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Betriebsrat rassistisch beleidigt

Reinaldo Bern ist deutscher sinto. Mit rassistischen Beleidigungen habe er seit seiner
Kindheit zu tun, sagt der Nachfahre von Holocaust Uberlebenden. Gliicklicherweise hatten
die Diffamierungen mit zunehmendem Alter abgenommen. Seit gut einem Jahr sieht sich
Reinaldo Bern, Kélner Betriebsratsvorsitzender des Automobilzulieferers Magna, mit
Zuschreibungen konfrontiert, die ihn ,tief verletzen und auch ratlos machen®, wie er sagt.” Ich
hatte nicht geglaubt, dass Rassismus auch von juristischer Seite angewendet wird."

In einem zweiten Gerichtsverfahren, in dem der Autozulieferer einen Auflosungsantrag
gegen den gesamten Kolner Betriebsrat gestellt hat, unterstellt die Rechtsvertreterin,
zahlreiche Mitarbeiter des Magna Betriebsrates wirden ,Rumanisch- und turkisch-/Arabisch
strichstammigen GrofRfamilien bzw. Clans angehéren”. Mitgliedern des Betriebsrats werden
in dem Schriftsatz, der dem Kolner Stadtanzeiger vorliegt, zu dem “Drogengeschéfte und
andere kriminelle Aktivitaten“ vorgeworfen, dies sei ,der Antragstellerin wiederholt von
Mitarbeitern zugetragen“ worden.

Die Kundigung Reinaldo Burns ist vom Arbeitsgericht inzwischen abgewiesen worden, Uber
die Auflésung des Betriebsrats wird noch verhandelt. Offensichtlich scheint, dass Betriebsrat
und Arbeitgeber sich unverséhnlich gegeniberstehen — und der Autozulieferer, der in Kéln
Sitze fur den Ford Fiesta herstellt, unter die Gurtellinie gezielt hat um ungeliebte Betriebsrate
loszuwerden

Witich Rossmann, Vorsitzenden des Deutschen Gewerkschaftsbundes Koln, spricht von
einem ,;s0 noch nicht da gewesenen Fall. Aussagen zu ethnischen Zuschreibungen haben in
gerichtlichen Klageschriften nichts zu suchen, insbesondere dann nicht, wenn sie mit
abwertenden Begriffen wie Clans versehen werden. Sie zielen auf die Mobilisierung von
rassistischen Vorurteilen ,.. Die falsche Zuschreibung des Betriebsratsvorsitzenden

(“ rumanischer Abstammung ,) bezeichnet Rossmann als , diskriminierend“ der Kélner DGB-
Chef betont, dass die von Magna rekrutierte Belegschaft” inre Betriebsrate in freier
Personlichkeitswahl wahlt. Es steht dem Magna Personalmanagement nicht gut zu Gesicht,
demokratische Wahlentscheidungen ihrer Belegschaft mit diskriminierenden Aussagen in
anwaltlichen Klageschriften zu diffamieren ,,.

Romani Rose, Vorsitzender des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma, &ulRert die Sorge,
dass , die Stigmatisierung und Diskriminierung von Minderheiten nun auch in Bereichen
stattfindet, von denen wir diese so bislang nicht kannten. Die Zuschreibung von
Kleinkriminalitat ist dabei ein neues Phanomen ,,. Koln Metall als anwaltliche Vertretung
nehme eine Form der vélkischen Ausgrenzung vor, die gerade in Zeiten, in denen rechts
extreme Kreise wieder ein ,volkisches Denken, beschworen, “Feindseligkeiten gegentiber
Minderheiten produzieren und zu rassistischer Gewalt fiihren konnen. Dieses Vorgehen
widerspricht allen rechtsstaatlichen Prinzipien und vor allen Dingen allen demokratischen
Werten, die nach 1945 in der Bundesrepublik Deutschland aufgebaut wurden. Sinti und
Roma haben ebenso wie Juden wahrend des Dritten Reichs die Erfahrung machen muissen,
wie Ausgrenzung gerade auch aus der Staatsburgerschaft den ersten Schritt der
Entrechtung von Minderheiten darstelle”, so Rose.

Der Kolner Verein “WorkWatch” , der den Fall begleitet, spricht von einem ,, vorsintflutlichen
Verstandnis von Demokratie, von Arbeithehmerrechten und von gewerkschaftlichen



Freiheiten seitens des Konzerns“. Durch ,die Erfindung krimineller ‘ausléandischer Akteure
versuche Magna, ,, auch die gewerkschaftliche Organisierung im Betrieb zu kriminalisieren “.
Der Autozulieferer Magna ist ein Weltkonzern mit 174.000 Beschéftigten. In Koln stellt das
Unternehmen in einem eher kleinen Werk Autositze fur Ford her — von den rund 400
Mitarbeitern haben viele eine internationale Geschichte. Die Vielfalt der Belegschaft
bezeichnet ein Sprecher des Konzerns gegentiber dem ,Kdlner Stadtanzeiger” als
Jundamentale Stérke unseres globalen Unternehmens”. Belastigung und Diskriminierung
wirden von Magna“ weder geduldet noch unterstitzt”.

Der Leiter der deutschen Werke habe bei Reinaldo Bern, der , bekanntermal3en deutscher
Sinto ist, in Anwesenheit dritter personlich um Entschuldigung gebeten®. Reinaldo Bern sagt
dazu: ,eine solche Entschuldigung hat es nie gegeben.”

Es sei , nie unsere Absicht oder die unserer Rechtsvertreter* gewesen, ,, Sinti und Roma
sowie andere Mitarbeiter mit Migrationshintergrund zu diskreditieren®, so der
Konzernsprecher weiter. Auch die Geschaftsfihrung von Magna distanziere sich von
,moglicherweise diskriminierend oder rassistisch zu verstehenden AuRerungen®.

Der Arbeitgeberverband Kdln Metall distanziert sich mit ahnlichen Worten.” Die
aufgetretenen Irritationen und personlichen Verletzungen bedauern wir ausdriicklich. Es ist
und war nicht die Absicht, Menschen aufgrund von ethnischen oder Migrationsgriinden zu
diskreditieren ,,, sagt Hauptgeschaftsfuhrer Wolfgang Rel3.“ Wir beflrworten Zuwanderung
und halten sie auch fur unverzichtbar ,.. In den Mitgliedsbetrieben werde ,, Diversitat
grol3geschrieben. Daher engagiere sich der Verband auf vielfaltige Weise, so im Rahmen
der Initiative “Kobam - Kompetenzzentrum Bildung und Arbeit fir Migrantinnen und
Migranten® oder der Initiative ,, KéIn zeigt Haltung ,,.

KdIn Metall und Magna verweisen darauf, dass die Schriftsatze ihrer Anwaltin langst
zurickgenommen worden seien. Die Anwaéltin hatte die Rucknahme ihres gerichtlichen
Schreibens damit begriindet, den Betriebsrat ,, keine Plattform fir haltlose
Diskriminierungsvorwurfe bieten” zu wollen. An ihrem ,Sachvortrag zu einem
Migrationshintergrund sowie einer mdglichen Klanmitgliedschaft halte sie daher nicht fest.

» damit versucht die Anwaltin, den Spield umzudrehen und sich selbst zum Opfer ihrer
haltlosen rassistischen Diskriminierungen zu machen ,,, sagt Albrecht Kieser von WorkWatch.
Auf die Frage, warum die Anwaltin des Konzerns mit kollektiven strafrechtlich relevanten
Vorwirfen und diffamierenden Behauptungen arbeite, um ihre Ziele vor Gericht
durchzusetzen, verweist der Konzernsprecher auf das laufende Verfahren. Zum Vorwurf der
Kleinkriminalitat sagt er nur so viel: die Geschaftsfuhrung sei “verpflichtet, Hinweise und
schriftliche Erklarungen von Mitarbeitern ernst zu nehmen, zu prifen und gegebenenfalls
juristische Schritte einzuleiten®. Zu den Schritten habe man sich entschieden, ,, weil der
Verdacht einer Straftat bestand “. Die Fronten zwischen Kodlner Betriebsrat und Werksleitung
bleiben verhartet. Reinaldo Bern darf laut Gericht nicht gekiindigt werden, er, allerdings
“jeden Tag mit einem flauen Gefuihl zur Arbeit ,,, sagt er. Die rassistischen Beleidigungen
seitens der Anwaltin seien ,, leider nicht die ersten gewesen, die vom Arbeitgeber ausgingen
». Langst hat der Betriebsrat auch die Geschaftsfihrer und den Kélner Werkleiter von Magna
verklagt — hier geht es unter anderem um den Vorwurf, der Werkleiter habe versucht,
Mitarbeiter zu bestechen. Die Ermittlungen hierzu dauern noch an, teilte die Kélner
Staatsanwaltschaft mit. Die Verhandlung um die Absetzung des Betriebsrates wird am 27.
Januar 2021 fortgesetzt. Weitere Verfahren in der Sache koénnten folgen.
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Renaldo B. ist deutscher Sinto.
Mit rassistischen Beleidigungen
habe er seit seiner Kindheit zu
tun,sagtderNachfahrvnanlu-
caust-Uberlebenden.  Gliickli-
cherweise hitten die Diffamie-
rungen mit zunehmenden Alter
abgenommen. Seit gut einem
JahrsiehtsichRenaldoB., Kélner
Betriebsratsvorsitzender  des
Autozulieferers Magna, mit Zu-
schreibungen konfrontiert, die
ihn ,tief verletzen und auch rat-
los machen®, wie er sagt. ,Ich
hatte nicht geglaubt, dass Ras-
sismusauchvon juristischer Sei-
te angewendet wird.”

In einem Verfahren vor dem
‘Arbeitsgericht, bei dem es um
Renaldo B’sfristlose Kiindigung
ging, weil er angeblich eigen-
miichtig Urlaub genommen hat-
te, schreibt die Anwiiltin des Ar-
beitgebers, abgestellt vom Ar-
beitgeberverband Rheinmetall,
B. sei ,ruminischer Abstam-
mung”. In einem zweiten Ge-

richtsverfahren, in dem der Au-

tozulieferer einen Aufldsungs-
antrag gegen den gesamten Kol-
ner Betriebsrat gestellt hat, un-
terstellt die Rechtsvertreterin,
zahlreiche Mitarbeiter des Ma-
gna-Betriebsrats wiirden ,ru-
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bzw. Clans angehoren”. Bei der
Betriebsratswahl sei ,eine Viel-
zahl von Clanmitgliedern, auf-
gestellt worden, ,von denen
mehrere auch in den Betriebsrat
gewihlt wurden®. Mitgliedern
des Betriehsrats werden in dem
Schriftsatz, der dem ,Kilner
Stadt-Anzeiger” vorliegt, zudem
_Drogengeschiifte und andere
kriminelle Aktivititen® vorge-
worfen, dies sei ,der Antragstel-
lerin wiederholt von Mitarbei-
tern zugetragen” worden.
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abgewiesen worden, iiber die
Auflosung des Betriebsrats wird

noch verhandelt. Offensichtlich

i | scheint, dass Betriebsrat und Ar-
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tozulieferer, derin Koln Sitze fur
den Ford Fiesta herstellt, unter
die Giirtellinie gezielt hat, um
ungeliebte Betriebsrite loszu-

werden.

Witich Rossmann, Vorsitzen-
der des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds Kéin, spricht von
einem ,sonochnicht da gewese-
nen Fall. Aussagen zu ethni-
schen Zuschreibungen haben in
gerichtlichen  Kiageschriften
nichts zu suchen, insbesondere
dann nicht, wenn sie mit abwer-
tenden Begriffen wie Clans ver-
sehen werden. Sie zielen auf die
Mobilisierung von rassistischen
Vorurteilen®. Die falsche Zu-
schreibung des Betriebsratsvor-
sitzenden (,ruminischer Ab-
stammung”) bezeichnet Ross-
mannals ,diskriminierend”. Der
Kolner DGB-Chef betont, dass
dievonMagna rekrutierte Beleg-
schaft ,ihre Betriebsrite in frei-
en Personlichkeitswahlenwahlt.
Es steht dem Magna-Personal-
Management nicht gut zu Ge-
sicht, demokratische Wahlent-

heid ihrer Belegschaft
mit diskriminierenden Atissa- '
gen in anwaltlichen Klageschrif-
ten zu diffamieren”.

Romani Rose, Vorsitzender
des Zentralrats Deutscher Sinti
und Roma, duflert die Sorge,
dass ,die Stigmatisierung und
Diskriminierung von Minder-
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stattfindet, von denen wir diese
sobislangnicht kannten. DieZu-
schreibung von Clankriminali-
it ist dabei ein neues Phino-
men”. Koinmetall als anwaltli-
che Vertretung nehme ¢ineForm
der ,volkischen Ausgrenzung”
vor, die gerade in Zeiten, in de-
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Die Kiindigung Renaldo B.s ist -

g e

VON ULI KREIKEBAUM

Gebiude des Autozulieferers Magna

99 Feindseligkeiten
gegen Minderheiten,
die zu rassistischer

- Gewalt fithren kénnen

Romani Rose, Vorsitzender
des Zentralrats Deut-
scher Sinti und Roma

, , Aussagen zu
ethnischen
Zuschreibungen
habenin
gerichtlichen
Klageschriften nich
zu suchen ey

DGB-Chef Witich Rossmann

~ Betriebsrat
rassistisch beleidigt

Kritik an Autozulieferer - Firma warf Teilen
der Belegschaft Clan-Kriminalitét vor

Fotos: Goyert KStA, dps

beschwiirten, ,Feindseligkeiten
gegen Minderheiten produzie-
ren und zu rassistischer Gewalt
fithrenkisnnen. Dieses Vorgehen

- widersprichtallen rechtsstaatli-

chen Prinzipien und vor allen
Dingen allen demokratischen
Werten, die nach 1945 in der
Bundesrepublik  Deutschland
aufgebaut wurden. Sinti und Ro-
mahabenebensowie udenwih-
rend des Dritten Reichs die Er-
fahrung machen miissen, wie
Ausgrenzung gerade auch aus
der Staatsbiirgerschaft den ers-
ten Schritt der Entrechtung von
Minderheiten darstellte”, so Ro-
se. -
Der Kolner Verein ,Work
‘Watch®, der den Fall begleitet,
sprichtvoneinem,vorsintflutli-
chen Versténdnis von Demokra-
tie, von Arbeitnehmerrechten
und von gewerkschaftlichen
Freiheiten seitens des Kon-
zerns”. Durch,,die Erfindungkri-
mineller ,auslindischer Akteu-
re, versuche Magna, ,auch die
gewerkschaftliche  Organisie-
rung im Betrieb zu kriminalisie-

ren”.

Der Autozulieferer Magna ist
ein Weltkonzern mit 174000 Be-
schiiftigten. In Kbln stellt das
Unternehmen in einem eher
Kkleinen Werk Autositze fiir Ford
‘her - von den rund 400 Mitarbei-
ternhaben viele eine internatio-
nale Geschichte. Die Vielfalt der
Belegschaft bezeichnet ein
Sprecher des Konzerns gegen-
iiber dem ,Kdlner Stadt-Anzei-
ger* als ,fundamentale Stirke
unseres ~ globalen Untemneh-
mens". Belastigung und Diskri-
minierung wiirden yon Magna

,weder geduldet noch unter-
stiitzt”, Der Leiter derdeutschen
Werke habe bei Renaldo B., der
bekanntermafen  deutscher
Sintoist, in Anwesenheit Dritter
personlich um Entschuldigung
gebeten”. Renaldo B. sagt dazu:
Einesolche Entschuldigunghat
es nie gegeben.

Es sei ,nie unsere Absicht
oder die unserer Rechtsvertre-
ter* gewesen, ,Sinti und Roma
sowieandere Mitarbeitermit Mi-
grationshintergrund zu diskre-
ditieren”, so der Konzernspre-
cher weiter. Auch die Geschifts-
fiihrung von Magna distanziere
sichvon . moglicherweise diskri-
minierend oder rassistisch zu
verstehenden  AuRerungen*.
Der Arbeitgeberverband Koln-
metall distanziert sich mit &hn-
lichen Worten. ,Die aufgetrete-
nen Irritationen und personli-
chen Verletzungen bedauern wir
ausdriicklich. Es ist und war
nichtdie Absicht,Menschenauf-
grund von ethnischen oder Mi-
grationsgriinden zu diskreditie-
ren®, sagt Hauptgeschiftsfiihrer
Wolfgang Ref. ,Wir befiirwor-
ten Zuwanderung und halten sie
auch fiir unverzichtbar” In den
Mitgliedsbetrieben werde ,Di-
versitit groRgeschrieben”, Da-
her engagiere der Verband sich
auf vielfiltige Weise, so im Rah-
men der Initiative ,Kobam -
Kompetenzzentrum  Bildung
und Arbeit fiir Migrantinnen
und Migranten oder der Initia-
tive ,KoIn zeigt Haltung".

Kblnmetall. und Magna ver-
weisen darauf, dass die Schrift-
siitze fhrer Anwiiltin lingst zu-
riickgenommenworden seien.
Die Anwiltin hatte die Riicknah-
me fhres gerichtlichen Schrei-
‘bens damit begriindet, dem Be--
triebsrat  keine Plattform fiir
haltlose Diskriminjerungsvor-
wiirfe bieten” zu wollen. An ih-
rem ,Sachvortrag zu einem Mi-
grationshintergrund sowieeiner
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haltesie dahernicht fest, ,Damit
versucht die Anwiltin, den
SpieR umzudrehen und sich
selbst zum Opfer ihrer haltiosen
rassistischen  Diskriminierun-
gen zu machen”, sagt Albrecht
Kieser yon Work Watch.

Auf die Frage, warum die An-
wiiltin des Konzerns mit kollek-
tiven strafrechtlich relevanten
Vorwiirfen und diffamierenden
Behauptungen arbeitete, umih-
re Ziele vor Gericht durchzuset-
zen, verweist der Konzern-Spre-
cher auf das laufende Verfahren.
Zum Vorwurf der Clankriminali-
tiit sagt er nur so viel: Die Ge-
schiftsfithrung sei ,ve rpflichtet,
Hinweise und schriftliche Erkld-
rungen von Mitarbeitern ernst
zunehmen, zu pritfen und gege-
benenfalls juristische Schritte
einzuleiten”. Zu den Schritten
habe man sich entschieden,
weil der Verdacht einer Straftat
‘bestand"”.

Die Fronten zwischen Kilner
Betriebsrat und Werksleitung
bleiben verhartet. Renaldo B.
darflaut Gericht nicht gekiindigt
werden, er komme allerdings
,jeden Tag mit einem flauen Ge-
fiihl zur Arbeit”, sagter. Die ras-
sistischen Beleldigungen sei-
tens der Anwiltin seien ,leider
nicht die ersten gewesen, die
vom Arbeitgeber ausgingen®.

Lingst hat der Betriebsrat
auch die Geschaftsfithrer und
den Kélner Werkleiter von Ma-
gnaverklagt — hier geht esunter
anderem um den Vorwurf, der
‘Werkleiter habe versucht, Mitar-
‘Beiter zu bestechen. Die Ermitt-
lungen hierzu dauern noch an,
teilt die Kolner Staatsanwalt-
schaft mit.

Die Verhandlung um die Ab-
setzungdesBetriebsratswirdam
27. Januar 2021 fortgesetzt. Wei-
tere ' Verfahren in der Sache
konnten folgen.



