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El comité de empresa fue insultado racialmente - spanisch

Reinaldo Bern es un sinto aleman. Ha tenido que lidiar con insultos racistas desde la
infancia, dice el descendiente de los sobrevivientes del Holocausto. Afortunadamente, la
difamacién ha disminuido con la edad. Desde hace poco méas de un afio, Reinaldo Bern,
presidente del comité de empresa del proveedor de automaoviles Magna, con sede en
Colonia, se enfrenta a atribuciones que, como él mismo dice, "le hieren profundamente y
también le dejan perplejo”. No hubiera creido que el racismo también se utiliza en el ambito
legal".

En un segundo caso judicial, en el que el proveedor de automdviles ha presentado una
mocion para disolver todo el comité de empresa de Colonia, el representante legal insinta
gue numerosos empleados del comité de empresa de Magna "pertenecen a clanes o
familias extensas de rumanos y turcos/arabes en huelga". Los miembros del comité de
empresa estan acusados en el alegato, del que dispone el Kdlner Stadtanzeiger, de "trafico
de drogas y otras actividades delictivas”, ya que éste ha sido "puesto en conocimiento del
demandante en repetidas ocasiones por los empleados".

El despido de Reinaldo Burns ha sido entretanto desestimado por el Tribunal del Trabajo, la
disolucién del comité de empresa esta aun en curso de negociacion. Parece obvio que el
comité de empresa y el empleador se oponen irreconciliablemente, y que el proveedor de
automoviles, que produce asientos para el Ford Fiesta en Colonia, ha apuntado por debajo
del cinturon para deshacerse de los miembros no queridos del comité de empresa.

Witich Rossmann, presidente de la Federacion Alemana de Sindicatos en Colonia, habla de
un "caso nunca antes visto". Las declaraciones sobre las atribuciones étnicas no tienen
cabida en las declaraciones judiciales de reivindicacion, especialmente si se les
proporcionan términos peyorativos como clanes. Tienen como objetivo movilizar los
prejuicios raciales". Rossmann califica de "discriminatoria” la falsa atribucion del presidente
del comité de empresa ("ascendencia rumana”). El dirigente de la DGB de Colonia subraya
que la "plantilla contratada por Magna" elige a sus miembros del comité de empresa en una
libre eleccion personal. No se ve bien que la administracion de personal de Magna difame
las decisiones electorales democréticas de su personal con declaraciones discriminatorias
en las demandas judiciales.




Romani Rose, Presidente del Consejo Central de Sinti y Gitanos Alemanes, expresa su
preocupacion por el hecho de que "la estigmatizacién y la discriminacién de las minorias se
esta produciendo ahora también en zonas donde antes era desconocida”. La atribucion de la
pequefia delincuencia es un fendmeno nuevo. Cologne Metal, en su calidad de grupo de
promocion, esta participando en una forma de exclusion étnica que, especialmente en
tiempos en que los circulos de extrema derecha vuelven a invocar el "pensamiento étnico",
"produce hostilidad hacia las minorias y puede conducir a la violencia racista". Este enfoque
contradice todos los principios del estado de derecho y, sobre todo, todos los valores
democraticos que se establecieron en la Republica Federal de Alemania después de 1945.
Los sintis y los romanies, al igual que los judios, tuvieron que experimentar durante el Tercer
Reich cédmo la exclusion, especialmente de la ciudadania, fue el primer paso en la privacion
del derecho de representacion de las minorias”, dijo Rose.

La asociacion de Colonia "WorkWatch", que se encarga del seguimiento del caso, habla de
una "comprensién antediluviana de la democracia, los derechos de los trabajadores y las
libertades sindicales por parte del grupo". Al "inventar 'actores extranjeros' criminales”,
Magna intenta "criminalizar la organizacion sindical en la empresa”.

El proveedor de coches Magna es una corporacion global con 174.000 empleados. En
Colonia, la empresa produce asientos de coche para Ford en una planta bastante pequefa -
de los aproximadamente 400 empleados, muchos tienen una historia internacional. Un
portavoz del grupo dijo al "Kdlner Stadtanzeiger" que la diversidad de la fuerza de trabajo es
una "fuerza fundamental de nuestra compafiia global". El acoso y la discriminacién no son
"ni tolerados ni apoyados" por Magna.

El jefe de las plantas alemanas habia pedido personalmente a Reinaldo Bern, que "es
conocido por ser un Sinto aleman, una disculpa en presencia de terceros". Reinaldo Bern
dice: "nunca ha habido tal disculpa".

Nunca fue "nuestra intencion o la de nuestros representantes legales" desacreditar a los
sintis y a los romanies, asi como a otros empleados con antecedentes migratorios", continda
el portavoz de la empresa. La direccién de Magna también se distancia de "declaraciones
gue podrian ser interpretadas como discriminatorias o racistas".

KdIn Metall y Magna sefialan que los alegatos de su abogado han sido retirados hace
tiempo. La abogada habia justificado la retirada de su carta legal diciendo que no queria
"ofrecer al comité de empresa una plataforma para las acusaciones infundadas de
discriminacion”.

acusaciones de discriminacion". Por lo tanto, no se adhirié a su "argumento factico sobre los
antecedentes migratorios asi como sobre la posible pertenencia a un clan”.

"Con ello la mujer abogada intenta cambiar las cosas y convertirse en victima de sus
discriminaciones racistas sin fundamento”, dice Albrecht Kieser de WorkWatch.

A la pregunta de por qué el abogado de la empresa trabaja con acusaciones penales
colectivas y afirmaciones difamatorias, para intercalar sus objetivos ante el tribunal, el
portavoz de la empresa se refiere al procedimiento actual. En cuanto a la acusacién de
delito menor, dice soélo esto: la direccion esta "obligada a tomar en serio los consejos y las
declaraciones escritas de los empleados, a examinarlos y, si es necesario, a tomar medidas
legales". La decision se tomo "porque habia una sospecha de un acto criminal”. Los frentes
entre el comité de empresa de Colonia y la direccion de la planta siguen endurecidos.
Reinaldo Berna no puede ser despedido segun el tribunal, sin embargo, "va a trabajar todos
los dias con una sensacion de hundimiento”, dice. Los insultos racistas por parte del
abogado no fueron "desafortunadamente no los primeros en provenir del empleador"”. El
comité de empresa también ha demandado desde hace tiempo a los directores generales y
al gerente de la planta de Colonia de Magna, entre otras cosas, por la acusacion de que el
gerente de la planta intenté sobornar a los empleados. La fiscalia de Colonia anuncio que la
investigacion sigue en curso. El juicio sobre la destitucién del comité de empresa continuara
el 27 de enero de 2021. Podrian seguir otros procedimientos en el asunto.



Renaldo B. ist deutscher Sinto.
Mit rassistischen Beleidigungen
habe er seit seiner Kindheit zu
tun, sagrderNachfnhrvoanln-
caust-Uberlebenden.  Gliickli-
cherweise hitten die Diffamie-
rungen mit zunehmenden Alter
abgenommen. Seit gut einem
JahrsiehtsichRenaldoB., Kéiner
Betriebsratsvorsitzender  des
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Autozulieferers Magna, mit Zu- : : ‘
schreibungen konfrontiert, die der Belegschaft Clan-Kriminalitét vor
ihn ,tief verletzen und auch rat-

los machen®, wie er sagt. ,Ich

hatte nicht-geglaubt, dass Ras-
sismusauchvonjuristischerSei-
te angewendet wird.*
~ In einem Verfahren vor dem
Arbeitsgericht, bei dem es um
RenaldoB.sfristlose Kiindigung
ging, weil er angeblich eigen-
machtig Urlaub genommen hét-
te, schreibt die Anwiiltin des Ar-
beitgebers, abgestellt vom Ar-
beitgeberverband Rheinmetall,
B. sei ,ruminischer Abstam-
mung”. In einem zweiten Ge-

tozulieferer einen Aufldsungs-
antrag gegen den gesamten Kol-
ner Betriebsrat gestellt hat, un-
terstellt die Rechtsvertreterin,
zahlreiche Mitarbeiter des Ma-
gna-Betri¢bsrats wiirden ,ru-
.méinisch- und tiirkisch/ara-
bisch-stimmigen Groffamilien
‘bzw. Clans angehéren”. Bei der
Betriebsratswahl sei ,eine Viel-
zahl von Clanmitgliedern,, auf-
gestellt worden, ,von denen
mehrere auch in den Betriebsrat
gewihlt wurden”. Mitgliedern
des Betriebsrats werden in dem
Schriftsatz, der dem Kblner
Stadt-Anzeiger” vorliegt, zudem
. Drogengeschiifte und andere
kriminelle Aktivititen" vorge-
worfen, dies sei,, der Antragstel-
lerin wiederholt von Mitarbei-

richtsverfahren, in dem der Au-
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Lweder geduldet noch unter-
stiitzt”, Der Leiter der deutschen
Werke habe bei Renaldo B., der
_bekanntermaRen  deutscher
Sinto ist, in Anwesenheit Dritter
personlich um Entschuldigung
gebeten”. Renaldo B, sagt dazu:
_EinesolcheEntschuldigung hat
es nie gegeben.”

Es sei .nie unsere Absicht
oder die unserer Rechtsvertre-
ter" gewesen, ,Sinti und Roma
sowieandere MitarbeitermitMi-
grationshintergrund zu diskre-
ditieren”, so der Konzernspre-
cherweiter. Auch die Geschiifts-
fithrung von Magna distanziere
sichvon ,moglicherweise diskri-
minierend oder rassistisch zu
verstehenden  AuRerungen™
Der Arbeitgeberverband Kaln-
‘metall distanziert sich mit &hn-
lichen Worten. ,Die aufgetrete-
nen Irritationen und personli-
chen Verletzungen bedauern wir
ausdriicklich. Es ist und war,
nichtdie Absicht,Menschenauf-
grund von ethnischen oder Mi-
grationsgriinden zu diskreditie-
ren”, sagt Hauptgeschiftsfiihrer
Wolfgang Ref. ,Wir befiirwor-
ten Zuwanderung und halten sie
auch fiir unverzichtbar” In den
Mitgliedshetrieben werde Di-
versitit grofigeschrieben”. Da-
her engagiere der Verband sich
auf vielfiltige Weise, so im Rah-
men der Initiative ,Kobam —
Kompetenzzentrum  Bildung
und Arbeit fiir Migrantinnen
und Migranten® oder det Initia-
tive K6l zeigt Haltung®.

Kolnmetall und Magna ver-
weisen darauf, dass die Schrift-
siitze ihrer Anwiltin lingst zu-
rilckgenommen worden seien.
Die Anwilltin hatte die Riicknah-
me ihres gerichtlichen Schrei-
‘bens damit begriindet, dem Be--
triebsrat keine Plattform fiir

n | tern zugetragen* worden.
g | Die Kiindigung Renaldo B.s ist - haltlose Diskriminierungsvor-
f. | vom Arbeitsgericht inzwischen wiirfe bieten” zu wollen. An ih-
1- | abgewiesen worden, iiber die ; rem ,Sachvortrag zu einem Mi-
te | Auflésung des Betriebsrats wird grationshintergrund sowieeiner
r- | noch verhandelt. Offensichtlich moglichen Clanmitgliedschaft”®
ei | scheint, dassBetriebsratund Ar- haltesiedahernicht fest. ,Damit
se | beitgeber sich unversthnlich versucht die Anwiltin, den
or | gegeniiberstehen — und der Au- Spie® umzudrehen und sich
i | tozulieferer, derin K8In Sitze fiir Gebaude des Autozulieferers Magna selbst zum Opfer ihrer haltiosen
le. | den Ford Fiesta herstellt, unter rassistischen  Diskriminierun-
m | die Giirtellinie gezielt hat, um gen zu machen", sagt Albrecht
ur- | ungeliebte Betriebsrite losau- beschwd ,Feindseligkeiten Kieser von Work Watch.
werden. gegeni Minderheiten produzie-  Auf die Frage, warum die An-
er ‘Witich Rossmann, Vorsitzen- L ren und zu rassistischer Gewalt wiltin des Konzerns mit kollek-
or- | der des Deutschen Gewerk- ,, Feindseligkeiten fithrenkinnen. Dieses Vorgehen tiven strafrechtlich relevanten
11- | schaftsbunds Koln, spricht von RS wids ichtallen 1i- Vorwiirfen und diffamierenden
ne | ‘einem ,sonochnicht dagewese- gt.agen M.lIl. e_r eiten, chen Prinzipien und vor allen Behauptungen arbeitete, um ih-
nt | nen Fall. Aussagen zu ethni- die zu rassistischer Dingen allen demokratischen te Ziele vor Gericht durchzuset-
st- | schen Zuschreibungen haben in _Gewalt fithren kénnen Werten, die nach 1945 in der zen, verweist der Konzern-Spre-
m- | gerichtlichen . Klageschriften Bundesrepublik D hland cher auf daslaufende Verfahren.
ich | nichts zu suchen, insbesondere Romani Rose, Vorsitzender aufgebaut wurden. Sintiund Ro- Zum Vorwurf der inali-
dann nicht, wenn sie mit abwer- des Zentralrats Deut- mahabenebensowieJudenwah- tit sagt er nur so viel: Die Ge-
tenden Begriffen wie Clans ver- scher Sinti und Roma rend des Dritten Reichs die Er- schiftsfiihrungsei verpflichtet,
sehen werden. Sie zielen auf die fahrung machen miissen, .wie Hinweise und schriftliche Erkla-
Mobilisierung von rassistischen Ausgrenzung gerade auch aus rungen von Mitarbeitern ernst
| Vorurteilen“. Die falsche Zu- der Staatsbiirgerschaft den ers- zunehmen, zu pritfen und gege-
3] schreibung des Betriebsratsvor- ten Schritt der t von b falls juristische Schritte
sitzenden (,ruminischer Ab- Minderheiten d lite”, so Ro- leiten”. Zu den Schritten

iss-

stammung”) bezeichnet Ross-

se. N
Der Kolner Verein ,Work

habe man sich entschieden,

um | mannals, diskriminierend”. Der ,weil der Verdacht einer Straftat
ihe | Kblner DGB-Chef betont, dass Watch®, der den Fall begleitet, bestand”.
1dt- | dievonMagnarekrutierte Beleg- sprichtvoneinem vorsintflutli-  Die Fronten zwischen Kolner
\er- | schaft ,ihre Betriebsrate in frei- chen Verstandnis von Demokra- Betriebsrat und Werksleitung
tag, enPersonlichkeitswahlenwahlt. tie, von Arbeitnehmerrechten bleiben verhértet. Renaldo B.
ne). | Es steht dem Magna-Personal- und von gewerkschaftlichen darflaut Gericht nicht gekiindigt
Du- | Management nicht gut zu Ge- Freiheiten seitens des Kon- werden, er komme allerdings
dis- | sicht, demokratische Wahlent- zerns”. Durch,,dieErfindungkri- ,jeden Tag mit einem flauen Ge-
1ard | scheids ihrer Belegschaft ’, Aussagen zu mineller ,auslindischer Akteu- fiihl zur Arbeit”, sagt er. Dieras-
yer- | mit diskriminierenden Adssa-' hnisch re, versuche Magna, ,auch die sistischen Beleidigungen sei-
wuer, | genin anwaltlichen Klageschrif- 5 en gewerkschaftliche Organisie- tens der Anwiltin seien Hleider
jen- | tenzu diffamieren®. Zuschrelbungen rung im Betrieb zu kriminalisie- nicht die ersten gewesen, die
e o s i e B habek in/, B ot Tl
e e, Mt e Scrss, gerichtlichen Ao he. auch die Geschiistilirer uAd
sse- | dass ,die Stigmatisierung und Klageschriften nichts  schifiigten. In Koln stellt das den Koiner Werklciter von Ma-
» fiir | Diskriminierung von Minder- zu suchen ; Unternehmen in einem eher gnaverklagt —hiergehtesunter
prof, | heiten nun auch in Bereichen i Kleinen Werk Autositze fiir Ford anderem um den Vorwurf, der
alts- | stattfindet, von denen wir diese DGB-Chef Witich Rossmann ‘her - von denrund 400 Mitarbei- ‘Werkleiter habe versucht, Mitar-
ager, sobislangnichtkannten. DieZu- ternhabenviele eine internatio- beiter zu bestechen. Die Ermitt-
¢ Er- | schreibung von Clankriminali- nale Geschichte. Die Vielfalt der lungen hierzu dauern noch an,
fiss- | tit ist dabei ein neues Phdno- Belegschaft  bezeichnet ein teilt die Kélner Staatsanwalt-
stum | men”, Kolnmetall als anwaltli- Sprecher des Konzerns gegen- schaft mit.
inen cheVemetungnehmeemeFonn iiber dem ,Kolner Stadt-Anzei-  Die Verhandlung um die Ab-
2 auf | der ,volkischen Ausgrenzung” ger” als ,fund le Starke desBetriebsratswirdam
\mel- | vor, die gerade in Zeiten, in de- unseres ~globalen Unterneh- 27. Januar 2021 fortgesetzt. Wei-
nen rechtsextreme Kreise wie- b mens”, Belistigung und Diskri- tere ' Verfahren in der Sache
- R i L __\l..____._ minierung wiirden von Magna konnten folgen.



