Union Busting und Rassismus bei
Magna Seating Kdln und Odjica/Serbien

Situation:

e In Koéln und Odjica/Serbien wurden 2017 und 2018 jeweils erstmals ein
Betriebsrat bzw. eine Betriebsgewerkschaft im jeweiligen Magna Seating-
Werk gegriindet.

» Sie verlangten beide einen Tarifvertrag bzw. Betriebsvereinbarungen und
setzten Verbesserungen der Arbeitsbedingungen durch. Beide
Belegschaftsvertretungen waren unbestechlich, gut in der Belegschaft
verankert und in den Verhandlungen erfolgreich.

e In beiden Werken wurden daraufhin Gewerkschafts-/Betriebsratsmitglieder
unter fadenscheinigen Behauptungen rechtlich persénlich bedroht, in Serbien
sogar vom Werksgelande ferngehalten. In beiden Fallen wurden seitens des
Managements bzw. des Arbeitgeberverbandes Koéln aus der Luft gegriffene
rassistische Ressentiments verwendet: in Koln Clanstrukturen, in Serbien die
Nahe zu den Hooligans.

* In beiden Werken verlor das Management die rechtlichen Verfahren, in
Serbien musste der Werkleiter gehen.

* In beiden Standorten werden die Betriebsrate/-gewerkschaft von der
Gewerkschaft unterstitzt, von der IG Metall und der ISS, die serbischen
Kolleg/innen werden auch von IndustriALL unterstitzt, dem weltweiten
Gewerkschaftsbindnis.

* In beiden Werken erklaren die gewerkschaftlichen Hauptbetroffenen, dass sie
den Druck aushalten, ihre Falle in der Offentlichkeit zu skandalisieren.

* In Odjica und in KéIn sind die Vorgange inzwischen in der Presse gelandet.
Der Artikel im Kdlner Stadtanzeiger vom 16.12.2020 befindet ich in der Anlage.

» Es wurden drei Leserbriefe formuliert und an den Kdlner Stadtanzeiger
geschickt, am 22.-24.12.2020. Sie sind bislang nicht erschienen.

Resuimée

Die Managementstrategie bei Magna gegenuber Arbeitnehmervertretungen weltweit ist ein
offensichtliches Beispiel fir unfaire Bekampfung von Arbeitnehmervertretungen — Union
Busting und —Mobbing. Das lasst sich am Beispiel K6ln und Odjica/Serbien gut
dokumentieren und gehort skandalisiert.



Wie geht es weiter bei Magna Seating?

In Serbien wird eine Losung gesucht, die insbesondere eine funktionsfahige
Betriebsgewerkschaft erhélt.

In Deutschland findet die 2. Verhandlung der Geschéftsfiihrung gegen den
Betriebsrat vor dem Landesarbeitsgericht am Reichersberger Platz in Kéln am
27.01.2021 statt.

Fur die Unterstiitzungsorganisationen — IGAKK: Internationaler gewerkschaftlicher
Arbeitskreis, Work Watch und arbeitsunrecht steht die Solidaritat mit den betroffenen
Kolleg/innen und Gewerkschaftsorganisationen bzw. Betriebsrat im Vordergrund.
Darlber hinaus sollen die beiden Falle auch transparent machen, wie Konzerne mit
unfairen Mitteln die Arbeitnehmervertretungen weltweit bek&mpfen, zu deutsch:
Betriebsratsmobbing und Union Busting
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Artikel im Koélner Stadtanzeiger 16.12.2020

Betriebsrat rassistisch beleidigt

Reinaldo Bern ist deutscher sinto. Mit rassistischen Beleidigungen habe er seit seiner
Kindheit zu tun, sagt der Nachfahre von Holocaust Uberlebenden. Gliicklicherweise hatten
die Diffamierungen mit zunehmendem Alter abgenommen. Seit gut einem Jahr sieht sich
Reinaldo Bern, Kélner Betriebsratsvorsitzender des Automobilzulieferers Magna, mit
Zuschreibungen konfrontiert, die ihn ,tief verletzen und auch ratlos machen®, wie er sagt.” Ich
hatte nicht geglaubt, dass Rassismus auch von juristischer Seite angewendet wird."

In einem zweiten Gerichtsverfahren, in dem der Autozulieferer einen Auflésungsantrag
gegen den gesamten Kolner Betriebsrat gestellt hat, unterstellt die Rechtsvertreterin,
zahireiche Mitarbeiter des Magna Betriebsrates wirden ,Rumanisch- und tlrkisch-/Arabisch
strichstammigen Groffamilien bzw. Clans angehdren®. Mitgliedern des Betriebsrats werden
in dem Schriftsatz, der dem Kolner Stadtanzeiger vorliegt, zu dem “Drogengeschéafte und
andere kriminelle Aktivitdten“ vorgeworfen, dies sei ,der Antragstellerin wiederholt von
Mitarbeitern zugetragen” worden.

Die Kiindigung Reinaldo Burns ist vom Arbeitsgericht inzwischen abgewiesen worden, tber
die Aufldsung des Betriebsrats wird noch verhandelt. Offensichtlich scheint, dass Betriebsrat
und Arbeitgeber sich unversdhnlich gegenilberstehen — und der Autozulieferer, der in Kéln
Sitze fiir den Ford Fiesta herstellt, unter die Gurtellinie gezielt hat um ungeliebte Betriebsrate
loszuwerden

Witich Rossmann, Vorsitzenden des Deutschen Gewerkschaftsbundes Kdin, spricht von
einem ,so noch nicht da gewesenen Fall. Aussagen zu ethnischen Zuschreibungen haben in
gerichtlichen Klageschriften nichts zu suchen, insbesondere dann nicht, wenn sie mit
abwertenden Begriffen wie Clans versehen werden. Sie zielen auf die Mobilisierung von
rassistischen Vorurteilen ,,. Die falsche Zuschreibung des Betriebsratsvorsitzenden

(* rumanischer Abstammung ,) bezeichnet Rossmann als ,diskriminierend” der Kélner DGB-
Chef betont, dass die von Magna rekrutierte Belegschaft® ihre Betriebsrate in freier
Persdnlichkeitswahl wahlt. Es steht dem Magna Personalmanagement nicht gut zu Gesicht,
demokratische Wahlentscheidungen ihrer Belegschaft mit diskriminierenden Aussagen in
anwaltlichen Klageschriften zu diffamieren ,,.

Romani Rose, Vorsitzender des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma, du3ert die Sorge,
dass , die Stigmatisierung und Diskriminierung von Minderheiten nun auch in Bereichen
stattfindet, von denen wir diese so bislang nicht kannten. Die Zuschreibung von
Kleinkriminalitat ist dabei ein neues Phanomen ,. Kdln Metall als anwaltliche Vertretung
nehme eine Form der volkischen Ausgrenzung vor, die gerade in Zeiten, in denen rechts
extreme Kreise wieder ein ,vdlkisches Denken, beschwdren, “Feindseligkeiten gegenlber
Minderheiten produzieren und zu rassistischer Gewalt flihren kdnnen. Dieses Vorgehen
widerspricht allen rechtsstaatlichen Prinzipien und vor allen Dingen allen demokratischen
Werten, die nach 1945 in der Bundesrepublik Deutschland aufgebaut wurden. Sinti und
Roma haben ebenso wie Juden wahrend des Dritten Reichs die Erfahrung machen miussen,
wie Ausgrenzung gerade auch aus der Staatsbiirgerschaft den ersten Schritt der
Entrechtung von Minderheiten darstelle®, so Rose.

Der Koélner Verein “WorkWatch” , der den Fall begleitet, spricht von einem , vorsintflutlichen
Verstandnis von Demokratie, von Arbeithehmerrechten und von gewerkschaftlichen



Freiheiten seitens des Konzerns®. Durch ,die Erfindung krimineller ‘auslandischer Akteure™
versuche Magna, , auch die gewerkschaftliche Organisierung im Betrieb zu kriminalisieren “.
Der Autozulieferer Magna ist ein Weltkonzern mit 174.000 Beschaftigten. In KdéIn stellt das
Unternehmen in einem eher kleinen Werk Autositze flir Ford her — von den rund 400
Mitarbeitern haben viele eine internationale Geschichte. Die Vielfalt der Belegschaft
bezeichnet ein Sprecher des Konzerns gegeniiber dem ,Kdlner Stadtanzeiger” als
Jfundamentale Starke unseres globalen Unternehmens". Belastigung und Diskriminierung
wirden von Magna“ weder geduldet noch unterstiitzt”.

Der Leiter der deutschen Werke habe bei Reinaldo Bern, der , bekanntermaften deutscher
Sinto ist, in Anwesenheit dritter persdnlich um Entschuldigung gebeten®. Reinaldo Bern sagt
dazu: ,eine solche Entschuldigung hat es nie gegeben.”

Es sei , nie unsere Absicht oder die unserer Rechtsvertreter gewesen, , Sinti und Roma
sowie andere Mitarbeiter mit Migrationshintergrund zu diskreditieren®, so der
Konzernsprecher weiter. Auch die Geschéaftsfiihrung von Magna distanziere sich von
,moglicherweise diskriminierend oder rassistisch zu verstehenden AuRerungen®.

Der Arbeitgeberverband Kéln Metall distanziert sich mit ahnlichen Worten.” Die
aufgetretenen Irritationen und persénlichen Verletzungen bedauern wir ausdrticklich. Es ist
und war nicht die Absicht, Menschen aufgrund von ethnischen oder Migrationsgriinden zu
diskreditieren ,, sagt Hauptgeschaftsfihrer Wolfgang Rel.“ Wir beflrworten Zuwanderung
und halten sie auch fur unverzichtbar ,. In den Mitgliedsbetrieben werde , Diversitét
groRgeschrieben. Daher engagiere sich der Verband auf vielfaltige Weise, so im Rahmen
der Initiative “Kobam - Kompetenzzentrum Bildung und Arbeit fir Migrantinnen und
Migranten“ oder der Initiative , Kéin zeigt Haltung ,..

Koln Metall und Magna verweisen darauf, dass die Schriftsatze ihrer Anwaltin langst
zuriickgenommen worden seien. Die Anwaltin hatte die Riicknahme ihres gerichtlichen
Schreibens damit begriindet, den Betriebsrat , keine Plattform flr haltlose
Diskriminierungsvorwirfe bieten® zu wollen. An ihrem ,Sachvortrag zu einem
Migrationshintergrund sowie einer mdglichen Klanmitgliedschaft” halte sie daher nicht fest.

, damit versucht die Anwaéltin, den Spiel® umzudrehen und sich selbst zum Opfer ihrer
haltlosen rassistischen Diskriminierungen zu machen ,, sagt Albrecht Kieser von WorkW atch.
Auf die Frage, warum die Anwaltin des Konzerns mit kollektiven strafrechtlich relevanten
Vorwirfen und diffamierenden Behauptungen arbeite, um ihre Ziele vor Gericht
durchzusetzen, verweist der Konzernsprecher auf das laufende Verfahren. Zum Vorwurf der
Kleinkriminalitat sagt er nur so viel: die Geschéaftsfuhrung sei “verpflichtet, Hinweise und
schriftliche Erklarungen von Mitarbeitern ernst zu nehmen, zu prifen und gegebenenfalls
juristische Schritte einzuleiten®. Zu den Schritten habe man sich entschieden, ,, weil der
Verdacht einer Straftat bestand “. Die Fronten zwischen Kdlner Betriebsrat und Werksleitung
bleiben verhartet. Reinaldo Bern darf laut Gericht nicht geklindigt werden, er, allerdings
“ijeden Tag mit einem flauen Gefiihl zur Arbeit ,,, sagt er. Die rassistischen Beleidigungen
seitens der Anwaltin seien ,, leider nicht die ersten gewesen, die vom Arbeitgeber ausgingen
»- Langst hat der Betriebsrat auch die Geschéftsfihrer und den Kdlner Werkleiter von Magna
verklagt — hier geht es unter anderem um den Vorwurf, der Werkleiter habe versucht,
Mitarbeiter zu bestechen. Die Ermittlungen hierzu dauern noch an, teilte die Kdlner
Staatsanwaltschaft mit. Die Verhandlung um die Absetzung des Betriebsrates wird am 27.
Januar 2021 fortgesetzt. Weitere Verfahren in der Sache konnten folgen.
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