
Petition 

zur Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG in Mexiko 

an den Bundestagsabgeordneten 

Helge Lindh 

 

 

Die Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes LkSG soll für Mexiko 

ein Erfolg werden. Unternehmen im Geltungsbereich sollen nicht länger einen 

Wettbewerbsnachteil dadurch erleiden, dass sie sich an das mexikanische 

Arbeitsrecht halten und die Menschenrechte achten. Dafür ist erforderlich: 

1. In Mexiko muss es eine Taskforce und eine zertifizierte 

Unterstützungsstruktur geben, die einen effektiven und schnellen 

Beschwerdemechanismus bis zur Umsetzung der Korrekturmaßnahmen 

geben – analog dem T-MEC-Prozess 

2. In Deutschland müssen die gesetzlich vorgesehenen 

Unterstützungsorganisationen befähigt werden, die Aufgabe wirksam 

wahr zu nehmen. 

3. Ein nationales Gremium muss zeitnah den Prozess bewerten und 

umgehend Korrekturmaßnahmen einleiten. 

 

Wuppertal, 08.02.2022 

 

Patricia Juan Pineda,  

Litigio Estrategico en Derechos Humanos Laborales/Mexiko City  

 

Kai Beutler,  

Internationaler gewerkschaftlicher Arbeitskreis Köln IGAKK     



Petición 

En relación a la aplicación de la Ley de debida diligencia en las Cadenas de 

Suministro de Alemania (LkSG) en México 

Diputado del Bundestag 

Helge Lindh 

La aplicación de la Ley de Ley de debida diligencia en las Cadenas de Suministro 

(LkSG) debería ser un éxito para México. Las empresas del sector de la cadena 

de sumnistros no deben seguir sufriendo desventaja competitiva por cumplir 

con la legislación laboral mexicana y respetar los derechos humanos. Esto 

requiere: 

1. En México, debe haber un taskforce y una estructura de apoyo certificada 

para dar un mecanismo de reclamación eficaz y rápido hasta la aplicación de 

las medidas correctivas - análogo al proceso T-MEC. 

2. En Alemania, las organizaciones de apoyo previstas por la ley deben estar 

facultadas para llevar a cabo la tarea con eficacia. 

3. Una comisión nacional debe evaluar rápidamente el proceso y tomar 

inmediamente medidas correctivas necesarias. 

 

Wuppertal, 08.02.2022 

 

Patricia Juan Pineda,  

Litigio Estrategico en Derechos Humanos Laborales/México  

 

Kai Beutler,  

Internationaler gewerkschaftlicher Arbeitskreis Köln IGAKK     


