Welche Auswirkungen hat das
Lieferkettengesetz
auf mexikanische Arbeitsbedingungen?

Sprecherin:

Patricia Juan Pineda,

Strategische Rechtsunterstiutzung im Bereich Arbeits- und
Menschenrechte/Mexiko Stadt

Berlin, 17.02.2022
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Neue Regeln flr die
Gewerkschaften in Mexiko

Arbeitsgesetz

vom 1. Mai 2019

Arbeitnehmer in
Mexiko haben neue
Moglichkeiten, die
Vereinigungsfreiheit

zu verwirklichen
Handelsabkommen

Mexiko/Vereinigte
Staaten/Kanada
(USMCA bzw. 1-M EC)




USMCA
T-MEC

Pati Juan Pineda, Strategischer Rechtsbeistandim Bereich
Arbeits- und Menschenrechte/Mexiko City

08.02.2022



Folie 4

MC1 deepl hat hier "CAN" mit Dose (bersetzt :-)
Menz, Christian; 08.02.2022



T-MEC bzw. USMCA
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HANDELSABKOMMEN
EU-MEXIKO

Die EU (27 Lander) ist der drittgroBte Handelspartner Mexikos,
Deutschland liegt auf Platz 4.

Konfliktlosung auf zwei Ebenen

1.) Kontinuierlicher sozialer Dialog mit der Zivilgesellschaft, mit gutem Willen,
ohne spezifisches Verfahren.

2.) spezielles Gericht zur Streitbeilegung, kein bestimmter Zeitpunkt

ARTIKEL 26.9
o Handel und verantwortungsvolles Management von Lieferketten

o Forderung der sozialen Verantwortung im Rahmen der OECD-Leitsatze, der
ILO-Prinzipienerklarung fur transnationale Unternehmen und der UN-
Grundsatze und -Leitlinien fir Wirtschaft und Menschenrechte.




Gesetz Uber die Sorgfaltspflicht der Unternehmen
zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen

In Lieferketten (LkSG -
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)
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Beschwerdemechanismus zur Konfliktlosung, inkl. AbhilfemaBnahmen
und Sanktionen, um erneute VerstoBe zu vermeiden

Der Prozess liegt in den Handen der Unternehmen

Mdgliche Einbindung von Gewerkschaften, um Beschwerden
ordnungsgemal zu behandeln und um Konflikte zu I6sen

Wird keine gutliche Einigung erzielt, kobnnen deutsche Gerichte
angerufen werden.

Sanktionen werden angedroht.

Es fehlen genaue Zeitvorgaben flr eine wirksame Bearbeitung von
Beschwerden.
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HERAUSFORDERUNGEN

v Ein wirksamer, einfacher, schneller und zuganglicher
Beschwerdemechanismus fur Arbeithehmer und
Gewerkschaften in Mexiko.

v" Mechanismus mit direkter und tatkraftiger
Beteiligung der deutschen Gewerkschaften fur die
Fallanalyse, Untersuchung, Konfliktlosung und
kontinuierliche Uberwachung.

v Aufbau eines Netzwerks der Solidaritat und
gegenseitigen Unterstltzung zwischen
Gewerkschaften und Arbeitnehmern in Deutschland
und Mexiko.

v Gute Arbeitsplatze fur alle
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