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STATUS DER ARBEITNEHMER*innen 
IN MEXIKO

„Schutzverträge“
(CCPP)

= Tarifverträge, 
die den 

Arbeitgeber 
schützen

 CTM
 CROC
 CROM 
 CATEM
 ‘Weiße’

08.02.2022
Pati Juan Pineda, Strategischer Rechtsbeistandim Bereich 
Arbeits- und Menschenrechte/Mexiko City 2

90%

Anteil 
Tarifverträge in 

Mexiko

Schutzgewerkschaften'

Unabhängige Gewerkschaften



Arbeitnehmer in 
Mexiko haben neue 
Möglichkeiten, die 
Vereinigungsfreiheit 
zu verwirklichen  

Arbeitsgesetz
vom 1. Mai 2019

Handelsabkommen
Mexiko/Vereinigte
Staaten/Kanada
(USMCA bzw. T-MEC)
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Neue Regeln für die 
Gewerkschaften in Mexiko



USMCA
T-MEC

KAPITEL 23
ARBEIT

ANHANG 31-A
Bilaterale 

Regelungen 
Mex - USA

ANHANG 31-B
Bilaterale 

Regelungen
Mex - Kanada

KAPITEL 31
STREITBEILEGUNG

ILO-Erklärung 
über 
grundlegende 
Rechte bei der 
Arbeit (1998)

Programm 
für 
menschen-
würdige 
Arbeit

Mechanismen für schnelles 
Intervenieren bei Verletzungen 
der Vereinigungsfreiheit
(maximal 2 Monate)
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MC1



Folie 4

MC1 deepl hat hier "CAN" mit Dose übersetzt :-)
Menz, Christian; 08.02.2022



T-MEC   bzw.   USMCA

Beschwerde

E-Mail
Telefon

Schneller Mechanismus
150 Tage

Suche nach 
einver-
nehmlicher
Loesung

Sanktion
Gegen
Unternehmen

Einvern.
Loesung

NEIN

USTR

empfaengt 
und 
forscht nach

Benach-
richtigung 
der mex. 
Regierung

Konfliktloesungs
-Vertrag

30 días 45 días

Weitere Nachforschung 
zur Beschwerde

Konfliktloesungs-
Vertrag

Einvern.
Loesung



HANDELSABKOMMEN 
EU-MEXIKO

Die EU (27 Länder) ist der drittgrößte Handelspartner Mexikos, 
Deutschland liegt auf Platz 4.

Konfliktlösung auf zwei Ebenen
1.) Kontinuierlicher sozialer Dialog mit der Zivilgesellschaft, mit gutem Willen,   
ohne spezifisches Verfahren.
2.) spezielles Gericht zur Streitbeilegung, kein bestimmter Zeitpunkt

ARTIKEL 26.9 
o Handel und verantwortungsvolles Management von Lieferketten 
o Förderung der sozialen Verantwortung im Rahmen der OECD-Leitsätze, der 

ILO-Prinzipienerklärung für transnationale Unternehmen und der UN-
Grundsätze und -Leitlinien für Wirtschaft und Menschenrechte.
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Gesetz über die Sorgfaltspflicht der Unternehmen 
zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen 

in Lieferketten (LkSG -
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

 Beschwerdemechanismus zur Konfliktlösung, inkl. Abhilfemaßnahmen 
und Sanktionen, um erneute Verstöße zu vermeiden

 Der Prozess liegt in den Händen der Unternehmen
 Mögliche Einbindung von Gewerkschaften, um Beschwerden 

ordnungsgemäß zu behandeln und um Konflikte zu lösen
 Wird keine gütliche Einigung erzielt, können deutsche Gerichte 

angerufen werden.
 Sanktionen werden angedroht. 
 Es fehlen genaue Zeitvorgaben für eine wirksame Bearbeitung von 

Beschwerden.
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Organisationsprozess

Tarifvertrag Arbeitnehmerorganisation
Gewerkschaft 

Risiko von 
Entlassungen / 
Bedrohungen / 

Gewalt

Alarm

Schutzraum

Deutsche
Gewerkschaft

Direkten 
Kommunikation

mit dem 
Unternehmen in 

Deutschland

Kommunikation 
beginnt mit dem 
Unternehmens-

standort in 
Mexiko



Deutschland Mexiko

Beschwerdeprozess

Beschwerde gegen 
Konzern wegen 
Verletzung der 
Gewerkschaftsfreiheit

Espacio de protección

Empfaengt die 
Beschwerde, 
analysiert sie, und 
wahrt die 
Vertraulichkeit 
aller betroffenen 
Personen

E-Mail / Telefon

Arbeitnehmerorganisation
Gewerkschaft 

Gewerkschaft

Fordert von der 
Unternehmensleitung 
die Einhaltung der 
Menschenrechte ein

Unternehmensleitung 
am mexikanischen 
Standort stoppt 
Verletzungen der 
Gewerkschaftsfreiheit



HERAUSFORDERUNGEN

 Ein wirksamer, einfacher, schneller und zugänglicher 
Beschwerdemechanismus für Arbeitnehmer und 
Gewerkschaften in Mexiko.

 Mechanismus mit direkter und tatkräftiger 
Beteiligung der deutschen Gewerkschaften für die
Fallanalyse, Untersuchung, Konfliktlösung und 
kontinuierliche Überwachung.

 Aufbau eines Netzwerks der Solidarität und 
gegenseitigen Unterstützung zwischen 
Gewerkschaften und Arbeitnehmern in Deutschland 
und Mexiko.

 Gute Arbeitsplätze für alle
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Strategischer Rechtsbeistandim Menschenrechts- und Arbeitsrecht
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