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Asesoramiento curricular

Creacion de dos formatos (resumido y extenso)
Analisis de tu perfil profesional

Creacion o desarrollo de marca personal

Deteccion y trabajo en tus puntos fuertes y areas
de mejora

Evaluacion psicocompetencial
Posicionamiento en Linkedln y mejora del perfil
Estrategia en busqueda de empleo y accion

Preparacion de entrevistas y role play

Certificado de competencias selladas por
organo certificador (Bureau Veritas)

Mapping puntos fuertes para empresas
de ataque

CV incorporado en mi BBDD para venta
pro-activa a mis clientes

Evaluacion de empresas donde quieres
incorporarte y conseguir una posible
reunion/entrevista

Extension de tu perfil por mi networking
en headhunters y empresas



ASESORAMIENTO
CURRICULAR

Primer paso para tener un perfil
definido y atractivo.

Es tu carta de presentacion, tu
tarjeta de visita, el primer impacto
para tu entrevistador

Un analisis previo nos mostrara
como enfocarlo

Lo comentaremos en profundidad y
trabajaremos en él




CREACION DE
LOS FORMATOS

DE CV EN
RESUMIDOY
EXTENSO

Te guiaré para poder hacer ambos CV

Te ensenaré lo que hay que poner y lo que no para que sea
lo mas vistoso posible y llame la atencion en su
presentacion. Quiza es lo mas importante

Aprenderas cuales son los Tips y estrategias a la hora de
implementarlo en el CV

Plasmar los datos imprescindibles y desarrollarlos

Ajustaremos mas adelante tus puntos fuertes y las areas de
mejora

Te explicaré cuando presentar el CV resumido y cuando el
extenso




ANALISIS DETU
PERFIL

PROFESIONAL

Una de las tareas mas importantes en este coaching

Muchas personas no nos detenemos a pensar en profundidad
cual es nuestro perfil dSptimo. Nosotros lo haremos

Analizaremos exhaustivamente tu perfil y donde quieres enfocar
tu carrera profesional para que sea lo mas exitosa posible.

Veremos tu experiencia profesional y formacion ;Parece obvio
no? Lo exprimiremos para obtener la maxima informacion
posible




Lo mas importante es tu marca personal. Para
entender que es la marca personal, me encanta citar a

CREACION Jeff Bezos

O DESARROLLO “Tu marca personal es lo que dicen de ti cuando td no
estas delante”

DE MARCA .
Trabajaremos en ella y crearemos una marca personal

PERSO NAL propia, que tendras que trabajar constantemente, no
hay atajos, pero en el tiempo, muy buenos resultados

La meta no es conseguir amigos, es que confien ti por

tu trabajo y ensenar al mercado que eres un/a
experto en tu materia



DETECCIONY
TRABAJO EN
TUS PUNTOS

FUERTESY
AREAS DE
MEJORA

Tras nuestra entrevista por competencias, sacaremos a la luz en que
eres mas fuerte y donde puedes mejorar

Trabajaremos en plasmar bien tus puntos mas fuertes y ver donde
realmente destacas, nos dara una vision clara de hasta donde
puedes llegar y donde enfocar tu carrera profesional

Veremos también los puntos mas débiles y estableceremos un plan
para mejorar estas areas

La estadistica nos dice que el 72% de las personas nunca sacan lo
mejor de si mismos y se encierran en el dia a dia sin nunca haberlo
explotado

{En que te ayudara esto?
Veras con mas claridad donde puedes triunfar y donde no

En que tipo de empresa tendras que incorporarte para ser feliz
y destacar en tu profesion

Veras una curva de crecimiento continua y la estanqueidad la
veras mucho mas lejos

Perderas miedos y ganaras en confianza

Tus entrevistas iran al grano y sabras donde poder exprimirte
para impresionar



EVALUACION
PSICOCOMPETENCIAL

Haremos una entrevista por competencias para mi
valoracion y asesoramiento.

Sera dinamico y divertido. No te preocupes, lo
pasaremos bien.

Te pasareé un test online, que podras hacer en tu
casa relajad@. Anadiremos dicho test a los
resultados que obtengamos de nuestras reuniones

Con todos los resultados, realizaré un informe para
que lo estudies bien y me puedas preguntar sobre
ello.

Te ayudara y mucho en el presente y en el futuro

Por supuesto te entregare los resultados



POSICIONAMIENTO EN LINKEDINY MEJORA
DEL PERFIL

Te ensenaré a destacar en Linkedin y cuales son los trucos para que te
vean los reclutadores y HeadHunters

Redaccion del perfil de Linkedin para que aparezcas en las busquedas
Tips de presencia en Linkedin y estadisticas de tu vision profesional

Linkedin es la red mas utilizada por los reclutadores y HeadHunters, para
que te hagas una idea, el 87% de estos, comienzan su busqueda en los
procesos de seleccion en esta red



ESTRATEGIA EN BUSQUEDA DE EMPLEQOY ACCION

Ol

Seguln tus expectativas
e informe, trabajaremos

Y
de busqueda

de empleo orientada a
tu felicidad laboral

02

Veremos por donde
tienes que moverte y

que tendras
que hacer para
conseguirlo

03

Como digo siempre,

, por lo
que tendras que poner
el maximo interés en
ello

04

Te mostraré que
acciones tendras que
hacer, cuando y como
hacerlas.



PREPARACION DE ENTREVISTAY ROLE PLAY

=0

Simularemos una entrevista real. Me
disfrazaré de director de RRHH y CEO
para que veas el tipo de preguntas y
tips especificos de estos roles.

S)

Te asesoraré sobre la respuesta
correcta en toda entrevista, tu le daras
la forma final. Tu huella es lo que
importante

Role Play

Simulacion de un role play enfocado a
tu experiencia profesional y lo adaptaré
para que en tus futuros role play saques

el maximo partido a tu perfil
profesional



CERTIFICADO DE COMPETENCIAS SELLADAS POR ORGANO
CERTIFICADOR

Colaboro con BlockTac, empresa
certificadora

con tecnologia BlockChain para que
puedas llevar digitalmente todas tus
competencias certificadas y
acreditadas

BlL
K|T

De las competencias que midamos,
podré certificarte que las cumples
junto con una valoracion mia como
experto en Recursos Humanos.

0|C
A|C

Tus entrevistadores valoran mucho estas
acciones y documentos. A ellos les
ahorras mucho tiempo y da una imagen
de seguridad, confianza, seriedad,
responsabilidad, proactividad, originalidad
y te veran con otros ojos en la primera
cita.

Podras llevarlo y presentarlo junto
con tu curriculum.




MAPPING
PUNTOS
FUERTES

PARA
EMPRESAS
DE ATAQUE

Trabajaré para entregarte un mapeo de las empresas con
nombre y apellidos que mas se pueden ajustar a tu perfil

Ahorras en tu busqueda del nuevo proyecto

Te entregaré los contactos o posibles contactos que te
llevaran a la reunion con la empresa

Si no te funciona (poco probable), lo dirigiremos por
sectorizacion de empresas en cuanto a tamano y mercado

Todo lo haremos segun tus expectativas y puntos fuertes
sobre tu perfil




Cv
INCORPORADO
EN MI BBDD
PARAVENTA
PRO-ACTIVA A
MIS CLIENTES

Cada dos meses aproximadamente, me reuno con mis clientes
para mostrarles los mejores perfiles que hay en mi BBDD,
ademas de companias potenciales para tu perfil

La proactividad para mis clientes esta muy bien valorada, puesto
que quieren ser los primeros en recibir los talentos que hay en
el mercado de forma pasiva o activa, ya contrastados,
entrevistados y referenciados

Analizamos organigrama de la compania y vemos que encaje Ad
Hoc puede tener tu perfil.

Si no es en esta ocasion, la compania dispondra de tu perfil para
el futuro.

Mis reuniones siempre son con direccion general o direccion de
Recursos humanos en todas las companias

Siempre entraras en mis procesos de seleccion que se ajusten
con el perfil que me demandan los clientes

Amplia tu espectro de busqueda y tendras mas visibilidad



EVALUACION DE EMPRESAS DONDE QUIERES INCORPORARTEY
CONSEGUIR UNA POSIBLE REUNION/ENTREVISTA

Me diras que 10 companias son las que mas te
motivan para escoger un nuevo proyecto.

lE N q ue com paﬁ ia te Mi trabajo sera intentar conseguirte una reunion
. . con estas companias, si no es posible te daré
eedback de las mismas para que tengas en tu
gustaria trabajar? feedback de las mismas para que teng

conocimiento la negativa, el porqué.

Nuestra misidon es que consigas una reunion y des lo
mejor de ti. Trabajemos para que sea un éxito.




EXTENSION DE
TU PERFIL POR
MI NETWORKING

EN
HEADHUNTERSY
EMPRESAS

Lo mas importante es que estés en el mercado, que te conozcan.

Para ello comentare tu perfil entre mis contactos, empresas, clientes y
mis colegas del sector.

Estoy en contacto con los mejores HeadHunters a nivel nacional e
internacional

Las ofertas ocultas en Espana cada vez tienen un mayor porcentaje, quién
sabemos que las gestiona son los reclutadores externos y HeadHunters.
Estar cerca de ellos o que dispongan de tu perfil, te dara mucha mas
visibilidad.

Entre los HeadHunter siempre estamos en constante comunicacion por
la busqueda de perfiles.

Estar en el mercado, es estar cerca de tu nuevo trabajo
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