


desarrollar mis
habilidades para alcanzar
mis objetivos,




Combinamos los beneficios que las disciplinas de
Coaching y Neuroliderazgo tienen en la
consecucion de objetivos, la mejora del bienestar

y la sensacion subjetiva de plenitud en la vida
personal y profesional ampliamente demostrados
en el ambito cientifico y de las organizaciones

Coaching

Accion a traveés de la reflexion
y el desarrollo de habilidades

Neuroliderazgo y Mindfulness

Entrenar la Mente hacia la Consciencia
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Coaching

La herramienta fundamental del Coaching se
basa en el método socratico de hacer
preguntas para que, a través de la
autorreflexion, generes tu propio aprendizaje,
cuestionando patrones limitantes y
descubriendo nuevas creencias habilitadoras
para lograr tus objetivos.

Accion a través de la reflexion
y el desarrollo de habilidades

Consecucion de objetivos
Superar obstaculos
Habilidades de liderazgo
Comunicacion

Automotivacion
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Relaciones interpersonales

Neuroliderazgo
y Mindfulness

El Neuroliderazgo se apoya en conocimientos y
herramientas derivados de la psicologia y la
neurociencia para formar mejores lideres.
Mindfulness es la herramienta fundamental.
Grandes empresas nacionales y multinacionales
usan el entrenamiento en Mindfulness para el
desarrollo de habilidades directivas.

Entrenar la Mente hacia la
Consciencia

v" Gestion del estrés y regulacion emocional

v" La identificacion y potenciacion de valores y
fortalezas

v" Autoconocimiento para descubrir patrones
limitantes

v" Desarrollo de la inteligencia emocional

. ¥ Vivir en el Presente y disminuir el “piloto

automatico”




:Como conseguiras tus objetivos?

Coaching transformacional
para la consecucion de tus objetivos

Neuroliderazgo, Mindfulness
Una sesidon semanal de 1:30 horas

Practica formal diaria de sélo 15 minutos




Rosa Gonzalez Mufioz
Coach Ejecutivo y de Equipos, Profesora de MBSR,
Experta en Mindfulness en Contextos de Salud,

Basandome en mi experiencia de mas de 15 afios
liderando equipos en el area financiera, me decido a
desarrollar esta “segunda vida profesional” para
acompafar a otros directivos en el desarrollo de
habilidades para conseguir el éxito profesional
manteniendo el equilibrio personal.

Avalada por un cuidado exquisito con mi formacion
en Coaching Personal, Ejecutivo y de Equipos y, con
afos de practica, tambien me he especializado en
Mindfulness para ofrecer a mis clientes una guia
respaldada en estas disciplinas con las que ya han
experimentado innumerables beneficios y que se han
convertido en un pilar en mi vida
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“Nuestra segunda vida comienza cuando
somos conscientes de que solo tenemos una”

ICADE E-3: CCEE y Empresariales y Derecho - Universidad Pontificia de Comillas (Madrid)
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) - IESE (Madrid). Beca Lidera
Master en Direccidn Financiera y Control - Instituto de Empresa (Madrid). Mencidon de Honor

Profesora Acreditada de MBSR Nivel I. Teacher Advancement Intensive (TAl). Nirakara y Universidad de Brown.
Experto en Mindfulness en Contextos de Salud - Universidad Complutense (Madrid)

Coach Ejecutivo y de Equipos - Escuela Europea de Coaching (Madrid)

MBSR in Medicine, Practice and Science. Nirakara y Universidad de Brown.

MBSR Curriculum Study Group and Skill Building Workshop. Nirakara.

Teaching MBSR Online. Universidad de Brown

MBSR Fudamentals - Universidad de Massachusetts — Nirakara

Compassion Cultivation Training (CCT). Programa de la Universidad de Stanford impartido por Nirakara
Cursos intensivos de profundizacion en Mindfulness con distintos maestros

Leaders of the future - Center for Creative Leadership - CCL (Bruselas)

Making Strategy Happen - Ashridge (UK)

Algunos clientes
Escuela de Organizacidon Industrial, Instituto de Empresa, Universidad Villanueva,

Colegio de Ingenieros de Caminos, El Confidencial, Axa, Garrigues, Man Truck & Bus lberia,

Fundacion Desarrollo y Asistencia, Colegio Agustiniano de Madrid, Servicio Andaluz de Salud

(SAS), Ayuntamiento de Tres Cantos.
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cuadernos de
coaching

Coaching y Mindfulness, amor a primera vista

COACHING y
MINDFULNESS,

amor a primera vista

‘ Raosa Gonzilez Muoz, Coach v Miembro de I1CF E\]'-:Ii-‘;i
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Mindfulness es para la mente lo que el ejercicio aerébico para
el cuerpo: podemos ser mids conscientes de nuestras sensaciones
fisicas, patrones de pensamiento y emociones.
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Mindfulness refuerza la capacidad para tolerar y aceptar la
emocion, siendo el antidoto a la evitacién emocional.
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« es condicién nece-
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