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1. Vorwort zur MigraLAND-Initiative

In landlichen Raumen Bayerns finden bereits seit einigen Jahren verschiedene Formen des
Zuzugs statt — von internationalen Arbeitsmigrant*innen (iber Rickwanderer*innen und
Ruhesitzwanderer*innen aus den Ballungsraumen bis hin zu Geflichteten. Auswirkungen
dieser Zuwanderungsprozesse sind fir die Regionen und die Akteur*innen vor Ort sehr
vielfaltig und betreffen verschiedene politische Handlungsfelder. Zum einen sind landliche
Landkreise in  Bayern unterschiedlich  strukturiert und weisen spezifische
Ausgangsbedingungen auf. Zum anderen unterscheiden sich die Zuwanderer*innengruppen
strukturell sowie in ihren Lebenslagen und -entwiirfen und wirken demnach unterschiedlich
stark auf die Bereiche Wohnen, Bildung, Arbeitsmarkt, Gesundheits- und
Mobilitatsinfrastruktur sowie soziales Zusammenleben. Neubliirger*innen bringen
Gestaltungspotenzial mit und sollten daher nicht ausschliefllich als passive Akteur*innen in
den Regionen begriffen werden. Sobald sich Bindungen an Regionen etabliert haben, sind sie
auch bereit, an deren Entwicklung aktiv mitzuwirken.

Die MigraLAND-Initiative ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Expertinnen und Experten
aus den Bereichen Bildung, Arbeitsmarktintegration, Landlicher Entwicklung, interkultureller
Arbeit und Wissenschaft. Sie verfolgt das Ziel, die spezifischen Chancen und
Herausforderungen von Migration und Integration in landlichen Rdaumen Bayerns zu
adressieren und Handlungsoptionen zu entwickeln. Dazu geh6rt unter anderem,
Akteur*innen der Landlichen Entwicklung flr die Bedarfe einer Gesellschaft der Vielfalt zu
sensibilisieren und deren Instrumente zu nutzen und ggf. modifizieren.

Ein Anliegen der Netzwerkmitglieder ist es, die enorme Diversitat betrachten. Zudem blickt
die Initiative bei ihrer Arbeit stets auf regionale Spezifika in den bayerischen Regionen und ist
sich bewusst, dass der Handlungsbedarf in bestimmten Bereichen der Landlichen Entwicklung
dullerst unterschiedlich ist. Kurz gesagt: Vielfalt der Neuzugewanderten trifft auf Vielfalt in
den Regionen.

Die Mitglieder der MigraLAND-Initiative (in alphabetischer Reihenfolge):

Kerstin Briickner ist seit 2016 flir die Gemeindeallianz Hofheimer Land als Koordinatorin tatig,
zunachst fir die nachhaltige Integration von Gefllichteten, ab 2018 fiir die erweiterte
Zielgruppe der Neubiirger*innen. Die Kontaktstelle ist ein Pilotprojekt der Landlichen
Entwicklung, gefordert und betreut durch das ALE Unterfranken. lhr Interesse gilt seit jeher
dem Landleben, den Fragen im Rahmen von Zuzug in landliche Gegenden und der
Bereicherung lokalen Alltagslebens durch Kontakte mit Menschen lber die eigene Kultur
hinaus.

Stefanie Diimig arbeitet als Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte im Landratsamt
Starnberg und wirkt dort u.a. an der Erarbeitung eines Integrationsfahrplans mit. Sie ist



nebenberuflich Stammreferentin an der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in
Klosterlangheim und leitet dort Seminare zum Thema Dorferneuerung und Integrierte
Landliche Entwicklung (ILE). Bis 2016 sammelte sie Erfahrungen als ILE-Managerin in
Unterfranken und war an der Umsetzung und Fortschreibung des Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzepts (ILEK) beteiligt.

Anne Giiller-Frey ist seit 2005 als Transnationale Koordinatorin beim |Q Netzwerk Bayern
MigraNet fur EU-weite und internationale Vernetzung relevanter Akteure im Themenfeld
Integration und Arbeitsmarkt zustandig. Sie ist Mitglied der Steuerungsgruppe Internationale
Metropolis Konferenz und des Integrationsrats der Bayerischen Staatsregierung. Anne Giiller-
Frey ist zudem Ansprechperson fir Kommunen, insbesondere bei der Organisation von
Veranstaltungen und Runden Tischen im Bereich Arbeitsmarktintegration.

Patrizia Hager ist seit 2016 Bildungskoordinatorin flir Neuzugewanderte am Landratsamt
Passau tatig und arbeitet freiberuflich als Referentin in den Bereichen Erwachsenenbildung,
Jugendhilfe und Schule. Seit 1985 ist sie als Dozentin in diversen Bildungseinrichtungen tatig,
u.a. an einer Landvolkshochschule. Ihr aktueller Arbeitsschwerpunkt ist die Verbesserung der
Zugange zu Bildungs- und Informationsangeboten fiir Frauen mit Migrationshintergrund, die
in landlichen Gebieten leben.

Wolfgang Hillenbrand ist aktuell tdtig in einer eigenen Firma als Fundraiser und
Projektentwickler, vor allem fiir Bildungsprojekte und Regionalentwicklung mit europaischen
Forderprogrammen (ESF, EFRE und Erasmus+) und der Agentur fir Arbeit. Er hat sowohl
Erfahrungen im Bereich von Projekten zu Migration/Integration als auch zu Landlicher
Entwicklung (5b / Leader).

Dr. Stefan Kordel ist Wissenschaftler am Institut flir Geographie der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg und beschaftigt sich in seinen Forschungsarbeiten mit
unterschiedlichsten Zuwanderungsprozessen in landliche Rdume (z.B. in Bayern, den
Slowenischen Alpen, dem Hinterland der spanischen Mittelmeerkiiste). Im aktuellen
Forschungsprojekt ,Zukunft fiir Gefliichtete in landlichen Regionen Deutschlands”
(www.gefluechtete-in-laendlichen-raeumen.de) geht es darum, herauszufinden, unter

welchen Voraussetzungen und wie humanitdares Engagement und ldandliche Entwicklung
erfolgreich verbunden werden kénnen, und wie dies von Politik und Zivilgesellschaft positiv
beeinflusst werden kann.

Meral Meindl hat vielfdltige berufliche Erfahrungen im Bereich Integration und Soziales, u.a.
als Integrationsbeauftragte (2004-2009) in Freising, Mitarbeiterin im Netzwerk Integration
Bayern/Diversity Fachstelle (2009-2012) und Fachlehrerin fiir Sozialpadagogik (seit 2012). Sie
ist Mitglied des Bayerischen Integrationsrats der Bayerischen Staatsregierung, Sprecherin der

Gruppe Migration und Teilhabe im ,,Agenda21“- Sozialbeirat der Stadt Freising, Sprach- und
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Kulturmittlerin tlrkisch-deutsch, freiberufliche interkulturelle und antirassistische Trainerin
und Beraterin sowie Partizipationsprozessbegleiterin.

Jakob Ruster ist seit 2002 Geschaftsfiihrer und Projektleiter im Verband fir interkulturelle
Arbeit VIA Bayern e.V., leitete dort das Netzwerk Integration Bayern (2008-2011), die 1Q-
Fachstelle Diversity Management (2011-2014) und ist seit 2015 Projektleiter im NIKO
Netzwerk Interkulturelle Offnung Kommunen in Bayern. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen im
Integrationsmanagement, der Begleitung bei der Erstellung von Integrationskonzepten und
Vielfaltsstrategien sowie der Interkulturellen Offnung v.a. im Bereich Kommunen.

Basierend auf diesem Grundkonsens tauschen sich die Netzwerkmitglieder in regelmaRigen
Treffen Uber aktuelle Entwicklungen in den Bereichen Integrationsarbeit auf dem Land und
Landlicher Entwicklung aus. Die erste gemeinsam organisierte Veranstaltung stellte das
Dialogforum ,Vielfalt neu gedacht — Dialogforum zum Zusammenspiel von Landlicher
Entwicklung und Integration” am 16.7.2019 in der Schule der Dorf- und Landentwicklung,
Thierhaupten dar. Die im Folgenden dokumentierten Ergebnisse und Diskussionsbeitrage
werden im Anschluss mit Vertreter*innen bayerischer Staatsministerien diskutiert. Ziel der
MigraLAND Initiative ist es, einen Konsens dariber herzustellen, dass Neuzugewanderte in
Instrumenten der Landlichen Entwicklung Bayerns konsequent mitgedacht werden missen.
Die MigralAND Initiative ist ein freiwilliger und unabhangiger Zusammenschluss. Zur
Fortfihrung und Verstetigung der Aktivitaten bemiht sich das Netzwerk aktuell um eine
Grundfinanzierung.

Kontakt: Patrizia Hager, patrizia.hager@landkreis-passau.de
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2. Ziele der Veranstaltung

Ziel des Dialogforums ,Vielfalt neu gedacht — wie konnen Landliche Entwicklung und
Integration zusammenwirken?“ war es, mit Akteur*innen aus der Landlichen Entwicklung, den
Kommunen sowie aus den Bereichen Bildung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft zu diskutieren,
inwiefern bestehende Instrumente der Landlichen Entwicklung fiir Fragen der Integration
genutzt und wie diese in Bezug auf neue Herausforderungen ggf. modifiziert werden kénnen.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde in einem Einflihrungsvortrag zunachst die Vielfalt von
Zuwanderung in landliche Landkreise in Bayern vorgestellt und Auswirkungen auf
verschiedene Bereiche des Wohnens, Lebens und Arbeitens auf dem Land aufgezeigt (vgl. Kap.
3). AnschlieRend wurden Good Practice Beispiele von Praktiker*innen aus der
Integrationsarbeit und der Landlichen Entwicklung diskutiert (vgl. Kap. 4). Im zweiten Teil der
Veranstaltung stand ein intensiver Dialogprozess im Mittelpunkt, indem zentrale
Herausforderungen formuliert und zukunftsfahige Handlungsoptionen, unter anderem fiir die
Bereiche Bildung, Arbeit, Wohnen und sozialer Zusammenhalt entwickelt wurden (Kap. 5). Die
Arbeitsgruppenphase stand unter folgender Leitfrage:

Wie konnen Landliche Entwicklung und Integration in den Bereichen...

e gesellschaftliche Teilhabe,
e Arbeitsmarkt,

e Wohnen und

e Bildung

zusammenwirken?

Denken Sie dabei auch an verschiedene Zuwanderer*innengruppen und
die unterschiedlichen Rahmenbedingungen vor Ort!



3. Impulsvortrag ,Vielfalt der Zuwanderung, Auswirkungen auf landliche Riaume
Bayerns“

Dr. Stefan Kordel und Tobias Weidinger, Institut fiir Geographie, Friedrich-Alexander-
Universitdat Erlangen-Niirnberg

Das Bevolkerungswachstum in den meisten Regionen Bayerns ist besonders seit dem Jahr
2014 auf eine positive Wanderungsbilanz zurlickzufiihren, das heil3t, es ziehen mehr Personen
zu als weg. Dies trifft vor allem auf Personen aus dem Ausland zu. In den landlichen Regionen
Bayerns (abgegrenzt nach dem Faktor ,Landlichkeit”, Kiipper 2016) wuchs die Anzahl der
auslandischen Bevolkerung in funf Jahren von ca. 620.000 (2013, entspricht 48% der ausl.
Gesamtbevolkerung) auf ca. 988.000 (2018, entspricht 53% der ausl. Gesamtbevolkerung).
Von 2013 bis 2018 gewannen die landlichen Landkreise und kreisfreien Stadte Bayerns zudem
mehr als 204.000 Personen mit EU-Freizligigkeit (Destatis 31.12.2018), mehr als 66.000
Personen mit Aufenthaltserlaubnissen aus humanitaren, politischen oder volkerrechtlichen
Griinden und mehr als 36.000 Personen Uber 50 Jahre aus anderen Landesteilen Deutschlands
hinzu (2013 bis 2017).

Zuwanderungsprozesse in landliche Raume Bayerns und ihre Protagonist*innen sind vielfaltig
und divers. Neben der Zuwanderung Schutzsuchender, die in Zusammenhang mit
Fluchtbewegungen steht, stellen Erwerbsmigration, sowohl aus EU als auch aus Drittstaaten,
die Zuwanderung relativ wohlhabender Personengruppen sowie Riickwanderung von
Personen, die landliche Rdume einmal verlassen haben, die wichtigsten Phanomene dar, die
aktuell diskutiert werden (Kordel 2017). Sozio-Okonomische, sozio-demographische und
schlieflich auch ethnische Vielfalt sind charakteristisch flir die unterschiedlichen Gruppen
Neuzugewanderter.

Gefliichtete wurden und werden auf der Grundlage staatlicher Verteilungsschliissel wahrend
der Asylverfahren bayernweit untergebracht und leben auch nach dem Erhalt eines
Aufenthaltstitels noch haufig in landlichen Rdumen (vgl. Karte 1). Zu beobachten sind ferner
Konzentrationsprozesse in landlichen Kommunen mit zentralen Funktionen und einer
Infrastrukturausstattung, die fur die aktuelle Lebenssituation der Gefliichteten von Bedeutung
ist. Arbeitsmigrant*innen aus EU-Landern waren dabei im Herbst 2018 vorwiegend im
verarbeitenden Gewerbe, Handel, Bau, Verkehr und Logistik beschaftigt. Bei den
ausschlieBlich Geringfligig Beschaftigten EU-Zuwanderer*innen arbeiten zum selben
Zeitpunkt noch viele im Gastgewerbe, der Landwirtschaft und der Pflege (Bundesagentur fir
Arbeit 2019a). In Betrieben mit arbeitsintensiven, zeitlich konzentrierten Prozessen, zum
Beispiel im Bereich Gartenbau oder Sonderkulturen sind zudem Personen aus Ostmittel- und
Sidosteuropa zeitlich befristet beschaftigt. 2016 waren dies 37.400
Beschaftigungsverhaltnisse von weniger als sechs Monaten (Statistisches Bundesamt 2016).
Okonomisch stabile Verhiltnisse und eine relativ homogene Altersstruktur zeichnen
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Ruhestandswanderer*innen aus, die meist aus Stadten in touristisch attraktive landliche
Rdaume Bayerns ziehen. Insbesondere Kurorte bieten dieser Zuwanderer*innengruppe eine
freizeit- und gesundheitsbezogene Infrastruktur (vgl. Karte 2). Des Weiteren bevorzugen
kreative Pioniere, wie zum Beispiel Kinstler*innen oder innovative
Tourismusunternehmer*innen landliche Wohnstandorte aus lebensstilbezogenen Griinden.

Karte 1. Anteil der Personen mit Karte 2: Altersselektives,
Aufenthaltserlaubnissen aus huma- kumuliertes Wanderungssaldo >50-
nitaren, politischen, voélkerrechtlichen Jahriger pro 1000 Einwohner (2013-
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Verschiedene Gruppen Neuzugewanderter finden in landlichen Raumen Bayerns
unterschiedliche Strukturen in Bezug auf den Wohnungsmarkt (hohe/niedrige Mieten,
Eigentiimer*innenquote), Arbeitsmarkt (KMUSs, vakante Ausbildungsplatze),
Gesundheitsinfrastruktur, Bildungsinfrastruktur und Mobilitdt vor. Diese raumstrukturellen
Charakteristika bestimmen, im Zusammenspiel mit den Wiinschen, Zielen und Fertigkeiten der
Neuzugewanderten, die Auswirkungen auf die Kommunen oder die Region. Folgende Tabelle
fasst einige aus der Fachliteratur belegten Chancen und Herausforderungen exemplarisch

Zusammen.




Bereich Chancen und Herausforderungen
Wohnen CHANCE: Nutzen von Leerstanden und Erwerb von Bauland - Vermeidung
von Leerstdanden, Erhalt/Schaffung von Arbeitsplatzen im Bausektor

Arbeitsmarkt | CHANCE: Besetzung vakanter Arbeitsplatze, v.a. in den Bereichen HoGa,
Handwerk und Pflege

CHANCE: Schaffung neuer Arbeitsplatze und Differenzierung des
Arbeitsmarktes durch migrantisches Unternehmertum

CHANCE: regionalwirtschaftliche Effekte

Gesundheit CHANCE: Erhalt und Ausbau von Gesundheits- und Freizeitinfrastrukturen
und Freizeit | durch erhohte Nachfrage

Bildung und | CHANCE: Erhalt von Bildungsinfrastrukturen, ggf. Differenzierung
Sprache bestehender Angebote

Soziales CHANCE: wachsendes birgerschaftliches Engagement fiir und durch
Neuzugewanderte

Mobilitit CHANCE: zusatzliche Auslastung des OPNV

Weitere Informationen:

e Themenheft ,Zuwanderung in landliche Raume Europas”, Europa Regional (2016-17,
Heft 3.4), https://www.ifl-leipzig.de/de/publikationen/zeitschriften-und-
reihen/europa-regional/publications/1.html

e Themenheft ,Zuwanderung — Chance und Aufgabe“, LandInForm — Magazin fir
landliche Riume 4/2015, https://www.netzwerk-laendlicher-

raum.de/service/publikationen/dvs-zeitschrift/landinform-2015

e https://www.landatlas.de
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4. Good Practices aus Integrationsarbeit und Landlicher Entwicklung

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion (Moderation: Meral Meindl) wurden von nachfolgenden
Akteur*innen aus der Praxis Good Practices aus Integrationsarbeit und Landlicher Entwicklung
vorgestellt:

e Kerstin Briickner, Koordinationsstelle Koordinationsstelle Neubiirger, Gemeinde-Allianz
Hofheimer Land e.V.

e Stefanie Diimig, Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Starnberg

e Miriam Duran, Beauftragte fiir Migration & Integration, Landratsamt Oberallgdu

e Patrizia Hager, Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte, Landratsamt Passau

4.1. Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte: Mit kleinen Schritten zum Ziel - am
Beispiel des Konzepts ,FrauenTreff fiir Migrantinnen in landlichen Gemeinden des
Landkreis Passau

Der Landkreis Passau ist der drittgroRte Flachenlandkreis in Bayern. Der o&ffentliche
Nahverkehr ist, abseits von Mittelzentren, schlecht ausgebaut, woraus sich eine schlechte
Erreichbarkeit von formalen Bildungs-, Begegnungs- und Informationsangeboten wie z.B.
Sprachkursangeboten ergibt. Hinzu kommt, dass Frauen, unabhangig von einem moglichen
Migrationshintergrund, primar Aufgaben im Familienmanagement, wie z.B. die Versorgung
der Kinder, Gbernehmen. Daraus ergibt sich oftmals sie Herausforderung, dass mogliche
Nutzungszeiten des OPNV nicht mit den Kurszeiten abgestimmt sind und nicht zu den
Kinderbetreuungszeiten in KiTas und Schulen passen. Zentral verortete Bildungs-
/Sprachkursangebote sind daher haufig nicht erreichbar.

Die ,,FrauenTreffs” im Landkreis Passau sollen niedrigschwellige Begegnungs-, Bildungs- und
Informationsangebote fiir Frauen mit Migrationshintergrund sein, unabhangig von ihrer
Herkunft, ihrer Sprachkompetenz und ihrer jeweiligen Lebenssituation. Die Angebotszeiten
richten sich nach den Méglichkeiten der Migrantinnen (OPNV, Kinderbetreuungszeiten,
zeitliche Ressourcen), der Veranstaltungsort ist im sozialen Nahraum verortet. Die Mitnahme
von Kindern ist dabei grundsatzlich Bestandteil des Angebots und (iber ein entsprechendes
Betreuungssetting vor Ort in den ,,FrauenTreffs” gewahrleistet.

Die Inhalte der ,,FrauenTreffs” orientieren sich an der Lebenswirklichkeit und den Interessen
der Migrantinnen sowie an ihren Bedlrfnissen, Ressourcen und Handlungsspielraumen.
Zudem werden auch die vielfdltigen Erfahrungen und Kenntnisse aus den jeweiligen
Herkunftslandern in diesem Rahmen eingebracht. Das Konzept ,FrauenTreff” im Landkreis
Passau ist ressourcenorientiert und greift Fahigkeiten und Interessen von Migrantinnen auf.
Deshalb ist die Einbindung bzw. Beteiligung von ,etablierten“ Migrantinnen fir Organisation
und Durchfihrung der ,FrauenTreffs” konzeptionell verankert. Fir die inhaltliche
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Ausgestaltung der FrauenTreffs werden die Migrantinnen von Bildungskoordination und
Integrationslotsung unterstitzt, sich mit relevanten Akteur*innen im Landkreis zu vernetzten.

Migrantinnen sollen in den FrauenTreffs unterstlitzt werden, Strukturen fir informelle
Bildungs-, Begegnungs- und Informationsangebote aufzubauen und zu nutzen. Hierdurch wird
ein Rahmen geschaffen, in dem die Migrantinnen ihre Fertigkeiten und Ressourcen sichtbar
machen koénnen, Selbstwirksamkeit erfahren und auch nach aulRen hin als kompetent
wahrgenommen werden. Das Konzept wird derzeit an flinf Standorten im Landkreis umgesetzt
und erreicht 55 Frauen mit kleinen Kindern, die ansonsten keinerlei Zugang zu
Bildungsangeboten hatten.

Weitere Informationen:

e FrauenTreff” im Landkreis Passau, Bildungskoordinatorin Patrizia Hager, Email:
patrizia.hager@Ilandkreis-passau.de

4.2, Integration und Landliche Entwicklung neu gedacht: das Beispiel Hofheimer
Land

Seit Sommer 2016 widmet sich die Gemeinde-Allianz im Hofheimer Land (Lkr. HaRberge) im
Rahmen eines Pilotprojektes der nachhaltigen Integration von Migrant*innen. Schwerpunkte
sind zundchst die Vermittlung von Arbeitsstellen und geeignetem Wohnraum sowie
Mobilitatslosungen. Durch eine passgenaue und individuelle Unterstiitzung soll die
Entscheidung fiir ein Leben auf dem Land moglichst leicht gemacht werden. Auf der Suche
nach einer geeigneten Arbeitsstelle und Wohnraum im Hofheimer Land werden neben
Menschen mit Fluchthintergrund inzwischen auch Neublrger*innen aus EU-und Drittstaaten
unterstitzt. Die Beratung findet in der Regel auf Deutsch statt, bei Bedarf und nach
Moglichkeit gerne auch in anderen Sprachen.

Mehrere Jahre nach ihrer Ankunft im Hofheimer Raum haben mittlerweile etwa 120
Neubirger*innen mit Fluchthintergrund ihren Lebensmittelpunkt in Hofheim und Umgebung
gefunden und konnen sich auch vorstellen, langerfristig auf dem Land zu wohnen, v.a. wenn
sie passenden Wohnraum, eine zufriedenstellende Beschaftigung und Unterstltzung durch
Ehrenamtliche und offentliche Stellen bzw. Freundschaften vor Ort gefunden haben, einen
Flihrerschein und ein Auto besitzen und, wo vorhanden, die Kinder gut integriert sind.

Entscheidend fir den Erfolg vor Ort ist die Zusammenarbeit und der intensive Austausch von
offentlichen Strukturen, Hauptamt und Ehrenamt, die im Idealfall eine intensive, direkte,
personliche und erfolgsorientierte Betreuung und Beratung der Migrant*innen zur Folge
haben, soweit und solange dies gewlinscht wird.
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In Bezug auf die Integration in den Arbeitsmarkt konnten bisher so gut wie alle
Neubirger*innen mit Fluchthintergrund, die bereit waren, in die Arbeitswelt vor Ort
einzusteigen und die entsprechende Grundlagen und Motivation mitbrachten, friihzeitig in
Arbeitsverhaltnisse vermittelt werden. Zusatzlich konnten Bewerber*innen aus dem Umland
der Gemeindeallianz weitere, noch offen stehende Arbeits- und Ausbildungsstellen besetzen
und es ziehen immer wieder weitere Familienmitglieder oder Freund*innen von Gefliichteten,
die vor Ort zufrieden leben, zu. Zahlreiche ortsansdssige Firmen haben in Neubirger*innen
mit Flucht- oder Migrationshintergrund fahige Arbeitskrafte gefunden. Viele Verantwortliche
im Personalbereich signalisieren: ,Uns ist es egal, woher der neue Mitarbeiter kommt-
Hauptsache, er passt ins Team.”

Das Ziel der Hofheimer Allianz ist es, auch im Weiteren durch Vernetzungs- und
Unterstlitzungsangebote fir Neublirger die Potentiale der Zuwanderung vor Ort im Sinne der
gemeinsamen Zukunftsfahigkeit zu nutzen. Ein*e Koordinator*in innerhalb einer Gemeinde
oder Gemeindeallianz als Ansprechpartner*in fir das Thema der Zuwanderung und ein
langerfristiges, partizipativ angelegtes Konzept zur Einbindung von Neubirger*innen stellt
sich als sehr erfolgversprechend dar.

4.3. Instrumente der Lindlichen Entwicklung in Bayern und ihr Nutzen fiir
Integrationsarbeit

In den landlichen Gemeinden und Regionen in Bayern werden verschiedene Instrumente und
Verfahren der Landlichen Entwicklung eingesetzt, um die Lebens- und Arbeitsbedingungen vor
Ort nachhaltig zu verbessern und die Orte zukunftsfahig zu machen. Die wichtigsten
Instrumente umfassen:

e Flurneuordnung (FNO)

e Dorferneuerung (DE)/ soziale Dorfentwicklung

e Integrierte Gemeindeentwicklung (GE)

e Integrierte Landliche Entwicklung (ILE)

e LEADER (LES)

e Modellvorhaben aus dem Bundesprogramm Landliche Entwicklung (BULE), z.B. 500
Landinitiativen

All diese MaBnahmen fokussieren langerfristige Verdanderungsprozesse, bei denen die
Blrger*innen und Akteur*innen vor Ort explizit zur Mitgestaltung aufgefordert werden. Die
zustindigen Amter fir Lindliche Entwicklung (ALE) und die Amter fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (AELF) in den Regierungsbezirken unterstiitzen die Gemeinden bei
der Aktivierung der Birger*innen, dem Ausbau von Netzwerken und Ehrenamtsstrukturen,
sowie bei der Finanzierung von MaBnahmen. Sie begleiten den Prozess Uber viele Jahre. In

12



umfassenden Beteiligungsprozessen werden Konzepte (z.B. Gemeindeentwicklungskonzepte
GEK, Integrierte Landliche Entwicklungskonzepte ILEK, LEADER Lokale Entwicklungsstrategie
LES) erarbeitet, in denen Ziele und MaRBnahmen in verschiedenen Handlungsfeldern (z.B.
Wohnen, Wirtschaft, Freizeit und Erholung, Soziales, Bildung und Kultur) festgelegt werden.
Diese setzen die Gemeinden mit Hilfe der Amter und Férdermittel des Landes, Bundes oder
der EU um (z.B. Forderung von baulichen MaRnahmen Uber die Dorferneuerungsrichtlinien,
Forderung eines Umsetzungsbegleiters = Kimmerers bei ILE). Beispielsweise stellt die
Schaffung von Begegnungsraumen und —anldssen fiir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen
(Senior*innen, Jugendliche) einen wichtigen Aspekt dar, der in Dorfgemeinschaftshausern
oder einem Dialog der Generationen umgesetzt werden kann.

Weitere Informationen:

e ,Positionspapier zur nachhaltigen Integration von Migrantinnen und Migranten in
landlichen Raumen, Landentwicklung im Lichte der Fllchtlingssituation”, Bund-
Lander-Arbeitsgemeinschaft ARGE Landentwicklung, https://www.asg-
goe.de/pdf/FT2016/ASG-Presseinformation---Alker---Positionspapier-ARGE-
Landentwicklung.pdf

e ,Willkommen im Hofheimer Land”, http://www.hofheimer-land.de/index.php?id=86
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5. Dokumentation der Arbeitsgruppen

Die Teilnehmenden waren aufgefordert, in den vier Arbeitsgruppen Wohnen, Arbeit, Bildung
und Gesellschaftliche Teilhabe folgende Fragen zu bearbeiten:

1. Welche Themen und Handlungsfelder bieten sich an, um landliche Entwicklung und
Integrationsarbeit klug zu verbinden! Benennen Sie Ressourcen einerseits und
Bedarfe andererseits! Welche Orte, Personen und Netzwerke kbnnen als
Anknilpfungspunkte genutzt werden?

2. Was fehlt uns noch, um Synergieeffekte zu entwickeln?

3. Welche Ziele sehen Sie perspektivisch im Zusammenspiel von Integration und
Zuwanderung in landliche Raume? Was kdnnten lhre nachsten Schritte in der
praktischen Arbeit vor Ort sein?

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen sind im Folgenden zusammengefasst:

5.1. Wohnen

Workshopleitung: Kerstin Briickner, Koordinationsstelle fiir Neublirger der Gemeindeallianz
Hofheimer Land und David Spenger, Masterstudent und wissenschaftliche Hilfskraft, Institut
flir Geogrdfie, Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg

In der Arbeitsgruppe Wohnen konnten folgende Ressourcen identifiziert werden:

- Leerstand: In vielen landlichen Raumen sind Leerstdande vorhanden, die ein bislang
ungenutztes Potenzial fur (bezahlbaren) Wohnraum bieten.

- Sozialer Zusammenhalt: ,Social bonds”, also Kontakte zur Lokalbevélkerung, kénnen
aufgrund rdumlicher Ndhe und fehlender Anonymitat zu Nachbarn leichter aufgebaut
werden.

- Vielfiltige Wohnformen: Mehrgenerationenwohnen als Anknipfungspunkt und
Vorbild fir weitere innovative Wohnformen zur Starkung des sozialen
Zusammenhalts.

- Aufdecken struktureller Probleme: Durch Zuwanderung werden strukturelle Defizite
im Wohnungsmarkt einer Region besonders sichtbar.

- Okonomische Anreize: (1) Vermietung als Einkommensquelle fiir Lokalbevélkerung.
(2) Durch Wohnangebote kdnnen Arbeitskrdfte angeworben werden.

Entwicklungsbedarfe umfassen:
- Hauptamtliche ,Kiimmerer*innen*: Hauptamtliche Krafte als Koordinations- und
Informationsstellen, die mit partizipativen Methoden Impulse setzen.
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infrastrukturelle Rahmenbedingungen: Erreichbarkeit zu Arbeitsorten verbessern,
OPNV stirken und ausbauen.

Zukunftsplanung Gemeinden: Partizipative Konzepte flir Gemeindeentwicklung
erarbeiten; Blirgerbeteiligung fordern.

Leerstand nutzbar machen

Ideen zulassen/Barrieren abbauen: Burokratische Hurden fiir innovative
Wohnformen senken; Biirger*innen tber vielfaltige Wohnbedirfnisse aufklaren und
zur Teilhabe und zum ,,Mitmachen” ermutigen.

Werkzeuge/Mafinahmen (Bérsen, Manager, Férderprogramme): \Wohnraum muss
organisiert und gemanagt werden; dafiir miissen Ressourcen in Form von
hauptamtlichem Personal bereitgestellt werden.

Ziele in der praktischen Arbeit vor Ort sind:

5.2.

adaquate und lokal eingepasste Wohnangebote fiir alle Bedirfnisse erarbeiten und
diese fur alle Gruppen zuganglich machen,

das Gleichgewicht zwischen Arbeitsplatzangebot und Wohnraumangebot
sicherstellen,

integrative Wohnraumkonzepte auf kommunaler Ebene partizipativ entwickeln.

Arbeit

Workshopleitung: Anne Giiller-Frey, 1Q Netzwerk Bayern MigraNet und Tobias Weidinger,

Wiss. Mitarbeiter, Institut flir Geographie, Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-

Niirnberg

Als Ressourcen identifizierte die Arbeitsgruppe Arbeit:

ehrenamtliches Engagement fiir das Zurechtfinden vor Ort und den Zugang zum
Arbeitsmarkt,

die Attraktivitét |andlicher Raume als Wohn- und Arbeitsstandort und

das Potential fiir soziale Interaktionen zwischen Neuzugewanderten und bereits
langer ansdssigen Personen am Arbeitsplatz.

Entwicklungsbedarfe umfassen:

Kiimmerer*innen in der Flache,

Anlaufstellen fiir Unternehmen und fiir (potentielle) Zuwanderer*innen sowie die
Etablierung von Netzwerken sowie

ein berufsbegleitendes Mentoring und berufsbegleitende Sprachkursangebote zur
Stabilisierung von Arbeitsverhaltnissen.
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Ziele im Zusammenspiel von Integration und Landlicher Entwicklung sind:

eine Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung, Lokalpolitik und Verwaltung Gber die
Chancen, die Zuwanderung fur regionale Arbeitsmarkte bieten kann,

ein verstarkter Austausch lGiber Best-Practice — Beispiele in Unternehmen und
dariiber hinaus sowie

die Forderung von Modellprojekten im Bereich Arbeitsmarktintegration in |andlichen
Raumen.

Weitere Informationen:

5.3.

Dokumentation des Workshops im Detail: http://tat-link.de /dokuwsarbeit

www. migranet.org

Bildung

Workshopleitung: Patrizia Hager, Bildungskoordinatorin, Landratsamt Passau und Stefanie

Diimig, Bildungskoordinatorin, Landratsamt Starnberg

Herausforderungen in landlichen Raumen:

erschwerter Zugang zu Bildungs-, Begegnungs- und Informationsangeboten durch
eingeschrankte Mobilitat sowie mangels geeigneter Informationen und
Beteiligungsformen;

Mindestteilnehmer/innenzahlen fiir die Durchfiihrung von formalen
Bildungsangeboten kommen haufig nicht zustande;

grofie Heterogenitdt der Zielgruppe in Bezug auf Bildungshintergriinde, Kultur, Alter,
Ressourcen und Interessen;

bei formaler Bildung (z.B. Schule/Ausbildung) sind klare Zustéindigkeiten
vorhanden, nicht so im non-formalen und informellen Bereich
(Weiterbildung/Qualifizierung, interessengeleitete Angebotsformate fiir
verschiedene Altersgruppen, Info-Veranstaltungen und Beratungsangebote,
Elternarbeit und Familienbildung, offene Jugend- und Senior*innenarbeit etc.).

Als Ressourcen benannte die Arbeitsgruppe:

etablierte und bewdhrte Strukturen/Netzwerke/Gremien im Rahmen léndlicher
Entwicklung kdnnen zur Bearbeitung von Themen im Kontext von Bildung und
Integration genutzt werden;

Férderkonzepte im Rahmen der Léndlichen Entwicklung (z.B. LEADER), zur
Bearbeitung von Themenfeldern im Kontext von Bildung und Integration abrufen;
hohe Bereitschaft von Neuzugewanderten, sich gesellschaftlich einzubringen;
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Folgende Entwicklungsbedarfe und Ziele wurden formuliert:

- Sensibilisierung der Akteur*innen der Landentwicklung fiir den Bereich ,,Bildung und
Integration” sowie der Integrationsakteure liber Anknipfungspunkte im Bereich
Landentwicklung;

- Einsatz hauptamtlicher ,,Kiimmerer*innen“ als Bindeglied zwischen Personen
(Neuzugewanderte UND Gesamtbevolkerung, Akteur*innen der Integrationsarbeit
UND der Landlichen Entwicklung), Themen (Bildung/Integration) und Strukturen
(Finanzierungs-, Koordinations- und Informationsstellen) einsetzen;

- Erreichbarkeit von niedrigschwelligen Veranstaltungen im sozialen Nahraum
verbessern, z.B. durch Angebote in Kindertagesstatten und Schulen zu
alltagsrelevanten Themen;

- Bereitstellung von ,Regionalbudgets” zur Férderung von Kleinprojekten im Bereich
Bildung/Integration;

Mogliche nachste Schritte im Zusammenspiel Landliche Entwicklung und Bildung:

- beider Fortschreibung von Konzepten der integrierten landlichen Entwicklung die
Themenfelder ,,Bildung und Integration” mitbericksichtigen;

- Uberblickswissen von Bildungskoordinator*innen den Steuerungsgruppen der
integrierten landlichen Entwicklung zuganglich machen;

- geeignete Beteiligungsverfahren einsetzen, um Neuzugewanderte und ,etablierte
Migrant*innen” in Planungs- und Entwicklungsprozesse z.B. zur sozialen
Dorfentwicklung als ,,bridgebuilder” miteinzubeziehen.

5.4. Soziale Teilhabe

Workshopleitung: Meral Meindl, Verband fiir interkulturelle Arbeit VIA Bayern e.V. und
Florian Wenzel, peripheria.de

In der Arbeitsgruppe Soziale Teilhabe wurde zunachst ein grundlegendes Verstandnis von
Teilhabe und Dialog entwickelt und der Begriff Partizipation eingefiihrt: ,Partizipation heil3t,
Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden” (Schroder 1995). In landlichen Rdumen,
stellten die Teilnehmer*innen fest, gibt es kaum Vertreter*innen mit Migrationsgeschichte in
kommunalen, Uberkommunalen Gremien, Raten oder in Landesparlamenten. Die
interkulturelle Offnung der Verbdnde und der zivilgesellschaftlichen Gremien z.B. Eltern-
Senioren*innenbeirate, Agendagruppen, Strukturen des Birgerschaftliches Engagements,
Auslander*innen- und Integrationsbeirdte, miissen daher weiter ausgebaut werden.
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Im Workshop wurde anschliefend das Instrument des ,Dorfgesprachs” vorgestellt. Es zielt
darauf ab, gesamtgesellschaftliche Integration im landlichen Raum voranzubringen.
Grundlagen sind offene Wertedialoge, eine Wertschatzung von Vielfalt in der
Dorfgemeinschaft, eine Vernetzung von Personen sowie die Entwicklung eigenstandiger
Blrger*innenprojekte. Ein wertschiatzender Begegnungs- und Beteiligungsprozess soll
,bottom up” angestoRen werden. Dazu gilt es zunachst, eine Dorferneuerung in den Képfen
zu erreichen, also neue Wert-Haltungen zu etablieren, um anschliefend Grenzganger*innen
und Briickenbauer*innen zu identifizieren. SchliefRlich bildet die Suche nach kreativen
Ressourcen jenseits von klassischen Zielgruppen eine Grundhaltung des Instruments
,Dorfgesprach”.

Weitere Informationen:
Florian Wenzel und Christian Boeser-Schnebel (2019): Dorfgesprdch. Ein Beitrag zur
Demokratieentwicklung im Iéndlichen Raum- Verlag Stiftung Mitarbeit. Bonn.
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Ill

6. Zu guter Letzt: ein ,Gstanzl” zur Veranstaltung

von Jakob Ruster

Gstanzl zum Abschluss (Dreiertakt, Betonung fett gedruckt)

Heid hamma uns troffn, ja woid ma mal schaun
Zu Integration im landlichen Raum

Wir  war'n in vier Workshops, ham eines kapiert
Arbeit Wohnen und Bildung gh6érn zam garantiert

Holladahiho ....

Migra tion ist kein Sprint sondern Langstreckenlauf
Drum brauch ma Begegnung, die Tiirn mach ma auf

Ob Chefin ob Hausmann, Kind oder Filou
Wir  sind alle anders - ghorn alle dazu

Holladahiho ....
Jeda denkt nur and Stadt, kaum einer ans Land,
Bei der Biirokratie kriegn ma alle an Grant

Unser Thema ist groB, unser Thema ist bunt
Also arbeit’ ma zam, dann wird die Sach rund

Holladahiho ....
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