Unsere Leitlinien im Uberblick

Die CSU Fiissen - Hopfen am See - Weifiensee steht fiir eine biirgerliche, wertige und
zukunftsorientierte Politik. Konkret ergeben sich daraus politische Inhalte, die wir im Folgenden in
Form von Leitlinien stichpunktartig fiir Sie zusammengefast haben. Diese Leitlinien sind Grundlage
und Fahrplan unseres politischen Handelns. Sie dienen dem Ziel, Fiissen in der kommenden
Legislaturperiode neu auszurichten und fit flir die Zukunft zu machen. Zum Wohle und zum Nutzen
der Biirgerinnen und Biirger. Fiir Sie.

Eine ausfiihrliche Version unserer Leitlinien finden Sie auf unserer Website www.Fuessen2020.de.

Wirtschaft & Finanzen

= Erhaltung bestehender und Schaffung neuer Arbeitsplatze

= Schaffung eines guten Investitionsklimas

= Zielgerichtete Ansiedlung von Kleinunternehmen

= Konsequentere Konsolidierung des Haushalts

= |ntensiver Ausbau der Breitbandversorgung fiir zukunftsorientierte Arbeitsstrukturen
(Homeoffice)

= Umsetzung eines Citymanagements als zentrale Anlaufstelle fiir Unternehmen. Das
Citymanagement unterstiitzt bei der Vermittlung von Gewerbeflachen/-immobilien, beim Aufbau
von Unternehmensnetzwerken vor Ort, bei der Fordermittelberatung und bei Angelegenheiten
mit anderen Behorden

Die Arbeitsgruppe ,Wirtschaft und Finanzen” besteht u. a. aus Maximilian Eichstetter, Peter Hartung,
Markus Schmdlz, Heinz Hipp, Anna Venzl und Marie-Luise Prudlo-Mofilein.

Familie & Soziales

= Vorantreiben des konzipierten Stadtentwicklungsprozesses fiir Jung und Alt
= Schaffung von Begegnungsorten fiir Jung und Alt

=  Forderung der Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung
=  Ausbau von Bildungs- und Ausbildungsangeboten

= Forderung der Integration von Neubiirgern

= Sicherstellung einer ausreichenden Anzahl an Betreuungsplatzen

=  Ausbau und Schaffung kinder- und familienfreundlicher Verkehrswege

=  Ermdoglichung eines Schwimmunterrichts fiir Kinder ab 3 Jahren

= Forderung und Ausbau des Kinder-, Jugend- und Familienbeirats

Die Arbeitsgruppe ,Familie und Soziales” besteht u. a. aus Maximilian Eichstetter, Nicole Eikmeier,
Barbara Henle und Birgit Scholl.

Verkehr & Umwelt

= Erarbeitung und Umsetzung eines nachhaltigen interkommunalen Verkehrskonzepts

= Umsetzung des Busparkkonzepts und eines ,Parkkonzepts 2025"

=  Forderung einer klimafreundlicheren Mobilitat in Flissen u. a. durch den Ausbau von Radwegen
im Rahmen des Radverkehrsprogramms ,Bayern 2025”

= Forderung der Elektromobilitdt, auch im kommunalen Fahrzeugbestand

= Ausbau des ,Wiese x 16”-Projekts - mehr bunte Blumenwiesen und Flachen zum Schutz der
Artenvielfalt

= Erhohung des Baumbestands

= Umsetzung der Beratungsaktion ,2000-Watt-Haushalt” fiir einen umweltschonenden Haushalt;

= kostenlose Beratungsaktion fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) zum
umweltfreundlichen Betrieb



= Kampf gegen Plastikmiill in der Kommune

Die Arbeitsgruppe ,Verkehr und Umwelt” besteht u. a. aus Maximilian Eichstetter,
Andreas Eggensberger, Thomas Meiler, Jutta Ehlermann und Melanie Matl.

Kultur & Sport

Erhalt, Férderung und Ausbau des kulturellen Angebots

= Erarbeitung eines Konzepts zur langfristigen Erhaltung des BLZ in enger Abstimmung mit
Freistaat und Bund

= Aufbau einer Anlaufstelle zur Beratung von Vereinen in Rechtsfragen

= Schaffen eines gemeinsamen ,Tages der Vereine” fiir alle Vereine aus Fiissen, Hopfen und
Weifiensee

» Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit von Vereinen durch FTM

Die Arbeitsgruppe ,Kultur und Sport” besteht u. a. aus Maximilian Eichstetter, Richard Hartmann,
Dr. Christoph Béhm und Christoph Egeter.

Landwirtschaft

= Schaffung und Unterstiitzung von Direktvermarktungsmaoglichkeiten eigenproduzierter Produkte

= Erhaltung landlicher Raume als Arbeitsraume fiir 6kologische Landwirtschaft und Forstwirtschaft
sowie Belebung wirtschaftlicher Beschaftigung

= Stdrkung regionaler und gemeindlicher Entwicklung

= Bewahrung und Entwicklung der natiirlichen Lebensgrundlagen und des kulturellen Erbes

Die Arbeitsgruppe ,Landwirtschaft” besteht u. a. aus Peter Hartung und Andreas Eggensberger.

Tourismus

Forderung und Entwicklung eines nachhaltigen und umweltvertraglichen Tourismus
Steigerung der Bruttowertschopfung aus dem Tourismus

Steigerung von Umsatz/Gewinn pro Ubernachtung

Stabilisierung bzw. Steigerung der Verweildauer pro Gast

Stabilisierung bzw. Steigerung der Wiederholungsgdstequote

Setzung von Qualitdtsstandards zur Erkennbarkeit von Qualitat

Die Arbeitsgruppe ,Tourismus” besteht u. a. aus Maximilian Eichstetter, Peter Hartung, Andreas
Eggensberger, Dana Zacek, Stephanie Kdssel, Simon Hartung, und Marie-Luise Prudlo-Mofle

Stadtentwu:klung, Wohnen und Architektur

Umsetzung der erarbeiteten Wohnraumoffensive flir neue Baupldtze und me
bevorzugt fiir einheimische Familien (Einheimischenmodell)
= Vorantreiben des innerstadtischen Entwicklungskonzepts (ISEK)
= Umsetzung eines Citymanagements (Unterstiitzung des Einzelhandels)
= Sanierung der im Stadteigentum befindlichen Liegenschaften anhand des erarbeiteten
Sanierungskonzepts mit Prioritdtenkatalog
Erhaltung und qualitative Starkung des historischen Altstadtkerns
Verhinderung weiterer willkiirlicher Umwandlung von Wohnraum jir
Flachenschonende Entwicklung von neuem Bauland
Nachverdichtung mit Maf} und Ziel, um weiteren Flachenverbrauch ¢
reduzieren
= Umsetzung einer Erhaltungssatzung, mit der fiir die Erhaltung
eines Gebiets und flir sogenannten ,Milieuschutz” gesorgt.werdel
= Erhalt und Aufwertung von qualitativ hochwertiger Griinflachel
= Bewahrung und Entwicklung regionaltypischer Struktu



= Verbindung von moderner Lebensqualitdt mit Traditionen
= Schutz der bestehenden Kultur- und Naturlandschaft
= Forderung und Ausbau der Freizeitangebote und Spielplatze (Spielplatzsatzung)

Die Arbeitsgruppe ,Stadtentwicklung, Wohnen und Architektur” besteht u. a. aus Maximilian
Eichstetter, Christoph Weisenbach, Andreas Harbich, Dr. Christoph Bhm, Nicole Eikmeier und
Heinz Hipp.

Im Rahmen der grof3en Deutschland-Studie 2018 haben Regionalwissenschaftler der Prognos AG die
Lebensumstande in ganz Deutschland durch Auswertung statistischer Daten objektiv erfasst. Alle
401 Kreise und Stadte Deutschlands wurden in die Studie einbezogen und anhand der Kategorien
JArbeit & Wohnen”, ,Freizeit & Natur” sowie ,Gesundheit & Sicherheit” miteinander verglichen.

Das Ostallgdu erreichte bei der Deutschland-Studie 2018 Platz 53 von 401.

Der CSU Ortsverband Fiissen - Hopfen am See - Weif3ensee hat die Ergebnisse der Studie fiir das
Ostallgau mit denen fiir das Oberallgau, Kempten, das Unterallgdu & Garmisch-Partenkirchen
verglichen, um die Daten noch besser einordnen und beurteilen zu kdnnen. Aus den Ergebnissen der
Studie wurde der konkrete Handlungsbedarf fiir Fiissen, Hopfen am See und Weifiensee abgeleitet,
der Gegenstand der Grundlagenarbeit zur Vorbereitung der Kommunalwahl war und Eingang in
unsere Leitlinien gefunden hat.

Konkretes Ergebnis der Studie sind folgende Mafinahmen, die die CSU fiir Fiissen und seine
Ortsteile fordert:

= |mmobilienkaufpreis-Einkommens-Relation verbessern

= mehr Wohnraum fiir Erstwohnsitze schaffen

= sozialvertraglichen Wohnraum schaffen

= Rahmenbedingungen fiir das produzierende Gewerbe verbessern

= Ganztagsbetreuung von Kleinkindern im Alter von 0 bis 3 sowie 3 bis 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen mit einer Betreuungszeit von 7 und mehr Stunden pro Tag ausbauen

= Die Bettenkapazitdt im Gastgewerbe nicht weiter erh6hen und Anzahl der nicht geleisteten
Fremdenverkehrsheitrdge minimieren

= Besucherzahlen bei klassischen Kulturveranstaltungen wie beispielsweise Vorstellungen auf
Kleinkunstbiihnen oder Konzerten steigern

= Trachten- und Sportvereine férdern

= die aktive Nutzung unserer sehr gut aufgestellten Bibliotheken fordern

Der CSU Ortsverband Fiissen - Hopfen am See - Weifiensee bleibt fiir Sie am Ball, um die
Lebensqualitdt in unserer Heimat weiter zu verbessern!






lhre CSU Stadtratskandidaten/-innen 2020 im Uberblick

Platz 3 Platz 4 Platz 5

Eichstetter Eggensberger Eikmeier Dr. Bohm Matl Weisenbach
Maximilian Andreas Nicole Christoph Melanie Christoph
Biirgermeisterkandidat ~ Physiotherapeut Bankbetriebswirtin Gymnasiallehrer SPA Managerin Immobilienkaufmann

Platz 7 Platz 8 Platz 9 Platz 11 Platz 12

Zacek Hartmann Hartung Ehlermann Meiler Henle
Dana Richard Peter Jutta Thomas Barbara
Gepr. Tourismusfachwirtin Selbststandig Hotelier & Landwirt Kriminalbeamtin a. D. Polizeibeamter Erzieherin

PI atz 13 Platz 14 Platz 15 Platz 16 Platz 17 Platz 18

Harbich Schroder Venzl Hartung Prudlo-Mof3lein Egeter

Andreas Sebastian Anna Simon Marie-Luise Christoph

Architekt KFZ-Mechatroniker Geschaftsfihrerin Betriebswirt Kauffrau Berufssoldat
s

‘F"

Platz 19 Platz 21 Platz 22 Platz 23 Platz 24
Scholl Gaida Kossel Harss Hoss Schmolz
Birgit Mark Stephanie Christopher Melanie Andreas

Realschullehrerin Kaufmann Hotelfachfrau Rechtsanwalt Einzelhandelskauffrau Ingenieur



