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Die Schwangerschaft

Fur alle Beamtinnen des Freistaates Bayern gilt die UrIMV = die Bayerische
Urlaubs- und Mutterschutzverordnung

Fur alle angestellten Lehrerinnen gilt das MuSchG = Mutterschutzgesetz

Wahrend der Schwangerschaft und in der Stillzeit gilt fur alle von §3 bis {16
das MuSchG, ebenso §28 Abs.1 und §29 Abs3 Satz 2 Nr.1




Die Schwangerschaft

§ 3: Schutzfristen 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt

\ 4: Verbot von Mehrarbeit uber 8,5 Zeitstunden taglich

§ 5: Verbot der Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

\ 6: Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

\ 7: Freistellung fur Untersuchungen und Stillzeit 2 mal 30 min oder 60 min.
\ 8: Beschrinkung von Heimarbeit

) 9: Arbeitsbedingungen so, dass die Schwangere nicht gefahrdet wird.

) 10: Getahrdungsbeurteilung Arbeitsplatz und Schutzmal3nahmen




Die Schwangerschaft

 11: Unzulassige Tatigkeiten fur Schwangere (Aufzahlung)
{ 12: Unzulassige Tatigkeiten fir stillende Frauen (Aufzahlung)

{ 13: Umgestaltung des Arbeitsplatzes, Arbeitsplatzwechsel, betriebliches
Beschiftigungsverbot

{ 14: Dokumentation der Gefihrdungsbeurteilung

{ 15: Nachweis der Schwangerschaft (Soll- Bestimmung)

§ 16: Arztliches Beschiftigungsverbot

{ 28 Abs 1: Genehmigung Beschaftigung zwischen 20 und 22 Uhr

§ 29 Abs 3: Genehmigungsmoglichkeiten von Ausnahmen (Aufzahlung)




Die Schwangerschaft

§ 15 MuSchG

Eine schwangere Frau soll ithre Schwangerschaft mitteilen und den Tag der
voraussichtlichen Entbindung, sobald sie weil3, dass sie schwanger ist.

Ebenso bet Stillen

Nachweis oder arztliches Zeugnis vorlegen mit voraussichtlichem
Entbindungstermin. (Kosten werden ubernommen. Einreichen tiber Schulamt)

Bei schwangeren Angestellten, Mitteilung an das zustandige Gewerbeaufsichtsamt.




Die Schwangerschaft

Schwangere Lehrkrifte sind vom Dienst der mobilen Reserve freigestellt.
(KMBek vom 27. Marz 2000)

Nach KMS vom 30.09.2022

* Schwangere Lehrkrafte dirfen wieder in der Schule arbeiten und
Priasenzunterricht geben.

* Mit Wirkung vom 04.10.22 wird das KMS vom 09.09.21 (Betretungsverbot
schwangerer Lehrkrifte) aufgehoben.




Die Schwangerschaft

Was durfen Schwangere?

* Forderstunden, Forderunterricht, Differenzierungsunterricht
* In geteilten Klassen
* Mit Abstand in ganzen Klassen unterrichten

* Die restliche Arbeitszeit in einem Einzelraum der Schule oder von zu Hause
arbeiten.




Die Schwangerschaft

Gut = Mischung aus Prasenzunterricht, Verwaltungstatigkeit und Unterricht
aus Distanz, da

" Auf die Gesamttragedauer der FIFP2 Maske

® Die Dauer der Tragepausen der Maske geachtete werden muss

Die Schwangere soll der Schulleitung regelmallig rickmelden, ob sie mit dem
Modell zurechtkommt.




Die Schwangerschaft

Sobald man mitteilt, dass man schwanger ist, wird
* Neben der anlasslosen Gefahrdungsbeurteilung

* Eine anlassbezogene Getahrdungsbeurteilung durchgefiihrt. Das
Gesprachsangebot ist fretwillig.

* Teststellung der individuellen Infektionsgetahrdung durch AMIS
(Arbeitsmedizinisches Institut fur Schulen in Bayern)




Die Schwangerschaft

Bis alles geklart wird, wird von der SL ein vorlaufiges betriebliches

Beschaftigungsvebot fur Tatigkeiten mit direktem Kontakt mit Schiilern
ausgesprochen.

Das heil3t;

* Ubernahme von Verwaltungstitigkeiten oder Korrekturen von zu Hause aus

* Tatigkeiten ohne Kontakt zu Schulern in der Schule (FFP2 Maskenpflicht
auf Begegnungstlichen)




Die Schwangerschaft

Nach AMIS

* Anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung (dokumentieren, welche
Tatigkeiten, in welchem Umfang und welche Schutzmal3nahmen)

* Ergebnisse:

* Wenn alles OK
sieche wie vorher




Die Schwangerschaft

Ergebnisse:

* Teilweises betriebliches Beschiftigungsverbot (best. Tatigkeiten)
* Vollstandiges betriebliches Beschaftigungsverbot

* Vorribergehendes betriebliches Beschaftigungsverbot beim Auftreten von
Infektionskrankheiten fir den Einsatz in der Klasse/Lerngruppe, in der die
Infektion aufgetreten 1st.




Die Schwangerschaft

Die Schwangere erhalt entweder von der Schule eine FFFP2 Maske pro Tag
oder bekommt die maximalen Kosten von 2 Euro pro Maske vom Landesamt
fur Finanzen erstattet.

Rechnung bei der Schulleitung einreichen

Auszahlung einmal im Monat
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Die Schwangerschatt

Mutterschutz im konkreten Fall

Gesprach mit der Schwangeren und Information Uber gesetzliche Grundlagen
(Mutterschutzgesetz) (Seite 8)

Aushandigen der AMIS-Information ,Info-Blatt Schwangere® (Anhang 2, Seite 18-19)
Information tber Infektionsgefahrdung und Verweis an AMIS-Bayern zur Beurteilung der
individuellen Infektionsgefahrdung (Seite 9 und ab Seite 13)

Ausflllen der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung (Download tber Amis-
Bayern.de) (Seite 9)

Aussprechen eines (voribergehenden) betrieblichen Beschaftigungsverbotes flr
Tatigkeiten mit Schulerinnen und Schilern bis zur Vorlage der arztlich ausgefullten
Beurteilung der individuellen Infektionsgefahrdung (Download tuber AMIS-Bayern)
Besprechung, welche schulerferne Tatigkeiten in dieser Zeit ausgefuhrt werden (Seite 14
und 135)

©
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Die Schwangerschatt

Vervollstandigung der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung um die Angaben zur
Infektionsgefahrdung und ggf. Umsetzen der erforderlichen Mallhahmen (Seite 9 ff)
Information der Schwangeren tUber das Ergebnis der anlassbezogenen
Gefahrdungsbeurteilung (inklusive der individuellen Infektionsgefahrdung)

Ggf. Aussprechen eines Beschaftigungsverbotes fur Teilbereiche der Schule bzw. die
ganze Schule (Download tber AMIS-Bayern)

Meldung an das Gewerbeaufsichtsamt (Angestellte) oder die personalverwaltende Stelle
(Beamte) (Seite 8)

Ablage in der Personalakte

©
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Die Schwangerschatt

Erkrankungsfall in der Einrichtung

Zutrf. Erkrankung Dauer der Freistellung

Norovirus bis zum vollendeten 17. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
Rotavirus bis zum vollendeten 11. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
Influenza bis zum vollendeten 10. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
(Virusgrippe)
Coronavirus bis zum vollendeten 8. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
SARS-CoV-2'

Mumps bis zum vollendeten 25. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
Scharlach bis zum vollendeten 3. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

©
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Die Schwangerschaft

§ 22 UrIMV :

* Eine Beamtin auf Probe oder Widerruf darf nicht gegen ithre Willen
wahrend der Schwangerschaft, des Mutterschutzes und bis Ablauf von 4
Monaten nach der Entbindung entlassen werden.




Der Mutterschutz




Der Mutterschutz

Bisheriges Gehalt wird weitergezahlt.

Beginn: 6 Wochen vor errechnetem Geburtstermin {3 MuSchG — kann sich
verkirzen oder verlangern

Ende: 8 Wochen nach Geburt (vorzeitigte Entbindung, dann Verlingerung um
diese Zeit nach der Geburt)

Wichtig: Elternzeit eines vorherigen Kindes aktiv auf eigenen Antrag beenden
zum Mutterschutz des zweiten Kindes um wieder die bisherigen Beztige (vor der
Zeit mit Elterngeld) zu bekommen. Ansonsten nur Zuschuss von 13 Euro pro
Kalendertag wenn vorher nicht gearbeitet wurde.




Der Mutterschutz

Bei Fruhgeburt, Mehrlingsgeburt, Behinderung Verlangerung auf 12
Wochen Mutterschutz nach der Geburt

Fur die Niederkunft der Lebenspartnerin gibt es 1 Tag Dienstbefretung fur
den Mann

Fur Untersuchungen die bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich
sind, hat der Arbeitgeber die Frau fiir diese Zeit freizustellen (§7 MuSchG)

ErmalBigungen des Regelstundenmal3es sind fiir die Stillpausen nicht
moglich.




Die Elternzeit
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Elternzeit

§ 23 UrIMV (Bayerische Urlaubs- und Mitterschutzverordnung) und §15
BEEG (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz)

Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Dienstbeziige wenn Sie mit
Threm Kind im gleichen Haushalt leben und dieses betreuen.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes

Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem 3. Geburtstag und dem
vollendeten achten Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden.

Adoption: Elternzeit ab Autnahme bis 8. Lebensjahr von insgesamt dret
Jahren.

(@)

| @
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Elternzeit

Die Zeit des Mutterschutzes wird fir die Elternzeit angerechnet. (Achtung, nur
10 Monate Elterngeld)

Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit auch wenn die
/.eitraume sich uberschneiden.

Die Elternzeit kann anteilig von einem Elternteil allein oder von beiden
gemeinsam genommen werden.

Die Hochstdauer von 3 Jahren steht beiden Eltern zu.

(@)

O
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Elternzeit

Die Elternzeit im Zeitraum bis zum 3. Geburtstag muss spat. 7 Wochen vor
Beginn schriftlich angemeldet werden.

Im Antrag muss angeben werden, fur welche Zeitraume innerhalb von 2 Jahren
die Elternzeit beantragt wird.

Die Elternzeit dart von jedem auf bis zu drei Zeitabschnitte verteilt werden.

Elternzeit zwischen 3. und 8. Geburtstag muss bet angestellten Lehrern mind.
13 Wochen vorher schriftlich beantragt werde

(@)
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Elternzeit

Die abgegebene Erklirung ist bindend.

Sie kann mit Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet oder verlangert
werden.

7z.B. Geburt eines weiteren Kindes

Getahrdung der wirtschaftlichen Existenz der Eltern




Uber Staatliches Schulamt bzw. Schulleitung

Blternz eit Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 43 - Schulpersonalrecht

Postfach 110165
95420 Bayreuth

Antrag auf Elternzeit

Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes:
Die Angaben sind erforderlich um zu priffen, ob die Vioraussetzungen fur die Bewilligung der Elternzeit vorliegen.
Rechtsgrundlage sind §§ 23 — 26 der Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutzverordnung -UrlMV- bzw. §§ 15 ff Bundeselterngeld- und

Elternzeitgesetz.

Anlagen:

[[] Geburtsurkunde

[[] Erklarung tber Aushandigung der Heftung ,Informationen iiber die Beriicksichtigung von Kindererzie-
hungszeiten in der Beamtenversorgung®

[C] Bescheinigung iber Frilhgeburt

[] Teilzeitantrag

O

‘ weitere Anlage

Antragstellerin/Antragsteller
‘ Name, Vomame Geburtsdatum




Elternzeit

beantrage ich Elternzeit
[] ohne Teilzeitbeschaftigung

ab
[] mit Teilzeitbeschaftigung (bitte gesonderten Antrag vorlegen)

Seite 1 von 3

[]im Anschluss an die Schutzfrist nach der Entbindung
[]im Anschluss an die derzeitige Eltemnzeit
[]ab dem Tag der Geburt (z. B. bei Beurlaubten)

[(ab |

[_Ibis zur Vollendung des dritten Lebensjahres meines Kindes
[Jbis 31.07. |
[Ibis einschlieRlich |

AuRerdem beantrage ich Elternzeit (nur bei Elternzeit in Abschnitten)

vom — bis einschlieflich

wvom — bis einschlielich

[]1ch méchte einen Anteil bis zu 12 Monaten (Kind bis 30.06.2015 geboren) bzw. einen Anteil bis zu
24 Monaten (Kind ab 01.07.2015 geboren) auf einen spateren Zeitraum vor Vollendung des achten Le-
bensjahres meines Kindes Ubertragen.




Elternzeit

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 43 - Schulpersonalrecht
Postfach 110165

95420 Bayreuth

Erkldrung

ilber Aushdndigung der Heftung ,,Informationen iiber die Beriicksichtigung von Kindererziehungszei-
ten in der Beamtenversorgung”

Name, Vorname, Amtsbezeichnung Personalnummer

Von den ,Informationen Uber die Bericksichtigung von Kindererziehungs-/-pflegezeiten in der Beamtenver-
sorgung"” habe ich durch Aushandigung folgender Unterlagen Kenntnis erhalten:

= Merkblatt Uber die Berlicksichtigung von Kindererziehungs-/pflegezeiten in der Beamtenversorgung
- Erklarungsvordruck tber die Zuordnung von Kindererziehungszeiten bei gemeinsamer Erziehung
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Information tiber die Beriicksichtigung von
Kindererziehungszeiten und —pflegezeiten in der
Bayerischen Beamtenversorgung

Worum geht es in der Informationsbroschire?
* Kindererziehungszuschlag = Beginn 1. voller Monat nach Geburt
Ende nach 36 Kalendermonaten
= Zeitzuschlag / kein Geldzuschlag
* Kindererziehungserganzungszuschlag (Art 71 Abs 5-8 BayBeamtVG)
= wenn gleichzeitig 2 oder mehr Kinder erzogen/gepflegt werden
= Zeiten bis 10 Jahre ohne Kindererziehungszuschlagszeiten

= behindertes Kind Pflegezeiten bis 18. Lebensjahr
* Kinderpflegerganzungszuschlag (bei behinderten Kindern — Nachfragen einzeln)

©

©
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Information tiber die Beriicksichtigung von
Kindererziehungszeiten und —pflegezeiten in der
Bayerischen Beamtenversorgung

Wem werden die Kindererziehungszeiten zugeordnet?
1. Alleinerziehendes Elternteil, bei dem das Kind im Haushalt lebt.

2. Erziehen beide Elternteile gemeinsam, muss eine unwiderrufliche Erklarung
abgegeben werden, wer die Kindererziehungszeiten bekommt.
Die Erklarung muss zu den Personalakten und der Rentenversicherung des
Partners mitgeteilt werden.

3. Liegt keine Erklarung vor, wird die Erziechungszeit dem zugesprochen, der

uberwiegend erzogen hat.

©

©
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Elternzeit

Eine Elternzeit kann verlangert werden, wenn:
ein Wechsel der Anspruchsberechtigten nicht durchgefihrt werden kann.

Endet das Arbeitsverhiltnis (angestellter Lehrer) wahrend der Elternzeit, muss
der Arbeitgeber den noch nicht gewahrten Urlaub abgelten.

Bei Lehrern sind Unterbrechungen der Elternzeit, die uberwiegend auf die
Schulferien fallen nicht zulassig.

Bei Beginn oder Ende der Elternzeit dirfen die Schulferien nicht ausgespart
werden. (Auller der Urlaubsanspruch wird dadurch unterschritten.)

(@)

O
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Elternzeit

Der Arbeitnehmer darf wihrend der Elternzeit nicht mehr als 32
Wochenstunden erwerbstitig sein ( = etwa 22 Stunden in der GS)

Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige
Tatigkeit darf nur mit Genehmigung der Regierung ausgetubt werden.

Die Elternzeit ist ein Urlaub ohne Dienst- oder Anwarterbeztige.

Wihrend der Elternzeit besteht ein Beihilfeanspruch von 70 Prozent. Dieser
muss aktiv bei der privaten Krankenversicherung und der Beihilfe angegeben
werden. (Geburtsurkunde vom Kind beilegen)

(@)

O
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Elternzeit

Beamte ohne Beztige wahrend der Elternzeit haben einen eigenstandigen
Bethilteanspruch

Die Beitrage fur eine Kranken- und Ptlegeversicherung werden mit bis zu 35
Euro wahrend der Elternzeit monatlich erstattet, wenn die Bezlige im Monat vor
der Elternzeit 1/12 die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht tiberschritten haben.

Der Antrag ist bei der Beztigestelle einzureichen.

Mit dazu die Bescheinigung der Krankenversicherung und die Hohe der
gezahlten monatlichen Beitrage einreichen.

(@)

O




Elternzeit

KV-Erklarung

zur Erstattung der Beitrage fir eine Kranken- und Pflegeversicherung (§ 26 Abs. 1 Bayerische Urlaubs- und
Mutterschutzverordnung)

Name, Vorname des Bezligeempfangers Geburtsdatum Geschaftszeichen (siehe Bezigemittteilung)

|| Ich Uibe wahrend der Elternzeit keine Tétigkeit aus.

[ ] Ich tibe wahrend der Elternzeit in der Zeit vom bis eine Tatigkeit als
Beamter/Beamtin, Richter(in) oder Arbeitnehmer(in) aus.

L] Ich nehme in der Zeit vom bis die Elternzeit gemeinsam mit dem anderen
Elternteil in Anspruch.

Bei Zugehorigkeit zu den Besoldungsgruppen A3 bis A8 (fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst ist das Eingangsamt ihrer Qualifikationsebene mafligebend):

[]ich beantrage die Erstattung der Beitrage fur meine beihilfekonforme Kranken- und Pflegeversicherung,
soweit diese 80,- EUR monatlich Ubersteigen

Bitte teilen Sie Beitragsénderungen bei Kranken- und/oder Pflegeversicherung wahrend der Elternzeit
durch Vorlage einer Kopie des ab dem Anderungszeitpunkts glltigen Versicherungsscheins unverzlg-
lich mit.

Anmerkungen:
Fur Aufwendungen fir eine ruhend gestellte Versicherung besteht kein Anspruch auf Beitragserstattung.
Nicht erstattungsfahig im Rahmen einer beihilfekonformen Kranken- und Pflegeversicherung sind die Bei-

trage fur sog. Beihilfe-Erganzungstarife (z.B. Zahnersatz) und fur Krankenhaustagegeld, soweit die Versi-
cherungsleistung 35,- EUR taglich Ubersteigt.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstéandig und richtig sind. Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin,
jede wahrend meiner Elternzeit
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Elternzeit

Die Elternzeit gilt nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit. (Aber die
Kindererziehungszeit und ein Kindererziehungszuschlag ist gegeben)

Nach der Rickkehr aus Elternzeit besteht kein Anspruch auf Ruickkehr an die
gleiche Schule/Dienstort

Bei der Berechnung der Befoérderungswartezeiten werden bis zu 3 Jahre pro
Kind als Dienstzeit berticksichtigt.

(@)

O
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Elternzeit

Beamter auf Probe:

Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung kann bis zu 6 Monate auf die Probezeit
angerechnet werden.

Weitere Zeiten fiuhren zur Verlangerung der Probezeit

Um Benachteiligungen im beruflichen Werdegang zu verhindern, wird nach
Art.17a LIbG (Gesetz uber die Leistungslautbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen) eine fiktive Laufbahnnachzeichnung
vorgenommen.

©




Elternzeit

* Die jahrliche Sonderzahlung findet nur statt, wenn Anspruch auf Beztige
bestand.

* Vermogenswirksame Leistungen nur bei Teilzeit in Elternzeit, anteilig.







Kinderkrankheitstage

§10 Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverordnung UrIMV mit {12
LDO (Lehrerdientsordnung)

* Dienstbefreiung fur ein Kind, das noch nicht 12 Jahre alt ist oder behindert
ist = 4 Arbeitstage pro Kalenderjahr

* Wihrend der Dienstbefreiung wird das Gehalt voll weitergezahlt.

* Der Schulleiter kann diese Tage freigeben.
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Kinderkrankheitstage

Dienstbefreiung (Jedes Jahr neue Regelungen)

Fur Kinder unter 12 Jahre im Kalenderjahr 2023: 30 Arbeitstage, fur
alleinerziehende 60 Arbeitstage, hochstens 65 Tage

Insgesamt hochstens 65 Arbeitstage, flir Alleinerziehende hochstens 130
Arbeitstage

Der Schulleiter 1st fiir diese Dienstbefreiung zustandig;

(@)
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Kinderkrankentage

P23

Wenn 66.600 Euro nicht uberschritten werden (Grundgehalt mal 12 und
Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Lehrer A12, A12 Z bis Stufe 9 und A 13 bis Stufe 7 uberschreiten es nicht

Das heil3t, fiir 30/65 Arbeitstage voller Lohn fiir die Zeit, die man bei dem
kranken Kind unter 12 Jahren verbringt.

Im Kalenderjahr aber hochstens 65 Arbeitstage.




Kinderkrankheitstage 2022

* Ist ein Elternteil gesetzlich, das Kind aber mit dem anderen Elternteil privat versichert,
wird es kompliziert: Der Freistellungsanspruch des privat versicherten Elternteils
verdoppelt sich nicht, wahrend der Anspruch auf Krankengeld beim gesetzlich versicherten
Elternteil entfallt, weil das Kind nicht gesetzlich versichert ist.

Das heil3t, dass nur der Beamte, bei dem das Kind in der privaten Krankenversicherung
versichert ist, bekommt beim zu Hause bleiben den Lohn, der Arbeithehmer bekommt
nichts von seiner gesetzlichen Krankenkasse bezahlt (Ehemann).
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Kinderkrankheitstage

Freistellung vom Dienst:

* Wenn vorherige Vorschriften nicht gewahrt werden konnen z.B. Kind tber 12
Jahre, dann kann der Beamte vom Schulleiter freigestellt werden (in
begrundeten Fallen)

* Voraussetzung dafur 1st, dass kein Unterricht ausfallt. (ganzer Tag)
Die versaumte Arbeitszeit muss nachgeholt werden

©
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Elterngeld—Antrag an L.andesamt fur Finanzen

Was wird benotigt?
* Letzter Einkommenssteuerbescheid
Elternzeitbescheinigung
Geburtsurkunde (Beantragung von Elterngeld)
* Lohnzettelkopien der 12 Monate vor Beginn des Mutterschutzes
* Bezugemitteilung fur die Mutterschutzzeit

Anschreiben ist ebenfalls wie Elterngeldantrag unter : https:/ /www.zbfs.bayern.de




Verdienst-
bescheinigung

Verdienstbescheinigung

Mame, Vormame des Kindes: . gehoren am;
Der Verdienst wird bescheinigt fiir

Frau/Herrn , geboren am:

Anschrift:

- Al hier bitte vom Arbeitgeber ausfillen lassen! -

Stamm- brw. Personalnummer:

Zur Feststellung der steuerpflichtipen Einkiinfte werden Angaben fiir nachiolgende Zeitrdume hendtigh
1. Abrechnungszeitraum der letzten zwilf Kalendermonate vor der Geburt des Kindes oder gof,
2. Abrechnungszeitraum der letzten wilf Menate vor dem Monat des Bezuges von Mutterschaftsgeld

Mutterschutzfrist vom his

Angabe des laufend versteuerten steuerpflichtigen Bruttoentgelts in Euro

Nr. 1150 amtlicher Beitrags- | Gleit-

gruppenschliissel

{falls in jedem Monat
gleich, ist der Eintrag rar

sinmal arforderich)

Mongt  Jahr Kinderfreibetrag
pedndert ab
in

Kirchensteuerpflicht
nein i@

Nr. 2 (5.0,

nedndertab




Elterngeld

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberfranken

Hegelstralle 2

95447 Bayreuth

Mit diesem Schreiben Ubersende/n ich/wir den Antrag auf Elterngeld
fur das Kind , geboren am

Vorname, Familienname

Folgende Unterlagen habe/n ich/wir beigeflugt (zugehoriges Kastchen ist angekreuzt):
] Originalgeburtsurkunde/n mit dem Verwendungszweck ,Beantragung von Elterngeld”

] letzter vorliegender Steuerbescheid (von beiden Elternteilen)
Ausnahme: Es wurde [ ]fur Elternteil 1 [ ] fur Eltemteil 2
noch nie ein Steuerbescheid erteilt

Nachweis/e Mutterschaftsleistungen bzw. Negativbescheinigung/Arbeitgeberzuschuss
Lohn-/Gehaltsabrechnungen; Anzahl
Sonstiges:

Anlagen zum Antrag:
[JEG+ [N [G []GuN



Elterngeld

Wo gibt es den Antrag?
Bet: Zentrum Bayern Familie und Soziales

https'//WWW 7bfs bayern de Zentrum Bayern Familie und Soziales — ZBFS Eingangsvermerc
Elterngeldantrag flr Geburten ab 01.09.2021

mit Angaben zum Bayerischen Familiengeld

Einfacher und schneller zum Elterngeld mit unserem Onlineantrag, denn dieser , denkt mit”. Sie werden interaktiv durch

} Einfacher - schneller - online! www.elterngeld.bayern.de
den Antrag gefiihrt und erhalten lhre persénliche Checkliste iber die erforderlichen Unterlagen.

Begriffserklarungen und Erlduterungen zu den Randnummenm finden Sie im Infoblatt.

n Kind, fiir das El[erngeld heantrayl wird Bitte ORIGINAL-Geburtsurkunde mit Verwendungszweck , Eiterngeld” beifiigen (bei Mehrlingsgeburten fiir jedes Kind}

Nachname, Vorname

. bei Adoptionspflege/Adoption
Geburtsdatum, -ort Datum der Haushaltsaufnahme:

Mehrlingsgeburt Anzahl der Mehrlinge: Vorname(n):




Elterngeld

Beantragt nur ein Elternteil Leistungen, entfallen ab hier weitere Angaben fiir den anderen Elternteil (Ausnahme: Partnerschaftshonus — Nr. 5¢).

ﬂ Bestimmung Leistungsart, Bezugszeitraum und Leistungshohe

Verfriihte Geburt

Kombinationen der Leistungsarten sind miglich, siehe Eduterungen zur Anlage EG+

Ist das Kind, fir das Eterngeld beantragt wird, mindestens sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren, fiillen
Sie bitte die Anlage EA aus. Die hier nachfolgenden Fragen 5a bis 6 sind dann nicht auszufiillen.

. AusschlieBlich BasisElterngeld [bis zu 14 Lebhensmonate)

Anlage EG+
nicht erforderlich

siehe Nr. 13

Ich beantrage ausschlieBlich BasisElterngeld
[ fiir 1. bis 12. Lebensmonat (LM} des Kindes
(] fiir andere Lebensmonate, und zwar

_ .his einschlieBlich LM

[ als Mindesthetrag (300 Euro bei BasisElterngeld)

[ aus Erwerbseinkommen vor Geburt des Kindes

Ich beantrage ausschlieBlich BasisElterngeld
[ fiir 1. bis 12. Lebensmonat (LM} des Kindes
] fiir andere Lebensmonate, und zwar

. his einschlieBlich LM

[ als Mindestbetrag (300 Euro bei BasisElterngeld)

[ aus Erwerbseinkommen vor Geburt des Kindes

. ElterngeldPlus oder ElterngeldPlus in Komhination mit BasisElterngeld

Anlage EG+
hitte zusatzlich ausfillen

siehe Nr. 13

Ich beantrage
[ EiterngeldPlus

] ElterngeldPlus in Komhination mit BasisElterngeld

[] als Mindestbetrag (300 Euro bei BasisElterngeld, 150 Euro
bei EfterngeldPlus)

[] aus Erwerbseinkommen vor Geburt des Kindes

Ich beantrage
[ EiterngeldPlus

[ EiterngeldPlus in Kombination mit BasisElterngeld

[] als Mindestbetrag (300 Euro bei BasisElterngeld, 150 Euro
bei ElterngeldPlus)

] aus Erwerbseinkommen vor Geburt des Kindes




Elterngeld

Basiselterngeld:

* Nach Mutterschutz mindestens 2 bis maximal 12 Monate (bis 14. Lebensmonat des
Kindes nehmen)

* Bei Vollzeitarbeit vor der Elternzeit meist 1800 Euro
* Ankreuzen: aus Erwerbseinkommen vor Geburt des Kindes

* Wihrend des Basiselterngeldes darf keine Erwerbstitigkeit oder volle
Erwerbstatigkeit (hier Kiirzung) erfolgen.




Elterngeld

* Wenn 12 Monate zu Hause dann BasisElterngeld, wenn vorher schon Teilzeitarbeit,
dann ein Teil BasisElterngeld und ein Teil ElterngeldPlus

* 2 weitere LLebensmonate kommen dazu (Partnermonate) wenn sich das Einkommen
fur mindestens 2 Lebensmonate beim Partner vermindert.

Bedeutet: Partner kann innerhalb der ersten 14 Monate 2 Monate nehmen.
Geld wird vom Gehalt des Partners berechnet. Ist parallel zu Elterngeld moglich.

* Gibt es wihrend des Bezugsraumes ein Erwerbseinkommen, wird das Elterngeld
gekurzt.




Elterngeld

BasiselterngeldPlus = EG+
Wenn Absicht ist Teilzeit zu arbeiten.

Statt 1 Monat BasisElterngeld konnen 2 Monate Elterngeldplus Monate
genommen werden.

Das ElterngeldPlus betragt die Halfte des Basiselterngeldes

Maximaler Bezugsraum fur beide Elternteile 28 Monate (hochstens 32.
Lebensmonat)




Elterngeld

Partnerschafts-Bonus:

* Eltern, die gleichzeitig in mind. 2 bis 4 aufeinanderfolgenden Monaten eine
Erwerbstatigkeit austiiben, erhalten bis zu 4 Monate eine Erwerbstatigkeit
ausuben, erhalten fur bis zu 4 Monate weiter Elterngeldplus.

* Die Arbeitszeit muss mindestens 24 Wochenstunden je Elternteil betragen (=
etwa 17 Schulstunden GS) und darf 32 Wochenstunden nicht ubersteigen ( =
22 Schulstunden GS)

* Alleinerziehende konnen auch ElterngeldPlus erhalten.




Elterngeld

* Elterngeld wird fir Lebensmonate gezahlt.
z.B. 22.09.21 bis 21.10.21 = 1 Lebensmonat

Wichtig: Elternzeit auch nach Lebensmonaten des Kindes und nicht nach
Kalendermonaten nehmen.

* Elterngeldrechner unter

www.familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner

* Bei Mehrlingsgeburten besteht nur 1 Anspruch auf Elterngeld
©



http://www.familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner

O

©

Elterngeld

Es erhilt nur ein Partner das Elterngeld

Die Mutterschaftsleistungen 8 Wochen nach der Geburt Lohnfortzahlung
werden auf die BasisElterngeld Monate angerechnet und gelten als

Vater kann seine 2 Monate Elterngeld beliebig zeitlich nehmen, hier
paralleles Elterngeld moglich. 67 Prozent des Nettos der Verdienstes des
Vaters

Das Elterngeld betragt mindestens 300 Euro und hochstens 1800 Euro
monatlich..

(@)

O




O

O

Elterngeld

* Beantragung des Mindestbetrages wenn:
Vor der Geburt kein Einkommen vorhanden war
Das Einkommen so gering war, dass es unter 300 Euro ergeben wurde

* Wird nur der Mindestbetrag angekreuzt, entfallen alle Angaben zum
Einkommen (N, G und GuN)

Bitte fiillen Sie aus:

p Anlage N bei Einkommen aus nichtselbsténdiger Erwerbstitigkeit (keine Gewinneinkiinfte)
p Anlage G bei Gewinneinkiinften (kein Einkommen aus nichtselbstandiger Erwerbstatigkeit)
4 Anlage GuN bei Gewinneinkiinften und Einkur;wmen aus nichtselbstandiger Erwerbstatigkeit

Beantragen beide Elternteile Elterngeld aus Erwerbseinkommen, ist die jeweilig zutreffende Anlage von jedem Elternteil auszufiillen.

* Die Erklarung zur Einkommensgrenze muss immer abgegeben werden.

©




O
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Elterngeld

* Berechnung des Elterngeldes:

Es werden 67 Prozent des Elterngeld Nettos gezahlt, aber hochstens 1800
Euro

* Leben ein Kind unter 3 Jahre oder 2 Kinder unter 6 Jahre zusatzlich im
Haushalt, dann wird das Elterngeld um 10 Prozent erhoht
(Geschwisterbonus)

* Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das Elterngeld um 300 Euro

(@)

O




Elterngeld

* Gesetzlich Versicherte sind wahrend der Elternzeit und Dauer des Bezugs
von Elterngeld beitragsfrei versichert.

* Auf das Elterngeld werden angerechnet:
das Mutterschaftsgeld
Bezuge

sonstige Leistungen z.B. Elterngeld vorheriges Kind







Kindergeld

* Die Zustandigkeit fur die Festsetzung und Auszahlung liegt seit
01.12.2022 bet der Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit.

unter www.famlienkasse.de konnen

- Neuantrage auf Kindergeld gestellt werden
- Veranderungen mitgeteilt

- Nachweise eingereicht werden.



http://www.famlienkasse.de/

Kindergeld

Kindergeldantrag online ausfullen
Ab Geburt mit Elster digital stellen

Seit 2016 steuerliche Identifikationsnummer IdNr. des
Kindergeldberechtigten und des Kindes auf dem Antragsformular angeben.

Hohe des Kindergeldes alle Kinder 250 Euro seit Januar 2023




Kindergeld

Bundesagentur fiir Arbeit Q, Suche @ Anmelden

bringt weiter.

Kindergeld-Antrag ab Geburt

Beantragen Sie Kindergeld fir |hr neugeborenes Kind.

b Wichtiger Hinweis
Zum Ausflllen des Antrags brauchen Sie Ihre steuerliche Identifikationsnummer (Steuer-ID). Diese finden Sie zum Beispiel im
Einkommensteuerbescheid oder auf lhrer Lohnsteuerbescheinigung.

Ab sofort konnen Sie den Onlineantrag mittels ELSTER einreichen und missen ihn dann nicht mehr ausdrucken und unterschreiben. Auf
der nachsten Seite kiinnen Sie entscheiden, ob Sie mit oder ohne ELSTER fortfahren méchten.Wenn Sie einen Auslandsbezug haben, kann
ELSTER aktuell noch nicht genutzt werden.

*Pllichtfelder




Kindergeld

* Auszahlungstermine:

Die letzte Zahl der Kindergeldnummer entscheidet dartiber, wann der
Betrag ausgezahlt wird.

Termine unter: www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/auszahlungstermine

* Uber die kindergeldabhingigen Beziige- und Gehaltsbestandteile entscheidet
weiterhin die jeweils zustindige Bezlgestelle des LtE Anderungen sind auch
nach dem Zustandigkeitswechsel immer der fur Sie zustandigen Beztligestelle
mitzuteilen (die Kontaktdaten konnen der aktuellen Bezligemitteilung
entnommen werden).







Familienbezogende Leistungen FL (Antrag an Landesamt fir Finanzen)
= Feststellung ob man Familienzuschlag Stufe 1 bekommt

Bitte Geschéftszeichen (siehe Beziigemitteilung) angeben!

An die Bezligestelle (Anordnungsstelle fur Bezilige/Pensionsbehorde)

Landesamt fiir Finanzen
Bitte auswahlen
Bitte auswahlen

Erkldrung zum Bezug bzw. zur Uberpriifung von familienbezogenen Leistungen
(FL-Erkldrung)

Bitte gut lesbar ausfilllen und Zutreffendes ankreuzen! Kénnen wegen Unkenntnis Ober die tatsachlichen Verhaltnisse Fragen nicht
beantwertet oder Sachverhalte nicht angegeben werden, ist bei der betreffenden Frage oder Stelle jeweils das Wort .unbekannt” einzutragen
und die Griinde anzugeben. Reicht der Platz dieser Erklarung fir die erforderlichen Angaben nicht aus, bitte diese Angaben auf einem
gesonderten Blatt der Erklarung beifiigen. Zutreffendes bitte ankreuzen [ oder ausfiillen

1 Personliche Angaben

MName, Vorname Geburtsdatum




Belhilfe -
~ Krankenversicherung




Krankenversicherung - Erklarung KV
an das Landesamt fiir Finanzen

An die Bezlgestelle Eingang bei der Beziigestelle

KV-Erklarung

zur Erstattung der Beitrage fur eine Kranken- und Pflegeversicherung (§ 26 Abs. 1 Bayerische Urlaubs- und
Mutterschutzverordnung)

Name, Vorname des Bezligeempfangers Geburtsdatum Geschaftszeichen (siehe Bezigemittteilung)

[ ] Ich tbe wahrend der Elternzeit keine Téatigkeit aus.

[]1ch tibe wahrend der Elternzeit in der Zeit vom bis eine Tatigkeit als
Beamter/Beamtin, Richter(in) oder Arbeitnehmer(in) aus.

D Ich nehme in der Zeit vom bis die Elternzeit gemeinsam mit dem anderen
Elternteil in Anspruch.




©

Krankenversicherung - Erklarung KV
an das Landesamt fiir Finanzen

Anmerkungen:
Fur Aufwendungen flr eine ruhend gestellte Versicherung besteht kein Anspruch auf Beitragserstattung.

Nicht erstattungsfahig im Rahmen einer beihilfekonformen Kranken- und Pflegeversicherung sind die Bei-

trage flr sog. Beihilfe-Erganzungstarife (z.B. Zahnersatz) und fir Krankenhaustagegeld, soweit die Versi-
cherungsleistung 35,- EUR t&glich Ubersteigt.

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und richtig sind. Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin,
jede wahrend meiner Elternzeit

eintretende Anderung in den vorstehend dargelegten Verhaltnissen unverziiglich der Beziigestelle anzu-

zeigen und dass ich alle Bezlge, die ich wegen unterlassener, verspateter oder fehlerhafter Mitteilung zu
viel erhalten habe, zurGckzahlen muss.

Kopien der ab Beginn der Elternzeit giiltigen Versicherungsscheine meiner Kranken- und Pflege-
versicherung (ggf. mit Erlauterungen der Tarifschliissel) fiige ich bei.

©




Private Krankenversicherung Lehrer

Beihilfebescheinigung an private Krankenkasse
Elternzeitbescheinigung an private Krankenkasse
Privater Krankenkasse mitteilen, dass nur noch 30 Prozent versichert sind.

Nach der Elternzeit und 1. Kind wieder 50 Prozent

Ab 2. Kind dann wieder private Krankenversicherung auf 30 Prozent
reduzieren.




Private Krankenversicherung

* Achtung: Meist Kinder nach der Geburt leichter in die private
Krankenversicherung aufzunehmen als spater, dann Gesundheitspriifung
Zahlung 20 Prozent private Krankenversicherung, 80 Prozent ibernimmt die
Beihilfe. Bethilfebescheinigung an die priv. Krankenversicherung schicken.

* Gesetzliche Krankenversicherung tiber Familienversicherung (Mann)




KONTAKT

Silke Schiir

Telefon von 15 bis 18 Uhr: Veit vom Berg Schule: 09163/996950
Telefon von 19 Uhr bis 21 Uhr: 09545/4422888

Handy: 01590 533201

dienstrecht@obetfranken.bllv.de
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