
„Warum schaut da keiner wirklich hin?“ 

Sucht am Arbeitsplatz 
 

Ein TINKO Unternehmenstheaterstück zur Sensibilisierung  

von Führungskräften und Mitarbeitern 



+17% 
10-30% 

-25% 
60,25  
Millarden Euro 

*Quelle: Ge.on.  - Fürstenberg Institut Hamburg. - Fehlzeitenreport des Wissenschaftlichen Instituts der AOK (WIdO) 2013  

Sucht am Arbeitsplatz 
 



Was wir zeigen… 
 



Was wir zeigen… 
 

Trailer „Sucht am Arbeitsplatz“. http://www.youtube.com/watch?v=EV_7W5Klg0Q&list=HL1380719341 

http://www.youtube.com/watch?v=EV_7W5Klg0Q&list=HL1380719341


Entstehung und zentrale Aspekte der Inszenierung 
 

Das Stück wurde vom TINKO Unternehmenstheater im Auftrag des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales entwickelt*, um Führungskräfte und Mitarbeiter für das Thema zu 
sensibilisieren.  

  

Im Verlauf der Handlung werden typische Strategien und Eskalationsstufen bei 
Suchtproblematiken am Arbeitsplatz gezeigt. (hier: am Beispiel eines alkoholabhängigen 
Mitarbeiters)  

  

Im Fokus steht, neben dem Betroffenen, sein Arbeitsumfeld: die Verunsicherung der Kollegen 
und Vorgesetzten, deren Vermeidungsstrategien und deren Schwierigkeiten einen 
lösungsorientierten Umgang mit dem betroffenen Kollegen zu finden.  

  

Aus dem Hintergrund heraus vermittelt die Figur einer „Suchtberaterin“ dem Publikum durch 
prägnante Kommentare fundierte Informationen. Sie bringt trotz des heiklen Themas auch eine 
Prise Humor mit ein. 

 
*Fachliche Beratung durch Ge.on und Fürstenberg Institut Hamburg, Werner Fürstenberg 

 



Was wir erzielen… 
 

➜ Emotionalisierung und Sensibilisierung von 
Mitarbeitern und Führungskräften für 
Suchtproblematiken 

 

➜ Vermittlung neuer Perspektiven zum Thema 
Süchte am Arbeitsplatz (Typische Strategien 
Betroffener; Co-Abhängigkeit im Umfeld) 

 
➜ Aufzeigen eines konkreten, fachwissenschaftlich 
fundierten Lösungsansatzes 

 

  



Was wir bewirken… 
 

„… Das Stück kam so gut an, dass die 
Personalratsvorsitzende das Stück am nächsten 
Tag auf der Personalversammlung inkl. 
Staatssekretäre hat spielen lassen. … Das ist 
meine zweite sehr positive Erfahrung mit dem 
Unternehmenstheater, weshalb ich für TINKO nur 
werben kann.“ 
Carmen Armbrust, Ge.on Team GmbH,  Bonn 

  

„…ausschließlich positive - Rückmeldungen sind 
bei mir eingegangen. (…) Die anwesenden 
Kollegen haben meines Erachtens durch Ihr Stück 
einen starken Impuls zum Thema Co-
Abhängigkeit bekommen.“ 
Thomas Burgmaier, Provinzial, Münster 

 

 „… Das Feedback war durchweg positiv - die 
Aktion hat zum Teil " wie eine Bombe" 
eingeschlagen, da man eine solche 
Personalversammlung bisher noch nie erlebt hat. 
Ich glaube, nun ist das Thema Sucht auch beim 
Letzten im Hause angekommen...“ 
Harald Fessmann, BMAS Bonn 

 

„… Sie haben mit Ihren Aufführungen maßgeblich 
zum guten Gelingen des Gesundheitstages 
beigetragen.“ 
Silke Ollenburg-Günther, BMJ Berlin  

  



Rahmenbedingungen für Aufführungen 
 

Das Stück kann, z.B. auf betrieblichen 
Gesundheitstagen mit Fachvorträgen 
kombiniert und mit Workshops ergänzt 
werden. Es ist ein emotionales Highlight für 
Tagungen und Kongresse. 

  

Dauer ca. 35 Minuten; mehrfache 
Aufführungen nach Bedarf.  

 

  

Besetzung: 3 Spieler  

(eine Spielerin, zwei Spieler). 

  

Das Stück ist so konzipiert, dass es 
auch in einfachen Räumen aufgeführt 
werden kann. 

 

Den Anforderungen unterschiedlicher 
Auftraggeber entsprechend, passen wir 
das Stück maßgeschneidert an! 

  



Sie sind interessiert? 
Sie möchten mehr Informationen? 
 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!  

  

TINKO UnternehmensTheater Gießen 

Minke Bach 

 

Telefon: 0641 - 250 25 96 

Mobil: 0177 - 746 42 17 

 

E-Mail: minke.bach@tinko-theater.de 

Internet: www.tinko-theater.de 

 



TINKO UnternehmensTheater 
 

„Wir öffnen neue Blickwinkel“ 

 
Mit kaum einem anderen 
Kommunikationsinstrument bringen Sie mehr 
gedankliche und emotionale Bewegung in Ihre 
Mitarbeiterveranstaltungen. 

 

  



➜ Mitarbeiter- und 
Führungskräfteveranstaltungen 

  

➜ Kundenveranstaltungen 

 

➜ Tagungen / Kongresse 

 

➜ Trainings 

 

 

 

 

TINKO UnternehmensTheater 
 

„Wir visualisieren Prozesse und schaffen 
Bilder für nachhaltige Veränderungen“ 

 
Wir übersetzen ihre unternehmerischen Botschaften in 
die kraftvolle Bildersprache des Theaters:  

 

für Mitarbeiterveranstaltungen, auf denen - auch heikle 
- Themen lebendig, anregend und nachhaltig 
kommuniziert werden. Beispiele und Anregungen finden 
Sie auf unserer Referenz-Seite.  

  



TINKO UnternehmensTheater 
 

 

  


