Die gangigsten Fallgestaltungen von Arbeitsverhaltnissen
1.2

Fragebogen zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Einordnung des Arbeitsverhaltnisses

Es soll ein neuer Arbeitsvertrag dahingehend gepruft werden, ob es sich bei der
neuen Beschaftigung um ein normales Arbeitsverhaltnis handelt oder evtl. um die
Beschaftigung als Praktikant, Student, kurzfristige Beschaftigung, geringflgige
Beschaftigung oder geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt.

1. Sind Sie neben diesem zu beurteilenden Arbeitsverhaltnis noch in einem
,hormalen Arbeitsverhaltnis“ oder in einer ,Nebenbeschaftigung® tatig und
angemeldet?

Nein, Ja,
ich habe keine ich habe eine weitere
weitere Beschaftigung Beschaftigung

Bei der weiteren Beschaftigung,
handelt es sich um ein
,normales Arbeitsverhaltnis®

Ja, Nein,
es handelt sich bei der weiteren es handelt sich bei der weiteren
Beschaftigung um ein ,normales Beschaftigung nicht um ein
Arbeitsverhaltnis® ,normales Arbeitsverhaltnis®,
sondern um eine
l .,Nebenbeschaftigung*
v
Weiter mit Fragen 8 — 10 Weiter mit Fragen 11 - 13

v
Weiter mit Frage 2
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Neben dieser zu priufenden Beschaftigung wird keine hormale
Beschaftigung und auch keine Nebenbeschaftigung ausgelibt.

2. Der Arbeitnehmer ist immatrikulierter Student und die Beschaftigung
wird wahrend des Studiums ,als fir das Studium vorgesehenes
Zwischenpraktikum® ausgeubt.

Die Immatrikulationsbescheinigung liegt dem Arbeitgeber vor.

Sachverhalt trifft zu:

v
Nein Ja:
l Es liegt eine Beschiftiqung als Praktikant
vor.

3. Die Beschaftigung ist von vorn herein auf maximal 12 Monate beschrankt.
Innerhalb dieser 12 Monate durfen 70 Arbeitstage bzw. 3 Monate nicht
uberschritten werden.

Sachverhalt trifft zu:

v
Nein Ja:
l Es liegt eine kurzfristige Beschaftigung
VOr.

Von dieser Fallgestaltung wird dringend
' abgeraten.
¢ Sie wird von uns wegen der vielen
Unwagbarkeiten nicht abgerechnet.

4. Das monatliche Entgelt betragt nicht mehr als 520,00 €
(Tarifvertrag wg. Sonderleistungen beachten).

Sachverhalt trifft zu:
v
Nein Ja.
Es liegt ein geringfiigiges
Beschaftigungsverhaltnis vor (Minijob).
(ermaRigte Beitrage fiir Haushaltshilfe)
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5. Der Arbeitnehmer ist immatrikulierter Student und die Arbeitszeit wird im
Einzelfall den Erfordernissen des Studiums angepasst (insbesondere wird nur
in den Semesterferien mehr als 20 Stunden wochentlich gearbeitet).

Die Immatrikulationsbescheinigung liegt dem Arbeitgeber vor.
Der durchschnittliche monatliche Verdienst liegt Uber 520,00 €.

Sachverhalt trifft zu

v
Nein Ja:

Es liegt eine Beschéaftigung als Werk-
Student vor.

6. Das versicherungspflichtige Entgelt, inklusive Einmalzahlung, liegt
regelmafdig zwischen 520,01 € und 1.600,00 € monatlich.

Sachverhalt trifft zu
v

Nein Ja:

Es liegt ein normales
Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone
vor (Midijob).

7. Es liegt ein “normales “ Beschaftigungsverhaltnis vor.
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Neben dieser zu priufenden Beschaftigung wird ein ,,normales
Beschaftigungsverhaltnis“ ausgeubt.

8. Die Beschaftigung ist von vorn herein auf maximal 12 Monate beschrankt.
Innerhalb dieser 12 Monate durfen 70 Arbeitstage bzw. 3 Monate nicht
uberschritten werden.

Sachverhalt trifft zu

v
Nein Ja:

Es liegt eine kurzfristige Beschaftiqung
VOr.

Von dieser Fallgestaltung wird dringend

! ' abgeraten.

« Sie wird von uns wegen der vielen
Unwagbarkeiten nicht abgerechnet.

9. Das monatliche Entgelt betragt nicht mehr als 520,00 €.
(Tarifvertrag wg. Sonderleistungen beachten).

Sachverhalt trifft zu:

\
Nein Ja:

Es liegt ein geringfiigiges
Beschiaftiqungsverhaltnis vor (Minijob).

v

10. Es liegt ein “‘normales weiteres Beschaftigungsverhaltnis‘ vor.
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Neben dieser zu priufenden Beschaftigung liegt eine weitere
Nebenbeschaftigung vor.

11.Das monatliche Entgelt der weiteren Nebenbeschaftigung und des zu
prifenden Arbeitsverhaltnisses Ubersteigt zusammen nicht 520,00 €
(Tarifvertrag wg. Sonderleistungen beachten).

Sachverhalt trifft zu:

v
Nein Ja:

Es liegt ein weiteres geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis vor

v

12.Das monatliche Entgelt der weiteren Nebenbeschaftigung und des zu
prufenden Arbeitsverhaltnisses liegen zusammen monatlich zwischen
520,01 € und 1.600,00 €.

Sachverhalt trifft zu:

v
Nein: Ja:

Es liegt ein normales
Beschaftigungsverhaltnis in der Gleitzone
Vor.

Von dieser Fallgestaltung wird dringend

v ' abgeraten.

* Sie wird von uns wegen der vielen
Unwagbarkeiten nicht abgerechnet.

13. Es liegt ein “normales Beschaftigungsverhaltnis* vor.
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Pauschalbeitrage bei einer geringfiigigen Beschaftiqung:

15 % Rentenversicherung (Aufstockung durch Arbeitnehmeranteil auf
18,7 %, falls keine Verzichtserklarung
vorliegt)

13 % Krankenversicherung (nicht wenn private Krankenversicherung)

2 % pauschale Lohnsteuer

Pauschalbeitrage bei einer geringfiigigen Beschaftigung im privaten Haushalt

5 % Rentenversicherung
5 % Krankenversicherung
2 % pauschale Lohnsteuer

Pauschalbesteuerung bei einer kurzfristigen Beschaftiqung

Der Arbeitgeber kann unter Verzicht einer Lohnsteuerkarte bei Arbeitnehmern, die
nur kurzfristig beschaftigt werden, die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz von
25% des Arbeitslohnes erheben, wenn:

1. Die Dauer der Beschaftigung nicht 70 Arbeitstage bzw. 3 Monate im
Kalenderjahr Uberschreitet.

2. Die Dauer der Beschaftigung nicht 18 zusammenhangende Tage
Uberschreitet.

3. Der Lohn taglich nicht mehr als 120,00 € betragt.

4, Der Stundenlohn nicht tber 15,00 € liegt.

Zusatzlich zu den geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen wurde eine
sogenannte Gleitzone im Niedriglohnbereich geschaffen.

Hierbei handelt es sich um eine oder mehrere Beschaftigungen, bei denen das
gesamte regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt mehr als 520,01 €, aber nicht
mehr als 1.600 € betragt.

- Gestaffelte, niedrige individuelle Versicherungsbeitrage

Seit dem 01.10.2022 gilt fur die meisten in Deutschland tatigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der gesetzliche Mindestlohn von brutto
12,00 Euro pro Stunde. Auch Minijobber, die im gewerblichen Bereich oder in
Privathaushalten beschaftigt sind, haben grundsatzlich Anspruch auf den
Mindestlohn.

Arbeitgeber sollten unbedingt beachten, dass fir Minijobber detaillierte
Stundenaufzeichnungen zu fiihren sind. Die Aufzeichnungen miissen Beginn,
Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit enthalten und sind innerhalb von
sieben Tagen anzufertigen und zwei Jahre aufzubewahren.

Eine Ausnahme gilt fiir Minijobber in Privathaushalten - hier besteht keine
Aufzeichnungspflicht
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