
 
 
 
Aufgrund des Fragebogens zur Einordnung des Arbeitnehmers wird das 
Arbeitsverhältnis als kurzfristige Beschäftigung eingestuft. 
 
 
Arbeitgeber:........................................................................................................ 
 
Arbeitnehmer:..................................................................................................... 
 
Dem Arbeitsverhältnis liegt folgender Sachverhalt zugrunde: 
 
zum Arbeitsverhältnis: 
 
Beginn der Beschäftigung:............. 
 
1. Personalien des Arbeitnehmers 
 

Name............................................................................................................... 
Vorname.......................................................................................................... 
Geburtsname.................................................................................................. 
Geburtsort....................................................................................................... 
Geburtsdatum................................................................................................. 
Adresse........................................................................................................... 
Familienstand.................................................................................................. 
Sozialversicherungsnummer......................................................................... 

 
2. Beschäftigung 

 
Der Arbeitnehmer wird beschäftigt als:........................................................ 
 

3. Ausbildung 
 
� Hauptschule, mittl. Reife oder gleichw. Ausbildung 
� Abitur 
� mit abgeschlossener Berufsausbildung 
� ohne abgeschlossen Berufsausbildung 
  
 

4. Beschäftigungsverhältnis 
 
 Der Arbeitnehmer wird als kurzfristig Beschäftigter, für max. 70 Arbeitstage 

bzw. 3 Monate pro Kalenderjahr beschäftigt. (bis 31.12.2014 sowie ab 
01.01.2019: 2 Monate bzw. 50 Arbeitstage) 

 Der Arbeitnehmer bestätigt, dass er keiner weiteren geringfügigen oder 
kurzfristigen Beschäftigung nachgeht bzw. im Jahr des Beginns seiner 
Tätigkeit nachgegangen ist oder nachgehen wird. 
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5. Vergütung 

 
Arbeitsentgelt mtl.: Euro ...................... 
Arbeitsentgelt std.: Euro....................... 

 
 
6. Sozialversicherung 
 

sozialversicherungsfrei 
 

 
7. Steuermerkmale 
 

 
a) Steuerliche Identifikationsnummer…………………………… 

 
 

b) Pauschalversteuerung 
     Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer  
     Lohnsteuerkarte bei Arbeitnehmern, die nur kurzfristig beschäftigt  
     werden, die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz von 25% des  
     Arbeitslohnes erheben. 
 
     Die Dauer dieser Beschäftigung darf 18 zusammenhängende Arbeitstage  
     pro Kalenderjahr nicht überschreiten. 
 
     Der Arbeitslohn darf täglich nicht über 68,00 € betragen. 
 
     Der Stundenlohn darf nicht über 12,00 € betragen. 

  
 
8.  Besondere Vereinbarungen 
 
 
 
Der Arbeitnehmer bestätigt durch seine Unterschrift, dass diese Angaben 
richtig sind. 
Er verpflichtet sich evtl. Änderungen seinem Arbeitgeber unverzüglich 
mitzuteilen. 
 
 
Unterschrift des Arbeitgebers   Unterschrift des Arbeitnehmers 
 
 
 
...........................................................  ...................................................... 
 
 
Ort                          Datum.................  Ort.......................Datum............... 
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