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Projektunterricht
in der Altenpflegeausbildung

von Ursula Beckmann und Markus Klaes

Die Autoren berichten tiber eine Projektwoche, die sie
an ihrer Schule durchgefiihrt haben sowie Gber den
Hintergrund des Lehr-Lern-Konzeptes.

Vorstellung der Projektwoche

An dem staatlich anerkannten Fachseminar fiir Al-
tenpflege des Bildungsinstituts Miinster ¢.V. fand
der theoretische Unterricht bereits hiufiger in Form
von Projektwochen statt. In diesen Wochen verlief
der Unterricht der Kurse sowohl in kurs- als auch in
ficheriibergreifender Form. Vieles galt es dabei zu
bedenken und zu beachten, inhaltlich-konzeptio-
nelle, pidagogische und organisatorische Aspekte.
Immerhin waren bis zu sechs Kurse, eine ebensolche
Anzahl von Dozentinnen und lediglich vier ,.richti-
ge” Unrerrichtsriume unter einen Hut zu bringen.
Aber: Wo ein Wille ist, da finden sich bekanntlich
auch Wege! Herausgekommen ist eine bunte Mi-
schung von Themen und Gruppen, die cinerseits
von Dozenten angeboten wurden oder aus dem En-
gangement der Teilnehmer entstanden.

.. Alterskriminologie — alte Menschen als Titer
und Opfer
Planung und Erstellung altengerechrer Spiele
£ Vergleich von Pflegeleitbildern
Das Atelier .
Verschiedene Entspannungstechniken
Kochen im Wandel der Zeit
Alternative Wohnformen im Alter
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Organisatorische Bedingungen

Dic Festlegung des Termins erfolgre ca. vier Monate
vor der cigentlichen Durchfithrung. Es wurde eine
Woche ausgewithlt, in der alle Kurse im Theo-

rieblock waren, noch keine Priifungen stattfanden,
kein neuer Kurs begann und keine Dozenten im Ur-
laub waren. Der Entwurf und die Entwicklung der
Themen lag zunichst bei den beteiligten Dozentin-
nen. Eine Auswahl wurde dann im Team getroffen.
Folgende Aspekte mussten vorab im Haus geklirt
werden:

Motivation der Dozenten: Sind die Dozenten
bereirt, sich auf das Abenteuer einzulassen, Unter-
richt in anderer Form anzubieten und einen Teil der
Verantwortung und Kontrolle abzugeben? Gibt es
geniigend Ideen fiir realisierbare Projekte?

' Riaumlichkeiten: Stehen geniigend Riume zur
Verfiigung, um auch Untergruppen bilden zu kén-
nen? Werden spezielle Riume (Werk-, Gymnastik-
riume oderKiiche) benstigt? Wir haben z.B. unse-
ren Demo-Raum, das Lehrerzimmer und ein Biiro
mitgenurzt.

L. Kosten: Es fallen Kosten an fiir Material (Tonpa-
pier, Fotokarton, Farben, Klebefolien usw.), aber
auch fiir Videokassetten, Filme und Entwicklung,
auflerdem fiir Eincrittsgelder, Fahrtkosten, Ge-
biithren fiir Fithrungen, ferner Koch- und Backzuta-
ten, Miete von Riumen (z.B. fiir einen Vormittag

die Kiiche einer Familienbildungsstitte) und auch

fiir solche auflergewshnlichen Dinge wie Besenstic-
le, Wasserschieber und Akupunkturkarten. Fiir die
infrage kommenden Posten ist eine Kalkulation zu
erstellen.

i Kostenbeteiligung: Es muss geklirt werden, ob
und in welchem Umfang sich die Teilnchmer an den
Kosten beteiligen und ob es auch Einnahmen aus Pro-
jekten gibt, z.B. durch den Verkauf von Produkten der
Koch- und Backgruppe am Tag der Offenen Tiir.
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B Haftung: Wenn evtl. private Materialien, wie Vi-
deokameras oder Werkzeuge benutzt werden, muss
geklirt werden, wer fiir Schiden, Diebstahl usw.
haftet. Exkursionen miissen genehmigt werden
usw.
B Ankiindigung und Anmeldung: Das Wichtigste
aber sind folgende organisatorische Voriiberlegun-
gen des gesamten Dozententeams: In welcher Form
und zu welchem Zeitpunkt werden die Themen be-
kannt gegeben? Und: Wie soll das Anmeldeverfah-
ren aussehen? Denn natiirlich sind die Themen fiir
die Teilnehmer unterschiedlich atcraktiv, und man
muss damit rechnen, dass alle in eine Gruppe wol-
len! Wir haben durchnummerierte Anmeldelisten
- ausgehingt (die allerdings von etlichen Teilneh-
mern locker erweitert wurden), einige Plitze wur-
den zum Schluss verlost, es gab auch ein wenig Ar-
ger und nicht alle waren letztendlich in der Gruppe
gelandet, in diesie eigentlich wollten.
K Prisentation: Schliefllich muss man iiberlegen,
< ob und wie man die Arbeitsergebnisse einer interes-
sierten Offentlichkeit prisentiert. Wir hatten uns
fiir einen Tag der Offenen Tiir entschieden und un-
sere Ehemaligen, unsere Kooperationspartner, und
alle Dozentinnen und Dozenten und sonstigen Ab-
teilungen unseres Instituts dazu eingeladen.

Beschreibung der Projekte

& Alterskriminologie — alte Menschen als Titer
und Opfer

Dieses Thema entpuppte sich als der Renner beim
Anmeldeverfahren! Warum das so war, konnten wir
nur vermuten — héchstwahrscheinlich hing es mit
der angekiindigten Exkursion in eine Justizvoll-
zugsanstalt zusammen. Einen , Knast" besucht man
nicht jeden Tag. Daneben stand der Besuch eines
Hauptkommissars zum Thema ,Privention® ein-
schlie@lich praktischer” Ubungen auf dem Pro-
gramm. Die Erarbeitung des theoretischen Hinter-
grundwissens selber fiihrte am ersten Tag zu einiger
Erniichterung. Zum Schluss der Woche drehte die-
se Gruppe einen Video-Film zu ihrem Thema.

E Planungund Erstellung altengerechter Spiele
Auch in dieser Gruppe wurde auf der Basis von
theoretischen Voriiberlegungen zur Methodik und
Didaktik des Spiels allgemein und des Spiels mic al-
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ten Menschen insbesondere hauptsichlich prak-
tisch gearbeitet: gesigt, geschliffen, geklebt, gemalt,
geschrieben und natiirlich gespielt! So entstanden
ein wunderschones Holz-Memory, ein Monopoly
bereits mit Euro-Geldscheinen mit vereinfachten
Spielregeln, mehrere abwaschbare Puzzle, ein Holz-
Domino und ein abwaschbares , XXL-Kartenspiel“
mit Greifhilfen.

E Vergleich von Pflegeleitbildern

Dieses sehr anspruchsvolle und ,kopflastige” The-
ma wurde von einer recht heterogen zusammenge-
setzten Gruppe mit viel Elan und Einfallsreichtum
bearbeitet. Es wurde Fachliteratur gesichtet und
aufbereitet, verschiedene Praktikumseinrichtungen
wurden aufgesucht und zu ihrem Arbeitsprozess
hinsichtlich der Entwicklung eines Pflegeleitbildes
befragt, Leitbilder verglichen, und am Ende der
Woche wurden die Arbeitsergebnisse originell und
anschaulich prisentiert. Nebenbei machte die
Gruppe interessante Erfahrungen mit verschiede-
nen Praktikumseinrichtungen: Wihrend einige
ihre eigenen Arbeitsergebnisse wie einen Schatz hii-
teten und sie nur ungern oder gar nicht zur Verfii-
gung stellten, waren andere sehr offen und auch
stolz auf ihre Leitbilder und gaben unseren Teilneh-
mern sehr gute Einblicke in die miihselige und lang-
wierige Arbeit der Erstellung eines Leitbildes.

E DasAtelier

Hinter diesem sowohl interessantals auch rirselhaft
klingenden Titel stand das Angebor, sich kreativ mit
der eigenen Ausbildung auseinanderzuserzen. Dar-
unter konnten sich die Teilnehmer zunichstoffen-
sichtlich wenig vorstellen, weshalb die Anmeldung
nur sehr zégerlich begann. Erst nachdem die Do-
zentin einige ihrer eigenen Ideen zur praktischen
Umsetzung des Themas erldutert hatte, fiillte sich
die Anmeldeliste und so entstanden in Zusammen-
arbeit mit Praktikumseinrichtungen u.a. schéne
und informative Fotoreihen aus dem Berufsalltag in
der Altenpflege und ein minutiés dokumentierter
Tagesablauf eines Altenpflegers bei seiner Arbeit in
einem Altenheim.

B Verschiedene Entspannungstechniken

Hier wurden verschiedene Techniken zur Entspan-
nung im Alltag vorgestellt und geiibt, z.B. Autoge-
nes Training, Shiatsu. Die Teilnehmer lobten be-
sonders die Méglichkeit, sich selbst und den eige-
nen Kérper im Umgang mit Stress kennenzulernen.
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7 Kochenim Wandel der Zeit
In dieser Gruppe gestaltete sich die Startphase
zunichst etwas schwierig, dann aber kam ein sehr
informatives Programm zusammen. Es reichte von
ciner theoretischen Erarbeitung tiber cine Exkur-
sion in das hiesige Miihlenhofmuseum, wo die Teil-
nehmer im Rahmen einer Fithrung Einblick in
Koch- und Backgewohnheiten und Kiichengerit-
schaften vergangener Zeiten erhielten und viele in-
teressante Vergleiche anstellen konnten, bis hin zur
Produktion eigener Kostlichkeiten. Diese wurden
in einer modernen Kiiche einer Familienbildungs-
stitte hergestellt und am Tag der Offenen Tiir im
Rahmen einer Cafeteria verkauft.

Alternative Wohnformen im Alter
Die Idee zu diesem Thema harte ein Teilnehmer
eines Kurses, und.so arbeitete diese Gruppe ohne
Dozenten und sehr engagiert. Es wurden Einrich-
tungen mit Modellcharakter in der niheren und
weiteren Umgebung besichtigr. Auflerdem wurde
ein Film gedreht iiber eine Umfrage bei Passanten.
Dabei wurden sowohl junge als auch iltere Men-
schen befragt, wie sie sich ihr Leben im Alrter vor-
stellen.

Prasentation der Ergebnisse

Klarer Arbeitsauftrag an alle Projektgruppen war,
dass am Ende der Woche ein ,vorzeigbares* Ergeb-
nis herauskommen sollte, das am Tag der Offenen
Tiir in den Riumen des Fachseminars prisentiert
werden konnte. Das war natiirlich fiir die eher prak-
tisch/kreativen Themen recht einfach: Die Spiele-
Gruppe hatte schliefllich ihre Spiele zum Anschau-
en, Anfassen und Spielen, die Koch-Gruppe harte
leckere Arbeitsergebnisse und auch fiir die Arelier-
Gruppe war bereits zu Beginn klar, dass die Erstel-
lung von Anschauungsmaterial zur eigenen Ausbil-
dung Sinn und Zweck sein sollte.

Aber die Knast-Gruppe® tat sich zunichst recht
schwer damit, das, was sic selbst in dieser Woche ge-
lernt und erfahren hatte, fiir andere nachvollziehbar
zu gestalten. Schlieflich kam man auf die Idee, in
den Mittelpunkr das Drehen eines cigenen Video-
films zu stellen; die Ideen dazu hateen die Teilneh-
mer durch den Besuch eines Hauptkommissars der
Kripo Miinster erhalten. Dieser harte nicht nur in-
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teressante, kriminologische Fakten im Unterriche
vorgetragen, sondern er hatte die Teilnehmer voral-
len Dingen durch die prakrische Vorfiihrung von
Tricks, mit denen iltere Menschen besonders hiiu-
fig bestohlen, beraubt oder betrogen werden, beein-
druckt. Also entstand daraus die Idee, einen auf-
schlussreichen und zugleich witzigen Lehr- bzw.
Priventionsfilm zu drehen.

Die Entspannungsgruppe hatte sich entschieden,
Vorfiihrungen zu jeder vollen Stunde anzubicten.
Dort konnten sich die interessierten Besucher die
verschiedenen Techniken anschauen und auspro-
bieren. Der Hit war das Angebort, sich die Fiisse
massieren zu lassen.

Der Leitbild-Gruppe war einiges eingefallen, um
dieses trockene Thema anschaulich zu machen: Die
Einstimmung begann sofort im Eingangsbereich
unseres Gebiudes, wo ein Backstein die Grund-
steinlegung der Arbeit symbolisieren sollte. Dann
ging es im Treppenhaus Stufe um Stufe aufwirts,
dabei konnte man an den Winden auf groflen,
backsteinroten Postern in Hausform jeweils Thesen
zu Leitbildern lesen — und zum Schluss im Lehrer-
zimmer erwartete den ausdauernden Besucher ein
stabiles Papp-Haus: die Vision unseres Leitbildes.

Reflexion

Hinterher ist man natiirlich immerschlauer als vor-
her, und beim nichsten Mal werden wir sicher eini-
ges anders machen . Es gab fiiralle Beteiligten einen
Reflexionsbogen zur Projektwoche, der direkt nach
der Woche ausgefiillt wurde. Zur Auswertung ka-
men 77 Bégen. Auf die Frage ,Wie beurteilen Sie
die Projekrwoche allgemein?*, lauteten die Antwor-
ten ganz klar: ,Gut, sehr gut, super, voll gut, interes-
sant, informariv, sinnvoll, sehr gute Idee, 6fter ma-
chen, zu kurz*. Die Auswahl der Themen wurde als
sgut, sinnvoll, abwechslungsreich und angemes-
sen® gesehen. Das Feedback beziiglich der Organi-
sation war geteilt: Die {iberwiegende Mehrheit be-
notete unsere Team-Arbeit zwar mit ,gut” (33), es
gab auch zwei aufmunternde ,far's erste Mal ganz

¢
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ut"-Noten. Uns wurde auch bescheinigt, dass wir

(s)

» Tageswiinsche der Schiiler flexibel beriicksichtigt”
hitten, aber es gab auch deutliche Kririk: wnicht so
gut (6), viel Hekrik, zu wenig Vorbereitungszeit®,
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Hauptpunkt der Kritik war das Anmeldeverfahren:
Teilweise waren die Teilnehmer nicht in die Gruppe
gekommen, die sie sich gewiinscht hatten. Teilweise
hatten sie sich ,verwihlt“, d.h. die Informationen
im Vorfeld waren offensichtlich nicht ausreichend
gewesen. Und bei einigen Themen wire es sicher
sinnvoll gewesen, mit der Planung friiher zu begin-
nen. Aufdie Frage , Was hat Thnen besonders gut ge-
fallen?* wurden vor allem die kursiibergreifende
Gruppenarbeit, aber auch die abwechslungsreiche,
nicht so theoretische, kreative und lockere Art von
Unterricht, die Méglichkeit, sich intensiv mit
einem Thema beschiftigen zu kénnen, die intensi-
ven Gespriche und die Exkursionen genannt. Ver-
besserungsvorschlige wurden mit der Frage , Was
konnte verbessert werden? eingeholt. Da wurde
hauptsichlich mangelnde Zeit beklagt, man hirtte
sich eine noch intensivere Beschiftigung mit den
einzelnen Themen, fiir den Austausch der Gruppen
untereinander und fiir die Prisentation der Arbeit-
sergebnisse gewiinscht. Auch die etwas zu knappen
Riumlichkeiten wurden kritisiert. So sollte unbe-
dingt ein separater Raum fiir handwerkliche Titig-
keiten zur Verfiigung stehen, schon allein auf
Grund der Geruchsbelistigung durch den Umgang
mit Farben und Klebstoff. Manche hitten sich
mehr Hilfestellung bei der Bearbeitung der The-
men, mehr Beteiligung von Teilnehmerseite im
Vorfeld der Planungen oder kleinere Gruppen ge-
wiinscht. Der Tag der Offenen Tiir wurde von eini-
gen Teilnehmern als Belastung bzw. als Priifungssi-
tuation empfunden.

Diese Art von Unterricht war fiir die Meisten eine
véllig neue Erfahrung. Die Dozenten lernten die
Teilnehmer von einer anderen Seite her kennen, sie
waren interessiert und engagiert und hatten viele ei-
gene Ideen. Sie mussten flexibler als im normalen
Unterrichtsalltag sein, spontan Antworten auf un-
gewdhnliche Fragen geben. Mit der inhaltlichen
Seite der Arbeit sind wir sehr zufrieden: Die The-
men waren anspruchsvoll, interessant und ab-
wechslungsreich. Organisatorisch wire sicher das
Anmeldeverfahren zu verbessern. Wir hatten grof3e
Poster mit der Ankiindigung der Themen aus-
gehiingt. Jede Dozentin hatte so die Gelegenheir,
iiber ihr Thema zu informieren und auch Werbung
zu machen. Einige Tage spiter kamen die Anmelde-
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listen dazu. Damit die Gruppen gleichgrof§ wurden,
war die Teilnehmerzahl begrenzt. An dieser Stelle gab
es Enttiduschungen und auch etwas Arger. Auch der
Tag der Offenen Tiir hitte detaillierter vorbereitet
werden kdnnen. Aufalle Fille sollten die am Projekt
Teilnehmenden Namensschilder tragen, damir die
Besucher wissen, wen sie ansprechen kénnen.

Ein Aspekt, aufden wir nichtvorbereitet waren, den
man aber bereits von Anfang an einplanen sollte, ist
der Wunsch, auf irgendeine Weise an den Projekten
weiterzuarbeiten. So wurden von unseren Teilneh-
mern Workshops zu einzelnen Themen gewiinscht
oderaberauch die kontinuierliche Weiterarbeit z.B.
am Leitbild vorgeschlagen. Auch kamen bereits vie-
le Vorschlige fiir neue Themen zusammen. Sie rei-
chen von ,Altenpflege international®, iiber ,Wie
schminke und frisiere ich eine alte Patientin?“ bis
hin zu speziellen Fragen der Genetik.

Rahmencurriculum

Die Altenpflegeausbildung in NRW ist durch das
AltPAIG und die APO geregelt. Die APO schreibt
26 Unterrichtsficher mit verbindlicher Stunden-
zahl vor. Auflerdem gibt es ein Rahmencurriculum,
das Unterrichtsinhalte, -ziele und -methoden zu
den einzelnen Fichern und allgemcine Hinweise zu
didaktischen und methodischen Vorgehensweisen

_enthilt. Diese sind sehr offen gehalten und geben

den Fachseminaren einen grofien Gestaltungsspiel-
raum. So heiflt es dort in Bezug auf , Kombination
bei ficheriibergreifenden Projekten (...): Diese An-
regungen erheben jedoch keinen Anspruch auf
Vollstindigkeit, der Gestaltungsfreude der Fachse-
minare sollen hierdurch keine Grenzen gesetzt
werden® (S.75).

Erwartet werden Teilnehmerorientierung — allein
notwendig durch die Heterogenitit der Lerngrup-
pen — und Ficherintegration, die der flexiblen Un-
terrichtsgestaltung dienen, und damit eine Bezug-
nahme auf komplexe Berufssituationen ermégli-
chen (S.22).

Auch den Schliisselqualifikationen wird eine wich-
tige Bedeutung eingeriumt. Gemeint sind damit
Lwberufsfeldiibergreifende Qualifikationen, die zur
Entwicklung beruflicher Flexibilitit und zur Per-
sonlichkeitsentwicklung beitragen®. Diese sollen
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der Vorbereitung, aufalltigliche Situationen der be-
ruflichen Titigkeit dienen, so dass dic Inhalte und
Verfahren der beruflichen Curriculumentwicklung
parallel zu den Entwicklungen innerhalb des Praxis-
feldes verindert werden missen. Der Erwerb von
Schliisselqualifikationen wird mit der Norwendig-
keit begriindet, dass die Schnelllebigkeit des Fach-
wissens in der heutigen Zeit nur mit der Fiihigkeit
zu handlungsorientiertem, selbstgesteuertem, tiber
dic Ausbildung hinausgehendem Lernen auf einen
akruellen Wissensstand gebrachtwerden kann.

Ebenfalls betont werden als Gemeinsamkeiten ver-
schiedener  bildungstheoretischer  Ansitze die
Begriffe ,,Vcrnunft:‘ (Peukert), Emanzipation®
(Schulz),
_Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- und Soli-

(Mollenhauer), Partizipation™ sowie
daricitsfihigkeic™ (Klafki). Daraus resultiert eine
moderne Pidagogik, die von einem ganzheidich ori-
entierten Menschenbild ausgeht und die Individua-
licit des einzelnen beriicksichrigt. Sie ist auf soziali-
sationstheoretische Erkenntnisse iiber die Person als
Adressat ihrer Bildungsbemiithungen angewiesen,
wic sie von einem an Sinn und Mitmenschen orien-
tierten Handeln ausgeht™ (8. 25).

Dic Teilnehmer sollen befihigr werden, sich wech-
selnden beruflichen Anforderungen einerseits an-
zupassen und andererscits diese mitzugestalten.
.Solche Fihigkeiten dienen dem Erkennen von Zu-
sammenhingen, ermoglichen selbstindiges Han-
deln und fordern die Kooperations- und Verant-
wortungsfihigkeit. Sie sind der ,Schliissel” fiir den
angemessenen Umgang mit wechselnden berufli-

chen Anforderungen™ (S. 27).

Hintergrund

Das Arbeiten und Denken im Rahmen von Projek-
ten hat derzeit Konjunkeur. Das sieht man an den
Stellenangeboten erofler Tageszeitungen, in denen
Firmen. Verbinde und 8ffentliche Verwaltungen
Projekemanager fir unterschiedliche Bereiche su-
chen. Auch im Bildungsbereich ist projekrorienticr-
tes Lehren und Lernen seit langem Thema sowohl

in der Theorie als auch in der Praxis.

Es lohnt sich also durchaus, cinen kurzen Blick auf

dic Enwstechungsgeschichte des Begrifls zu werfen.

]
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Das ist allein deshalb wichtig, weil cine cindeutige
Auslegung, des Begriffs nur moglich ist, wenn auf
cin bestimmees, historisch urspriingliches Ver-
stindnis zuriickverwiesen wird.

Die verwirrende Vielfalt unterschiedlicher Konzep-
tionen geht auf die sozialgeschichtliche Entste-
hungsgeschichte des Begriffs zurtick, die hier nur
kurz skizziert werden kann. Der Begriff ,Projeke”
im Zusammenhang mit Bildung und Ausbildung,
tauchte erstmals Anfang des 18. Jahrhunderts in
Frankreich auf. Dort mussten Schiiler an Bauakade-
mien und technischen Hochschulen sog. ,projets”
(= handwerkliche Projekre) einreichen. Diese be-
standen aus Plinen fiir Pavillons oder Grabmiiler
und mussten kooperativ, originell und selbstindig
angefertigt sein. In der ersten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts gelangte das Ideengur nach Deurschland
und wurde im Sinne der friihen Arbeitsschule oder
der technischen Berufsausbildung aufgenommen
(Reformpiidngogil(). 1879 wurde die Projektme-
thode erstmals von amerikanischen technologi-
schen Instituten cingesetzt. Erst nach der Jahrhun-
derrwende wurde die Methode von der amerikani-
1900-1915
entstand eine regelrechte Projektbewegung. Erste

schen Schulpiidngogik registriert,

Theorien wurden zu der Zeitvon W Kilpatrick und
J. Dewey formuliert, weshalb diese beiden heute
auch als die .Erfinder” dieser Methode gelten, was —
wic oben dargestellt — nicht richug ist. Dennoch ist
die Einteilung von Projekten in die vier Kategorien
nach Kilpatrick sehr wichtig fiir die theoretische
Auseinandersetzung mit dieser Methode:

1. Producers Projekt

2. Consumers Projekt

3. Problem Projekt

4. Learning Projekt

Die moderne schulcheoretische Diskussion orien-
tiertsich vorallem an:
.. Knoll: Projeke als Methode des praktischen Pro-
blemlosens in Anlehnung an das historisch ur-
spriingliche Konzept

Gudjons: Projektals kindorientiertes Unter-
richtsideal vor dem Hintergrund des reformpiida-
gogischen Erzichungsideals .vom Kindcauser-
zichen™
. Dewey: Projekuals pidagogisches Experiment

mitder Wirklichkeit
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B Frey: Projektals generelle und ideale Methode
institutionellen Lehrens und Lernens mit den fol-
genden sieben Komponenten:

Projekrtinitiative

Auseinandersetzung mit der Projektinitiative
Gemeinsame Entwicklung des Betitigungsfeldes
Projektdurchfiihrung

Beendigung des Projektes

Fixpunkte

Metainteraktionen

Wihrend die ersten fiinf Punkte das Ablaufschema
des Lehr-Lernprozesses darstellen, liegen die letzten
beiden Punkte quer zu diesem Schema. ,,Sie stehen
fiir die Notwendigkeit, im Lernprozess innezuhal-
ten, sei es, um ihn organisatorisch in den Griffzu be-
kommen oder um ihn zum Gegenstand der Refle-
xion durch die Lerngruppe zu machen (Hinsel in
Hinsel 1990, S.57). Die beriithmt gewordene Pro-
jekemethode nach Frey ist nicht an die Schule ge-
bunden, sondern stellt eine Méglichkeit fiir jede
Institution dar, in der gelernt und gelehrtwird. Ent-
scheidendes Kriterium ist nach Frey die ,,Entwick-
lung von Unterricht durch die Beteiligren® (Frey,

1993,S.13).

Fazit

Fiir eine abschliefende Einordnung und Bewer-
tung der Projektmethode wiire der Vergleich zu Un-
terrichtsmodellen notwendig, die vom Projekrtge-
danken beeinflusst wurden oder die zumindest den
so verstandenen Handlungsbegriff beinhalten. Der
»Handelnde Unterricht“ (in Anlehnung an die Er-
kenntnisse der Titigkeitspsychologen Leontjew,
Wygotsky und Galperin), der ,Handlungsorien-
tierte Unterricht® (der sich an der breiten reform-
pidagogischen Tradition orientiert) und auch der
~Erfahrungsbezogene Unterricht“ nach Scheller
sind Konzepre, die durch ihre methodische Nihe
zum Projekrgedanken — trotz aller wissenschaftsge-
schichtlichen Unterschiede — Méglichkeiten eroff-
nen, ganzheitliches, ficheriibergreifendes und so-
ziales Lernen lingerfristig in die Altenpflegeausbil-
dungzu integrieren.

Die Projektmethode ist eine sehr anspruchsvolle
Form des Unterrichts, die langfristig nur erfolgreich
ist, wenn der Durchfiihrung eine intensive theoreti-
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sche Auseinandersetzung vorausgeht und folgt. Sie
erfordert auf Seiten der Schiiler und Lehrer viel En-
gagement und Durchhaltevermégen und natiirlich
auch Ubung. Kritisch ist anzumerken, dass diese
Art von Unterricht am Anfang viel Euphorie aus-
l6st, der rasch eine gewisse Erniichterung folgt,
wenn nicht bedacht wird, dass die Kompetenz zur
Selbstverantwortung und Eigeninitiative nicht von
Anfang an vorhanden ist. Eine Uberforderung auf
beiden Seiten kann die Folge sein. Unsere Erfahrun-
gen zeigen, dass es keine ,beste“ Unterrichtsme-
thode gibt, dass es sich aber auf jeden Fall lohnt,
neue Wege zu gehen und den Mut zu haben, Neues
auszuprobieren.
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