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CE LIVRET VOUS EST OFFERT
PAR LES MEMBRES DU SYNDICAT
SUD SANTE soclaux 17-179.

MILITANT-ES CITOYEN=-ES,
NOUS CONSTRUISONS NOUS-MEME
NOTRE SYNDICALISME
ET LES DOCUMENTS QUI L’ALIMENTENT.

CE LIVRET EST UNE PHOTO DE CE QUE
NOUS SOMMES.

CE LIVRET A ETE PENSE, CONGU ET EDITE PAR LES MILITANT-ES
DU SYNDICAT SUD SANTE SOCIAUX
R EJ 0 I G N E Z S U D DE LA CHARENTE MARITIME ET DES DEUX SEVRES.
u NOTRE BUT : VOUS FAIRE DECOUVRIR TOUTES CES VALEURS ET NOS PRATIQUES
QUI FONT DE SUD UN OUTIL SYNDICAL DIFFERENT !




v Des sections d’HOPITAUX, d’ETABLISSEMENTS PUBLICS OU PRIVES (associatif ou a but
lucratif), des secteurs sanitaires (soins), médico-sociaux (EHPAD, MAS, IME etc.) ou
sociaux (réinsertion, droit d’asile etc.)

v Des militant-es élu-es et représentatifs, SYSTEMATIQUEMENT FORME-ES a la défense de
vos droits, a la Iégislation et a I'analyse des fonctionnements institutionnels.

v Des PROCES GAGNES contre les directions

v Des FORMATIONS syndicales et citoyennes ouvertes a tous-tes, des réunions
interactives d’information, des formations spécifiques pour les élu-es

v La TRANSPARENCE des analyses et des prises de positions

v L'INDEPENDANCE face aux organismes de tutelles, aux directions et aux politiques

v Le SOUTIEN et LIMPLICATION dans les MOUVEMENTS CITOYENS et aux collectifs
auto-gérés dans le respect de leur autonomie, sans jamais chercher a les contréler mais
EN CONSTRUISANT LA CONVERGENCE ( Nuit Debout, Hépital Debout, Gilets Jaunes, Front
Social de 'Aunis)

v Des ACTIONS régulieres D'INFORMATIONS aux citoyens, I’organisation de conférences
ouvertes aux usagers sur les enjeux de nos secteurs =

v Des élus-es intégres qui ne magouillent ni pour leur 4\/&”{ J G reSigng,
propre intérét ni en échange de passe-droits syndicaux... et décoragée .

et qui travaillent en équipe solidaire

v La distribution réguliére et/ou la mise a disposition (site
internet) de livrets explicatifs sur vos droits

v Des interlocuteurs disponibles, méme les Weekends en
cas d’urgence, tous les jours de I'année.

A courbe : regression sociale locale

I
v Une REPRESENTATIVITE nationale Fonction Publique

Hospitaliére et Branche des Associations Sanitaires et " e\)a“" 9
Sociales, dans plusieurs conventions collectives ... c e‘a\ §
v Un FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE avec des décisions

prises aprés débat par les syndicats départementaux SUD @g&; Mﬁ
qui choisissent ensemble la politique nationale SUD. CHA ug@ynu.

CHEZ NOUS, PAS DE LEADER INTOUCHABLE OU DE SECRETARIAT TOUT PUISSANT.
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v Une fédération syndicale porteuse de VALEURS CITOYENNES (féminisme, antifascisme,
altermondialisme, lutte contre les discriminations etc.) et qui favorise I'implication
militante des femmes et des jeunes

v La PARTICIPATION et le SOUTIEN aux collectifs citoyens autogérés ( Nuits debout, Gilets
Jaunes, Collectif de défense des maternités et hépitaux de proximité, participation a des
réseaux internationaux de défense des services publics de soins...)

v Un travail INTERPROFESSIONNEL avec les autres SUD membres de I’lUnion Syndicale
SOLIDAIRES (SUD rail, SUD PTT etc.) parce que nous sommes tous confrontés aux
mémes politiques nocives et maltraitantes

v La recherche de la CONSTRUCTION D’'UN FRONT SYNDICAL UNITAIRE en capacité de
lutter efficacement pour le maintien et la conquéte de nouveaux droits

v L'implication citoyenne dans nos pratiques, nos analyses nos actions.

Le syndicat SUD appelle
ala résistance citoyenne

HOPITAL Privatisatior
des soin

ETRE INDEPENDANT, C’EST S’APPARTENIR :

SUD, comme I'Union Syndicale SOLIDAIRES (organisation interprofessionnelle dans
laquelle nous militons) est en totale indépendance des directions, employeurs, tutelles et
partis politiques.

MAIS NOTRE INDEPENDANCE EST AUSSI FINANCIERE :

LES MOYENS FINANCIERS AFFECTES AU FONCTIONNEMENT DE NOTRE FEDERATION SONT ISSUS A +
DE 80% DES COTISATIONS DE NOS ADHERENT-ES (le reste étant des remboursements de frais
dus a la représentativité). SUD est le seul
syndicat a s’imposer cette régle. CETTE INDEPENDANCE FINANCIERE EST GARANTE DE NOTRE
LIBERTE ET DE NOTRE CAPACITE A AGIR EFFICACEMENT, SANS COMPROMIS NI COMPROMISSION.

Les autres « grands syndicats » ont besoin de I’argent de I’Etat, de I’'Union
Européenne, et voir de celui des patrons (« leurs partenaires sociaux »), pour faire
fonctionner leurs organisations, pour pérenniser leur « niveau de vie »... pas nous.
C’est un choix politique clair et vital !

A SUD/Solidaires, vous ne verrez pas nos responsables
ou porte paroles nationaux obtenir des reclassements p‘vav\fé“’:sl.as "afs

dorés via des nominations ministérielles...

NOus RESPECTONS NOS COLLEGUES !

Sans compromis ni compromission, SUD n’infantilise pas
les collégues, ne parle pas en leur nom, ne décide pas a
leur place... nous sommes un outil d’émancipation
sociale collective et individuelle !

Donc, SUD-SOLIDAIRES refuse, par exemple, de se
rendre aux RDV officiels a la place des collectifs

by
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Dans les instances officielles nous siégeons grace a la 0'
représentativité que nous avons gagnée dans les urnes, CHANGE LA WY &
sur le terrain, la ou d'autres syndicats I'avaient de droit. As T

Quant aux collégues, aux équipes ou aux services qui font appel a nous : nous les
accompagnons y compris devant les directions et mettons nos moyens a leur disposition.
Mais sans chercher a les maitriser ou a les béillonner.

Autant le dire...pas de gueguerre syndicale ! Mais nous dénongons toutes les pratiques
syndicales, y compris locales, qui sont nocives a nos collégues ! Totale transparence.

Et il faut étre armé dans notre monde professionnel qui est en train de basculer
dans la jungle de la commercialisation et de I'industrialisation...

ALORS PAS D’HESITATION, DONC, REJOIGNEZ-NOUS !!!

SUDISTEZ-VOuS !




En tant que syndicat citoyen, notre prisme ne se limite pas a nos conditions de travail ou
n’est pas entrave par des préoccupations catégorielles. Tout est lié : nous revendiquons de
maniere globale les moyens de prendre en charge les personnes dont on a la charge et
nous vivons notre vie professionnelle comme partie intégrante de notre vie citoyenne.
NOUS LUTTONS CONTRE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATIONS. |
mmem’etmn&sc

notre champ syndical est féminisé a 80%, ce | PoUBLEMENT
qui explique en grande partie le niveau honteusement bas de nos| =
salaires et les stratégies managériales qui nous sont imposées.

Dans cette société de + en + liberticide, ou I'ordre moral remplace k=4
I'intelligence collective, les femmes sont en premiére ligne des ¥
régressions sociales (IVG menacé, violences multiples, temps partiels |

du fait de I'employeur ou de la vie de famille, interruptions de !,:"f
carriéres imposées par la défaillance des systémes de solidarité...).

SUDSANTESOCIAUX17.FR

Nous luttons chaque jour contre les idées qui entrainent
les lois liberticides et xénophobes, qui stigmatisent les
- minorités et laisse la haine envahir notre société...

T R 1 Chez nous, c’est NON aux propos, injures ou attitudes

racistes sur lieu de travail.
ANTI FASCISTE Et c’est pareil pour les discriminations liées a I'orientation
LEXTREME DROITE EST UN POISON | sexuelle, aux différences sociales ou culturelles...
LE FN-RN EST SON PRINCIPE ACTIF ! | Y’a pas d’arrangement !

i nous sommes déterminé-es a
imposer un autre monde. A I'opposé du libéralisme mondialisé,
nous souhaitons participer a la construction d'un monde
respectueux de tous et toutes, solidaire, libre et indépendant.
Membre fondateur d’ATTAC et de la Fondation Copernic, notre |4 [
syndicat se veut un élément, une pierre de cette digue que nous 9 '
devons construire face a la vague déshumanisante qui
accompagne le capitalisme décomplexé et tout puissant.

est une
priorité incontournable de notre idéologie syndicale. La
catastrophe écologique est sans contestation possible la
conséquence de la course effrénée et irrationnelle aux
profits pécuniers, a la marchandisation de nos vies et de
la Terre, ame du libéralisme.

Les classes populaires, les salarié-es et leurs familles

La prise en compte de

en sont les premiéeres victimes : malbouffe, obésité
infantile, renoncements aux soins, difficultés de
logements, manque de temps perso, pression financiére permanente...
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Nous avons demandé a des SUDistes récent-es ce qu’est
Résultat du Brainstorming :

La sur le terrain aupres des collegues comme auprés des syndiqué-es.
Ce qui nourrit nos prises de décisions.

Les sur la situation dans des établissements
similaires, sur I'évolution de la Iégislation, sur les décisions des gouvernements.

Le rendu accessible a toutes et
tous grace aux proposeées dés I'adhésion.

La de nos analyses, de nos positionnements, vérifiable grace a nos

variés et accessibles (infos écrites, réseaux sociaux), qui
permet a chacun-e de se faire sa propre opinion, de se béatir son propre avis.
Le constat rapide, quand on arrive a SUD, d’un
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opposé a celui S BONNES

des équipes syndicales devenues des officines 12A150NS
bureaucratiques, des « experts » qui discutent en D'Ml}z;gf/a

notre nom, a notre place avec les directions.
Les

la détermination pour défendre les droits et
les équipes par la lutte quotidienne.
Mais aussi notre refus du réle de « partenaire social »
avec des directions responsables de notre souffrance
au travail.

Et puis cette de syndicat

A SUD nous travaillons en EQUIPE DEPARTEMENTALE, au service de chacun-e et du
COLLECTIF. Lorsqu’'une section est créée dans un établissement, elle est de suite
intégrée a l'équipe formée par toutes les sections. Les SUDistes sont accueilli-es,
aidé-es y compris sur les dossiers locaux. Mais aussi ils/elles sont coopté-es pour aider
a 'analyse globale des positions de SUD, des enjeux citoyens .

Ce sont nos DEBATS COMMUNS qui permettent d’aboutir a nos décisions au nom de
SUD et qui entrainent I'orientation de nos actions.

Notre INDEPENDANCE face aux employeurs ou aux politiques n’est plus a prouver.
Mais indépendance n’est pas neutralité. Les interactions entre les choix que les autres
syndicats, les élu-es politiques ou les tutelles nous imposent et leurs conséquences que
I'on subit sur le terrain sont aussi pris en compte dans notre travail militant.

C’est ce fonctionnement COLLECTIF et INTERACTIF PERMANENT qui construit la
démocratie a SUD. C’EST CE QUI FAIT NOTRE FORCE ET GARANTIT NOTRE COHERENCE.

A SUD, contrairement au fonctionnement des autres syndicats, pas d’élu-es isolé-es ou
autocratiques qui peuvent ensuite faire ce qu’ils/elles veulent sans jamais rendre de
compte. Nos décisions sont prises apres débat par I'ensemble des sections SUD qui
sont les portes paroles des adhérent-es.
A tous les niveaux, nos responsables et élu-es rendent compte des positions
prises, des mandats portés et des actions menées.

C’EST CE CONTROLE COLLECTIF QUI PERMET D’EVITER TOUTE DERIVE BUREAUCRATIQUE.
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NOUS FAISONS DE LA LUTTE UN ESPACE DE CONVIVIALITE, DE SOLIDARITE ET DE PLAISIR §




