
Ce livret a été pensé, conçu et édité par les militant-es  
du syndicat SUD santé sociaux  

de la Charente Maritime et des Deux Sèvres.  

 qui font de SUD un outil syndical différent !  



SUD en Charente-Maritime / Deux-Sèvres c’est … 
Des sections d’hôpitaux, d’établissements publics ou privés (associatif ou à but     
lucratif), des secteurs sanitaires (soins), médico-sociaux (EHPAD, MAS, IME etc.) ou  
sociaux (réinsertion, droit d’asile etc.) 
Des militant-es élu-es et représentatifs, systématiquement formé-es à la défense de 
vos droits, à la législation et à l’analyse des fonctionnements institutionnels.  
Des procès gagnés contre les directions  
Des formations syndicales et citoyennes ouvertes à tous-tes, des réunions             
interactives d’information, des formations spécifiques pour les élu-es 
La transparence des analyses et des prises de positions 
L’indépendance face aux organismes de tutelles, aux directions et aux politiques 
Le soutien et l’implication dans les mouvements citoyens et aux collectifs         
auto-gérés dans le respect de leur autonomie, sans jamais chercher à les contrôler mais 
en construisant la convergence ( Nuit Debout, Hôpital Debout, Gilets Jaunes, Front 
Social de l’Aunis) 
Des actions régulières d’informations aux citoyens, l’organisation de conférences 
ouvertes aux usagers sur les enjeux de nos secteurs 
Des élus-es intègres qui ne magouillent ni pour leur 
propre intérêt ni en échange de passe-droits syndicaux… 
et qui travaillent en équipe solidaire 
La distribution régulière et/ou la mise à disposition (site 
internet) de livrets explicatifs sur vos droits 
Des interlocuteurs disponibles, même les Weekends en 
cas d’urgence, tous les jours de l’année. 

Et au niveau national, SUD c’est … 
Une représentativité nationale Fonction Publique 
Hospitalière et Branche des Associations Sanitaires et 
Sociales, dans plusieurs conventions collectives ... 
Un fonctionnement démocratique avec des décisions 
prises après débat par les  syndicats départementaux SUD 
qui choisissent ensemble la politique nationale SUD.  
 

Une fédération syndicale porteuse de valeurs citoyennes (féminisme, antifascisme,  
altermondialisme, lutte contre les discriminations etc.) et qui favorise l’implication         
militante des femmes et des jeunes 
La participation et le soutien aux collectifs citoyens autogérés ( Nuits debout, Gilets 
Jaunes, Collectif de défense des maternités et hôpitaux de proximité, participation à des 
réseaux internationaux de défense des services publics de soins...) 
Un travail interprofessionnel avec les autres SUD membres de l’Union Syndicale 
SOLIDAIRES (SUD rail, SUD PTT etc.) parce que nous sommes tous confrontés aux 
mêmes politiques nocives et maltraitantes 
La recherche de la construction d’un front syndical unitaire en capacité de    
lutter efficacement pour le maintien et la conquête de nouveaux droits 
L’implication citoyenne dans nos pratiques, nos analyses, nos actions.  

Un syndicat différent dans les faits et dans les actes 
 

Être indépendant, c’est s’appartenir : 
SUD, comme l’Union Syndicale SOLIDAIRES (organisation interprofessionnelle dans   
laquelle nous militons) est en totale indépendance des directions, employeurs, tutelles et 
partis politiques. 
Mais notre indépendance est aussi financière :  

(le reste étant des remboursements de frais 
dus à la représentativité). C’EST NOTRE CHARTE FINANCIÈRE. SUD est le seul    
syndicat à s’imposer cette règle. 

Les autres « grands syndicats » ont besoin de l’argent de l’État, de l’Union                
Européenne, et voir de celui des patrons (« leurs partenaires sociaux »), pour faire 
fonctionner leurs organisations, pour pérenniser leur « niveau de vie »… pas nous. 
C’est un choix politique clair et vital !  

SUD APPARTIENT À SES SYNDIQUÉ-ES ! 
 

A SUD/Solidaires, vous ne verrez pas nos responsables 
ou porte paroles nationaux obtenir des reclassements 
dorés via des nominations ministérielles...  

Ça aussi c’est unique ! 
 

Nous respectons nos collègues !  
Sans compromis ni compromission, SUD n’infantilise pas 
les collègues, ne parle pas en leur nom, ne décide pas à 
leur place… nous sommes un outil d’émancipation       
sociale collective et individuelle !   
Donc, SUD-SOLIDAIRES refuse, par exemple, de se 
rendre aux RDV officiels à la place des collectifs  (nous 
avons été le seul syndicat à avoir toujours refusé de 
se rendre aux RDV de négociation avec Macron à la 
place des gilets jaunes).  
Dans les instances officielles nous siégeons grâce à la 
représentativité que nous avons gagnée dans les urnes, 
sur le terrain, là où d’autres syndicats l’avaient de droit.  
 

Quant aux collègues, aux équipes ou aux services qui font appel à nous : nous les      
accompagnons y compris devant les directions et mettons nos moyens à leur disposition. 
Mais sans chercher à les maîtriser ou à les bâillonner.  

Nos élu-es et responsables ne décident pas à votre place.  
 

Autant le dire…pas de gueguerre syndicale ! Mais nous dénonçons toutes les pratiques 
syndicales, y compris locales, qui sont nocives à nos collègues ! Totale transparence.  
 

SUD vous permet d’être votre arme sociale !  

Alors pas d’hésitation, donc, REJOIGNEZ-NOUS !!! 



Nos valeurs  
En tant que syndicat citoyen, notre prisme ne se limite pas à nos conditions de travail ou 
n’est pas entravé par des préoccupations catégorielles. Tout est lié : nous revendiquons de 
manière globale les moyens de prendre en charge les personnes dont on a la charge et 
nous vivons notre vie professionnelle comme partie intégrante de notre vie citoyenne. 

Nous luttons contre toutes les formes de discriminations. 
 

Syndicat Féministe : notre champ syndical est féminisé à 80%, ce 
qui explique en grande partie le niveau honteusement bas de nos    
salaires et les stratégies managériales qui nous sont imposées. 
  
Dans cette société de + en + liberticide, où l’ordre moral remplace 
l’intelligence collective, les femmes sont en première ligne des        
régressions sociales (IVG menacé, violences multiples, temps partiels 
du fait de l’employeur ou de la vie de famille, interruptions de          
carrières imposées par  la défaillance des systèmes de solidarité…). 
 

Syndicat antifasciste :  
Nous luttons chaque jour contre les idées qui entraînent 
les lois liberticides et xénophobes, qui stigmatisent les    
minorités et laisse la haine envahir notre société…  
Chez nous, c’est NON aux propos, injures ou attitudes    
racistes sur lieu de travail.  
Et c’est pareil pour les discriminations liées à l’orientation 
sexuelle, aux différences sociales ou culturelles… 
Y’a pas d’arrangement !  
 

Syndicat altermondialiste : nous sommes déterminé-es à 
imposer un autre monde. À l’opposé du libéralisme mondialisé, 
nous souhaitons participer à la construction d’un monde         
respectueux de tous et toutes, solidaire, libre et indépendant.  
Membre fondateur d’ATTAC et de la Fondation Copernic, notre 
syndicat se veut un élément, une pierre de cette digue que nous 
devons construire face à la vague déshumanisante qui           
accompagne le capitalisme décomplexé et tout puissant.  
 

La prise en compte de l’urgence écologique est une 
priorité incontournable de notre idéologie syndicale. La 
catastrophe écologique est sans contestation possible la 
conséquence de la course effrénée et irrationnelle aux 
profits pécuniers, à la marchandisation de nos vies et de 
la Terre, âme du libéralisme.  
Les classes populaires, les salarié-es et leurs familles  
en sont les premières victimes : malbouffe, obésité     
infantile, renoncements aux soins, difficultés de     

logements, manque de temps perso, pression financière permanente…  

Paroles de jeunes militant-es … 
 

Nous avons demandé à des SUDistes récent-es ce qu’est SUD.  
Résultat du Brainstorming :  

 

La disponibilité sur le terrain auprès des collègues comme auprès des syndiqué-es. 
Ce lien permanent avec le terrain qui nourrit nos prises de décisions.  
Les analyses globales partagées sur la situation dans des établissements             
similaires, sur l’évolution de la législation, sur les décisions des gouvernements.   
Le pouvoir de participer aux réflexions et décisions rendu accessible à toutes et 
tous grâce aux formations proposées dès l’adhésion.  
La transparence, de nos analyses, de nos positionnements, vérifiable grâce à nos    
vecteurs de communication variés et accessibles (infos écrites, réseaux sociaux), qui 
permet à chacun-e de se faire sa propre opinion, de se bâtir son propre avis. 
Le constat rapide, quand on arrive à SUD, d’un    
fonctionnement démocratique, opposé à celui 
des équipes syndicales devenues des officines      
bureaucratiques, des « experts » qui discutent en 
notre nom, à notre place avec les directions.  
Les actions citoyennes, les mobilisations de 
terrain, la détermination pour défendre les droits et 
les équipes par la lutte quotidienne.  
Mais aussi notre refus du rôle de « partenaire social » 
avec des directions responsables de notre souffrance 
au travail.  
Et puis cette nature, cet ADN de syndicat incisif, 
honnête,  courageux et déterminé. 

Nos valeurs : le carburant de notre fonctionnement :  
 

À SUD nous travaillons en équipe départementale, au service de chacun-e et du    
collectif. Lorsqu’une section est créée dans un établissement, elle est de suite        
intégrée à l’équipe formée par toutes les sections. Les SUDistes sont accueilli-es,        
aidé-es y compris sur les dossiers locaux. Mais aussi ils/elles sont coopté-es pour   aider 
à l’analyse globale des positions de SUD, des enjeux citoyens .  
Ce sont nos débats communs qui permettent d’aboutir à nos décisions au nom de 
SUD et qui entraînent l’orientation de nos actions. 
Notre indépendance face aux employeurs ou aux politiques n’est plus à prouver. 
Mais indépendance n’est pas neutralité. Les interactions entre les choix que les autres 
syndicats, les élu-es politiques ou les tutelles nous imposent et leurs conséquences que 
l’on subit sur le terrain sont aussi pris en compte dans notre travail militant. 
C’est ce fonctionnement collectif et interactif permanent qui construit la           
démocratie à SUD. C’est ce qui fait notre force et garantit notre cohérence. 
 

À SUD, contrairement au fonctionnement des autres syndicats, pas d’élu-es isolé-es ou 
autocratiques qui peuvent ensuite faire ce qu’ils/elles veulent sans jamais rendre de 
compte. Nos décisions sont prises après débat par l’ensemble des sections SUD qui 
sont les portes paroles des adhérent-es.  
A tous les niveaux, nos responsables et élu-es rendent compte des positions 
prises, des mandats portés et des actions menées.  

 




