A4 Avec M , tout devient facile !

Comprendre ce qui s’est passé e conséquences
qui vont nous impacter, pour préparer la résistance et
défendre notre vie au travail Juillet -Aoiit
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vous donne de I'info pour vous permettre

de vous faire votre propre opinion...

Les m i I ital‘lt-es s U D ont décidé de vous aider a

vous repérer dans les méandres et les zones d’'ombre d’'un Ségur de la santé
indigeste, organisé suite a une crise COVID gérée a nos dépends.

Voici notre « fiche de lecture »




SUD EST UN SYNDICAT DIFFERENT

Nous appuyons notre dynamisme et notre force solidaire sur la citoyennete,
la participation active de chacun-e a l'action collective.

Nous pronons la défense de valeurs, mais aussi I'€change et la bataille
d'idées afin d’AVANCER ENSEMBLE, LES YEUX OUVERTS !

Pour que cette construction collective existe, il faut que chaque SUDiste,
mais aussi chaque collegue, ait la possibilité dalimenter sa réflexion par de
info et des prises de positions claires et transparentes des syndicats !

C’'EST PQURQUOI A SUD, NOUS N'HESITONS PAS A AFFICHER NOS
IDEES, MEME SI ELLES PEUVENT PARAITRE PARFOIS A CONTRE
COURANT D'UN BENEFICE ELECTORAL...

Ce Segur recouvrait des enjeux majeurs. Il a éte organise a la hate, et il a
éte une loupe sur les stratégies du gouvernement, des syndicats et collectifs...

L'accord signe va avoir des conséquences importantes sur notre
quotidien, va modifier notre paysage professionnel au niveau local...

ALORS PEUT-ETRE SOMMES-NOUS DES UTOPISTES...

MAIS NOUS ESPERONS, NOUS SOUHAITONS MEME QUE TOUT CA VA VOUS
MOTIVER POUR UNE IMPLICATION CITOYENNE ET/OU SYNDICALE ECLAIREE !
QUE CE soIT A SUD OU AILLEURS !

En tout cas, M aura, une fois encore,

fait + que sa part du boulot !

SUD

LE SYNDICAT QUI VOUS

MET DES YEUX
QUAND D’AUTRES VOUS
LES MASQUENT !




T@UTE VERITE E§T BONNE A DIRE
Le « TOUS ENSEMBLE » est un concept qui, s'il parait evident et
logique au 1*" abord, cache des pieges et des mensonges.

CAR LE NOMBRE EST UNE FORCE A CONDITION...

.. de se battre pour les MEMES RAISONS, AVEC le MEME OBJECTIF,
dans le MEME BUT, AVEC LA MEME STRATEGIE UNITAIRE !

Sans ces conditions, le « tous ensemble » peut servir aux
traitres a trahir, et empecher les résjstants de résister...

COMME CA S’EST PASSE DANS CE SEGUR !

CAR LES SYNDICATS SIGNATAIRES DE L ’ACCORD SEGUR ONT :

. Trahi les mobilisations hospitalieres en place depuis des mois

. Trahi la plate-forme revendicative unitaire

. Trahi la lutte pour la defense de [I'hopital public en
accompagnant le gouvernement dans son mepris du Conseil
Supérieur de la Fonction Publique, accompagnant ainsi la
casse du statut de la Fonction Publique Hospitaliere !

ILS ONT CLAIREMENT CHOISI LEUR CAMP, ET TRAHI LES SALARIE-ES
POUR S'ALLIER AVEC LE GOUVERNEMENT MACRON !

Nous N'OUBLIERONS PAS !

ON LE SAVAIT : |le gouvernement allait essayer de :
. calmer la colére des profesionnel-les
. jouer sur I'oubli des réalités
. nier ses responsabilités d'Etat
. effacer les mobilisations antérieures a la crise COVID...

ON L’AVAIT DIT DANS NOS TRACTS ET VIDEOS !

Nous savions qu'il n'y aurait pas de reconnaissance... qu’une fois
finis les applaudissements de la population et Ies hommages
médiatiques, nous serions face a des dirigeants sans culpabilite ni
empathie... LE MONDE D'APRES PIRE QUE LE MONDE D'AVANT !




LE@ PR@FESS @NNE LES SA@R IE-ES

MANQUE DE MASQUES, D’EPI... MENSONGE D’ETAT... TRUCAGE DES
PROTOCOLES DE PROTECTION AU TRAVAIL... EXPOSITION A LA
CONTAMINATION... SCANDALE SANITAIRE ET SOCIAL...

LES CONSEQUENCES DE LA CASSE DE L'HOPITAL PUBLIC ET
DE LA NOCIVITE DE SA GOUVERNANCE ECLATENT AU GRAND JOUR !

PENDI-\,M'M' CE TEMPS, MACRON EMPILAIT
LES ENVOLEES ELOGIEUSES ET LES PROMESSES...

« il faut un plan massif dinvestissement et de
revalorisation des carrieres pour I'hopital »

« nous avons fait une erreur dans la stratégie
annoncée pour 'hopital public »

« I'Etat Providence et les services publics
sont des « biens précieux »

« la santé gratuite pour tous sans condition de revenu,
de parcours ou de profession »

« Il nous faudra nous rappeler que notre pays, aujourdhui,
tient tout entier sur des femmes et des hommes que nos
écornomies reconnaissent et rémunerent si mal. Les distinctions

sociales ne peuvent étre fondées que sur l'utilite commune. »
(discours « des jours heureux » du 13 avril )

CONJUGUER DISCOURS DE GUERRE, FLATTERIES ET DIECLARATIONS
EENT@ NAVATENT QUUN BUT @ ' NOUS DETOURNER DU SCANDALE
SANITAIRE ET DE LA SITUATION TERRIBLE QUE NOUS SUBISSIONS POUR
QU'ON SE SENTE APPARTENIR << A UNE MEME EQUIPE »...

C'EST LA MEME STRATEGIE QUI A ETE EMPLOYEE PAR LES DIRECTIONS AU
NIVEAU LOCAL : L'UNION SACREE <« CORPORATE > !

SUD A REFUSE D’ADHERER A CETTE STRATEGIE MANAGERIALE !



PourRQuol SUD A REFUSE L'UNION SACREE
AVEC LE MINISTERE, LES DIRECTIONS ET LES TUTELLES
PENDANT LA CRISE COVID...

. Pour garder notre réle, nos missions

. Pour ne pas valider ni accompagner
une gestion contraire a la securité,
aux besoins et aux intéréts des
agents et des professionnel-/es...

NOUS ETIONS CONSCIENTS QU'ILY AURAIT UN BPRES
ET QU'IL SE PREPARAIT A CEMOMENT LA !

. SUD A DECLENCHE UN DROIT D'ALERTE NATIONAL PUBLIC/PRIVE
(DEPOSE AUPRES DU MINISTERE)

. SUD S’EST BATTU, SOUVENT SEUL, CONTRE LE MANAGEMENT OPPORTUNISTE
QUI EXPOSAIT CYNIQUEMENT LES HOSPITALIERS A LA CONTAMINATION, TOUT EN
PREPARANT DES ORGANISATIONS DE TRAVAIL POUR « L’APRES »

. SUD A DECLENCHE UN CHSCT POUR DANGER GRAVE ET IMMINENT A

LA ROCHELLE COMME AILLEURS... MAIS /i, LA ROCHELLE, LES AUTRES SYNDICATS
ONT, MALHEUREUSEMENT, PREFERE PROTEGER LA DIRECTION CONTRE SUD.

C’EST DANS CETTE DYNAMIQUE QUE SUD
A PREPARE L'APRES CRISE POUR IMPOSER
LE RESPECT DES HOSPITALIERS, LA JUSTICE SOCIALE.
EN GARDANT LA MEMOIRE DE LA SITUATION PENDANT LA

PANDEMIE, LE SOUVENIR DU MANQUE DE MASQUES,
DE PERSONNEL, DE MOYENS, DE LA PRESSION...

Vous voulez vérifier si c’est vrai ? C'est normal !
CERTAINS MALINS VOUS DISENT QU'ON MENT!

~  ALORS ALLEZ VOIR NOS PAGES FACEBOOK OU
] NOTRE SITE WWW.SUDSANTESOCIAUX17.FR

TOUT Y EST. LA TRANSPARENCE SUD !




QUVERTURE'DUIS

LA NOMINATION DE NOTAT (EX N°1 CFDT) A ETE LE 1ER SIGNAL

CLAIR ENVOYE PAR LE GOUVERNEMENT. SUD L’A CAPTE,
CAR LE SYMBOLE ETAIT TRES EXPLICITE :

. REGRESSION SOCIALE ET PRIVATISATION !

LE GOUVERNEMENT IMPOSE DES LIMITES AU CHAMP DE
LA CONCERTATION... IL RENIE LES DECLARATIONS DE
MACRON... IL MET EN PLACE UN CHANTAGE... DES CETTE
REUNION, LES SYNDICATS SAVENT... SUD EST OPPOSE
A L'UTILISATION QUI VA ETRE FAITE DE CE SEGUR ET SE
PREPARE A LA RIPOSTE ...

SUD est le seul syndicat a s'étre battu pour la présence au Ségur des
collectifs de professionnels en lutte (CIU, CIH, printemps de la psy...).

La séance ? Un discours d’E.Philippe (1er Ministre), un d'0.Véran (ministre de
la Sante), et un dernier de N.Notat (animatrice)... et la fin des « illusions » !

Les prises de paroles des participants avaient été attribuées arbitrairement...
pour les hospitalier-es, c'est la CFDT (tiens tiens) qui a eté désignée. .. ALORS
QUE CEEST LA CGT QUI EST 1ER SYNDICAT NATIONAL... SI UN CHOIX DEVAIT ETRE FAIT, IL
AURAIT DU RESPECTER LA DEMOCRATIE. ... ENCORE UN SYMBOLE !

PRISES DE PAROLE : rien pour les salarié-es du prive... beaucoup de directeurs,
pas mal de medecins, Baroin pour les Maires et hop... cétait plie |

L'ENTREPRISE DE COMMUNICATION ETAIT LANCEE !

LE DISCOURS DU 1 MINISTRE A ETE SANS AMBIGUITE :

« On était sur le bon cap. On ne le change pas mais il
faut accélérer I'application de Ma Santé 2022 » « Les
investissements seront pour les projets public-prive » « Il
faut renforcer les delégations d'enveloppes aux poles et
aux services » « nous allons créer une nouvelle
organisation territoriale public/privé médico-social »

C'EST LE 2EME SIGNAL « CLAIR > DU GOUVERNEMENT DANS CE SEGUR : oubliées
les remises en cause présidentielles de la politique de saccage de Ihopital
public ...finis les constats accablants sur les conditions de travail et de soins...
LE MESSAGE : LA POLITIQUE DU GOUVERNEMENT EST BONNE, ON L’ACCELERE ET
ON VA MEME PLUS LOIN POUR BASCULER PLUS VITE SUR LE PRIVE !




AGEIGOUVERNEMENTAL

DES CETTE REUNION PLENIERE DU 26 MaI,

le gouvernement faisait de ce Ségur une opération

de Com pour sauver son |mage TOUT EN

ACCELERANT LA PRIVATISATION DE L'HOPITAL.

Ce Ségur ce ne sont pas des negociations, mais
une stratégie utilisant la souffrance des hospitaliers... POUR MIEUX ACCELERER
LA CASSE DE L'HOPITAL PUBLIC ET L'INDUSTRIALISATION DU SECTEUR !

LE PILIER 1 DU SEGUR ETAIT LE SEUL A PREVOIR LA SIGNATURE
D'UN ACCORD.... DONC LE SEUL A DONNER UN POUVOIR
AUX SYNDICATS POUR CONTRER LE GOUVERNEMENT !

LA FEDERATION SUD SANTE SOCIAUX a donc posé un préalable a toute
négociation de notre part dans ce Ségur. CE PREALABLE ETAIT DESTINE A
IMPOSER COMME SOCLE DE NEGOCIATION LES REVENDICATIONS UNITAIRES
PORTEES PENDANT LES MOIS DE MOBILISATION PAR LES HOSPITALIERS, MEME SI
CELLES DE SUD SONT PLUS AMBITIEUSES ET PLUS EXIGEANTES :

- L'augmentation immédiate de 300 € de salaire net par
mois pour tou-te-s les hospitalier-es.

- La mise en stage de tou-te-s les contractuel-le-s
présent-e-s dans nos établissements

- Un moratoire sur les fermetures de lits et le
renforcement des moyens la ou c’est nécessaire.

LE PILTER 1l DU SEGUR PORTAIT SUR
SALAIRES ET CARRIERES

IL SERVAIT CLAIREMENT D'APPAT POUR FAIRE
N\~ PASSER LE RESTE ! C'ETAIT LE SEUL PILIER SUR
fl W LES 4 A DEBOUCHER SUR DES SIGNATURES.

D, A\ LES SYNDICATS DEVAIENT EN FAIRE UNE DIGUE
INFRANCHISSABLE, CAR LE GOUVERNEMENT AVAIT
BESOIN DE SIGNATURES ! IL FALLAIT L'ISOLER !

TOUS LES SYNDICATS LE SAVAIENT [
i am ILS ONT DONC CHOISIS LEUR STRATEGIE
| | EN CONSCIENCE!




MEPRIS POUR LA SOUFFRANCE HOSPITALIERE PENDANT LA
CRISE COVID... NEGATION DES LUTTES HOSPITALIERES...
FOUTAGE DE GUEULE... SUD REFUSE DE « JOUER LE
JEU » DU GOUVERNEMENT... RAPPORT DE FORCE.

CE JOUR LA, LE CAP DU SEGUR NOUS EST CONFIRME ;
PAS DES NEGOCIATIONS, JUSTE DES AMENAGEMENTS !

PROPOS TENUS A SUD LORS DE CETTE REUNION :

LE FONCTIONNEMENT DU SEGUR
« LES SYNDICATS SONT LA POUR ALIMENTER UN RECUEIL D'INFORMATION
BALAYANT TOUT LE CHAMP DU SOIN »

« N.NOTAT FERA REMONTER LES INFORMATIONS QUELLE JUGE UTILES »

« LE MINISTERE FERA LE TRI DANS CE QU'TL VEUT RETENIR »

« ET UN ACCORD SERA SOUMIS A SIGNATURE POUR LE PILIER 1 DE CE SEGUR »

LE CADRE DES NEGOCIATIONS

« IL N'Y A PAS D'ENVELOPPE BUDGETAIRE »... « IL N'Y AURA PAS DE PASSAGE DE L'ACCORD AU
CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE »... « ON PART SUR UNE PAGE
BLANCHE SANS TENIR COMPTE DES EVENEMENTS PASSES < NI LES DECLARATIONS PRESIDENTIELLES NI
LES MOBILISATIONS ET REVENDICATIONS HOSPITALIERES NE SONT INTEGREES A LA REFLEXION %...

POUR INFO : Un
LES SYNDICATS DE SALARIES QUI ONT SYNDI MILITANTDE NOTRE
PARTICIPE AU SEGUR SONT CEUX QUI SIEGENT \a,‘TDEPARTE
AU CONSEIL SUPERIEUR SIEGE AU S§ MENTAL A
DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE : DE'LE, EGUR DANS
CGT CFDT, FO, SUD, UNSA GATION Sy

LES AUTRES SYNDICATS NE SONT PAS
REPRESENTATIFS AU NIVEAU NATIONAL




Conscient que le projet gouvernemental était clairement,
une fois encore, en train de tromper les salarié-es, SUD EST
ARRIVE AVEC UN PREALABLE REPOSITIONNANT LES DEBATS
sur le respect de la parole présidentielle et la prise en compte de la
lutte des hospitaliers antérieure a la crise COVID (voir pages précédentes).
De fait, nous avons refuse la position d'adjoint du ministere ou de
partenalre social du gouvernement comme prévu dans ce Ségur...
NOUS NOUS SOMMES POSITIONNE-ES EN SYNDICALISTES
ELU-ES PORTEUR-SES DE LA PAROLE DE NOS COLLEGUES...
et pas uniquement en défenseurs-ses de la place de notre syndicat !

NOUS AVIONS DES PROPOSITIONS POUR LA SUITE DES NEGOCIATIONS :

. L'ouverture des négociations au secteur prive et associatif, sanitaire,
social et médico-social

. Une grille indiciaire unique applicable au public et au prive

. La prise en compte de la responsabilité, de la pénibilite, de
lingenierie et de la spécificité des metiers

. L'arrét de la casse de I'hopital public et un axe de developpement
(en adéquation avec les engagements présidentiels) qui renforce le
statut et les missions de fonction publique de soins !

Nous AVONS LAI‘SSI'E UNE SEMAINE AU MINISTERE
POUR NOUS REPONDRE A NOTRE PREALABLE ... SANS ILLUSION !
ALORS NOUS AVONS REFUSE D’ETRE COMPLICES DE CETTE MASCARADE !

Comme SUD, /es autres syndicats savaient donc, des cette epoque
que le gouvernement cherchait juste des ALLIES-SIGNATAIRES pour
soigner sa communication, calmer la colere des agents et faire un
monde d'apres dans la droite ligne du monde d’avant... en pire !

C’EST POURQUOI SUD A CLAQUE LA PORTE de cette imposture et a

Propose AUX AUTRES SYNDICATS ET AUX COLLECTIFS (avec qui nous avions des
réunions régulieres) de mettre en place un rapport de force pour contrer le
piege tendu par le gouvernement...
TOUS LES SYNDICATS ONT PREFERE RESTER DANS LE CADRE DU SEGUR,
EN PARTENAIRES DU GOUVERMEMENT AU LIEU DE L'AFFONTER !



PENDANT LE SEGUR, DES JOURNEES DE MANIFESTATIONS (EI' NON
PAS DE LUTTE..) SONT ORGANISEES... LES SYNDICATS, QUI
ALIMENTENT LE SEGUR EN Y SIEGEANT, LE CRITIQUENT LORS DES
DISCOURS... CETTE STRATEGIE BROUILLE LE MESSAGE ET COMPLIQUE LA
MOBILISATION... SUD DENONCE LE TEMPS PERDU ET APPELLE LES
SYNDICATS, QUI CRITIQUENT LE SEGUR A EN SORTIR... SUD EST
DONC EVITE PAR LES AUTRES SYNDICATS, TANT AU NIVEAU LOCAL
QUE NATIONAL, QUI PROTEGENT AINSI LEUR STRATEGIE!

ks 3‘ M ncl SUD [F@j(@Uﬂ@ﬁﬁ

6‘JUILLEI' : CASTEX 1ER MINISTRE
3EME MESSAGE CLAIR DE MACRON

Ex-DHOS au ministere de la santé sous Bachelot
et Bertrand (entre autre) CASTEX EST L'INSTIGATEUR
DE LA T2A ET LE MENTOR DE L'INDUSTRIALISATION DE
L'HOPITAL PUBLIC ET DE SA MARCHANDISATION...

SI MACRON, PENDANT CE SEGUR QU'IL QUALIFIAIT LUI-MEME
D'HISTORIQUE, VOULAIT ENVOYER UN MESSAGE CLAIR POUR
L’AVENIR DU SYSTEME DE SOINS, IL NE POUVAIT FAIRE + CLAIR..

A CETTE NOUVELLE ETAPE, TOUS LES SYNDICATS QUI SE
DISENT <« DE LUTTE >» DEVAIENT SORTIR DU SEGUR !

ILS NE L'ONT PAS FAIT!



Chez les autres syndicats,
les discordances, comme lors des
manifs pendant le Ségur, entre les
positions nationales et les
discours au niveau local
NE SONT PAS LE FRUIT DU HASARD ...

CETTE TACTIQUE EST
PENSEE ET STRUCTUREE...

LA RUSE ?

Confondre volontairement
manifestation et lutte.
Et se contenter de crieeeeeer
dans les rues!

CA RASSURE LA BASE SANS INQUIETER

MINISTERE OU DIRECTION...
(voir explications pages suivantes).

SUD EST OPPOSE A CE GENRE DE
MANCGEUVRE SYNDICALE !

Castex veut
débaucher Mailly

NTRE le gouvernement et
les syndicats, le mercato
bat son plein. Aprés Nicole
Notat, ex-patronne de la
CFDT, qui a présidé le Ségur
de la santé, le gouvernement
lorgne Jean-Claude Mailly, la
possible vedette — espére-t-on
a Matignon — d’'un nouveau
transfert. Plusieurs semaines
avant les municipales et sa
promotion, Jean Castex a pré-
venu son grand ami Jean-
Claude qu’il comptait sur lui.
Tllico, 'ancien patron de Force
ouvriere a testé sur plusieurs
dirigeants de la confédération
l'idée de son éventuel passage
a l'ennemi.
Pommade
et fluidifiant
Ceux-ci n’ayant pas su tenir
leur langue, nombre de lea-
ders des autres confédérations
s’'attendent, au grand banquet
du dialogue social, a retrouver
prochainement Mailly de
Tautre coté de la table. Seul
Yves Veyrier, le nouveau pa-
tron de FO, affirme au « Ca-
nard » n’avoir rien entendu ;
ce qui signifie qu’il est contre.
Que Mailly se place sous le
feu des projecteurs ou qu’il
préfere un réle d’éminence
grise tout en continuant a tra-
vailler officiellement pour
I’agence de Raymond Soubie
— conseiller social de Sarko et
parrain de Castex en poli-
tique —, ce transfert ne sera

pas sans influence sur le pay-
sage social. Le long mano a
mano de FO avec la CGT n’a
pas porté les fruits escomptés,
que ce soit contre les ordon-
nances Pénicaud ou contre la
réforme des retraites. Résul-
tat : les traditionnelles fédé-
rations réformistes, étouffées
pendant une bonne décennie
par la mouvance trotskiste,
demandent que FO revienne
a une « culture du résultat ».

Message recu : le syndicat
a largement fait avancer la
discussion sur les hopitaux en
proposant « un socle commun »
a tous les personnels, soi-
gnants ou non. Au passage, il
n’a pas lésiné sur la pommade,
g’inclinant devant la « no-
blesse » de Jean Castex, qui,
la semaine derniére, a remis
1,1 milliard supplémentaire
dans le tronc des hospitaliers,
avant que Veyrier ne salue
chapeau bas le « compromis »
final.

Bref, Mailly pourrait accom-
pagner ce retour de FO dans
le giron du dialogue social...
Les nostalgiques du « grain a
moudre » se souviennent que
leur syndicat collectionnait
alors les présidences bien cré-
meuses, telles celles de 'Uné-
dic ou de I’Arrco, toutes tom-
bées aux mains de la CFDT.
Un peu de fluide dans les rap-
ports sociaux, ¢a ne peut pas
faire de mal.

A. G.

CETTE DIFFERENCE D'ADN SYNDICAL ILLUSTRE
LES DIVERGENCES FONDAMENTALES QUE NOUS AVONS AVEC
LES AUTRES SYNDICATS SUR LA NATURE DES LIENS ET DES
RAPPORTS DE CHACUN AVEC LE MINISTERE,LES TUTELLES,
LES DIRECTIONS...

Cette différence se situe aussi dans lI'idée méme de ce que
doit étre « le role syndical » !
Eux se posent en partenaires sociaux.. Pas SUD !

CA S’EST VERIFIE PAR LA SUITE




Le 13 juillet, FO, UNSA et CFDT signaient I'accord du Segur.
La CGT a pris un délai de réflexion pour finalement ne pas signer.

SUD A TOUT DE SUITE DECIDE DE NE PAS VALIDER CET ACCORD...

augmentation de 183 € : 10 ans de gel d’indice c'est un manque de 300 €... On
demandait justice, pas I'aumdne... méme si on est conscient que vu nos salaires, c'est
mieux que rien !En Europe, le salaire IDE, c'est + 600 a 800 €... et nos coIIegues
négocient aussi des augmentations.

MAIS BIEN SUR, CETTE « MINI AUGMENTATION » N’EST PAS GRATUITE.

.La casse des 35 H : les plannings pourront maintenant aller jusqu’a 40
H par semaine... C'est la dernlere étape avant la derégulation du temps de
travail, qui va se faire « localement », par accords, comme dans le privé
.La generallsatlon des 12 H : Iorganlsatlon mondiale de la santé
bannit les 12 H... mais dans le monde Macron, ¢a permet de payer moins de
salariés en faisant plus de bénéfice. COUPLEE A LA CASSE DES 35H, C'EST UNE
BOMBE A RETARDEMENT !

. Les accords locaux : le directeur pourra déroger a la législation via des
accords avec ses « syndicats maison ».

.La flexibilité et les depannages intra-pool : forcément, le
gouvernement accélérant sa reforme, la pression est accentuée sur les
agents. Ce volet comporte aussi la contractualisation pour les
heures Sup, preuve que Iaugmentatlon de salaire est insuffisante et
SURTOUT QUE L’AXE DE L’ACCORD SIGNE N'EST PAS D’AUGMENTER LES EFFECTIFS

. Le renforcement de la Territorialité : autre « biais » pour casser le
socle de la FPH, ce point va renforcer Ies difficultés des hopitaux et
établissements qU| ne sont pas pivot ou hors mégalopole, et donner plus de
moyens de pression aux directeurs

. La délégation de gestion aux services : ¢a existait déja pour les
Poles mais la, le pouvoir médical et administratif est renforcé vis a vis des
équipes et des agents... couplé avec l'intéressement collectif, le
chantage a I'affectation et au pouvoir d’'achat va intégrer le management !
.La baisse de la T2A : elle sera remplacée en partie par un forfait

reposant sur la qualité du soin (une fois encore, c'est la course a la
marchandisation et une concurrence déloyale et défavorable avec le prive)

- Le passage des AS en cat B, et fin de la cat active pour les
IDE : ce qui parait étre un cadeau masque en fait une attaque sur la durée
de carriere... et une « réorganisation » des métiers qui se fera dans l'objectif
de la rentabilité financiére pour les employeurs...

. Financement uniquement des pro;ets public-privée : e
ministere a été clair la dessus... les GCS et les GHT vont remplir leur office...
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. Recrutement 15000 personnes : mais 7500 sont déja des postes
vacants... ce chiffre représente 15 emplois par établissement si on ne compte
pas les EHPAD... autant dire RIEN, il en fallait 300000.

. Rien pour la psychiatrie et le secteur medico-social : le transfert
de la psychiatrie publique dans le medico-social fait sortir la psy du Ségur pour
la voir intégrer le plan « grand age et autonomie »... d"ailleurs suite au Segur,
on a vu apparaitre le métier d’Agent de Service Médico-Social, histoire de
pouvoir faire basculer les ASH (Agent des Services Hospitaliers) de la branche
sanitaire a la branche médico-sociale... |'agonie de la psy publique suit son

cours... LANALYSE DE SUD SE CONFIRME

'Nous vous avons expliqué pourquoi il était certain, des le départ, que ce
Segur ne serait pas en faveur d'un changement de politique...

LA SEULE CHOSE QUI ETAIT HISTORIQUE ETAIT LA POSITION DE FORCE DES SYNDICATS,
SUITE AU COVID, PERMETTANT POUR UNE FOIS DE FAIRE PLIER LE GOUVERNEMENT EN
FAVEUR DES HOSPITALIERS...NOUS POUVIONS GAGNER LES 300€ DE + SUR NOS
SALAIRES, REVENDICATION PORTEE EN INTERSYNDICALE + COLLECTIFS DE LUTTE!

LA POSTURE SYNDICALE ETAIT LE MESSAGE IMPORTANT A ENVOYER A MACRON !
MAIS TOUS LES AUTRES SYNDICATS SONT RESTES GENTIMENT DANS LE SEGUR,
RASSURANT LE GOUVERNEMENT SUR LE PERIMETRE DE LEUR ROLE, DE LEURS

INTENTIONS ET DE LA PORTEE DE LEURS PSEUDOS « ACTIONS DE LUTTE ». LEUR
MONDE SYNDICAL D'APRES SERA COMME CELUT D'AVANT : LE PARTENARIAT SOCIAL !

ET POUR FINIR D'ENTERRER CETTE OCCASION HISTORIQUE DE GAGNER
3 SYNDICATS ONT TRAHI LEURS ENGAGEMENTS !
ETLA 4 anté : Ségur mais ca passe ?

Bien qu’elle ne siége pas, la

Une potion financiére non négligeable mais trop juste pour retenir les soignants et sauver les lits.

7 7 NE BISE (de loin}, et on  signé, FO ou le CFDT font une noncé 156 000 embauches, mais
CFrC d declare qlle MaCI‘OI'I se quitte bons amis ! En  com’ hyperpositive mais, le UN ACCORD HIS-TO-RIQUE ! ce chiffre cache une jolie en-
= lachant, a l'issue du Ségur de  risque, ¢'est que la population tourloupe. En réalité ne seront
avalt tel‘lll ses la santé, 7,5 milliards de ral- pense que cet accord a réglé le F ¢ - y créés que 7 500 postes ; le reste
enga ements et arle longe salariale au personnel probléme de 'hapital. Or ce INALE Me"‘T, GRAfe an ViRus correspond a « des postes va-
g g P , p hospitalier (dont 1,6 milliard  n'est pas le cas », alerte Hugo VpHT ' aulez fﬂ M3S & Qié.uj cants dont justement personne
d’avancees reelles ira en réalité... au secteur Huon, du Collectif Inter- P’ ; ne veut » (et qui resteront done
. .. privé), le gouvernement a of- Urgences (CIU), qui avait GnGNE VorRe vig | non pourvus), explique Yas-

En cla"‘ Ia CFTC au ralt fert a nos héros en blouse lancé la mobilisation autour : mina Kettal.
I blanche « un moment histo- de I'hdpital. S Quant & la rallonge de

180 euros, nos gentils héros
devront attendre le début de
2021 pour commencer a en
voir la couleur. Olivier Véran
avait pourtant annoncé que la
hausse serait effective « dés le
17 quillet » |

Le financement, lui, reste
flou, s'inquiéte le docteur Sté-
phane Dauger, du Collectif
Inter-Hopitaux : « I n'a pas
été question d'augmenter ['On-
dam (budget de la Sécu consa-
cré aux hostos). Le risque, c'est

Signé si elle était repré- rique », Sest rengorge Jean  glouses blanches

. Castex a la veille du 14-Juillet. o %
sentatlve_ Et les syndicats — ceux, du et grises mines
moins, ayant signé I'accord — Malgré le rile qu'il joue de-

gA éToNNE QUI ???? ont ajouté leur voix a ce puis des mois, ce Eulljeetifde

concert d'éloges. « Un compro-  soignants n'a pas été convié

PAS NOUS l mis qui a de U'allure » a vanté au%légul" pas plus que les or-

- FO. « Le plus important que  ganisations d'infirmiéres... Le

nous ayons jamats et », selon  gouvernement, qui désirait a

“5 I'Unsa. Un accord « histo- tout prix afficher un accord,

‘ to rique », a martelé la CFDT. n'avait besoin de la signature

e Las ! dés le 14 juillet, les  que de trois syndicats (FO, la

autres syndicats (CGT, SUD) CFDT et I'Unsa), représentant

xﬁvs collectifs de soignants  plusde 50 % des voix aux élec-
o selaient, eux, & manifes-

ve
RetrOricles

“ tions professionnelles, Un gu'on finance ces revalorisa-

‘es a 5“‘ tgyy - < Pour se justifier d'avoir  petit retour dans le bon vieux  vail », estime Yasmina Kettal, voit d'assouplir encore les tions en fermant des lits pour
“ ok monde d'avant... infirmiére aux urgences de 35 heures, alors que nos faire des économies. » Collectifs

‘“a ebo EF Al'arrivée, done, 180 euros  Saint-Denis et membre du  blouses blanches en font déja et syndicats réclamaient un

3 o“ (8]l net en plus par mois pour tous  CIU. des tonnes, sans compter les  moratoire sur ces fermetures ;
- les personnels, y compris ad- Comme avant la erise du RTT non prises et les comptes  'accord n’en pipe mot : « Au

e ministratifs et techniques... Covid, faute de recrutements  épargne-temps qui débordent.  contraire, des lits continuent

contre 300 euros réclamés. de soignants, des centainesde  « Les soignanis voni continuer  de fermer un peu partout », dé-
« Ce n'est pas rien, mais ¢ca  lits sont fermés un peu par- de courtr partout alors qu'tl nonce Stéphane Dauger.
n'enrayera pas le départ des  tout. Et ¢a ne risque pas de  faudrait embaucher massive- Pas en réanimation pour les
infirmiéres qui n'en peuvent  sarranger : histoire d'augmen- ment » dénonce la CGT. futurs covidés, quand méme ?
plus des conditions de tra-  ter les heures sup, 'accord pré- Le gouvernement a bien an- Isabelle Barrée




C'est la méme logique que les lois Macron pour le privé qui
est contenu dans les accords du Ségur.

Les conséquences locales seront majeures et massives .
En effet, le pouvoir des directeurs et des médecins est renforce.

.ACCORD LOCAUX : les directions vont avoir la possibilité de déroger a
la |égislation via des accords avec les syndicats locaux

. PLANNINGS ET DUREE DE TRAVAIL : la casse des 35 H va pouvoir
étre déclinée au niveau local sur 3 niveaux : Groupement Hospitalier de
Teyritpire, GCS, Service

.DELEGATION DE GESTION : des projets « de service », mais y
compris des organjisations de travail « maison » vont pouvoir étre imposés

.PRIME D'INTERESSEMENT COLLECTIF : le chantage va aussi se
porter sur le po,uv0|r d’achat via ces primes coIIectives

. FLEXIBILITE : L'ACCORD SEGUR :
a validé l'obligation pour les
équipes  d'institutionaliser les r’
remplacements en interne. L

.12 H : pour travailler + avec
moins de personnel, les 12 H{
sont une solution facile... W/,\ D I

Méme si C'est nocif 4 la santé et  la sécurité. Et le Segur vallde cette optlon

.FIN DES CHSCT : comme dans le privé, les instances de représentation
du personnel vont perdre en pouvoir d'action. Ce qui satisfait les syndicats
partenaires sociaux des directions... et les directions !

EST APPLIQUEE VIA LE SEGUR A LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
CE QUI VA IMPACTER TRES RAPIDEMENT NOS CONDITIONS DE TRAVAIL.
ET NOUS NE_SOMMES QU'AU DEBUT DU PROCESSUS. LE SEGUR AYANT
ENCLENCHE, A CAUSE DE LA SIGNATURE DE LA CFDT, DE FO ET
DE L'UNSA, CE PROCESSUS MORTEL POUR LA FPH.

LA RESISTANCE LOCALE
DEVIENT UN ENJEU FONDAMENTAL ...



Ce qui est essentiel a comprendre, c’'est que I'accord de ce Ségur va avoir
un effet domino. Les premiéres mesures vont en entrainer d’autres qui vont
peu a peu vider toute notion de Fonction Publique pour basculer vers le privé
industriel et lucratif... 'ACCELERATION DU PLAN MACRON « MA SANTE 2022 ».

C'est bien le changement d’ADN de notre fonctionnement social a I'hopital
public qui est « En Marche ». Et ce changement ne se fera pas uniquement
« par le haut », au niveau national, mais bien par des accords, des projets,
des organisations de service, des financements, des collaborations avec le
privé... TOUT CA AU NIVEAU LOCAL!

Non seulement les directeurs, mis en concurrence, vont jouer leur carriere
sur leur « faculté » a aller plus vite et plus fort dans ce qu’attendent Macron
et Castex, mais en plus, ils pourront s’appuyer a La Rochelle, Niort,
Rochefort, Saintes, et dans le Nord Deux-Séevres sur des Mairies Macronistes
ou Macron-compatibles. Et le Maire de la ville est toujours le Président du
Conseil de Surveillanc... un poste qui a bien davantage de pouvoir que les
Maires I'avouent !

Jamais les forces syndicales en présence au niveau des établissements
n'auront eu autant d'importance... et il faudra bien mesurer, au-dela de la
personnalisation des élu-es, que « l'étiquette syndicale » va vraiment
devenir un marqueur important.... Essentiel méme !

Bien sir, les équipes locales des syndicats signataires vont essayer de
« noyer le poisson » en jouant sur des pseudo-mobilisations qui feront mine
de contrer les conséquences de leur signature au Ségur... serez-vous dupes ?

Une chose est certaine :
le syndicalisme local va impacter votre vie ! SUDistez-vous !

5EGUR DE LA SANTE
UN “EFFORT HiSTORIQUE"

J)E TROUNE Q'L
FAIT ENCORE
DE L OMBRE:

/Vous avez des questions h
Vous voulez des precisions ?

SUD

sudsantesociaux17.79@gmail.com
Portable : 0614780347
\ Facebook et Site Internet /




Vous avez aimé la crise COVID, notre sacrifice, I'union sacrée et les
« promesses en bois » de Macron ??? Alors vous devez adorer le scandale de
la prime COVID, de sa répartition et de la discrimination de sa répartition.
Alors vous devez vous délecter de l'ignominieuse situation qui nous est
imposée pour la reconnaissance du COVID en maladie professionnelle !

ET VOUS POUVEZ REMERCIER LES AUTRES SYNDICATS qui, en restant jusqu‘au bout
dans le Ségur, ont rassuré le gouvernement sur leur absence de volonté de
mener une lutte sociale pour le respect des promesses présidentielles.
Et en signant a la fin, les 3 traitres ont « laissé les clés » du camion
au ministere béat qui, 3 mois plus tot, en aurait révé !

PAR CONTRE, SI VOUS DETESTEZ CE PETIT GOUT DE MOISI INFAME QUI RESTE DANS LA BOUCHE,

ALORS VOUS ALLEZ VOMIR LES CONSEQUENCES DU SEGUR.

En effet, la logique est la méme entre Iaccord signe par la CFDT, FO et 'UNSA et le management relatif a
la prime COVID... Et comme les directions sont protégées au niveau local, comme le gouvernement I'est au
niveau national, par les « syndicats partenaires », ¢a va étre tendu... Ce livret vous explique pourquoi !

UNE FOIS ENCORE, SUD A ESSAYE DE VOUS LIVRER, AVEC SI’NCERITE, TRANSPARENCE ET IMPLICATION
MILITANTE, LES CODES POUR COMPRENDRE CE QUI S'EST PASSE, ET LES CONSEQUENCES A EN REDOUTER !

LA POLITIQUE HOSPITALIERE QUI \!A DECOULER DE CE'[ ACCORD VA POUSSER A
L'INDIVIDUALISATION, A L'ISOLEMENT, A L'INJUSTICE,
A LA PRESSION ET A LA VIOLENCE INSTITUTIONNELLE.

NE VOUS LAISSEZ PAS MALTRAITER ! NE VOUS LAISSEZ PAS
BERNER PAR DES FAUX ESPOIRS ISSUS DE VRAIS MENSONGES.

UNISSONS NOUS, SUDISTEZ-VOuS !

Les soignants |‘'ont bien cherche

La vie hospitaliere va étre

maintenant rythmée par des
mini-Ségur locaux...
Le syndicalisme local va
prendre une dimension et
un poids que personne ne

pourra plus ignorer !
Le syndicalisme est
votre outil de défense !

Rejoignez SUD !

OUT S'TECLAIRE ! Si les
soignants ont chopé le
Covid-19 a tire-larigot, c’est
—incroyable | — parce qu'ils ne
portaient pas de masque. Dans
sa synthése du 23 juillet sur
I'épidémie, Santé publique
France (5PF) livre cette 1m-
placable conclusion, au vu des
premiers résultats d'une en-
quéte « visant a décrire les cir-
constances de contamination
des professionnels de santé ».
Au fait, pourquoi ces der-
niers étaient-ils a ce point ex-
posés 7 Les autorités sani-
taires donnent — sans rire —
leur langue au chat, comme s1
la pénurie d’équipements de
protection n'avait jamais
existé... SPF ne manquait
pourtant pas d'infos : depuis
avril, plus de 2 000 soignants

ont rempli des questionnaires
rédigés par le Groupe d'étude
sur le risque d’exposition des
soignants aux agents infee-
tieux.

Qu’y apprend-on ? D'abord,
que « le pic des symptomes se
situe durant la semaine du 16
au 23 mars ». Bref, les soi-
gnants ont surtout été conta-
minés au plus fort de I'épidé-
mie, Plus surprenant : « Lors
des entretiens avec les patients
(en face a fuce, & moins de
1 metre) », 29 % dea soignants
en hépital et 53 % en ville « ne
portaient jamais de masque ».

Pour les soins de ville,
« 42 % des sotgnants contami-
nés réalisaient des visites a
domicile », et 64 % de ceux qui
participaient a des réunions
« ne portaient jamais de

masgue ». Méme légéreté dans
les hostos : « En salle de repos,
lors des pauses, 85 % des soi-
gnants ne poriaient pas de
masque ou le portaient occa-
sionnellement. » Tous des in-
conscients !

Sans piper mot du manque
criant de masques et du role
de cette disette dans les « cir-
constances » des contamina-
tions, SPF risque une hypo-
these audacieuse : « Ces
premiers résultats (...) souli-
gnent d'ores el déja un défaul
d'utilisation des mesures de
protection (...) sans qu'il soit
possible @ ce siade den iden-
tifier les raisons. »

Méme pas un p'tit indice ?
Vivement la fin de cette hale-
tante enquéte |

l. B.




