PLANNINGS

GuiDE PRATIQUE

LA DIRECTION VEUT NOUS IMPOSER DES PLANNINGS DEROULANTS
POUR PALIER AU MANQUE D’EFFECTIF ET A L’ABSENTEISME...
MAIS LE MANQUE D’EFFECTIF, C’EST ELLE QUI LE CREE VOLONTAIREMENT...

TOUT CA POUR NOUS OBLIGER A TRAVAILLER +, COLLECTIVEMENT.ET INDIVIDUELLEMENT,
EN FAISANT DES ECONOMIES SUR NOTRE DOS...
DANS CE DOCUMENT,
SUD vous PROPOSE LES TEXTES LEGAUX ET SON ANALYSE DE LA SITUATION...

Le prétexte des effectifs tendus est de + en + souvent utilisé pour déroger a la législation sur nos
rythmes de travail. Entre mensonges, toute puissance hiérarchique et stratégie de culpabilisation, on
se retrouve dans un cercle infernal qui nous épuise et nous fait souffrir.

Connaitre ses droits, c’est pouvoir les faire respecter, pour SE FAIRE RESPECTER.

Et pour savoir a quel moment faire intervenir SUD .

NOS RYTHMES DE TRAVAIL SONT CLAIREMENT CADRES PAR LA LOI. CETTE LOI PEUT ETRE UN OUTIL POUR QU'ON
NE S’EPUISE PAS AU POINT DE TOMBER MALADE OU D’AVOIR DES ACCIDENTS DE TRAVAIL, ET AUSSI QU'ON NE FASSE
PAS D’ERREURS PROFESSIONNELLES. S| COMME SUD, ON SAIT IMPOSER LA LOI A L’ENCADREMENT.

En tant qu’employeur la direction a une obligation de sécurité envers les agents de I’hépital ce
qui veut dire que si elle ne respecte pas la legislation, elle peut étre reconnue coupable de mise en
danger délibérée en cas d’accident. A condition d’apporter la preuve qu’elle avait été avertie. Ce
guide pratique est donc essentiel au vu du nombre croissant de « dérogations » qu'on nous impose.

LA LOI DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE (LTFP) DE MACRON MENACE GRAVEMENT
NOS RYTHMES DE TRAVAIL, ET DONC, NOTRE SANTE, NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET LES CONDITIONS
D'ACCUEIL ET DE SOINS DES USAGERS. ET LE SEGUR LA RENFORCE, LUI DONNE ENCORE + DE MOYENS
DE NOUS NUIRE...

La loi de transformation de la Fonction Publique impose des « accords » locaux destinés
a remplacer le cadre légal statutaire. Ces accords porteront sur nos rythmes de travail
et de repos, notre volume horaire de travail, nos carrieres, nos primes, réorganisations
des services etc.... Et ca ne sera pas pour améliorer la loi nationale, vous pensez bien...
Et le « fameux accord » du Ségur a conforté, renforcé et validé la toxicité de la LTFP, en

imposant des accords locaux a « négocier » (contractualisation des heures sup’, prime
d’intéressement collectif, accords d‘attractivite, etc). Toujours + de pouvoirs au
directeur, aux cadres, aux cadres sup... pas étonnant quand on voit les syndicats qui
ont signé...

A La Rochelle par ex, les premiers accords locaux « Ségur » sur I'attractivité
des metlers en tension ont provoque une mise en concurrence intenable au
sein des équipes, des injustices et un recul social majeur qui se fera sentir
rapidement.
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C’EST LE DECRET N°2022-9 DU 4 JANVIER 2002 QUI FIXE LE PLUS DE REGLES :

Nos plannings sont construits sur la base d’'une durée hebdomadaire de 35H,
SOIT UN MAXIMUM DE 1607H PAR AN (sans les congés supplémentaires hiver/
suj/fractionnement et selon qu’on travaille exclusivement de nuit et/ou en
repos variable) pour un temps plein. (art 1)

La durée de travail hebdomadaire NE PEUT PAS DEPASSER 44H SUR 7 JOURS
« DEROULANT » (pas forcément du lundi au lundi, donc), 48h en cas d’heures
supplémentaires. Ca veut donc dire _qu’un planning prévisionnel prévoyant
d’emblée de vous faire travailler + de 44h n’est pas Iéqal. (art 6 ET 9)

Le repos quotidien entre 2 journées de travail ne peut EN AUCUN CAS étre
inférieur a 12h SAUF en cas d’accord local suite a la signature du Ségur
(abaissement a 11h) (art 6)

LE REPOS HEBDOMADAIRE NE PEUT PAS ETRE INFERIEUR A 36 HEURES CONSECUTIVES, ce
qui veut dire, par ex, qu’on ne peut pas finir par un soir pour reprendre sur un
matin s’il s’agit de notre seul repos de la semaine (art 6)

Les repos hebdomadaires doivent étre de 4 REPOS POUR 2 SEMAINES. Deux d’entre
eux doivent étre consécutifs et comprendre au moins un dimanche (art 6)

En cas de travail continu, I’'amplitude horaire max est de 9h en journée, 10h la
nuit. Du fait des risques importants sur notre santé, les amplitudes horaires en
12h sont donc interdites sauf dérogation et les circonstances de leur mise en
place sont cadrées par la loi (art 7)

Les heures sup’ sont normalement PLAFONNEES A 20H/MoIs sauf dérogation
mais ne peuvent en aucun cas entrainer un volume de + de 48h de travail sur
7j (art 15)

Le planning avec la répartition des horaires de travail de chacun est établi
pour chaque mois. Il doit étre publié et mis a la disposition des agents au
moins 15 jours avant. (art 13)

Toute modification des horaires de service doit avoir lieu Au MOINS 48H A
L’AVANCE et implique une information immédiate des agents concernés par
cette modification (art 13)
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S RESPECT C’est SUD



Si votre planning ne respecte pas la législation,
vous pouvez contacter SUD pour faire respecter vos droits.

Imposer des rythmes de travail illégaux expose les agents a des risques
d’accidents de travail . C’est INTERDIT !
Et quand on voit la difficulté a faire reconnaitre
nos accidents de travail, autant les éviter !

Ces rythmes intenables vous exposent aussi a des risques
d’erreurs professionnelles. ET LA, LA REALITE EST CRUELLE CAR
ON N’A JAMAIS VU UN DIRECTEUR OU UN CADRE JUGE SUITE A UNE

EVENTUELLE FAUTE PROFESSIONNELLE SUR UN PATIENT...
C’est pour ca qu’il est essentiel pour la survie de votre carriére
de faire respecter votre rythme de travail
et de prouver que vous avez alerté sur leur non respect et les
risques qui vous sont imposés en conséquence !

ET CA, SUD LE FAIT AVEC VOUS 365 JOURS/AN.

L’ACCORD DU SEGUR, SIGNE PAR FO, UNSA, CFDT, IMPOSE LA CONTRACTUALISATION
DES HEURES SUP’ POUR TOUT LE MONDE.

Concrétement, ¢a veut dire qu’une fois le contrat signé avec la direction,
vous étes obligés de réaliser le volume d’heures sup’ auquel vous étes
engagés. ET SELON L’ACCORD LOCAL SIGNE ET LE CONTRAT, VOUS N’AUREZ
PAS FORCEMENT LE CHOIX DU NOMBRE D’HEURES, DU JOUR, DE L’HORAIRE,
DU MOIS OU MEME DU SERVICE ... C’EST UNE MANIERE MEME PAS DEGUISEE
DE NOUS IMPOSER UNE FLEXIBILITE DANGEREUSE POUR TOUT LE MONDE...
BIEN ENTENDU, UNE FOIS OBLIGATOIRES, LES HEURES SUP NE SERONT PLUS
MAJOREES... C’EST UNE DES MANIERES DONT LES SIGNATAIRES DU SEGUR
ONT CASSE LES 35H ET LE CADRE LEGAL SECURISE ACTUEL...

Le planning affiché doit respecter les rythmes de travail.

En cas de modification de planning, vous devez étre prévenu en
personne au moins 48 h a 'avance.

Un mail, un sms, un post-it sur le planning, un message sur répondeur
ou méme un appel téléphonique ne peuvent pas garantir que vous avez
été prévenus dans les délais... car rien ne prouve que c’est vous qui
avez lu le message...

SUD vous ENCOURAGE A NE PAS DONNER VOTRE NUMERO DE TELEPHONE... MAIS SI
C’EST LE CAS, ON VOUS APPELLE A NE PAS REPONDRE EN CAS D’APPEL DU BOULOT.

La seule circonstance légale qui oblige a répondre au téléphone et
d’étre disponible, c’est I'astreinte. Et celle-ci est compensée (repos et
rémunération)... Les repos « blancs », inclus dans les plannings
déroulants, pour lesquels I'encadrement nous affirment qu’on doit
revenir en cas de nécessité de service NNEXISTENT PAS DANS LA LOI.
Et comptez sur SUD pour les combattre...
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SiGNALEZ LA SiTUATION A VOTRE ENCADREMENT ET DEMANDEZ-Lui DE
RESPECTER LA LDi

5i RiEN NE BOuGE, PRENEZ UNE PHOTD DE VOTRE PLANNING ET
CoNTACTEZ SuD |
DN SE FERA uN PLAISIR DE Vous AiDER A ETRE ReSPECTE=E |

PourA nous contacter :
Téléphone : 0546 4561 10/ 06 14 78 03 47
Mail : sudsantesociaux17@gmail.com

S réseaux sociaux :




