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2022 

lern:kompetent: 

• Mutig sein, aber wie? Die Prinzipien aus dem Framework Effectuation 

• Gemeinsam verschieden sein … oder was bedeutet „sowohl … als auch“ arbeiten? 

• Mit dem Lernen ist es wie mit dem Impfen … Wie können wir uns gemeinsam 

entwickeln? 

• Learning & Creating Network – zeitgemäß lebensbegleitend Lernen und Gestalten 

• Familien-Tandem – Lernen gemeinsam neu entdecken 

• In der Schule gibt’s nur Noten, zum nachhaltigen Lernen fehlt die Zeit 

• Was hat das „Posten“ mit einem übergreifenden und interdisziplinären Lern-Netzwerk 

zu tun? 

• Die Zukunft des „Inhouse-Trainingscenter“ – Initiator und Treiber eines übergreifenden 

und interdisziplinären Lern-Netzwerks 

2021 

WirLernenOnline –  

Fachportal Lernen Lernen  

Fachportal Zukunfts- & Berufsorientierung 

Hackerthon UpdateDeutschland: Die digitale Schule 

Hackerthon #WirfürSchule-Hackathon-2021: Die digitale Schule 

2017 
Das ganze Potential nutzen u.a. Iris Hauter-Heinke IHK Magazin München 

2016 

12./13.08.2016 Cato Bontjes von Beek Gymnasium Achim:  

Anstoß-Workshop der Initiative Neues Lernen e.V.   

Herausgeber, Fotos, Gestaltung und Redaktion: Initiative Neues Lernen e.V.  

Team: Sabine Stengel, Kathi Marxer, Iris Hauter-Heinke und Jürgen Müller 

2012 - 

2014 

Wie mache ich mich selbstständig als Trainer und Berater 

https://docplayer.org/7967740-Ich-mache-mich-selbstaendig-als-trainer-und-berater-

worauf-s-ankommt.html  

2006 

Performance Management – quo vadis ? Entwicklung eines Transformation Management 

Frameworks für die kontinuierliche Weiterentwicklung von Mitarbeitenden und  

Organisation und die Umsetzung des strategischen Wandels  

2005 

New Business Navigator - Iris Hauter-Heinke & Markus Zenker 2000 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/3-540-27664-5_19  

 
 

 
„Wer aufhört,  

besser zu werden,  

hat aufgehört,  

gut zu sein“ 
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