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Konzept: 

Die letzen Jahre haben Spuren hinterlassen. Wir 
wissen, dass es nicht mehr so weiter geht wie 
bisher. 

Wir konnten in den letzten Jahren nicht mehr so 
arbeiten wie zuvor. Einigen von uns ist mehr denn 
je bewusst geworden, dass wir eigentlich aufhören 
möchten mit dem ständigen Dauerlauf bei der 
Arbeit. Die Meetings ohne Ende und gleichzeitig all 
diese neuen Unsicherheiten.   

Wir möchten uns mal wieder Gedanken machen 
können, was uns eigentlich Freude bereitet. In 
was wir gut sind. Worauf wir so richtig Bock 
haben! Wir möchten uns auch Gedanken machen, 
wie es in Zukunft sein wird, wenn sich eventuell 
auch die Büroformen ändern. Aber wie genau 
stelle ICH mir denn einen idealen Arbeits-Tag vor, 
bevor es mir wieder vorgegeben wird? Und wie 
kann ich das Leben mit der Arbeit in Einklang 
bringen? Nach welchen Werten lebe ich 
eigentlich? Und welche sind wohl meine 
Leidenschaften und Talente in meiner 
momentanen Lebensphase? Wir stehen vor einer  

sich ständig wandelnden Zukunft, und das führt 
so manches Mal zu ungewohnten Ängsten und 
Unsicherheiten. Wir können lernen, damit 
wesentlich besser umzugehen, wenn wir uns 
Gedanken über unsere sehr individuellen 
Bedürfnisse machen.  

Lasse dich darauf ein, was es bewirkt, wenn man 
loslässt. Aufhören mit  dem Grübeln (sei es 
über das Unglück, über den Job, den Sinn des 
Lebens..), sondern sich auf etwas fokussiert, auf 
das man vorher vielleicht kein Augenmerk 
gerichtet hat. In meinen Bildungsurlauben „Work-
Life-Design“ setzen wir neue Erkenntnisse und  
freudige Momente mit Austausch auf Augenhöhe 
in den Mittelpunkt.  

Teilnehmer:innen verlassen meine Seminare mit 
neuer Energie & Kraft und befähigt, kreativ zu 
denken und Entscheidungen treffen zu 
können. 

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter:innen in 
Unternehmen, Behörden, Student:innen und 
Privatpersonen. 

In den Ministerien in Deutschland als offizieller 
Bildungsurlaubsträger anerkannt. 
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Work-Life-Design 
Vorteile für den Arbeitgeber
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Höhere Mitarbeiter:innen-Bindung: Durch 
Anbieten eines so innovativen Konzeptes, das 
sowohl das „Design Thinking“ aus dem Silicon 
Valley lehrt als auch gleichzeitig den 
Mitarbeiter:innen Wertschätzung für die eigenen 
Bedürfnisse entgegenbringt, akquiriert das 
Unternehmen neue Talente und kann vorhandene 
Talente halten und an die richtige Stelle im 
Unternehmen führen. 

Stärkere Werte-Orientierung als essentieller 
Bestandteil erfolgreicher Unternehmen der 
Zukunft Mitarbeiter:innen suchen heutzutage 
Unternehmen, die eine Trennung von Mensch und 
Mitarbeiter.in vermeiden. Sie stellen die Work-Life-
Balance in Frage und glauben an die Verbindung 
von Arbeit und Leben. Auch sehen sie das 
Mitbringen der eigenen, auch im privaten Bereich 
ausgeübten, Leidenschaften und Stärken als 
Grundlage für eine höhere Produktivität und 
Zufriedenheit.  

Transparenz durch Antworten auf: mehr 
Selbstbestimmung, mehr Flexibilität, neue 
Arbeitsmodelle, mehr Rücksicht auf  

Lebensphasen und private Veränderungen 
Mitarbeiter:innen, die sich über die eigenen 
Bedürfnisse, Rahmenbedingungen, Werte, 
Interessen und Stärken bewusst werden, und die 
je nach Lebenslage sehr unterschiedlich sein 
können, formulieren diese auch an das 
Unternehmen. Unternehmen können darauf 
reagieren und erhalten ihrerseits wertvolle 
Informationen. Unternehmen, die diese Offenheit 
leben, werden mit Mitarbeiter:innen belohnt, die 
pro-aktiv schauen, wie sie sich am besten im 
Unternehmen einbringen können.  

Image: Wahrnehmung als positiver Arbeitgeber. 
Innovative und wertschätzende Konzepte 
anzubieten, führen zu oder halten das 
Unternehmen nicht selten als „besten Arbeitgeber 
der Region“. 

Unsichere Zukunft: Den Mitarbeiter:innen die 
Angst vor den Unsicherheiten der Zukunft zu 
nehmen, indem sie lernen, sich auf eine 
ungewisse Zukunft mit Neugier und Leidenschaft 
einzulassen.
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Work-Life-Design 
Profil und Themenschwerpunkt

Profil & Themenschwerpunkt 
 
Isa Zöller hat sich nach 18-jähriger Tätigkeit als 
Innovations- und Lernexpertin bei SAP als Work-
Life-Design-Coach selbständig gemacht. Sie 
bedient sich bei ihren Seminaren der "Design 
Thinking“-Methode, die schon in den 70-er 
Jahren in Kalifornien entwickelt wurde und erst 
ca. 2010 Einzug in Deutschland gefunden hat 
und wendet diese auf das Zusammenspiel 
zwischen Leben & Arbeit an.  

Isa Zöller schreibt: „Das Thema Digitalisierung, 
New Work und neue Lernformen sind mir 
aufgrund meiner langjährigen Erfahrung als 
Innovationsexpertin bei SAP bekannt und 
projiziere diese auf den Menschen als 
produktive(n) und zufriedene(n) Mitarbeiter:in, die 
in der gesamten Arbeitswelt in Zukunft stark in 
den Mittelpunkt rücken wird.  

Meine innere Freude liegt darin, den Menschen 
dabei zu helfen, sich seiner Werte, Stärken, 
Interessen und Talente im Leben bewusst zu 
werden, um dann bessere Entscheidungen 
treffen zu können. Der ständige Wandel, der uns 
momentan begleitet: egal ob Digitalisierung, 

Globalisierung, Corona, Energiekrise, u.a. kann 
ohne Angst überstanden werden, wenn wir 
lernen, zu verstehen, dass wir sehr wohl 
gemeinsam die Fähigkeiten in uns haben, um die 
Schlüsselqualifikationen der Zukunft zu erlernen. 
Dazu zählen in meinen Augen die Themen: 
Entscheidungsfreude, kreatives Denken und 
Fehlerkultur. Diese 3 Hauptschwerpunkte 
werden sich sowohl in den Unternehmen der 
Zukunft als auch bei den Menschen festsetzen, 
um glücklich, zufrieden und erfolgreich in eine 
sich immer wandelnde Zukunft zu starten. Der 
erste Schritt ist die Frage, wozu wir das tun, was 
wir tun. Wenn wir nach dem "Warum" fragen, 
können wir das "Wie" und das "Was" leichter 
ertragen, vermitteln und auch unterstützen.“ 

Inhalt des Seminars:  

Im Mittelpunkt stehen die Themen: 
Entscheidungsfindung, (Selbst)-Bewusstsein, 
Vernetzung, kreatives Denken, und das 
Zusammenspiel zwischen Werten, Bedürfnissen 
und Talenten. Die Arbeitswelt in Zukunft wird 
sich verändern. Es gilt als Herausforderung der 
Zukunft, einen gesunden gemeinsamen Weg zu 
entwickeln.


