
Einrichtungsnummer 5529603                                                      Einrichtungsnummer 5529604 
Kindertagesstätte Harxheim                                                                                      Hort Harxheim 
Moselstraße 3                                                                                                         Bahnhofstraße 38 
55296 Harxheim                                                                                                        55296 Harxheim 
Telefon 06138-6754                                                                                      Telefon 06138-981792 
kita@ harxheim.de                                                                                               hort@harxheim.de                                                                                                

                                             
 
                                           www.kita-harxheim.de                           
                               “klein reingehen – groß rauskommen” 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Träger:  
Ortsgemeinde Harxheim 
Ortsbürgermeister Andreas Hofreuter 
Bahnhofstraße 38 
55296 Harxheim 
Telefon 06138- 6723 
buergermeister@harxheim.de 
gemeindeverwaltung@harxheim.de                                       Letzte Bearbeitung der Konzeption  
                                                                                                                                                    Mai 2021                  

           Die pädagogische Konzeption  
 

mailto:buergermeister@harxheim.de
mailto:gemeindeverwaltung@harxheim.de


2 
 

Inhaltsverzeichnis 
1 Grußwort vom Träger ...................................................................................................................... 4 

2 Vorwort ........................................................................................................................................... 5 

3 Leitgedanken ................................................................................................................................... 6 

4 Leitziele der Kindertagesstätte ........................................................................................................ 7 

5 Strukturelle Rahmenbedingungen .................................................................................................. 8 

5.1   Lage .............................................................................................................................................. 8 

5.2   Kapazitäten .................................................................................................................................. 8 

5.3   Öffnungs- und Schließzeiten ........................................................................................................ 8 

5.4   Personal ....................................................................................................................................... 9 

5.5   Feste Zeiten im Tagesablauf ........................................................................................................ 9 

5.6   Verpflegung ............................................................................................................................... 10 

5.7   Elternbeitrag .............................................................................................................................. 10 

6 Bild vom Kind ................................................................................................................................. 12 

7 Eckpfeiler unserer pädagogischen Arbeit ...................................................................................... 12 

7.1   Bildung ....................................................................................................................................... 13 

7.2   Spiel und Lernen ........................................................................................................................ 13 

7.3   Wahrnehmung ........................................................................................................................... 14 

7.4   Persönlichkeitsentwicklung ....................................................................................................... 15 

8 Entwicklungsspezifische Themen von Kindern in den Kohorten von 0-2 und 2-6 Jahren ............ 18 

8.1   Basis unserer Arbeit sind die Grundbedürfnisse der Kinder ..................................................... 18 

8.2   Entwicklungsspezifische Besonderheiten in der Kohorte 0-2 Jahren ........................................ 19 

8.3   Entwicklungsspezifische Besonderheiten in der Kohorte 2-6 Jahren ........................................ 20 

9 Rechtsgrundlagen .......................................................................................................................... 20 

9.1   Weitere rechtliche Grundlagen ................................................................................................. 21 

9.2   Aufsichtspflicht .......................................................................................................................... 21 

10 Prävention ..................................................................................................................................... 23 

10.1 Schutzkonzept ....................................................................................................................... 23 

10.2 Beschwerdemanagement ...................................................................................................... 24 

10.3 Handlungsplan / ESSP ............................................................................................................ 24 

11 Sozialraum und Lebensweltorientierung ...................................................................................... 25 

12 Räume ............................................................................................................................................ 26 

13 Zentrale Bildungs- und Erziehungsbereiche .................................................................................. 27 

13.1   Sprache .................................................................................................................................... 27 

13.2   Bewegung ................................................................................................................................ 27 

13.3   Kreativität - Gestaltung ............................................................................................................ 29 



3 
 

13.4   Medien ..................................................................................................................................... 29 

13.5   Bildung für nachhaltige Entwicklung / BNE ............................................................................. 30 

13.6   Mahlzeiten ............................................................................................................................... 31 

14 Partizipation und Teilhabe ............................................................................................................ 33 

15 Übergänge - Transitionen .............................................................................................................. 34 

16 Inklusion ........................................................................................................................................ 37 

17 Beobachtung - Dokumentation ..................................................................................................... 38 

18 Pädagogische Qualität ................................................................................................................... 39 

18.1 Qualitätssicherung/ „Qualitätsentwicklung im Diskurs“ QID ................................................ 39 

18.2 Kindertagesstätte als Ausbildungsstätte ............................................................................... 40 

19 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ........................................................................................ 41 

20 Netzwerk & Öffentlichkeitsarbeit .................................................................................................. 42 

20.1   Zusammenarbeit mit dem Träger ............................................................................................ 43 

20.2   Kooperationspartner ............................................................................................................... 43 

20.3   Website .................................................................................................................................... 43 

20.4   Förderverein ............................................................................................................................ 44 

21 Qualitätsmanagement ................................................................................................................... 44 

21.1   Hygiene .................................................................................................................................... 44 

21.2   Infektionsschutz ....................................................................................................................... 45 

21.3   Datenschutz Grundverordnung / DSGVO ................................................................................ 45 

21.4   Brandschutz ............................................................................................................................. 45 

21.5   Zertifikate ................................................................................................................................ 45 

22 Schlusswort ................................................................................................................................... 45 

23 Quellenliteratur ............................................................................................................................. 46 

24 Anhang........................................................................................................................................... 46 

 

 

 

 



4 
 

Grußwort vom Träger  

                                                                                                                                      

Liebe Eltern, liebe Leser,  

als Ortsbürgermeister der Gemeinde Harxheim freue ich mich darüber, dass Sie durch das Lesen 

dieser pädagogischen Konzeption Interesse an der Arbeit unserer Einrichtungen, Kita & Hort, unter 

dem Motto „klein reingehen – groß rauskommen“ zeigen.  

Kindertageseinrichtungen sind mit ihren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben Partner für 

Eltern. Sie haben die Aufgabe, die erste Erfahrungswelt der Kinder außerhalb der vertrauten 

Umgebung in der Familie in einer Atmosphäre der Geborgenheit und des Vertrauens kindgerecht zu 

gestalten und die Kinder auf die Gesellschaft vorzubereiten. Eigenverantwortlichkeit und 

Eigeninitiative, Selbstvertrauen und Selbständigkeit sind dabei wichtige Werte. Die Kita und der Hort 

der Gemeinde Harxheim stellen sich dieser Aufgabe und verstehen sich als Teil eines modernen 

Bildungssystems.  

Im Rahmen einer pädagogischen Konzeption nach den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen für 

Kindertagesstätten in Rheinland-Pfalz haben die engagierten pädagogischen Fachkräfte ein Profil 

erarbeitet. Es enthält wichtige Einblicke in das Erziehungs- und Bildungsangebot für unsere 

Einrichtungen.  

Kinder sind eigenständige Persönlichkeiten. Die pädagogischen Fachkräfte in der Kita und im Hort 

begleiten die Entwicklung der Kinder, sie ergänzen und unterstützen die Erziehung der Eltern. Die 

Basis dieser Partnerschaft wird gebildet durch vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit mit 

den Eltern, in der behutsamen Eingewöhnung, bei Gesprächen und Elternabenden, im 

Elternausschuss und Elternbeirat (ab dem neuen Kita Jahr 2021) sowie im Förderverein. Die 

pädagogische Konzeption der Einrichtungen orientiert sich an der Lebenswirklichkeit der Kinder und 

ihrer Familien.  

Leben und Lernen werden miteinander verbunden und stellen den Bezug zu den Kindern her. In 

dieser Ausarbeitung der pädagogischen Konzeption finden die Eltern die Grundlagen und die Ziele 

der Pädagogik.  

Die vorliegende pädagogische Konzeption dient dazu, dass Eltern und die interessierte Öffentlichkeit 

die Kita und den Hort der Gemeinde Harxheim kennenlernen können.  

Kinder sind unsere Zukunft und ihre Zukunft ist bei uns in guten Händen.  

Diese pädagogische Konzeption möchte Ihnen heute die Einrichtung und ihre Arbeit vorstellen.  

Viel Spaß beim Lesen wünscht Ihnen 

Andreas Hofreuter 
Ortsbürgermeister 
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Vorwort 
 

Die pädagogische Konzeption - Rückgrat und Lebenselixier der Kita Harxheim 

Nach dem §1 Landesgesetz über die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von 

Kindern in Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (Kita Zukunftsgesetz) sind die Ziele der 

Kindertagesbetreuung, dass „Jedes Kind hat das Recht auf Förderung seiner Entwicklung und auf 

Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit. Unter Beachtung 

dieses Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Familie zu 

unterstützen und zu ergänzen. Der Förderauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die Erziehung, 

Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu 

beteiligen…“ sowie „… die Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstützen, Erwerbstätigkeit und 

Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu können.“ 

Das Kita Zukunftsgesetz 2021 ist ein solides Fundament und Weichensteller für die 

Weiterentwicklung in die Zukunft.  

Die Kita Harxheim ist eine kommunale inklusive Einrichtung, die aktuell 205 Betreuungsplätze primär 

für Harxheimer Familien anbietet. Kita und Hort stellen für die Kinder eine Nebenheimat dar und sind 

aktive Lernorte der frühkindlichen Bildung. Sie haben sich in den letzten drei Jahrzehnten zu einer 

Reputationseinrichtung für die Ortsgemeinde Harxheim entwickelt. Dank des großen Engagements 

und Vertrauen des Trägers haben wir unser Angebotsportfolio in den Betreuungsbereichen der 

Kohorten 0-2 Jahren, 2-6 Jahren und 6-10 Jahren stetig ausgebaut.  

Über die Quantität hinaus, definieren wir uns über die Weiterentwicklung der pädagogischen 

Qualität. In der Einrichtung erfolgen Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung im 

alltagstauglichen, beständigen Diskurs auf der Grundlage der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen 

für Kindertagesstätten in RLP (BEE) und der Empfehlungen zur Qualität der Erziehung, Bildung und 

Betreuung in Kindertagesstätten in RLP (QE). Das Instrument „Qualitätsentwicklung im Diskurs“ mit 

dem Schwerpunkt Selbstevaluation vom Institut für Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit 

RLP (IBEB) dient uns zur dynamischen Weiterentwicklung. In der Maßnahme 2020 wurden wir in den 

Bereichen Eltern-, Familie- und Sozialraumorientierung zertifiziert. 

Wir sind ein Ort für alle Kinder, weil jedes Kind mit seinen Besonderheiten bei uns willkommen ist.  
In unserer Einrichtung ist die Möglichkeit gegeben, alle Kinder von der achten Lebenswoche bis zum 
Ende der Grundschulzeit gemeinsam aufwachsen zu lassen. Wir wecken und entwickeln füreinander 
gegenseitiges Verständnis in der Gemeinschaft. Uns ist es wichtig, dass alle Kinder miteinander und 
voneinander lernen. Wir nehmen jedes Kind mit seinen Fähigkeiten und Kenntnissen an und fördern 
diese. Individuelle Unterschiede nehmen wir wahr und bejahen sie. 
 

Die attraktive Lage von Harxheim, Neubaugebiete und die demographische Entwicklung sichern eine 

langfristige Auslastung der Einrichtung. Kita und Hort liegen in unmittelbarer Nachbarschaft. Die 

optional täglich 10 stündige Betreuung an fünf Werktagen, in den Ferien sowie an schulfreien Tagen 

ist bedarfsorientiert, familienfreundlich und unterstützend für die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf.  Wir erfahren eine hohe Zufriedenheit mit unseren Betreuungs-, Bildungs- und 

Erziehungsangeboten in der Elternschaft. 
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Leitgedanken  
 

Wir wollen, dass das Kind sich in der Kita als Individuum entfalten kann und zu einer 

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit wird. 

 

Wir stärken soziale Kompetenzen, die Selbstständigkeit und das Selbstwertgefühl, unterstützen das 

Kind, sein positives Selbstbild weiter zu entwickeln. 

 

Wir wollen dem Kind und seinen Eltern Zeit geben, sich in die Kita einzuleben, Sicherheit und 

Geborgenheit vermitteln, damit das Kind seinen eigenen Platz finden kann, um von sich aus handeln 

und gestalten zu können. 

 

Wir wollen die positive Einstellung des Kindes zum Lernen wachhalten und Zeit zum freien Forschen 

und kreativen Entfalten geben. 

 

Wir wollen die persönlichen Erziehungseinstellungen der Eltern wahrnehmen, darauf eingehen, 

unterstützen und auch ggf. zum Wohle des Kindes einen Gegenpart einnehmen. 

 

Wir wollen, dass sich Kinder und Eltern mit ihren Wünschen, Sorgen, Gedanken sowie Meinungen 

wahr- und ernstgenommen fühlen, so dass eine konstruktive und transparente Zusammenarbeit 

gelingt. 

 

Wir wollen, dass Eltern am Kita Leben teilhaben können. 

 

Wir lassen Kinder und Eltern Wertschätzung, Chancengerechtigkeit, Vertrauen und Akzeptanz in der 

Kita und im Hort erleben und ermutigen sie zu einer toleranten und offenen Haltung gegenüber 

Anders-Denkenden und dem Anders-Sein. 

 

Wir wollen den Eltern ein verlässlicher Partner in pädagogischen Fragen sein. 

 

Wir wollen, dass die Kita ein Ort der Begegnung ist, an denen die Lebensfreude Vorrang hat. 
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Leitziele der Kindertagesstätte 
 

mit allen Kindern 

Wir wollen, dass die Kinder emotional gefestigt den Kita Alltag bewältigen, um von sich aus handeln 

und gestalten zu können.  

 

Wir wollen, dass die Kinder im Austausch mit älteren bzw. jüngeren Kindern das altersgemischte 

Zusammenleben erfahren.  

 

Wir wollen, dass die Kinder durch Interaktionen untereinander ein erweitertes Spektrum sozialer 

Kompetenzen erwerben. 

 

 

in der Kohorte von 0 bis 2 Jahren      

Wir wollen, dass die Kinder ihren eigenen Körper entdecken. 

 

Wir wollen, dass die Kinder mit allen Sinnen wahrnehmen und lernen. 

 

Wir wollen, dass die Kinder am Lebensalltag der Erwachsenen aktiv teilhaben. 

 

Wir wollen, dass die Kinder Lösungen für vorgefundene Probleme finden und begreifen. 

 

 

in der Kohorte von 2 bis 6 Jahren  

Wir wollen, dass die Kinder selbstbewusst, eigenverantwortlich, querdenkend, Dinge in Frage 

stellend ihr Leben meistern können. 

 

Wir wollen, dass die Kinder stark werden, lernen Niederlagen einstecken zu können und Grenzen zu 

akzeptieren. 

 

Wir wollen, dass die Kinder ihre eigenen Gefühle und die ihrer Mitmenschen wahrnehmen, 

akzeptieren und respektieren. 

 

Wir wollen, dass die Kinder mit Fantasie, Kreativität, Forscherdrang und Freude durchs Leben gehen. 

 

Wir wollen, dass die Kinder die Fähigkeiten der Wertschätzung, Verantwortung und Kritikfähigkeit 

entwickeln. 

 

 

 

mit Eltern 

Wir wollen, dass sich Eltern und Team in der gemeinsamen Verantwortung für das Kind begegnen. 

 

Wir wollen die Eltern in ihrer Elternkompetenz wertschätzen, ernst nehmen und unterstützen. 

 

Wir wollen, dass die Eltern an den Bildungs- und Erziehungsprozessen ihres Kindes in der Kita 

teilhaben und mitwirken. 
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Strukturelle Rahmenbedingungen 
 

  5.1   Lage 
 

Die kommunale Kita „klein reingehen - groß rauskommen“ liegt im Ortskern von Harxheim, 

Moselstraße 3. Der Hort befindet sich in der Bahnhofstraße 38, in unmittelbarer Nachbarschaft. 

 

  5.2   Kapazitäten 
 

Die kommunale Kita Harxheim bietet Platz für insgesamt 205 Kinder. Die Plätze verteilen sich auf: 

in der Moselstraße 3 werden in der Kohorte 0-2 Jahren 10 Betreuungsplätze und                                       

in der Kohorte 2-6 Jahren 130 Betreuungsplätze angeboten 

94 Ganztagsplätze stehen in der Kohorte 2-6 Jahren zur Verfügung  

in der Bahnhofstraße 38 werden in der Kohorte 6-10 Jahren 65 Betreuungsplätze angeboten 

 

  5.3   Öffnungs- und Schließzeiten 
 

Die optional täglich zehnstündige Betreuung von 7 bis 17 Uhr an fünf Werktagen, in den Ferien sowie 

an schulfreien Tagen von der 8. Lebenswoche bis zum 10. Lebensjahr ist bedarfsorientiert, 

familienfreundlich und unterstützend für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Die Kita ist für Kinder von 7-14 Uhr und für Ganztagskinder von 7-17 Uhr geöffnet. 

Die jährlichen Schließzeiten der Kita sind die letzten 2 Wochen der rheinlandpfälzischen 

Schulsommerferien, die Tage zwischen den Jahren, 2x2 Tage für Teamfortbildungen, Rosenmontag 

sowie der Betriebsausflug des Teams. 
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  5.4   Personal 
          

Das inklusive Team von Kita und Hort ist von großer Vielfalt geprägt. Der Einrichtungsspezifische Soll-
Stellenplan (ESSP) umfasst 26,60 Stellen. Unter der Leitung von Judith Krieger und Stellvertretung 
Anne Lehmann bilden aktuell 40 MitarbeiterInnen im pädagogischen und hauswirtschaftlichen 
Bereich ein interdisziplinäres Team von ErzieherInnen, Logopädin, Ergotherapeutin, teaminternen 
Sprachförderkräften, Auszubildenden u.a. im dualen System, Praktikanten, profilergänzendes 
Personal sowie Küchen- und Reinigungskräften.  
 
Eine stabile personelle Besetzung mit minimaler personeller Fluktuation gewährleistet eine 
kontinuierliche Umsetzung der pädagogischen Arbeit. Wir bieten dem Team Möglichkeiten zur 
Regeneration, Plätze der Psychohygiene und des Rückzugs während der Pausen. Unsere Teamkultur 
ist von gegenseitiger Achtsamkeit und Wertschätzung geprägt. Miteinander achtsam umzugehen 
bedeutet für uns, die Ideen und Meinungen eines jeden Teammitgliedes wertzuschätzen.  
 
Wir motivieren unsere Teammitglieder in einer offenen und kreativen Denk-Atmosphäre, ihre Ideen 
zu äußern und gemeinsam kreative Lösungen zu finden.   
Wir sind aufmerksam und hören mit spürbarem Respekt einander zu. 
Jeder im Team hat eine Meinung und ist Experte auf seinem Gebiet. Alle sind gleich und ebenbürtig. 

Wir sind gelassen und ruhig beim kreativen Denken.                                                                                   

Wir greifen die Ideen anderer unvoreingenommen auf und wertschätzen diese.                               

Jedes Teammitglied ist von seinen eigenen Erfahrungen und Gewohnheiten geprägt. Wir ermutigen 

sie „out of the box“ zu denken.                                                                                                                          

Wir geben unseren Emotionen im Diskurs Raum und verfolgen intuitiv das gemeinsame Ziel. 

Transparente Informationsweitergabe, Fehlerkultur und klare Kommunikation sind Formen unserer 

Wertschätzung.                                                                                                                                                    

Wir lassen Diversität zu und schöpfen das Potential zum Fortschritt.                                                       

Wir lösen uns von Vorurteilen und Restriktionen.  

 

 

 

  5.5   Feste Zeiten im Tagesablauf 
 

Ein geregelter Tagesablauf in der Kita ist wichtig, hilft den Kindern bei der Orientierung und gibt 

Sicherheit. Kinder lieben ihre gewohnte Umgebung, vertraute Personen und immer wieder die 

gleichen Abläufe. Es sind nicht die Uhrzeiten, die den Kindern die Orientierung geben, sondern der 

typische Ablauf, nach dem die unterschiedlichen Tätigkeiten erfolgen und zur Routine werden.  

Ein Tagesablauf in den Kohorten 0-2 Jahren und 2-6 Jahren ist verschieden. Dennoch besteht er meist 

aus denselben Elementen. Es gibt optionale Bring- und Abholzeiten, feste Elemente wie Freispiel, 

Zeiten für Angebote, feste Zeiten für Mahlzeiten, Zeiten für Körperpflege und mehr oder minder 

feste Schlaf- oder Ruhezeiten. 
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Kohorte 0-2 Jahren  Kohorte 2-6 Jahren 

7.00-8.00 Uhr Frühdienst 

ab 8.00 Uhr Aufteilung in die Bereiche 

Schatzinsel und Piraten bzw. drei Gruppen 

9.00 Uhr gemeinsames Frühstück 

Spiel, Lernen, Experimentieren, Forschen, 

Projekte, Aktionen 

Gartenzeit, Bewegung, Ausflüge, 

Spaziergänge etc. 

11.00 Uhr Wickeln und Pflegen 

11.30-12.00 Uhr Mittagessen 

12.30-14.00 Uhr Schlafen 

14.00 Uhr Wickeln und Pflegen  

Spiel -, Bewegungs- und Gartenzeit 

14.00 Uhr Abholzeit  

Spiel -, Bewegungs- und Gartenzeit 

15.00 Uhr Nachmittagszwischenmahlzeit  

Spiel -, Bewegungs- und Gartenzeit 

… bis 17 Uhr gleitende Abholzeit 

7.00-8.00 Uhr Frühdienst 

ab 8.00 Uhr Aufteilung in die Bereiche 

Kleckse und Regenbogen bzw. vier Gruppen 

… bis 10.30 Uhr freies Frühstück 

Spiel, Lernen, Experimentieren, Forschen 

Projekte, Aktionen  

Gartenzeit, Bewegung, Ausflüge, 

Spaziergänge etc. 

Wickeln und Pflege nach Bedarf  

12.00-12.30 Uhr Mittagessen 

12.30-13.30 Uhr Schlafen- und Ruhezeit in 

den Gruppenräumen  

14.00 Uhr Abholzeit 

Spiel -, Bewegungs- und Gartenzeit 

14.30- 15.00 Uhr 

Nachmittagszwischenmahlzeit  

Spiel -, Bewegungs- und Gartenzeit 

… bis 17 Uhr gleitende Abholzeit 

 

  5.6   Verpflegung 
 
Kita und Hort verfügen jeweils über eine Vollküche. Je zwei Hauswirtschaftskräfte sorgen für das 
leibliche und altersgerechte Wohl der Kinder. Alle 205 Kinder können ein warmes Mittagessen sowie 
eine Nachmittagszwischenmahlzeit erhalten.  
  
Den Kindern stehen den ganzen Tag Milch und Wasser zur Verfügung. 
Ein gemeinsames Frühstück in den Gruppen gibt es in regelmäßigen Abständen. 
 
Die Verpflegungskosten werden pauschal am Monatsanfang per SEPA Einzug abgebucht.  

 

 

  5.7   Elternbeitrag 
 

Der Besuch der Kindertagesstätte für Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr an ist beitragsfrei. 

Beitragspflichtig ist der Besuch der Kohorten 0-2 Jahren und 6-10 Jahren. Die Elternbeiträge werden 

einkommensabhängig von der Kreisverwaltung Mainz-Bingen festgesetzt und monatlich erhoben.  
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Bild vom Kind  
 

Die Kindheit ist eine Lebensphase mit eigenen Ansprüchen, Daseinsformen und wird 

gesellschaftspolitisch und wissenschaftlich als ein Lebensabschnitt akzeptiert.  

Der neugeborene Mensch kommt als „kompetenter Säugling“ zur Welt. Die Kinder bringen von 

Geburt an die biologische Ausstattung, ein Wahrnehmungs- und Motivationssystem und die 

Disposition mit, um sich mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen und so ihre eigene Entwicklung 

voranzutreiben. Die ersten Lebensjahre sind von einer immens hohen Entwicklungsgeschwindigkeit 

bei gleichzeitiger Sensibilität und Verletzlichkeit gekennzeichnet.   

Sie übernehmen eine der Entwicklung angemessene Verantwortung, da der Mensch auf 

Selbstbestimmung und Selbsttätigkeit hin angelegt ist. Kinder sind aktive Mitgestalter ihres 

Verstehens an Ereignissen in ihrer Umwelt und können ihre Bedürfnisse äußern. Sie wollen lernen, 

der Beweis ist ihre Neugierde und ihr Erkundungs- und Forscherdrang. Sie lernen mit Begeisterung, 

mit bemerkenswerter Leichtigkeit und Geschwindigkeit. Ihr Lerneifer, ihr Wissensdurst und ihre 

Lernfähigkeit sind groß. Sie stellen viele intelligente Fragen und sind reich an Ideen und Einfällen. Im 

Bildungsgeschehen nehmen die Kinder eine aktive Gestalter Rolle in ihren Lernprozessen ein, sie sind 

Akteure mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten.  

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persönlichkeit und Individualität von anderen Kindern. Es 

bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament, seine Anlagen, Stärken, 

Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitäten und sein Entwicklungstempo. Die Entwicklung 

des Kindes ist ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen. Erfahrungen der ersten 

Lebensjahre sind die Basis für spätere Entwicklungsschritte.  

Kinder haben grundlegende in der Gesellschaft anerkannte Rechte – insbesondere ein Recht auf 

bestmögliche Bildung von Anfang an. Primäres Ziel ihrer Bildung ist es, ihre Persönlichkeit, Begabung 

und geistig körperlichen Fähigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen. Sie haben ein Recht auf 

umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren sie (mit)betreffenden 

Entscheidungen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eckpfeiler unserer pädagogischen Arbeit 
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  7.1   Bildung 
 

Bildung geschieht von Geburt an und meint den lebenslangen und selbsttätigen Prozess zur  

Weltaneignung. Die ersten 10 Lebensjahre sind die lernintensivsten und entwicklungsreichsten Jahre.  

In dieser Zeit wird der Grundstein für lebenslanges Lernen gelegt. Je solider und breiter die Basis an  

Wissen und Können aus jener Zeit ist, desto leichter und erfolgreicher lernt das Kind danach.  

Verlässliche Beziehungen und Bindungen zu Erwachsenen sind die Voraussetzung für kindliche  

Bildungsprozesse. Bildung ist in erster Linie Selbstbildung und demzufolge nicht nur  

Wissensaneignung. Sie beinhaltet auch den Prozess der Bildung und Wissensvermittlung durch  

Dritte. Die Unterstützung, Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungsprozesse werden  

durch Eltern und pädagogische Fachkräfte gegeben. Bildung geschieht direkt durch Vormachen und 

Anhalten zum Üben, durch Wissensvermittlung sowie durch Vereinbarung und Kontrolle von 

Verhaltensregeln, indirekt durch das Vorbild der Erwachsenen und durch die Gestaltung von sozialen 

Beziehungen, Situationen und Räumen. Das Kind ist Subjekt seiner Erziehung, der Baumeister, der 

Akteur- und nicht das Objekt unserer Erziehungsbemühungen. Wir schaffen eine anregende 

Umgebung, in der Prozesse der eigenständigen Bildung von Kindern gefördert werden. Deshalb 

verstehen wir uns als Begleiter der Kinder. Wir geben ihnen Sicherheit, stärken ihre Zuversicht, sind 

Basis und schaffen eine vertrauensvolle Atmosphäre, in der sie sich angstfrei ohne Zeit und 

Erfolgsdruck ausüben können. Die beiden Brückenpfeiler Bildung und Erziehung bilden im Kita Alltag 

das pädagogische Handeln der pädagogischen Fachkraft.  

 

Uns ist es wichtig, dass die Kinder 

      im eigenständigen Aktivsein unterstützt und möglichst nicht unterbrochen werden 

      ihre eigenen Interessen vertreten und verfolgen  

      unabhängig von Beurteilung und Wertung forschen, experimentieren, entdecken und fragen  

      im Miteinander verschiedenste Fähig- und Fertigkeiten entwickeln, erproben, anwenden und  

      festigen  

      in uns Partner sehen, die ihnen auf Augenhöhe und mit fachlicher sowie persönlicher Kompetenz  

      begegnen und sie beraten 

      eine große Wahlmöglichkeit an verschiedenen altersspezifischen und anregungsreichen                 

      Angeboten  

      erhalten 

      in die Planung und Gestaltung mit einbezogen werden 

 

Wesentliche Bildungs- und Erziehungsbereiche der rheinland- pfälzischen Bildungs- und 

Erziehungsempfehlungen sind 

Wahrnehmung                                                                                                                                   Sprache 

Bewegung                                                                                                      Künstlerische Ausdrucksform 

Religiöse Bildung                                                         Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen 

interkulturelles und interreligiöses Lernen                         Mathematik-Naturwissenschaft-Technik 

Naturerfahrung – Ökologie                                                                     Körper- Gesundheit- Sexualität 

Medien 

 

  7.2   Spiel und Lernen  
 
Das Spiel ist die ureigenste Ausdrucksform der Kinder. Über das Spiel setzen sich die Kinder mit sich 
und der Umwelt auseinander. Die Zweckfreiheit der Spielhandlungen und die Veränderungen des 
Realitätsbezuges zeichnen das Spiel aus. Im Spiel wird eine eigene Realität im Denken und Handeln  
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bis zu den Grenzen der eigenen Phantasie konstruiert. Kinder spielen symbolisch und vereinfacht das 
Leben der Erwachsenen- und Medienwelt in Ausschnitten nach. Die Spiel- und Lebenswelt ist eng 
miteinander verknüpft, da die Kinder ihre Alltagseindrücke schöpferisch verarbeiten und sich das 
Leben mit eigenen Mitteln handhabbarer machen. Das Spiel hilft den Kindern, in die Gesellschaft 
hineinzuwachsen, Kompetenzen zu erwerben und ihre eigene Identität zu entwickeln. Das Spiel 
variiert in der Kohorte 0-2 Jahren bzw. 2-6 Jahren je nach Alter, Entwicklungsstand, Interessen und 
Bedürfnissen. Es ist Ausdruck der inneren Befindlichkeit der Kinder und ihres Erlebens. Mit jedem 
Lebensjahr entwickeln sich zunehmend komplexere Spielformen. Spielverhalten, Spielfähigkeit und 
Lernfähigkeit entwickeln sich individuell in Abhängigkeit vom Angebot der Spielmaterialien und der 
Unterstützung unsererseits.  
 
Kinder lernen von Geburt an, Lernen ist ein wesentlicher Bestandteil des kindlichen Lebens. Vieles 
von dem, was Kinder lernen, lernen sie beiläufig. Die Kinder können in unserer Kita aktiv lernen und 
sich positiv entwickeln, weil sie sich sicher und geborgen fühlen können sowie täglich ausreichend 
Möglichkeiten bekommen, sich zu bewegen. Am besten lernen die Kinder und sind am kreativsten, 
wenn sie sich wohlfühlen und mit Lust, Freude und Spaß lernen.  Die Kinder lernen mit all ihren 
Sinnen, Emotionen, geistigen Fähigkeiten und Ausdrucksformen. Wir nutzen ihre Neugier, die Freude 
am Ausprobieren, Experimentieren und Entdecken als Quellen des kindlichen Lerneifers. Wir nehmen 
Rücksicht auf die individuell unterschiedlichen Lernbedürfnisse der Kinder, wie Interessen, 
Fähigkeiten, Vorwissen, Lernweg und Lerntempo. Bei uns sind Kinder aktive Mitgestalter, sie können 
und wissen viel mehr, als wir Erwachsene ihnen zutrauen. Kinder lernen nachhaltig was sie 
interessiert und emotional bewegt. Wir bieten eine liebevoll und anregend gestaltete 
Lernumgebung, die bei den Kindern das Wohlbefinden, die Lernmotivation und die Effizienz von 
Lernprozessen steigert. Die Kinder lernen sich selbst und die Welt durch gemeinsame Lernaktivitäten 
mit anderen Kindern und Erwachsenen schrittweise kennen und verstehen. Gemeinsame Aufgaben 
und Problemlösungen und der hierbei stattfindende kommunikative Austausch bietet den Kindern 
ein ideales Umfeld. Die Kinder profitieren, wenn sie sich am Lernprozess aktiv beteiligen und 
möglichst viel selbst handeln, denken und experimentieren dürfen. Kinder lernen nachhaltig, wenn 
sie ihre eigenen Lösungswege finden und Fehler machen dürfen. Wir regen den kindlichen 
Lernprozess immer wieder aufs Neue durch variationsreiche Wiederholungen an, prägen so das 
ganzheitliche und vielfältige Lernen und unterstützen die Kinder bei ihrem Lernerfolg. In 
bereichsübergreifenden und projektbezogenen Aufgaben lernen die Kinder vernetzt und integrativ zu 
denken.   
 
Das Spiel ist die elementare Form des Lernens. Spielen und Lernen sind keine Gegensätze, beide sind 
eng miteinander verknüpft, stellen eine Beziehung zur Umwelt her und streben nach Einsicht und 
Sinn. Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen beiläufig durch Spielen.  
 
Dem individuellen und dem sozialen Spiel der Kinder, ihrer Eigensteuerung, Spontanität und 
Kreativität geben wir in der Kita ausreichend Zeit sowie Raum und unterstützen es durch die 
Bereitstellung geeigneter und vielfältiger Materialien.  

 

 

 
 

  7.3   Wahrnehmung 
 
Nach Gerd E. Schäfer ist der Ausgangspunkt der kindlichen Erfahrung von der Welt und von sich 
selbst das, was das Kind wahrnimmt. 
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Wahrnehmen ist ein umfangreicher Verarbeitungsprozess von frühester Kindheit an:  

Fernsinne d.h. mit Augen, Ohren und Nase wahrnehmen  

Körperwahrnehmung sind die Erfahrungen der Körpergrenzen, von Temperatur und 

Feuchtigkeit und der inneren Befindlichkeit des Körpers.  

Emotionale Wahrnehmung ist die Wahrnehmung u.a. von Beziehungen, Liebe, Wut, Angst 

und Trauer.  

Wahrnehmen ist ein Wählen bzw. Auswählen, Strukturieren, Bewerten, Erinnern und sachliches 

Denken. 

Die Grundlage für das Ausreifen der Hirnfunktionen ist eine enge Verknüpfung von Wahrnehmung 

mit Bewegung und Sprache. Dies ist der Ausgangspunkt für die kindlichen Erfahrungen von der Welt 

und von sich selbst.  

Dies gilt nicht nur für die eigene Person, auch das Gegenüber und die Umwelt sollen bewusst 

wahrgenommen werden. Wir wollen, dass die Kinder mit Auge und Ohr, Herz und Hand die Welt 

erfahren, „wahr“-nehmen, erforschen, experimentieren und entdecken.  

Im Alltag regen wir die Kinder an, ermutigen und laden sie zu neuen Möglichkeiten ein, ihre Umwelt 

mit allen Sinnen zu erfahren.  

Besonders wichtig ist uns eine ganzheitliche und ausgewogene Förderung der Sinne. Wir fördern die 

Wahrnehmung im Rahmen von sozialen Interaktionen und verlieren dabei die Eigenaktivität des 

Kindes nicht aus dem Focus. Die Vermittlung von Reizen wird bei uns in soziale altersgerechte 

Interaktionen eingebettet. Kinder sind auf der ständigen Suche nach Anregungen, die wir ihnen 

geben. Sie untersuchen Gegenstände nach ihrer Beschaffenheit, befühlen und betrachten diese und 

machen wichtige Erfahrungen. Wir geben den Kindern Zeit, sich mit einer Sache auseinandersetzen 

zu können. Die differenzierte Wahrnehmungsfähigkeit und das Hören sind die besten 

Voraussetzungen für den Spracherwerb. Mit einer positiven Bindung zu den Bezugspersonen erlernt 

das Kind Sprache und sich somit geistig weiterzuentwickeln. Für die Wahrnehmungen durch 

Bewegung bieten wir den Kindern neben dem Alltäglichen in unserer KiTa und auf dem 

Außengelände die Möglichkeit, ihre körperliche Leistungsfähigkeit, aber auch ihre Grenzen 

hinsichtlich Kraft, Ausdauer, Anspannung und Ermüdung zu erfahren.  

 

Wahrnehmungserfahrungen finden frei, angeleitet, offen, drinnen, draußen oder gezielt je nach 

individuellem Entwicklungsstand des Kindes statt.  

Unser Ziel ist es, dass die Kinder bei uns die Entwicklungsmöglichkeiten haben, ihre Wahrnehmung zu 

intensivieren und zu schärfen. Sie lernen ihre eigene Wahrnehmungswelt zu ordnen, Dinge und 

Personen abzugrenzen und zu unterscheiden. Im Rahmen von Kleingruppenarbeiten werden die 

Kinder unterstützt und u.a. von einer Ergotherapeutin sowie einer Logopädin aus dem Team mit 

gezielten Maßnahmen begleitet. Ist ein Sinn eingeschränkt, legen wir den Eltern die Notwendigkeit 

einer Frühfördermaßnahme durch externe Institutionen nahe.   

 
 
 

  7.4   Persönlichkeitsentwicklung  
 
Persönlichkeitsentwicklung ist ein lebenslanger Prozess und ist gleichzusetzen mit persönlichem 
Wachstum. Das bedeutet, das Kind erkennt und nutzt seine persönlichen Stärken und wird dadurch 
immer selbstbewusster und erfolgreicher. Das Kind lernt ständig bewusst und unbewusst etwas dazu, 
probiert Neues aus und entwickelt sich dadurch immer weiter. Kinder haben ein angeborenes 
Bedürfnis, enge und von intensiven Gefühlen geprägte Beziehungen zu Mitmenschen aufzubauen. 
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Jedes Kind bringt eine individuelle Bindungserfahrung mit, an die wir als pädagogisches Fachpersonal 
anknüpfen können. Kinder sind von Geburt an geborene Lerner auch in der Beziehungsgestaltung. 
 
Zuwendung: 
Wir bieten dem Kind, als Grundlage einer Bindungsbeziehung, eine liebevolle und emotional warme 
Kommunikation, bei der das Kind und die pädagogische Fachkraft Freude am Zusammensein und 
einer gemeinsamen Interaktion haben. 
 
Sicherheit:  
Wir bleiben bei eigenaktiven Tätigkeiten der Kinder immer verfügbar. Wir ermöglichen den Kindern 
intensiver zu spielen und ihre Umwelt aufgeschlossener zu erkunden 
 
Stressreduktion: 
Wir geben den Kindern in misslichen Lagen Trost und Unterstützung mit dem Ziel, den Stress zu  
mildern, seine negativen Emotionen zu regulieren, Irritationen und Ängste zu überwinden sowie zu  
einer positiven emotionalen Stimmungslage zurückzukehren  
 
Explorationsunterstützung: 
Wir ermöglichen den Kindern eigenständiges Erkunden, indem es bei Unsicherheiten und Angst zu 
uns zurückkehren oder sich rückversichern kann. Gleichzeitig ermutigen wir die Kinder dazu, Neues 
zu erkunden. 
 
Assistenz: 
Wir geben den Kindern zusätzliche Informationen und Unterstützung, wenn sie bei schwierigen  
Aufgaben an die Grenzen ihrer Handlungsfähigkeit gelangen. 
 
Die Befriedigung grundlegender Bedürfnisse wie Liebe, Zuneigung, Wärme, Geborgenheit, Anregung,  
Orientierung, Wertschätzung, Respekt ist eine wichtige Voraussetzung für eine gesunde körperliche  
und positive Persönlichkeitsentwicklung. Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder in ihrer  
Unterschiedlichkeit und Individualität von uns dort abgeholt werden wo sie stehen. 
 
Der Beziehungs- und Vertrauensaufbau ist für uns ein Qualitätsstandard, denn die Gestaltung der 
Eingewöhnung ist entscheidend für den weiteren Lebensweg des Kindes und der Eltern. Sie wird über 
einen Zeitraum von mindestens 4 Wochen elternbegleitet, bezugspersonenorientiert, individuell und 
abschiedsbewusst durchgeführt. Das heißt, dass das Kind durch die Anwesenheit seiner festen 
Bezugsperson eine sichere emotionale Basis erfährt, von der aus es sein neues Umfeld erkunden 
kann. Kind, Bezugsperson und pädagogisches Fachpersonal bilden hier ein Erziehungsdreieck, bei 
dem es das Ziel ist, eine vertrauensvolle Beziehung herzustellen, die eine enge Bildungs- und 
Erziehungspartnerschaft ermöglicht. Uns ist es wichtig, dass es bei Trennungssituationen einen 
klaren Abschied gibt, damit das Kind das Vertrauen auf die Rückkehr der Bezugsperson 
verinnerlichen kann. Als abgeschlossen gilt die Eingewöhnung, wenn das Kind die Einrichtung gerne 
besucht und sich an den täglichen Aktivitäten beteiligt, soziale Kontakte knüpft und sich trösten lässt. 
 
 
 
Emotionale und soziale Kompetenzen bedingen einander, denn eine gut ausgeprägte emotionale  
Kompetenz bedeutet gleichzeitig eine hohe soziale Kompetenz. Kinder, die Emotionen zum Ausdruck  
bringen können, reagieren entsprechend auf andere Kinder, was wiederum für eine Soziale 
Kompetenz unter Kindern spricht. Sie empfinden Empathie für andere und agieren sozial 
miteinander. Dies müssen Kinder allerdings erst lernen, das geht Stück für Stück und beginnt mit dem 
ersten Lächeln des Babys, wenn Mama und Papa es freudig anschauen. Im ersten Lebensjahr erfährt 
das Kind, dass seine Bedürfnisse nach Nahrung, Geborgenheit, Nähe und Schutz von den 
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Bezugspersonen erkannt und befriedigt werden. Dabei entwickelt es Urvertrauen, dass 
Voraussetzung für eine gesunde Entwicklung ist. Urvertrauen ermöglicht eine angstarme Entwicklung 
mit der sozialen Umwelt. Es ist also die Grundlage für Vertrauen, Selbstwertgefühl und 
Liebesfähigkeit.  
 
Im zweiten Lebensjahr erweitert sich der Wortschatz der Kinder und damit auch die Möglichkeiten  
des Emotionsausdrucks. Nun können die Kinder Gefühle benennen und bei anderen Menschen 
erkennen. Die Kinder machen erste Erfahrungen mit sozialen Regeln, dadurch lernen sie Emotionen 
zu regulieren, z.B. wird ihnen vermittelt, dass sie nicht schlagen oder treten dürfen.    
Zweijährige beginnen bereits sich in andere Menschen hineinzuversetzen. Dabei kommt es zur  
Vermischung von eigenen und fremden Gefühlen. Sie sind nun in der Lage ihre Gefühle  
konkreter zu äußern, ihren eigenen Willen zu entwickeln und diesen auch zum Ausdruck zu bringen.  
Die sogenannte Trotzphase beginnt, eigene Emotionen sind in dieser Zeit extrem stark. Wir  
unterstützen die Kinder in dieser Phase, indem wir sie ernst nehmen und angemessene Grenzen und  
Regeln setzen.  
 
Entscheidend für die soziale und emotionale Kompetenz ist die Kohorte von 2-6 Jahren. Hier lernen 
die Kinder beim Spielen mit Anderen, Rollen und Perspektivwechsel vorzunehmen. Zudem steigert 
sich die Empathie und hilft dabei Freundschaften zu schließen. Sie machen entscheidende  
Fortschritte im Hinblick auf ihre Moralentwicklung und lernen was in unserer Gesellschaft richtig und 
falsch ist. Der kindliche Egozentrismus wird langsam abgelegt. Wir unterstützen die Kinder, indem wir 
positive und negative Gefühle ernst nehmen, Zeit für Trost und Zuspruch nehmen, gemeinsame 
Regeln erarbeiten, positives Verhalten hervorheben und Raum für freie Entfaltung bieten.  
 

Im gemeinsamen Spiel der Kinder entstehen Meinungsverschiedenheiten, diese können schnell zu 

Konflikten werden. Es kann auch zu inneren Konflikten kommen, die ein Kind mit sich selbst 

ausmachen muss.  Konflikte sind ein Teil der menschlichen Kommunikation und Interaktion und für 

die kindliche Entwicklung ein wichtiger Bestandteil. Deshalb ist es wichtig, Konflikte ausleben zu 

lassen. Die Kinder lernen dabei eigene Interessen zu vertreten und übernehmen Verantwortung für 

sich selbst. Wir fördern die Konfliktfähigkeit bei den Kindern, indem wir erstmal als stiller Beobachter 

agieren. Erst wenn Kinder ihre Konflikte nicht selbstständig bewältigen können, bieten wir im 

Gespräch Handlungsalternativen an, sodass die Kinder selbst eigene Lösungsstrategien entwickeln 

können. Durch den Konflikt lernen die Kinder Frustrationstoleranz und Kompromissbereitschaft.  

Die Frustrationstoleranz beschreibt die Fähigkeit konstruktiv mit enttäuschten Erwartungen, nicht 

erreichten Zielen sowie unerfüllten Wünschen umzugehen. Mit Frustrationen umzugehen, ist für alle 

Kinder eine große Herausforderung, dabei gibt es große charakterliche Unterschiede. Manche Kinder 

können gut mit starken Emotionen zurechtzukommen, während andere Kinder Unterstützung dabei 

benötigen. Im Laufe der kindlichen Entwicklung steigert sich die Frustrationstoleranz eines jeden 

Kindes. Wir unterstützen diesen Prozess, indem wir ein positives Vorbild sind, in einer 

Konfliktsituation Ruhe bewahren und die Kinder und ihre Gefühle ernst nehmen.  

 

Die Kinder lernen, sich mit Anderen auseinander- und durchzusetzen und sich für andere 

einzusetzen, ohne die eigene Identität in einer sozialen Gemeinschaft zu verlieren. Kinder benötigen 

soziale und emotionale Kompetenzen um mit anderen Menschen interagieren zu können. Das Selbst- 

und Weltbild eines Kindes wird durch die Art und Intensität zwischenmenschlicher Beziehungen 

geprägt. Soziale Kompetenzen sind essentiell um mit anderen Menschen zurecht zu kommen. 

 

Resilienz ist ein wichtiger Aspekt der kindlichen Persönlichkeitsbildung. Wir unterstützen die Kinder 
bewusst darin, sich ihre psychische Widerstandsfähigkeit aufzubauen. Das Zurechtkommen mit 
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Rückschlägen und Krisen, diese zu bewältigen und sie für die weitere persönliche Entwicklung zu 
nutzen, stärkt die Kinder. Je höher die Resilienz ist, desto leichter fällt es den Kindern, negative 
Gefühle und Erlebnisse in positive Emotionen und Situationen umzuwandeln. An jedem Rückschritt, 
an jeder Schwierigkeit und an jeder Herausforderung, die die Kinder durchleben und positiv daraus 
hervorgehen, wächst die Resilienz.  
Für die Zukunft der Kinder bedeutet das, Herausforderungen anzunehmen zu können und ihnen 
positiv gegenüber zu stehen, persönlichen Kummer und Leid zu regulieren und zu bewältigen, sich für 
die eigene Person einzusetzen und sich zu verteidigen, sich nicht aus der Bahn werfen zu lassen und 
das Selbstbewusstsein zu haben, das eigene Glück bestimmen zu können. 
 
Was ist es, was ein Kind stark und widerstandsfähig macht?                                                                           
enge und emotionale Beziehungen, die Sicherheit und Schutz vermitteln                                                    
Gefühle der Akzeptanz und das draus folgende Selbstwertgefühl                                                          
Zuverlässigkeit und Unterstützung der Eltern                                                                                                   
positive Erfahrungen mit anderen Menschen                                                                                                 
positive Erfahrungen mit überstandenen negativen Situationen                                                                       
der Glaube, die Hoffnung und Überzeugung auf die eigene Selbstwirksamkeit 
Verantwortungsbewusstsein gegenüber Aufgaben und Menschen                                                              
Einsicht bei Fehlentscheidungen und Fähigkeit zur kritischen Selbstreflexion     
selbstständige Problemlösefähigkeit                                                                                                    
eine optimistische Grundhaltung 

Für die lebenspraktische Selbständigkeit und Unabhängigkeit der Kinder von anderen Personen 

spielt die Fähigkeit, sich selbst versorgen zu können eine wesentliche Rolle. Wir fördern die Kinder in 

ihrer Selbständigkeit und Selbsttätigkeit und verdeutlichen ihnen darüber, dass sie eigenständige 

Persönlichkeiten sind, die nicht nur zunehmend selbst handeln, sondern auch entscheiden können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entwicklungsspezifische Themen von Kindern in den Kohorten von 0-2 

und 2-6 Jahren  
 

  8.1   Basis unserer Arbeit sind die Grundbedürfnisse der Kinder 
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Physiologisches Bedürfnis 

Bedürfnis nach Ernährung, Ruhe, Bewegung und Anregung der Sinne 

oder ich möchte essen und trinken, ich schlafe und ruhe, ich bewege mich und entdecke die          

Welt 

 

Psychologisches Bedürfnis 

Bedürfnis nach Autonomie, sozialem eingebunden Sein und kompetent Sein 

oder ich mache es selbst, ich gehöre dazu, ich schaffe es 

 

 

  8.2   Entwicklungsspezifische Besonderheiten in der Kohorte 0-2 Jahren  
 
Wahrnehmung 
Kinder untersuchen kontinuierlich ihre Umgebungen, ahmen Geräusche und Laute nach und 
beschäftigen sich aktiv mit verschiedenen Materialien und Gegenständen um 
sich die Welt anzueignen. Dabei findet jedes Kind seinen eigenen Weg und entwickelt sein eigenes 
Bild der Welt. (Buch: Pädagogische Qualität in Tageseinrichtungen für Kinder) 
 
Motorik 
Kinder erlernen durch Bewegung körperliche, emotionale, kognitive und soziale Fähigkeiten. Die 
Motorik ist hierbei die Grundvoraussetzung allen Lernens. 
(siehe Bildungsempfehlungen Kinder von 0-3 Jahren) 

 
Emotionalität 
Kinder müssen Emotionen erleben und verstehen, als Basis für die weitere  
Entwicklung ihrer Persönlichkeit. Die daraus entstehende psychische Stärke wird  
benötigt, um den Herausforderungen des Lebens begegnen zu können. 
 
Kognition 
Kinder sind aktive Gestalter ihres Lern- und Entwicklungsprozesses. Schritt für Schritt entwickeln sie 
Denkstrukturen zum gezielten Handeln und Planen. 

 
Kreativität 
Kinder sind und werden bei guten Vorbildern zum kreativen Denken und Handeln motiviert. Dadurch 
lösen sie sich von den Denkmustern der Erwachsenen und werden selbsttätig und schöpferisch. 
Sie erfahren eine neue Qualität des Lernens und des Weiterentwickelns. 

 
Sprache 
Kinder machen durch Lust- oder Unlustlaute auf ihre Bedürfnisse aufmerksam. Sie brauchen 
Kommunikationspartner um ihre Sprach- und Ausdrucksfähigkeit zu entwickeln. Hierfür 
experimentieren sie mit ihrer Stimme, Mimik, Gestik, Worten und grammatikalischen Strukturen. 
 
 
Prosozialverhalten 
Kinder brauchen verlässliche und empathische Bezugspersonen, die sich aktiv und optimistisch mit 
ihrer Entwicklung auseinandersetzen, um prosoziales Verhalten zu erlernen. 

 
Entwicklung eines Werteverständnisses 
Kinder entwickeln zunächst die eigene Autonomie. Daraus wächst in ihrer  
weiteren Entwicklung die Fähigkeit des Perspektivwechsels auf das Gegenüber und das Erlernen von 
Normen und Werten. 
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  8.3   Entwicklungsspezifische Besonderheiten in der Kohorte 2-6 Jahren 
 

Wahrnehmung 

Kinder sind aufmerksame Beobachter. Sie steigern ihre Differenzierungsfähigkeit, 

dadurch schaffen sie sich Ihr eigenes Weltbild. 

 

Motorik 

Die Kinder benötigen Gelegenheiten, die Vielfalt von Bewegungsformen zu entdecken, 

auszuprobieren und sich anzueignen. Die Bewegung ist unverzichtbar für die weitere Entwicklung der 

kindlichen Vorstellung von sich selbst und der Welt. 

 

Emotionalität 

Kinder benötigen eine unterstützende, vertrauensvolle Beziehung um stabile Bindungen aufbauen zu 

können. Sie prägen ihr Selbstbild durch die Art und Intensität zwischenmenschlicher Beziehungen. 

 

Kognition 

Kinder lernen von und miteinander. Durch Anregungen und Erfahrungen in Alltagsprozessen 

erweitern und verfestigen sie ihre Kompetenzen. 

 

Kreativität 

Kinder gehen unterschiedlich mit ihrer Kreativität um. Sie brauchen die Möglichkeit und die Freiheit 

ihre Sinneserfahrungen individuell ausdrücken zu können. 

 

Sprache 

Kinder sind im ständigen Dialog mit unterschiedlichen Kommunikationspartnern. Das Bedürfnis nach 

Verständigung ist allgegenwärtig. 

 

Prosozialverhalten 

Kinder erweitern im Miteinander ihre prosoziale Kompetenz. Sie befinden sich in einem sich stetig 

weiter entwickelnden Lernprozess. Dieser wird beeinflusst durch Selbstregulierung, Empathie und 

kognitive Leistung. 

 

Identitätsfindung 

Kinder erfahren sich als selbstwirksame Persönlichkeit. Durch ihr Explorationsbedürfnis lernen sie 

sich ganzheitlich kennen. Hierbei benötigen sie die wohlwollende Unterstützung einer Bezugsperson. 

 

 

 

 

 

Rechtsgrundlagen 
 

Nach §1 Kita Zukunftsgesetz RLP sind Ziele der Kinderbetreuung 
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(1) Jedes Kind hat das Recht auf Förderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer 

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit. Unter Beachtung dieses 

Rechtes hat die Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Familie zu 

unterstützen und zu ergänzen. Der Förderauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die 

Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem Entwicklungsstand 

entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung erfolgt in den Tageseinrichtungen und in der 

Kindertagespflege. 

(2) Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten, 

unabhängig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalität, weltanschaulichen 

und religiösen Zugehörigkeit, einer Behinderung, der sozialen und ökonomischen Situation der 

Familie und ihrer individuellen Fähigkeiten. Sie soll soziale sowie behinderungsbedingte 

Benachteiligungen ausgleichen. In der Regel findet Kindertagesbetreuung von Kindern mit und 

ohne Behinderungen gemeinsam statt. 

(3) Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstützen, Erwerbstätigkeit und Kindererziehung 

besser miteinander vereinbaren zu können. 

 

 

 

  9.1   Weitere rechtliche Grundlagen 
 

§29 UN Kinderrechtskonvention (Kinderrechte)  

§6 Grundgesetz  

§1631 BGB Familienrecht/ elterliche Sorge 

SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe Gesetz) 

§1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Aufgaben der Jugendhilfe 

§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 

§16 Allgemeine Förderung der Erziehung in der Familie 

§22a Förderung in Tageseinrichtungen 

Landesgesetz über die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in 

Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege (Kita Zukunftsgesetz) 

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz 

Artikel 13 und 30 EU-Datenschutzgrundverordnung 

 

 

 

 

 

 

  9.2   Aufsichtspflicht 
 
Die Aufsichtspflicht ist nach § 1631 Abs. 1 BGB (= Bürgerliches Gesetzbuch) Teil der Personensorge. 
Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu pflegen, zu erziehen, 
zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen. 
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Melden Eltern ihre Kinder in der Kita an, so übernimmt der Träger durch den Aufnahmevertrag die 
Aufsichtspflicht über das Kind. Beginn und Ende der Aufsichtspflicht sind im Aufnahmevertrag und in 
der Benutzungsordnung der Kita festgelegt.  
 

Da der Träger die Aufsichtspflicht nicht selbst ausüben kann, überträgt er sie auf die Kita-Leitung und 

die pädagogischen Fachkräfte. Die Art und das Ausmaß der Aufsichtspflicht hängen immer von den 

jeweils gegebenen Umständen ab. Dabei werden sowohl die pädagogischen Ziele der Kita als auch 

das Wohl der Kinder und Dritter berücksichtigt. 

Jeder Entscheidung bezüglich unserer Aufsichtspflicht liegen folgende Kriterien zugrunde: 

Alter, Persönlichkeit und Entwicklungsstand der Kinder 

Art der Tätigkeit/Beschäftigung 

situative Faktoren 

räumliche und örtliche Gegebenheiten 

Persönlichkeit der Fachkraft 

Größe der Gruppe 

 
Wir können als pädagogische Fachkräfte zwischen unterschiedlich intensiven Formen der 
Aufsichtsführung wählen: 

  
Informieren, Belehren, Ermahnen 
Ge- und Verbote 
Überwachen, Kontrollieren 
Eingreifen  

Die Aufsichtspflicht verlangt keine Dauerbeobachtung und ständige Verhaltenskontrolle der Kinder. 

Ebenso halten wir Gefahren und Risiken von den Kindern nicht gänzlich fern, sofern sie von ihrem 

Entwicklungsstand und ihren Fähigkeiten her mit ihnen umgehen können. Aufsichtspflicht ist nicht 

gleich zu setzen mit Anwesenheitspflicht der ErzieherInnen, sondern muss vielmehr als Teil der 

Erziehung zur Selbstständigkeit und Selbsttätigkeit gesehen werden.  
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Prävention 
 

1.1 Schutzkonzept 

 
In unserer Kita hat jedes einzelne Kind ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und 

Bildung, auf die Unversehrtheit seines Körpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine 

glückliche Kindheit, die es befähigt selbstständiger, selbstbewusster, autonomer zu werden sowie 

sich in sein soziales Umfeld integrieren zu können.                                                                                                      

Dabei ist uns die Haltung des pädagogischen Fachpersonals sehr wichtig:  
Bewusstsein im Hinblick auf den Schutzauftrag gegenüber dem Kind  
Aufmerksamkeit und Wachsamkeit gegenüber den Bedürfnissen, Ängsten und Nöten der Kinder  
Achtung der Grenzen jedes einzelnen Kindes und Unterstützung dabei diese Grenzen zu zeigen   
und zu formulieren  
 

Innerhalb des Einarbeitungsprogramms für neue Teammitglieder „Welcome Kita Harxheim“ wird 

unser Schutzkonzept erläutert und die Handhabung besprochen. Die pädagogischen Fachkräfte 

haben jederzeit die Möglichkeit, sich zu Fragen oder Beobachtungen bzgl. des Kindeswohls 

auszutauschen und beraten zu lassen. Im begründeten Verdacht wird nach dem vorgegebenen 

Handlungskonzept (Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung § 8a SGB VIII) gearbeitet.                                                                               

Jedes Teammitglied unserer Einrichtung hat dem Träger ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen. 

Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter eine Schweigepflichtserklärung und sind 

verpflichtet, sich daran zu halten.  

Jedes Kind hat das Recht seine Gefühle, Bedürfnisse, Ängste und Grenzen zu äußern und wird dabei 

sensibel sowie empathisch unterstützt bzw. aufgefangen. Partizipation wird ebenso unter den 

pädagogischen Fachkräften gelebt. Jedes Teammitglied bringt sich mit seiner Fachkompetenz, seinen 

Ideen, seinen Bedürfnissen, konstruktiver Kritik in die Arbeit mit ein und wird dabei offen 

angenommen, wertgeschätzt und unterstützt.  

Es gibt umfassende Präventionsmaßnahmen innerhalb unserer Einrichtung:  

der Zutritt zur Einrichtung ist per digitalem Türöffnungssystem über die Telefonanlage geregelt                

die Toiletten haben Sichtschutz, damit die Kinder sicher und unbeobachtet sind und beim Wickeln 

achten wir darauf, dass die Intimsphäre geschützt ist                                                                                       

das Außengelände ist eingezäunt, geschlossen und es bestehen Rückzugmöglichkeiten                               

Fotos werden nur mit Erlaubnis der Eltern und immer ohne Namen veröffentlicht                                                        

die Eltern führen eine Abholliste, nach der die Kinder nur mit Erlaubnis mitgegeben werden   

unbekannte Abholer müssen sich vorher ausweisen können                                                                                 

die pädagogischen Fachkräfte werden in Fortbildungen geschult                                                                      

die pädagogischen Fachkräfte sind aufmerksam allen Auffälligkeiten gegenüber und haben immer  

ein offenes Ohr für die Kinder                                                                                                                              

die Kinder werden bei uns stark gemacht, lernen was Grenzen sind und das Grenzen wichtig und  

richtig sind, dass sie sie ausdrücken und aufzeigen können, innerhalb der Kita, Fremden und auch  

nahestehenden Personen gegenüber. 

Der unverzüglichen Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung (§ 47 Abs. 2 SGB Vlll) 
kommen der Träger und die Kita-Leitung gegenüber der zuständigen Behörde nach. 
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1.2 Beschwerdemanagement 
 

Innerhalb unserer Einrichtung stehen wir Rückmeldungen aus der Elternschaft im persönlichen 

Austausch sowie in einer gezielten jährlichen Zufriedenheitsabfrage aufgeschlossen gegenüber. Wir 

erkennen konstruktive Kritik und Anregungen als hilfreich für eine positive Weiterentwicklung der 

Einrichtung an. Die Kinder haben die Möglichkeit ihre Beschwerden und Bedürfnisse im täglichen 

Miteinander, in Einzelgesprächen, Gesprächskreisen und Kinderkonferenzen zu benennen. Alle 

Beschwerden sowie Kritik werden von uns ernst genommen und im Team besprochen. Eltern haben 

jederzeit die Möglichkeit den Elternausschuss oder einen Vertreter des Elternausschusses zu 

kontaktieren und diesen zu nutzen, um an das pädagogische Fachpersonal heranzutreten.  

 

1.3 Handlungsplan / ESSP 
 

Der einrichtungsspezifische Soll-Stellenplan (ESSP) legt die für die Kita vorgesehene personelle 

Besetzung fest und ist grundsätzlich ganzjährig durch geeignete pädagogische Fachkräfte 

sicherzustellen. Bei Personalunterschreitung ist unsere oberste Priorität die Besetzung nach 

Personalschlüssel wiederherzustellen. Die Anwesenheit der Teammitglieder und der Kinder wird 

täglich in einem Maßnahmenplan eingepflegt und die ggf. getroffenen Maßnahmen bei 

Personalunterschreitung dokumentiert. Der Umfang der getroffenen Maßnahmen schafft Ressourcen 

zur Kompensation der Personalunterschreitung. Eine professionelle Dienstplangestaltung und 

Urlaubsplanung durch das Team sind ein Teil von vorbeugenden Maßnahmen. Bei 

unvorhergesehenen Ausfällen passen wir unsere Dienstpläne an, erhöhen kurzfristig intern die 

Arbeitszeiten, zeigen Flexibilität im Einsatz innerhalb der Kita, helfen uns mit internen 

Vertretungskräften, legen Gruppen zusammen, reduzieren unser pädagogisches Angebot, erfragen 

den Bedarf der Eltern, in Absprache mit dem Träger und dem Elternausschuss kürzen wir die 

Betreuungs- und Öffnungszeiten, , verschieben Neuaufnahmen und Eingewöhnungen ,schließen ggf. 

nach Absprache mit dem Landesjugendamt einzelne Gruppen oder sogar die gesamte Einrichtung.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

Sozialraum und Lebensweltorientierung 
 

Harxheim ist eine Ortsgemeinde mit 2500 Einwohnern im Landkreis Mainz-Bingen in Rheinland-Pfalz. 
Gelegen im Speckgürtel von Mainz und im Herzen des Rheinmaingebietes Frankfurt-Wiesbaden-
Darmstadt. Harxheim ist per Bus der ORN am öffentlichen Nahverkehr angebunden und bequem mit 
dem Auto zu erreichen.  
Die attraktive Lage von Harxheim zieht zahlreiche junge Familien an. Neubaugebiete und die 

demographische Entwicklung gewährleisten eine langfristige Auslastung der Einrichtung. Die 

Elternschaft hat ein Durchschnittsalter von 30+ Jahren. Die Eltern gehören der Mittelschicht an und 

sind zu 90% doppelt berufstätig. Das Modell der intakten Kernfamilie überwiegt und es gibt wenige 

Einzelkinder. Die Familien leben in mehreren alten und neuen Wohngebieten und pflegen soziale 

Verbundenheit „Man kennt sich.“ Der Anteil an Migranten ist sehr gering. Die Nachfrage nach 

Ganztagsbetreuung für Kinder ist sehr hoch. Alle 205 Kinder erhalten ein warmes Mittagessen. Die 

Kita und der Hort stellen für die Kinder eine Nebenheimat dar. Wir erfahren eine hohe Zufriedenheit 

mit unserem Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangebot in den institutionellen Vertretungen der 

Elternschaft in Form von Elternausschuss, Elternwerkstätten und Kita Förderverein sowie in der 

formalen und informellen Einbeziehung der Eltern. Die Kita ist ein Ort der Begegnung und des 

Austauschs und ist in ihrem Angebotsportfolio an den Bedürfnissen der Familien ausgerichtet. 

Die Kita und der Hort liegen in unmittelbarer Nachbarschaft. Die optional täglich zehnstündige 

Betreuung von 7 bis 17 Uhr an fünf Werktagen, in den Ferien sowie an schulfreien Tagen von der 8. 

Lebenswoche bis zum 10. Lebensjahr ist bedarfsorientiert, familienfreundlich und unterstützend für 

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

Harxheim ist umgeben von Weinbergen. In der Nähe zur Kita und zum Hort und somit gut zu Fuß 

erreichbar, gibt es zwei Spielplätze, eine Sportplatzanlage mit Bolzplatz und eine Sporthalle. Die 

weitere Infrastruktur für die Versorgung des täglichen Lebens sowie die Grundschule ist innerhalb 

eines Radius von 2 Km gegeben. Das Kultur- und Vereinsleben ist von großer Vielfalt geprägt. Die Kita 

ist in ein soziales Umfeld eingebettet, das vielfältige Strukturen, Institutionen und Menschen 

umfasst. Wir kooperieren mit ihnen und nutzen ihre Ressourcen. Im Prozess der Öffnung der Kita 

nach außen zeigen wir ein hohes Maß an Flexibilität und Kreativität. Wir halten unsere Lust und 

Neugier auf Familien und deren Bedarfe sowie Ideen wach.  

Wir orientieren uns an der Lebenswelt der Kinder. Dies beinhaltet nicht nur den Blick auf die Kinder, 

sondern bezieht auch deren Familien und deren gesamtes Umfeld, ihre alltäglichen Erfahrungen 

sowie ihren unmittelbaren Alltag mit ein, sodass eine ganzheitliche Betrachtung ermöglicht wird. 

Ereignisse wie Trennung, neue Partner der Eltern, Arbeitslosigkeit, Geburt, Krankheit, Tod oder 

Transitionen, die die Kinder außerhalb der Kita erleben, beeinflussen sie und werden auch in der Kita 

spürbar. 

Die Kinder setzen sich selbsttätig mit ihrer konkreten Umwelt auseinander, sie erweitern ihre 

Handlungs- und Aktionsräume und verändern durch Eigenaktivität ihre Situation sowie ihr Setting. 

Parallele Lebenswelten wie Familie, Kita, Freundeskreis und Vereine bieten den Kindern 

verschiedene Erfahrungs- und Erlebnisräume. Wir nehmen die unterschiedlichen Erfahrungen und 

Lebenslagen der Kinder mit ihren Eltern wahr und berücksichtigen diese in unserem Kitaalltag. Damit 

Kinder ihre aktuellen Situationen meistern können, erfahren sie von uns Unterstützung. Es ist uns 

wichtig, ein verlässlicher Ansprechpartner zu sein. 

Durch Beobachtungen und aktives Zuhören erschließt sich uns die aktuellen Wahrnehmungen und 

Sichtweisen der Kinder. Manches Verhalten wird dadurch transparenter und wir können gezielter auf 

die aktuellen Lebensschwerpunkte der Kinder eingehen.  
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Räume 
 

Alle Räume unserer Kita, ca. 1000 qm im Innenbereich und ca.700 qm im Außenbereich sind für die 

Kinder bespielbar und erfahrbar. Sie können sich diese selbständig erschließen und mit Kindern 

anderer Gruppen Kontakt aufnehmen. Eigene Erfahrungsmöglichkeiten bieten Orte wie 

Rabenzimmer, Treppen, Rampe, zweite Ebene, Nebenräume, Sanitärbereiche, Flure, Schlafräume, 

Bewegungsraum, Personalzimmer, Büro sowie das Außengelände. An all diesen Orten finden für 

Kinder interessante Alltagstätigkeiten statt. Für den Aufenthalt und deren Nutzung, werden mit den 

Kindern Regeln und Verhaltensweisen vereinbart.  

 

In der Kohorte 0-2 Jahren erobern sich Kinder die Räume im Liegen, beim Krabbeln und Laufen sowie 

im Schlaf. Die technische Ausstattung einer Fußbodenheizung sowie bereichsbezogene weiche 

Bodenbeläge ermöglichen den Kindern mit allen Sinnen Räume aktiv zu erfahren.  

 

Die Gestaltung der Räume vereinbart viele Aspekte miteinander, um den Bedürfnissen und  

Interessen der Kinder gerecht zu werden. Räume bieten Freiräume für Erfahrungen und Lernen.  

Dem Gruppenraum widmen wir eine besondere Bedeutung. Er bietet den Kindern Sicherheit, 

Geborgenheit, Rückzug, Möglichkeiten zur Veränderung, zum Entdecken und Erobern sowie 

Aufnahme sozialer Beziehungen. Unsere Räume in der Kohorte 2-6 Jahren verändern sich, 

entsprechend den Entwicklungsbesonderheiten sowie der jeweiligen Altersspezifik der Kinder und 

spiegeln gleichzeitig die aktuellen Projektinhalte wieder. Die Gruppenräume und Nebenräume sind 

individuell eingerichtet und mit themenspezifischen Bereichen ausgestattet, wie Puppenecke, 

Baubereich, Kreativbereich, Ruhebereich.  

 

Unsere Kita ist mit ihren Räumen innen wie außen ein Lebensraum, in dem die Kinder spielen und 

lernen, sich bewegen und entspannen, mit Freunden zusammen sind oder sich einen Ort zum 

Alleinsein suchen, sich streiten und wieder vertragen, gemeinsam feiern, essen und trinken. 

 

Bei der Raumgestaltung achten wir auf   

Reizarmut  

Kindgerechte Ordnungssysteme  

Dokumentation statt Dekoration 

Separate Dokumentation für Kinder und Eltern  

Altersgerechte Spielmaterialien  

Zugänglichkeit der Materialien in Abhängigkeit des jeweiligen Alters  

Möglichkeiten zum Verändern durch die Kinder  

Farblich ansprechende Gestaltung  

Gute Raumlüftung  

Privatfächer für jedes Kind  

 

Der Gruppenraum ist ein Ort der Veränderung, der sich den Bedürfnissen der Kinder ständig anpasst, 

ohne seine Funktion als sichere Basis zu verlieren. Mal gestalten die Kinder durch ihre Spielideen den 

Raum selbst um, mal setzt das pädagogische Fachpersonal Impulse. Kinder erleben ihre 

Selbstwirksamkeit und die alltäglichen Spiel- und Gestaltungsräume beeinflussen positiv das 

Selbstbild der Kinder. 
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Zentrale Bildungs- und Erziehungsbereiche 
 

13.1   Sprache  
 

Die Sprache ist der Schlüssel zur Welt und Grundlage für den individuellen Bildungsbedarf und die 

Lebenschancen von Kindern. 

Unter Kommunikation verstehen wir nicht nur die gesprochene Sprache, sondern auch Blickkontakt, 

Mimik, Gestik und Körpersprache.  

Dadurch bauen Menschen Beziehungen zueinander auf und erschließen sich ihre Umwelt.  

Dies ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Kita Arbeit: 

Wir erleichtern, den Kindern das Verstehen von Sprache, indem wir durch Mimik, Gestik etc. Sprache 

im Alltag unterstützen und begleiten z.B. Einsatz von Gesten während des Essens, Fingerspiele, 

Bewegungsspiele, lautsprachunterstützende Gebärde bei Bilderbuchbetrachtungen. 

Wir beobachten Kinder in ihrer Kommunikation und ihren sprachlichen Fähigkeiten im Alltag und 

bieten Fragebögen und Screenings zur Sprachstandserhebungen an. 

Zu unserem Kita Team gehören zwei interne Sprachförderkräfte sowie eine Logopädin, die im 

regelmäßigen Austausch mit allen pädagogischen Fachkräften, Eltern, externen Therapeuten 

(Logopäden, Frühförderkräfte) und Ärzten stehen. Zusätzlich finden beratende Gespräche mit den 

Eltern, pädagogischen Fachkräften sowie interne Schulungen statt, z.B. Elterngespräche, 

Elterninfoabende, Heidelberger Interaktionstraining, Workshops. 

Wir leben Sprachförderung im Alltag von Anfang an, indem wir mit den Kindern im Gespräch sind,  

z.B. Rollenspiele, Bucherzählungen, Gesprächskreise, An- und Ausziehen, Mahlzeiten, 

Konfliktsituationen etc. Wir versuchen diese Situation zu nutzen, den Kindern Freude am Sprechen zu 

vermitteln und sie zu stärken, sich über ihre Wünsche, Gefühle und Erlebnisse auszutauschen. 

Zusätzlich bieten wir eine gezielte Sprachförderung in Kleingruppen an, um Kindern in einem 

geschützten Rahmen die Möglichkeit zu geben, sich sprachlich weiter zu entwickeln. 

In unserem Kita- Alltag entdecken und erleben Kinder, dass nicht nur gesprochene Sprache, sondern 

auch Schriftsprache und Symbole als Form der Kommunikation bedeutsam sind (Literacy). 

Schriftsprache und Symbole kommen altersentsprechend zum Einsatz, z.B. Piktogramme beim 

Wochenplan, Namen an der Garderobe, Verschriftlichung von Gedanken, Wünschen und Erlebnissen 

der Kinder (Portfolio, Dokumentationen) etc. 

 

 

13.2   Bewegung 
 
In der frühen Kindheit ist die Motorik von zentraler Bedeutung für die Gesamtentwicklung der 
Kinder. Neben dem Aspekt der körperlichen Gesundheit erfahren Kinder durch Bewegung 

Informationen über ihren Körper und ihre Fähigkeiten. Sie begreifen ihre Umwelt. 
Bewegungsaktivitäten unterstützen die Bildung neuer synaptischer Verbindungen im Gehirn und 
fördern damit Lernprozesse. Kinder haben eine Vorliebe für Gleichgewichts- und 
Bewegungsaktivitäten wie Schaukeln, Springen, Balancieren und sammeln hierbei sensorische 
Erfahrungen. Entsprechend wichtig ist, dass wir den Kindern Spielgelegenheiten und Geräte 
anbieten, die dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen und eine aktive Beteiligung der Kinder 
ermöglichen. 

den Bewegungsdrang der Kinder wahrnehmen und diesem Raum geben 
feste Bewegungszeiten in den Tagesablauf einplanen 
offene Bewegungsangebote für draußen und drinnen anbieten 
bestimmte Rituale mit Bewegung verknüpfen (Morgenkreis, Aufräumen, Abschied… 
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"Mut zum Risiko": Die Kinder dürfen ihre Grenzen und Fähigkeiten testen  

Bewegen, Fühlen und Denken sind sensorisch und psychisch eng miteinander verbunden. Die 
Bewegungserziehung fördert die Wahrnehmung und begünstigt die soziale, kognitive und 
emotionale Entwicklung. 

In der Kohorte 0-2 Jahren drücken die Kinder ihre Bedürfnisse und Empfindungen durch Bewegung 

aus. Die Beweglichkeit des Körpers ermöglicht den Kindern, die Welt aus unterschiedlichen 

Perspektiven wahrzunehmen, zum Beispiel im Liegen, auf dem Arm eines Erwachsenen, beim 

Krabbeln, Laufen oder Klettern. 

 

In der Kohorte 2-6 Jahren erforschen die Kinder im Bewegungsdrang neugierig ihre Umwelt und 

erwerben körperliche Geschicklichkeit, Beobachtungs- und Reaktionsfähigkeit. Durch vielfältige und 

dauerhafte Bewegungserfahrungen nehmen die Kinder ihren Körper im Verhältnis zum Raum wahr. 

Sie trainieren beim Balancieren, Klettern, Rennen und Schaukeln ihren Gleichgewichtssinn und 

verfeinern die Koordination. Sie werden sensibel für den eigenen Körper und lernen, ihre Kräfte, 

Fertigkeiten und Grenzen einzuschätzen. 

Psychisches Wohlbefinden, Entwicklung kognitiver Fähigkeiten und die Beherrschung motorischer 

Abläufe stehen im engen Zusammenhang. Bewegungen sind natürliche Vorgänge – Kinder brauchen 

Gelegenheiten, die Vielfalt von Bewegungsformen zu entwickeln und zu erlernen. 

 

Die Kita gibt den Kindern im Innen- und Außenbereich großzügige Bewegungsräume für Spiel und 

grobmotorische Aktivitäten. Die Bewegungsbedürfnisse aller Kohorten werden berücksichtigt. Ein 

abgetrennter Bereich für die jüngsten Kinder in der Kohorte 0-2 Jahren ist vorhanden. Die Bereiche 

sind anregend gestaltet, haben fest installierte und frei bewegliche Ausstattungsgegenstände, die 

Kinder zu verschiedenartigen Bewegungsabläufen herausfordern. Die Kinder haben freien Zugang zur 

Ausstattung und können ihren Bewegungsbedürfnissen selbstbestimmt nachkommen. 

 

Unsere Kindertagesstätte ermöglicht vielfältige Bewegungserfahrungen u.a. durch: 

 

Gestaltung der Gruppenräume je nach individuellen Bewegungsbedarf 

Bewegungsraum für freies Bewegungsspiel und angeleitete Bewegungsangebote 

Außengelände mit Schaukel, Rutsche, Klettermöglichkeiten, Fahrzeuge 

regelmäßige Bewegungsangebote in Begleitung durch die teaminterne Ergotherapeutin in der         

Sporthalle Harxheim 

Outdoorwochen, Ausflüge, Spaziergänge und Besuche der Gemeindespielplätze 

geschützter Außenbereich für Kleinstkinder mit altersentsprechender Rutsche und    

Klettermöglichkeit, Fahrzeuge  

Nutzung des Hortaußengeländes mit erweiterten Bewegungsangeboten u.a. Stelzen, Einrad, Racer,         

Slackline, Kletterobjekt, Ballspiel   

 

Das pädagogische Fachpersonal beobachtet die Kinder in ihren Bewegungsabläufen und ihren 

Interaktionen. Wir erkennen die Bewegungsbedürfnisse einzelner Kinder und ermutigen sie neue 

Bewegungsmöglichkeiten zu erproben.  
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13.3   Kreativität - Gestaltung  
 
Nach J.P. Guilford liegt jeder Problemlösung ein kreativer Prozess zu Grunde, außer wenn eine 
vorgegebene Lösung kopiert wird, z.B. mit Schablone, wo vorgefertigte Ergebnisse nur nachvollzogen 
werden. 
 
 
Kreativität bezeichnet vor allem die Eigenschaft eines Menschen schöpferisch  
oder gestalterisch tätig zu sein. Sie wird auf unterschiedliche Weise erlebt,  
vermittelt und ausgedrückt. 
Es ist die Fähigkeit etwas zu erschaffen, was neu oder originell und dabei nützlich und brauchbar ist. 
Die von Neugier geprägte kreative Aktivität führt zu eigenen, neuen und schöpferischen Ergebnissen  
und unterstützt die Entwicklung von Problemlösungen. 
Die Kinder erlernen durch das Nutzen von gestalterischen Mitteln, wie Zeichnen, Malen, plastisches 
Formen, Musik oder dem eigenen Körper verschiedentliche Ausdrucksformen für ihre Gefühle und 
für ihre Botschaften nach außen. 
Die Kreativität von Kindern stärken wir, indem wir ihnen die Entfaltung ihrer Persönlichkeit 
ermöglichen. 
In unserer Kita gestalten wir die Umwelt der Kinder so, dass vielfältige Impulse und Anregungen zur 
Kreativitätsentwicklung vorhanden sind. 
Durch die vielfältigen, phantasieanregenden Materialien und Techniken ermöglichen wir den 
Kindern, ihre kreativen Fähigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln und auszuleben.  Dabei ist uns 
wichtig, ihnen Zeit und Raum zur Verfügung zu stellen, um sich z.B. durch Bewegung, Rollenspiel, 
Tanzen, Musik, Experimente, Basteln etc. auszuleben und auszuprobieren.   
 
 

13.4   Medien  
 

Kinder erfahren die Welt als eine, in der Medien eine besondere Bedeutung haben. Medien begleiten 

Kinder von Geburt an, daher ist es uns wichtig, dass Kinder die Hintergründe und Absichten z.B. von 

Werbung kennenlernen und Inhalte medienkritisch hinterfragen. Medien vermitteln Normen und 

Werte und haben einen Einfluss auf Einstellungen und Sichtweisen z.B. soziale Rollen. Wir stärken die 

Medienkompetenz der Kinder, um dadurch Bildungsgerechtigkeit zu ermöglichen und 

Grundkompetenzen für das weitere Leben zu vermitteln. In unserer Kita kann der Grundstein zum 

medienkompetenten Kind gelegt werden.   

Medien sind alle Mittel zur Information, zum Lernen und zur Unterhaltung, also Bücher, Spiele, Filme, 

Hörspiele, Fernsehen, Radio, Computer, Handys, Kamera, Tablets usw. Medien sind eine 

Ausdrucksform, der sich Kinder bedienen können. Medien sind ergänzend zu den sinnlichen 

Erfahrungen und körperlichen Aktivitäten der Kinder zu nutzen. Medien erweitern die kindliche 

Wahrnehmung und bieten ihnen ganz neue Möglichkeiten zum kreativen Handeln. Kinder können sie 

als Werkzeuge einsetzen, die sie beim Lernen durch Spielen, Entdecken und Ausprobieren 

unterstützen. Die Kinder können Medien für verschiedene Anliegen als Mittel zur Kommunikation 

z.B. Dosentelefon, als kreatives Ausdrucksmittel z.B. Kamera oder Audioaufnahmegerät, als Angebot 

zur Unterhaltung, Entspannung und ästhetischem Erleben z.B. Musik, Hörspiele, Bücher und als 

Informationsquelle sowie zum Lernen z.B. Bücher und Lernsoftware nutzen.  

Medien bereichern und fördern das kindliche Lernen und die Schulung der lernmethodischen 

Kompetenzen. Durch Medien können Kinder ihre eigene Meinung öffentlich äußern, eigene 

Gedanken und Erkenntnisse präsentieren z.B. Zeichnungen, Theater oder die Präsentation eines 
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Ausfluges durch die Gestaltung einer Fotowand oder eines Films. Kinder haben keine Scheu vor 

technischen Geräten und setzen sich kreativ mit Medien auseinander. Wir geben den Kindern die 

Möglichkeit verschiedene Medien kennenlernen und benutzen sowie einfache technische Geräte 

bedienen zu können. Das beinhaltet Medien zu verstehen, sie bedienen und sinnvoll verwenden zu 

können. In unserem Kita Alltag sollen die Kinder mit verschiedenen Medien auf unterschiedliche 

Weise arbeiten können und erste Einblicke in Bedienung und Funktion erhalten. Dabei sollen das 

selbständige Tun sowie die Freude am Ausprobieren und Experimentieren im Mittelpunkt stehen.  

Kinder bringen aus dem Elternhaus eine Vielzahl von Erfahrungen und Erlebnissen im Zusammenhang 

mit Medien mit, die sie emotional beschäftigen. In der Kita bekommen sie die Möglichkeit in 

Gesprächen, durch kreatives Gestalten oder im Rollenspiel ihren eigenen Medienumgang bzw. 

Medienkonsum zu reflektieren und ihre medienbezogenen Emotionen auszudrücken und zu 

verarbeiten.  

 

 

13.5   Bildung für nachhaltige Entwicklung / BNE  
 
Kinder begeistern sich für die Natur und deren Zusammenhänge, draußen in Sonne, Wind und Regen 
zu spielen oder Tiere und Pflanzen zu beobachten und zu berühren – das macht ihnen Spaß, ist 
aufregend und spannend.  
In Anbetracht globaler Ressourcenknappheit und den Folgen des Klimawandels vermitteln wir den 
Kindern sozial und ökologisch verantwortliches Verhalten und ein wertschätzendes Verständnis in 
der Nutzung von Konsumgütern.  
Nachhaltig wirtschaften und leben heißt, nur so viele Ressourcen zu verbrauchen, wie die Natur zur 
Verfügung stellen kann. Wir vermitteln den Kindern die Schutzbedürftigkeit natürlicher Ressourcen. 
 
In unserer Kita erwerben die Kinder Grundlagen zur Entwicklung ihrer eigenen Einstellung, Werte 
und Wissen. Wir wollen die Kinder in der BNE befähigen, im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu 
denken und zu handeln. Nachhaltigkeit ist somit eine Haltung und kein Projekt. Wir unterstützen die 
Kinder, ein Verständnis für komplexe Wirk- und Sinnzusammenhänge zu entwickeln. Wir fördern die 
Kinder darin vorausschauend zu denken, zukunftsfähig zu handeln, unterschiedliche Lebensbereiche 
zu verknüpfen, empathisch zu sein und Solidarität zu empfinden.  
 
Neben dem pädagogischen Bereich stellen räumliche Strukturen oder Rituale dauerhafte 
Bildungsanlässe für unsere Kinder dar. Wir bieten den Kindern immer wieder Anlässe, sich mit 
Aspekten einer nachhaltigen Entwicklung auseinanderzusetzen: 
Wir haben z.B. zahlreiche Hochbeete. Hier sammeln und erfahren die Kinder über einen längeren 
Zeitraum, „Wo kommen Lebensmittel her?“, „Was wächst wann?“, „Was lebt in der Erde?“, „Was 
krabbelt da?“ etc. Kinder lernen Verantwortung zu übernehmen und sind sehr stolz auf die 
Ergebnisse ihres Tuns. Mehrere Vogelhäuschen sowie ein Insektenhotel laden die Kinder in unserem 
Außenbereich zum Beobachten von Vögeln, Hummeln und Co ein. 

Zum Schutz unserer Umwelt, ist es uns wichtig, die Kinder für den bewussten Umgang z.B. mit 
Spielmaterialien, Bücher, Konsumgüter wie Roller und Rädchen, persönliches materielles Eigentum 
der Kinder, Alltagsmaterialien und Müll zu sensibilisieren. Wir legen unseren Fokus auf eine sorgsame 
Mülltrennung und thematisieren innerhalb unserer Umwelterziehung die Lebensmittel- und 
Materialverschwendung.  
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Die Kinder bringen ihr Frühstück in einer Brotdose mit, ggf. auch eine mehrfach befüllbare 
Trinkflasche. Wir appellieren an die Eltern, auf Plastiktüten oder Alufolie, Trinkpäckchen und 
abgepackte Lebensmittel zu verzichten.  

Wir halten die Kinder an, auf ihren persönlichen Müll, wie z.B. benutzte Taschentücher und 
Handtuchpapier, Eispapier und Bonbonpapier sowie auf die Mülltrennung zu achten.  

Das Aufwerten von vermeintlichem Müll bietet uns in unserer pädagogischen Arbeit ein großes 
Potenzial um bei den Kindern ein Bewusstsein für einen nachhaltigen Umgang mit Rohstoffen zu 
schaffen. Die Kinder erkennen, was sie aus ausrangierten Materialien neu entstehen lassen können.   

Plastikflaschen verwandeln sich in Sanduhren, in die St. Martinslaterne Greta und in den Elefant 
Elmar, Tetrapacks werden zur Blumenvase oder zum Kressebeet sowie Eierkartons zu bunten Tieren. 

Wir regen die Kinder an, das Malpapier in seiner ganzen Größe zu bemalen, nicht gleich wegzuwerfen 
bzw. für weitere Bastelideen zu nutzen.  

 
 

13.6   Mahlzeiten  
 

Die Zeit, die die Kinder in der Kita verbringen, prägt entscheidend ihre gesunde körperliche, geistige 

und soziale Entwicklung. In unserer 10 stündigen Betreuungszeit gibt es täglich bis zu drei Kita- 

Mahlzeiten. Alle Kinder, die die Kita besuchen, können ein warmes Mittagessen erhalten. In der 

frühzeitigen Ernährungsbildung lernen die Kinder den eigenverantwortlichen und gesunden Umgang 

mit Essen und Trinken. Wir berücksichtigen für die Verpflegung der Kinder den DGE-

Qualitätsstandard. 

Die Grundlagen für eine abwechslungsreiche Ernährungsweise werden in den ersten Lebensjahren 

gelegt. Die Kinder erkunden frühzeitig mit Genuss und Freude die Vielfalt der Lebensmittel. Das 

Essverhalten der Kinder wird durch drei Steuerungsprinzipien reguliert und haben je nach Alter eine 

unterschiedlich starke Bedeutung. 

Inneres Signal ist die bedarfsgerechte Steuerung der Trinkmenge durch die natürliche Hunger-Durst-

Sättigungsregulation im Säuglingsalter. Mit zunehmendem Alter erfolgt durch Außenreize und 

kognitive Steuerung eine Überlagerung und Einschränkung der inneren Signale.                                                      

Außenreize sind kulturell vermittelte Einstellungen und Bewertungen sowie 

Ernährungsgewohnheiten, wie vorgegebene Essenszeiten, Regulierung der Essensmenge, 

Süßigkeiten-Angebot etc.                                                                                                                           

Kognitive Steuerung reguliert durch die persönliche Erfahrung und Einstellung das Essverhalten mit 

zunehmendem Alter. Die Auswahl des Essens wird bewusst bestimmt. 

Im günstigsten Entwicklungsverlauf wirken alle drei Steuerungsmechanismen zusammen, so dass die 

Kinder langfristig ein Essverhalten zeigen, das dem Bedarf und den Bedürfnissen entspricht. Sie 

wählen spontan abwechslungsreiche Lebensmittel aus.                                                                           

Essen ist für Kinder ein soziales Ereignis. Die Kinder bringen ihr Frühstück von zu Hause mit. In der 

Kohorte 0-2 Jahren bieten wir eine gemeinsame Frühstückszeit, in der Kohorte 2-6 Jahren eine 

gemeinsame oder freie Frühstückszeit an. Den Kindern steht den gesamten Tag Stilles- bzw. 

Sprudelwasser frei zur Verfügung. Wir pflegen eine positive Essatmosphäre und grenzen die 
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Mahlzeiten klar von den übrigen Aktivitäten ab. Feste Essenszeiten strukturieren den Tag und 

vermitteln den Kindern Sicherheit.  

Sie wachsen Schritt für Schritt in eine Esskultur hinein, lernen Rituale rund um die Tischsitten und 

erfahren, welche Lebensmittel zur Verfügung stehen sowie welche Gewohnheiten Andere haben. Es 

bilden sich soziale und kulturbedingte Geschmacksvorlieben aus. In der Kohorte 0-2 Jahren werden 

die Jüngsten nach ihrem individuellen Tagesrhythmus von der Bezugsperson gefüttert, von der 

Milchflasche entwöhnt und individuell unterstützt zunehmend die Kita-Kost selbständig zu essen und 

zu trinken.  

Essen ist wie Sprechen lernen!                                                                                                                           

Die Kinder lernen durch Beobachtung. Eine wirkungsvolle Ernährungsbildungsmaßnahme ist das 

gemeinsame Frühstück und wir, das pädagogische Fachpersonal, als Vorbild. Das Kennenlernen der 

Vielfalt von Lebensmitteln fördern wir durch Auffordern zum Probieren oder zum Mitmachen bei der 

Speisenzubereitung. 

Während der Mahlzeiten geben wir den Kindern die Möglichkeit, zwischen Speisen und Getränken zu 

wählen, sich selbst die Menge aufzutun, die sie essen wollen, und in ihrem eigenen Tempo zu Essen. 

Wir lehren den Kindern, wie Mahlzeiten zubereitet werden. Wir kaufen zusammen ein, bereiten ein 

Frühstück oder eine Zwischenmahlzeit zu, kochen und backen gemeinsam an unserer mobilen Koch-

Backstation. Festliche Mahlzeiten werden von den Kindern und uns pädagogischen Fachkräften 

gemeinsam geplant und arrangiert.  

Die Kita informiert Eltern und pädagogische Fachkräfte durch einen aktuellen Speiseplan inclusive 

Allergene über das Angebot der Woche. Den Kindern wird über eine Fotowand, in Nähe der Küche, 

der Speiseplan visualisiert. Für Kinder mit Allergien und Unverträglichkeiten sowie kulturell und 

religiös begründete Ernährungsgewohnheiten bieten wir eine tägliche Alternative an.  
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  Partizipation und Teilhabe 
 

 

Das individuelle Recht für Kinder nach Partizipation, d.h. Mitwirkung und Teilhabe ist in der UN 

Konvention für die Rechte des Kindes vom 20.11.1989 vereinbart. 

Unsere Kindertagestätte ist der erste öffentliche Ort, an dem die Kinder mit anderen Menschen 

außerhalb der eigenen Familie den Alltag erleben, in dem sie Demokratie erlernen können. 

Mitwirken und Teilhaben ist das Lebenselixier von Entwicklung und Bildung. Lernprozesse, die durch 

kindliches Interesse herbeigeführt werden, führen zu nachhaltigerem Lernen bei Kindern. 

Im Sinne der Partizipation sind möglichst viele Kinder wie auch Erwachsene demokratisch an einem 

Entscheidungsprozess beteiligt. In unserer Kindertagesstätte werden die Kinder in vielfältiger und 

altersentsprechender Weise partizipiert, um selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln 

zu erlernen. 

Unser Ziel der Partizipation ist es, das Gefühl für die Gemeinschaft zu stärken. Wenn Kinder in einen 

demokratischen Prozess ihre Ideen einbringen, die am Ende nicht realisiert werden, lernen sie, mit 

Kompromissen umzugehen. Hier ist das pädagogische Fachpersonal ein wichtiger Begleiter in diesen 

für Kinder emotionalen Situationen.  

Wir fordern die Kinder auf und begleiten sie, eigenständig Entscheidungen zu treffen und 

Verantwortung für sich und andere zu tragen. 

In Partizipationsprozessen werden Kinder in das, was mit ihnen und um sie herum passiert 

eingebunden, um ihnen die Möglichkeit zu geben, es zu ihrer Sache zu machen und Verantwortung 

zu übernehmen, z.B., der Tisch muss gedeckt werden? Hier können die Kinder zählen, wieviel Teller 

und Becher benötigt werden. Es gibt Streit um ein Auto? Die Kinder finden sicherlich eine gerechte 

Lösung, wenn sie aufgefordert werden, sich gemeinsam Gedanken zu machen. Die pädagogischen 

Fachkräfte handeln emphatisch, wann ihnen Kinder helfen wollen und wo sie Situationen und 

Diskussionen moderieren sollten. 

Mit dem Partizipieren der Kinder bringen wir ihnen eine Lebensform nahe, in der respektvoll mit dem 

Gegenüber umgegangen wird. 

 

Wir leben Partizipation in Alterskohorten 0-2 und 2-6 von Beginn an, als ein Beteiligt Sein am 

Alltäglichem, in Gesprächskreisen und in gezielten Abstimmungsrunden bei dem ganz nebenbei 

soziale, emotionale und motorische Bildungsprozesse angestoßen werden.  

 

Wir vermitteln den Kindern, dass sie ein Recht auf Beteiligung haben, welches über das reine 

Anhören oder Einbeziehen des Gegenübers hinausgeht. Wir hören den Kindern zu, fragen sie offen 

nach ihren Meinungen und Ideen und stellen ihnen alle Informationen, die zur Entscheidungsfindung 

benötigt werden, unvoreingenommen und kindgerecht zur Verfügung, z.B. Tagesablauf, neues 

Projekt, Raumgestaltung oder Ausflüge.  

 

Partizipation bedeutet auch Selbstbestimmung, das heißt das Abwägen von 

Entscheidungsmöglichkeiten, die das eigene Leben betreffen. Selbstbestimmungsmöglichkeit hat das 

Kind bei den Grundbedürfnissen Essen, Schlafen, Kleidung, Sauberkeit sowie das freie Spiel.  

 

Laut Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 haben die Kinder das Recht, sich über alles zu 

äußern, was sie bedrückt oder ihnen Sorgen macht. Mit Hilfe der pädagogischen Fachkräfte können 

Kinder lernen, ihren Unmut zu artikulieren. Vom pädagogischen Fachpersonal ist viel Feingefühl, 

Beziehungsarbeit und Interpretation beim Erkennen von Beschwerden erforderlich. Dies trägt zum 

Schutz der Kinder und zum Erlernen von Meinungsäußerung und Teilhabe bei.   
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 Übergänge - Transitionen   
 

„Transitionen bedeutet Übergang und wird auf Lebensereignisse bezogen, die eine Bewältigung von 

Veränderungen und unterschiedlichen Ebenen erfordern und die als bedeutsame biografische 

Erfahrungen in der Identitätsentwicklung ihren Niederschlag finden.  Charakteristisch ist dabei, dass 

die betreffende Person einen Prozess beschleunigter Veränderungen und besonders intensiven 

Lernens durchlebt.“ (Griebel und Niesel 2007, Seite 447). 

Transitionen sind beendet, wenn das Kind die neuen Angebote für seinen Bildungsweg nutzt. 

 
Beziehungs- und Vertrauensaufbau   
ist für uns ein Qualitätsstandard, denn die Gestaltung der Eingewöhnung ist  
entscheidend für den weiteren Lebensweg des Kindes und der Eltern. Sie wird über einen Zeitraum 
von mindestens 4 Wochen elternbegleitet, bezugspersonenorientiert, individuell und 
abschiedsbewusst durchgeführt. Das heißt, dass das Kind durch die Anwesenheit seiner festen 
Bezugsperson eine sichere emotionale Basis erfährt, von der aus es sein neues Umfeld erkunden 
kann. Kind, Bezugsperson und pädagogisches Fachpersonal bilden hier ein Erziehungsdreieck, bei 
dem es das Ziel ist, eine vertrauensvolle Beziehung herzustellen, die eine enge Bildungs- und 
Erziehungspartnerschaft ermöglicht. Uns ist es wichtig, dass es bei Trennungssituationen einen 
klaren Abschied gibt, damit das Kind das Vertrauen auf die Rückkehr der Bezugsperson 
verinnerlichen kann. Als abgeschlossen gilt die Eingewöhnung, wenn das Kind die Einrichtung gerne 
besucht und sich an den täglichen Aktivitäten beteiligt, soziale Kontakte knüpft und sich trösten lässt. 
 

Dem pädagogischen Fachpersonal obliegt die Aufgabe die Übergänge für Kinder und Eltern 

professionell zu gestalten. Ziel ist es, die unterschiedlichen Lebenswelten miteinander zu verbinden, 

Anschlussfähigkeit herzustellen und den Kindern und Eltern Brücken in die neuen Bereiche  

         von der Familie zur Kohorte 0-2 Jahren 

         von der Kohorte 0-2 Jahren zu 2- 6 Jahren 

         von der Kohorte 2-6 Jahren zur Kohorte 6-10 Jahren 

         und von der Kohorte 6-10 Jahren in weiterführende Schulen inklusive Sozialraum zu bauen. 

 

Gelingende Übergänge eröffnen Chancen für eine Neuorientierung und die Entwicklung 

kompetenten Verhaltens. Eine partizipative Grundhaltung gegenüber Kind, Familie und anderen 

Institutionen begünstigt die erfolgreiche Bewältigung von Entwicklungsaufgaben. (BEE) 

 

 

Von der Familie zur Kohorte 0-2 Jahren und /oder 2-6 Jahren 

Die aktive Bewältigung findet bei Eltern auf drei Ebenen statt: 

Individuelle Ebene 

Die Eltern setzen sich mit ihrer Identität als Eltern in einer Gesellschaft auseinander und gewinnen 

Kompetenzen. Sie erleben den Übergang von Partnerschaft zu Elternschaft, erleben Unsicherheit und 

bewältigen starke Emotionen.  

Interaktionale Ebene 

Eltern bauen eine vertrauensvolle Beziehung zur pädagogischen Fachkraft auf und akzeptieren 

gleichzeitig, dass die Beziehung ihres Kindes zu dieser pädagogischen Fachkraft eigenständig ist und 

keine Konkurrenz zu ihrer Eltern- Kind-Bindung bedeutet. In der Partnerschaft müssen die Rollen als 

Partnerin/ Partner und als Mutter/ Vater integriert werden. Mit dem Eintritt in die Einrichtung 

kommt die Rolle als Mutter/ Vater eines Kindes hinzu. 

Kontextuale Ebene 
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Anforderung von Partnerschaft und Familie, von Erwerbstätigkeit und Einrichtung müssen 

miteinander kombiniert und in Einklang gebracht werden.  

 

Alle Beteiligten brauchen Zeit, um sich auf Neues einzulassen, Vertrauen und Beziehung aufzubauen.  

Beendet sind die Transitionen, wenn das Kind und die Eltern eine feste Bindung zum pädagogischen 

Fachpersonal aufgebaut haben und das Kind die angebotenen Impulse für seine eigene Entwicklung 

nutzen kann.   

 

Ab dem zweiten Lebensjahr kann der nächste Übergang stattfinden. Eine gute Voraussetzung für eine 

Eingewöhnung in den neuen Kohorten ist die erlebte Gruppenerfahrung und die Erfahrung, dass 

außer den familiären Bezugspersonen auch pädagogisches Fachpersonal das Kind betreut hat. Analog 

zum vorgenannten Eingewöhnungsprozess (s. Kohorte 0-2 Jahren bzw. 2- 6 Jahren) lässt sich der 

Übergang entsprechend der Bedürfnisse und der individuellen Situation von Kind und Eltern 

gestalten. Die Vorbereitung auf Veränderung in den Beziehungen, zwischen Kind und pädagogischen 

Fachpersonal und pädagogischem Fachpersonal und Eltern, die Verabschiedung und die 

Vorbereitung auf Neues, ermöglichen wir den Kindern, die Kohorte 2-6 Jahren zu besuchen und den 

KiTa- Alltag kennen zu lernen. Der weitere Verlauf wird intern geregelt, durch das pädagogische 

Fachpersonal dokumentiert und Informationen im Gespräch an Eltern weitergegeben.  

 

 

In einem Aufnahmegespräch verständigen sich Eltern und pädagogisches Fachpersonal darüber, was 

der Eintritt des Kindes in die Einrichtung bedeutet und kokonstruieren den Übergang von Elternhaus 

in der Kohorte 0-2 Jahren oder 2-6 Jahren. Die Gestaltung des Übergangs als prozessnahes 

Geschehen sieht die Vorbereitung der Eingewöhnung, die Begleitung des Kindes seitens der primären 

Betreuungsperson, die sorgfältige Planung und Durchführung der ersten Trennungsphase und der 

emotionalen Sicherheit des Kindes über vorhersehbare Bring- und Holzeiten sowie Ritualen vor. Im 

Zusammenwirken von Eltern und pädagogischen Fachpersonals wird unterschieden, dass Kind und 

Eltern den Übergang aktiv bewältigen, die Fachkraft jedoch nicht, sie moderiert den Prozess. Die 

Kinder der Gruppe werden als Akteure gesehen, die den Übergang des neuen Gruppenmitgliedes 

beeinflussen. 

 

Von der Kohorte 2-6 Jahren zur Kohorte 6-10 Jahren 

 

In dieser Kohorte erleben die Kinder als Hauptakteure zwei Transitionen innerhalb eines Jahres. Das 

letzte Jahr in der Kita verbringen die Kinder in einer altershomogenen Gemeinschaft. Die Projekte, 

Angebote und Unternehmungen orientieren sich am Interesse der Kinder und greifen verschiedenste 

Themen auf. Wir stärken und bestärken die Kinder im sozial emotionalen Bereich, z.B. 

Akzeptanz anders Denkender 
Zuversicht und Vertrauen in die eigene Person mit ihren Stärken 
Selbstvertrauen und -bewusstsein 
Bereitschaft, sich neuen Herausforderungen zu stellen 
Kommunikationsfähigkeit, d.h. sein eigenes Anliegen auch vor einer Gruppe klar zum Ausdruck 
bringen zu können, andere ausreden lassen, anderen zuhören 
Regelbewusstsein 
Fähigkeit, sich zu entscheiden und zu organisieren 
konstruktives Denken 
Freude am Lernen und Neues zu erfahren 
sich in einer Gruppe angesprochen fühlen ohne direkte persönliche Ansprache 
Fähigkeit, sich von vertrauten Personen lösen zu können 
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Konflikte gewaltfrei lösen zu können 
den Übergang vom Vertrauten zum Neuen wagen 
sich auch unterordnen können 
 

sowie im kognitiven und motorischen Bereich, z.B.        

Mengenerfassung und Zahlenverständnis 
Interesse an Büchern, Geschichten, Erzählen, Buchstaben 
Schlussfolgerungen ziehen zu können 
Formen und Farben erkennen 
Bildreihen fortsetzen 
unterschiedliche Materialien erkennen 
die Grobmotorik, wie z.B. Laufen (auf Zehen und rückwärts), Rennen, Hüpfen (auf beiden oder auf 
einem Bein), Klettern, Ball fangen und werfen in verschiedenen Techniken 
die Feinmotorik, wie z.B. Stifthaltung, Ausmalen innerhalb der Linie, Ausschneiden auf den Linien, 
Umgang mit Werkzeugen 
 

Der Übergang in die Grundschule und des Hortes ist für die Entwicklung der Kinder von großer 
Bedeutung. Mit aller Behutsamkeit und Sorgfalt wird dieser von den Kindern, den Eltern sowie den 
pädagogischen Fachkräften der Kita vorbereitet. Es sind nicht allein die kognitiven Eigenschaften, die 
die Kinder können müssen, um in der neuen Situation klarzukommen. Vielmehr brauchen sie ein 
starkes Selbstvertrauen und Selbstwertgefühl, eine hohe Sozialkompetenz und 
Kooperationsfähigkeit, um sich in der Schulklasse bzw.in der Hortgruppe zurechtzufinden. Die neuen 
Regeln in der Grundschule und im Hort müssen verstanden und umgesetzt, der Platz in der Gruppe 
muss gefunden werden. Es ist unsere Aufgabe, den Kindern genau diese Fähigkeiten zu vermitteln, 
das Kognitive kommt dann fast von allein.  
Die Kinder und Eltern erleben den Übergang aktiv, während das pädagogisches Fachpersonal der Kita 
und des Hortes ihn als Teil ihrer beruflichen Routine begleiten. Die Eltern erfahren die Transition 
ihres Kindes in zweifacher Weise, da sie es begleiten, aber auch selbst aktiv eine eigene Transition 
erleben.  
 

Die Transitionen bewältigen Kinder und Eltern auf drei Ebenen: 

Individuelle Ebene: 

Kinder und Eltern werden in ihrer Identität und Rolle von Kita- Kind zu Schulkind, von Eltern eines 

Kita- Kindes zu Eltern eines Schulkindes 

Interaktionale Ebene: 

Hier nehmen Kinder und Eltern neue Beziehungen zu Kindern und pädagogischem Fachpersonal auf 

und nehmen Abschied von alten Beziehungen, z.B. vom pädagogischen Fachpersonal der Kita bzw. 

des Hortes. 

Kontextuale Ebene: 

Hier bewältigen Eltern und Kinder einen Ort- Gebäudewechsel sowie möglicherweise kontextuale 

Veränderungen, z.B. im familiären Setting. 
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Inklusion 

  
Nicht das Kind soll mit der Zeit an die Kita angepasst werden, sondern die Kita passt sich an jedes 

einzelne Kind an. Inklusion bedeutet, dass alle Menschen ein Recht auf Förderung und die 

uneingeschränkte Teilhabe an der Gesellschaft haben- ganz gleich, ob sie eine Behinderung bzw. 

Beeinträchtigung haben oder nicht.  

Inklusion lebt von der Wertschätzung des Einzelnen, sieht den Menschen als Individuum und die 

Vielfalt als Gewinn für alle. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualität wahr und sehen die 

jeweilige Besonderheit im Sinne von Einmaligkeit als Bereicherung der Gemeinschaft. 

Wir sind ein multiprofessionelles Team inklusive Sprachförderkräfte, Logopädin, Ergotherapeutin, 

Physiotherapeutin sowie Achtsamkeitscoach, das kulturell, empathisch und sozial sensibel agiert. 

Wir reflektieren unser Verhalten und entwickeln unsere vorurteilsbewusste Haltung stetig weiter. 

Wir sind   vernetzt   mit   externen   Diensten   und   Institutionen, um   Kinder, Eltern und Team in   

ihrer Gesamtsituation zu unterstützen und zu fördern. Alle Teammitglieder fungieren als 

Bezugsperson für die Kinder und als Ansprechpartner für die Eltern.  

Wir orientieren uns am Ansatz der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und verstehen unter  

Inklusion die Bildung und Betreuung aller Kinder – mit oder ohne Migrationshintergrund, mit oder  

ohne Sprachschwierigkeiten, mit oder ohne Entwicklungsauffälligkeiten sowie auch Mädchen und  

Jungen gleichermaßen – wie es ihrer Entwicklung entspricht. Dieser Ansatz hat sich bewährt, um  

jedes einzelne Kind zu stärken und das soziale Miteinander der Kindergruppe zu verbessern. Uns ist  

es wichtig, täglich den Kindern verlässliche und vertraute Bezugspersonen zu sein. Wir vermitteln  

jedem Kind, dass es richtig ist, so wie es ist, egal woher es kommt, welche äußeren Merkmale es hat,  

mit welchen Fähigkeiten und Vorlieben es bei uns ist.  

Im Prozess der Inklusion binden wir alle Eltern partizipativ ein und vermitteln ihnen, dass alle Kinder 

von einer inklusiven Haltung profitieren. Wir sehen die Vielfalt von Kultur, Sprache, Familienstruktur, 

Religion und sozialer Herkunft der Familien als Bereicherung und Chance. 

Es ist normal, verschieden zu sein. Wir vermitteln den Kindern ein Verständnis von Diversität, legen 

den Grundstein zu einer toleranten und inklusiven Haltung, in der alle Kinder mit ihren individuellen 

Eigenschaften, besonderen Bedürfnissen sowie Lebenssituationen an- und wahrgenommen werden.  

Durch ressourcenorientierte Dokumentation, Beobachtung und barrierefreie Rahmenbedingungen  

bieten wir jedem Kind ein Angebot, durch das es sich individuell weiterentwickeln kann,  

angenommen wird und sich wertgeschätzt fühlt. So fördern wir die Entwicklung jedes Einzelnen. Wir  

arbeiten bedürfnisorientiert, jedes Kind bekommt dann die Unterstützung, wenn es sie braucht. 

Zur Förderung des gemeinsamen Spiels helfen wir allen Kindern, sich Spielepartner zu suchen, diese  

anzusprechen und sich an die Spielregeln zu halten. Wir unterstützen sie dabei, Kinder ins Spiel  

einzubeziehen ohne dabei die eigenen Bedürfnisse hintenan zu stellen. Alle Kinder profitieren  

gleichermaßen sowohl von unserer Unterstützung als auch voneinander.  

Wir   erkennen   und   respektieren   unterschiedliche Interessen, Stärken   und   Vorlieben   der    

Kinder, unabhängig von der seelischen, geistigen oder körperlichen Entwicklung. 
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Beobachtung - Dokumentation  
 
Wir beobachten Kinder in ihrer Entwicklung, ihrem Verhalten sowie in ihrem Handeln und Tun.  
Hierbei haben wir sowohl einen Blick auf das einzelne Kind, auf Kleingruppen als auch auf die  
Gesamtgruppe. Unsere pädagogische Arbeit richten wir entsprechend den gewonnenen  
Erkenntnissen aus. Wir dokumentieren Entwicklungen, Prozesse und Ereignisse der Kinder  
regelmäßig. Hierfür nutzen wir unter anderem den eigens für die Kita Harxheim erstellten 
Harxheimer Entwicklungsbogen – HEB, welcher die Alterskohorte 0-10 und alle Entwicklungsbereiche 
abdeckt. Er unterstützt die Vorbereitung von   Kind-, Team- und Beratungsgesprächen sowie der 
Kooperation mit anderen Institutionen. Mit Eintritt in die Kita bekommt jedes Kind einen eigenen 
Portfolioordner, der bei den Transitionen der Kinder innerhalb der Kita, in der neuen Gruppe 
weitergeführt wird. „Im Portfolioordner finden die Kinder ein Stück ihrer eigenen Lebensgeschichte 
wieder und entwickeln so ein Verständnis von Vergangenheit und Zukunft, von gewesen Sein und 
Werden und der Kontinuität der eigenen Existenz“(Viernickel-Völkel 2009, S.113).  Im Portfolio wird 
die Bildungsbiografie der Kinder festgehalten und ist somit nachvollziehbar. Alle, für das Kind 
relevanten Dokumente mit einem individuellen Bezug zu seinem Bildungs- und Entwicklungsprozess 
werden in einem Portfolio strukturiert gesammelt und wertfrei dokumentiert. In kurzen Reflexionen 
können z.B.  Aussagen der Kinder über ihre Bilder, Zeichnungen und gebastelten Werke festgehalten 
werden. 
Dem Datenschutz kommt im Zusammenhang mit dem Einsatz von Beobachtungs- und  
Dokumentationsverfahren eine hohe Bedeutung zu. Bei Eintritt eines Kindes in die Kita können Eltern  
in der Erklärung für Öffentlichkeitsarbeit ihr Einverständnis für das Fotografieren und Filmen ihres  
Kindes geben. Am Ende der Kita Zeit werden den Kindern ihre Portfolios ausgehändigt, alle  
anderen persönlichen Aufzeichnungen und Dokumente archiviert bzw. zeitnah vernichtet. 
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Pädagogische Qualität  
 

1.4 Qualitätssicherung/ „Qualitätsentwicklung im Diskurs“ QID 
 

Wir arbeiten mit dem Ansatz „Qualitätsentwicklung im Diskurs“, die Qualität unserer Kita 

systematisch selbst zu evaluieren und zu reflektieren, d.h. einen Ist-Zustand zu ermitteln und 

Qualitätsentwicklungschancen zu erkennen und zu optimieren. Der Fokus liegt auf der 

Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien sowie auf der Sozialraumorientierung und nach der 

Weiterentwicklung verstärkt darauf, Vielfalt in all ihren Erscheinungsformen zu berücksichtigen. Wir 

pflegen im Diskurs einen Austausch auf Augenhöhe zwischen allen Beteiligten und in allen Phasen 

der Qualitätsentwicklung, nehmen mittels klarer Methoden Beschreibungen und Bewertungen vor 

und können so Bereiche neugestalten.  

 

Unsere Kita trägt dazu bei, ihren gesellschaftlichen Auftrag effektiv und effizient zu erfüllen, also  

Kindern und Familien ein unterstützendes, entwicklungsförderndes und bildungsanregendes Umfeld  

zu bieten. 

Die Qualitätsentwicklung ist Persönlichkeitsentwicklung für Alle – Kinder, Eltern, pädagogisches  

Fachpersonal und Träger. Wir wissen, dass wir alle immer Lernende bleiben und Fehler Quellen der  

Erkenntnis sind. Die Freude an der Weiterentwicklung ist ein wichtiger Faktor zur Realisierung  

unserer Ziele.  

 

Die Prozess-Qualität beschreibt die Qualität der pädagogischen Praxis. Eine hohe Prozess-Qualität ist 

dann gegeben, wenn es uns gelingt, die theoretisch formulierten Standards praktisch umzusetzen.  

Dafür müssen sich die pädagogischen Fachkräfte mit der Konzeption unserer Kita auseinandersetzen  

und deren Leitgedanken verinnerlichen.  

Die Struktur- Qualität beschreibt die äußeren Rahmenbedingungen. Dazu gehört zum Beispiel der  

Fachkraft-Kind-Schlüssel, die Qualifikation der Fachkräfte, die Öffnungszeiten der Einrichtung oder  

die Größe der Kita-Räume. Viele Aspekte, die die Struktur-Qualität ausmachen, sind der Kita und  

dem Träger vorgegeben. Gestaltungsspielräume obliegen uns bei der Festlegung der Öffnungszeiten,  

der Realisierung von Verpflegungskonzepten, der Personalplanung, innerhalb unseres Konzeptes und 

Durchführung von Zusatzangeboten.  

Die Orientierungs-Qualität/Einstellungs-Qualität beschreibt die Qualität der Ziele und Leitlinien, wie 

sie in unserer Konzeption, in unseren Leitfäden, in unserem HEB sowie Portfolio verankert sind. 

Weiterhin werden die Vorstellungen des pädagogischen Fachpersonals über kindliche Entwicklung,  

über pädagogische Ziele und Normen sowie über Auffassungen von pädagogischer Qualität in der  

Kita im Konsent verstanden. 

Die Ergebnis-Qualität beschreibt die Qualität der Früchte unserer Kita Arbeit. Wir freuen uns, wenn 

wir unsere gesteckten Ziele erreichen. Wir betrachten die Ergebnis-Qualität im Zusammenhang mit 

Bildungs- und Erziehungsprozessen sehr sensibel, da sich einige Ziele relativ leicht überprüfen lassen 

und für andere Bereiche dies kaum möglich ist. 

 

Als wichtigstes Instrument zur Realisierung unserer Ziele dient uns eine jährlich viertägige  

Teamfortbildung unter fachlicher Anleitung. Diese Zeit nutzen wir für eine „pädagogische Inventur“,  

d.h. WO STEHEN WIR? WO WOLLEN WIR HIN? 

Weitere individuelle Qualifizierungsmaßnahmen werden von unserem pädagogischen Fachpersonals  

in Form von internen und externen Fortbildungen und Arbeitsgruppen genutzt. 

Unsere Kita ist eine Ausbildungsstätte für zukünftiges Fachpersonal. Wir stellen ein Mentoring am 
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Lernort   Praxis   in   Form   von   Anleitung, Begleitung   und   Beratung   für   die   Auszubildenden 

schwerpunktmäßig im Dualen System sowie für die Kooperation mit den Fachschulen zur Verfügung. 

Eine gute Ausbildung und eine gute Anleitung im Beruf erhöhen die Personalbindung. Berufsanfänger 

und neue Teammitglieder werden begleitet und lernen im internen Programm „Welcome Kita 

Harxheim“ die Kita und das Team kennen sowie die Philosophie der Einrichtung leben. 

 

 

 

 

1.5 Kindertagesstätte als Ausbildungsstätte 
 

Uns ist bewusst, dass nur durch eine gute Ausbildung am Lernort Praxis die Möglichkeit besteht, 

Menschen für den Beruf zu interessieren und zukünftige qualifizierte pädagogische Fachkräfte zu 

gewinnen. In unserer Kita stehen zertifizierte Fachkräfte zur Praxisanleitung, den Praktikanten als 

auch den Teammitgliedern zur Seite. Für die qualifizierte und fachliche Begleitung erhält jeder 

Lernende den Harxheimer Ausbildungsplan (HAB) bzw. einen Praktikantenleitfaden, die von unserer 

Kita entwickelt wurden. Wir geben Schülern, Studierenden und interessierten Personen die 

Möglichkeit Praktika abzuleisten. Eine intensive Zusammenarbeit wird zwischen den Praktikanten 

bzw. Auszubildenden, den Fachschulen und der Kita gepflegt. 
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft  
 

Erziehungspartnerschaft ist die gemeinsame Verantwortung von Familie und pädagogischen 

Fachkräften für das Kind. Sie zeigt sich in einem dynamischen Kommunikationsprozess. 

Bildungspartnerschaft ist das Zusammenwirken von Bildungsorten Kita, Hort, Schule und Familie. 

Dabei hat das gesamte sozialökologische Umfeld, der Sozialraum von Kita, Hort, Schule und Familie 

auf dieses Zusammenwirken Einfluss.  

Kompetenzpartnerschaft beinhaltet, dass Familie und pädagogische Fachkräfte sich in ihren 

Kompetenzen ergänzen, um den Kindern umfassend gerecht zu werden. Die Beteiligten bringen ihre 

Ressourcen in die Zusammenarbeit ein.  

Familie und pädagogische Fachkräfte tragen gemeinsam die Verantwortung und arbeiten 

partnerschaftlich in Bezug auf die Erziehung des Kindes zusammen. Die Grundlage der Partnerschaft 

sind der Dialog und die Kommunikation. Gemeinsam werden Erziehungsvorstellungen und 

Erziehungsziele zum Wohle des Kindes ausgetauscht, diskutiert und vereinbart. Wir erziehen die 

Kinder gemeinsam mit den Familien als Ko-Konstrukteure im Erziehungs- und Bildungsprozess, geben 

den Kindern Entwicklungs- und Lernhilfen und damit Möglichkeiten zu vielfältigen 

Selbstbildungsprozessen. So schließt die Erziehungspartnerschaft die Bildungspartnerschaft mit ein. 

Gemeinsam werden Bildungsziele, Themen und Interessen der Kinder ausgetauscht und vertieft. 

Für eine respektvolle, vorurteilsbewusste, kultursensible, ressourcenorientierte und dialogische 

Haltung ist unsere kontinuierliche Selbstreflektion eine entscheidende Voraussetzung für das 

Gelingen einer kommunikativen Beziehung zu den Familien. Mit einer respektvollen Haltung und 

Wertschätzung zeigen wir ein ehrliches Interesse am Gegenüber und die Bereitschaft, sich ihm mit 

ganzer Aufmerksamkeit zuzuwenden. Eine vorurteilsbewusste und nicht- beurteilende Haltung macht 

uns unserer eigenen Vorurteile bewusst, negiert sie nicht oder blendet sie nicht aus. So kann offener 

und mit wachem Interesse dem Anders- bzw. Fremdsein des Gegenübers begegnet werden. Die 

Sensibilität für ethnische und soziale Kulturen ermöglicht uns die Kenntnis und das Wissen um 

unterschiedliche Erziehungskulturen und Sozialisationsziele von Familien. Wir entwickeln eine 

Achtsamkeit für unterschiedliche Lebenswirklichkeiten von Familien. Wir sind sensibel, Diversität im 

pädagogischen Alltag zu leben. Mit unserer ressourcenorientierten Haltung gehen wir aktiv auf die 

Familien zu und orientieren uns an ihren Stärken und Interessen. Mit unserer dialogischen Haltung 

hören wir aktiv hin, hören zu und nehmen Aussagen war – in Wort, Mimik und Gestik des 

Gegenübers.  

In den Kohorten 0-2 Jahren, 2-6 Jahren und 6-10 Jahren gibt es verschiedene Möglichkeiten der 

Zusammenarbeit.  

In Familien- und Entwicklungsgesprächen können sowohl von Seiten der Familien, als auch des 

pädagogischen Fachpersonals Anliegen vorgebracht werden. Wir unterstützen die Familien beratend 

bei speziellen Anliegen. Wir bieten ein Anmelde-, ein Aufnahme-, ein Eingewöhnungsreflektions-, ein 

jährliches Entwicklungsgespräch basierend auf dem Harxheimer Entwicklungsbogen / HEB, 

Transitions- sowie ein Abschlussgespräch an. Das Gespräch kann persönlich in der Kita, im häuslichen 

Umfeld der Familie sowie medial digital stattfinden.  

Im persönlichen Gespräch an der Tür, per Email sowie am Telefon haben wir ein offenes Ohr für 

kleine Sorgen und Nöte, für organisatorische Probleme und für einen kleinen Smalltalk.  

In Kooperation mit der evangelischen Erziehungsberatungsstelle Mainz bieten wir den Familien 

interne Sprechstunden zur Stärkung ihrer Familienkompetenz an.  
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Per Familienbrief und Aushang in der Kita und per Familien App oder Email erhalten die Familien 

Aktuelles, Informatives sowie Organisatorisches aus der Gruppe des Kindes bzw. der Einrichtung. 

In pädagogischen Dokumentationen stellen wir den Familien die Pädagogik der Einrichtung und die 

Entwicklung ihres Kindes transparent dar. 

Zweimal im Jahr laden wir zu einem Gruppenelternabend ein.  

Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Familien gegenüber dem Träger sowie der Leitung und 

hat eine beratende Funktion.  

Mit einer Mitgliedschaft im Förderverein unterstützen die Familien die Kita. 

Im Kita-Beirat arbeitet der Träger, die Leitung, die pädagogischen Fachkräfte und die Familien 

zusammen. Das Gremium tagt einmal im Jahr. Er beschließt Empfehlungen, die die strukturellen 

Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit betreffen. 

Wir laden die Familien ein, sich aktiv am Alltag der Kita zu beteiligen, in dem sie ihre Fähigkeiten und 

Ressourcen einbringen.  

Wir integrieren die Familien aktiv und wissen die daraus folgende positive Wirkung auf die 

Atmosphäre in der Einrichtung zu schätzen. Die Familien fühlen sich willkommen und angenommen, 

das pädagogische Fachpersonal unterstützt und gestärkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Netzwerk & Öffentlichkeitsarbeit 
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20.1   Zusammenarbeit mit dem Träger  
 

Unsere Kita ist ein Teil der Ortsgemeinde Harxheim. Aus der Sicht des Trägers hat unsere Kita einen 

besonderen Stellenwert im Leben der Ortsgemeinde und hat sich in den letzten zwei Jahrzehnten zu 

einer Reputationseinrichtung für die Gemeinde Harxheim entwickelt. Dank des großen Engagements 

und Vertrauens des Trägers haben wir unser Angebotsportfolio in den Kohorten 0-2 Jahren, 2-6 

Jahren und 6-10 Jahren stetig ausgebaut.  

Der Träger hat die Gesamtverantwortung laut BBE für die fachlich- inhaltliche und organisatorische 

Ausgestaltung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebote in der Kita. Der Bürgermeister ist 

die Schlüsselfigur für Entscheidung bezüglich u.a. Personalthemen, Finanzen, Sanierung, Neubau, 

Expansion. 

 

20.2   Kooperationspartner 
 

Grundlage für eine erfolgreiche Arbeit mit dem Kind ist neben pädagogischer Professionalität auch 

ein kooperatives Miteinander aller an der Bildung und Erziehung des Kindes beteiligten Personen und 

Institutionen.  

Diese Kooperationen mit verschiedenen Personen und Institutionen, wie: 
Mit der Grundschule Gau-Bischofsheim pflegen wir einen regelmäßigen Austausch. 
Gegenseitige Besuche, Projekte, Gespräche, Unterrichtshospitationen und Telefonate 
erleichtern eine gelungene Kommunikation und tragen zu einem besseren beiderseitigen   
Verständnis bei. 
Die evangelische Erziehungsberatungsstelle Mainz bietet in Kooperation mit unserer 
Kindertagesstätte regelmäßige Sprechstunden an. Diplom-Psychologe Hartmut Janich 
begleitet uns und die Eltern bei der Lösung von Entwicklungsfragen, Lern-, Leistungs- und 
Verhaltensproblemen.  
Vernetzung der Harxheimer Vereins- und Geschäftswelt 
Jugendamt 
Fachschulen  
Sportverein 
Bücherei 
VG-Verwaltung 
Ortsgemeinde / Ortsbürgermeister 
Therapeuten 
Frühförderstelle 
Integrationshelfer 
Ärzte  
Senioren 
Privatpersonen  

 
Kooperationen ermöglichen eine Nutzung und Bündelung der lokalen Ressourcen vor Ort. Wir sind 
ein Ort der Kommunikation, erfahren tatkräftige, finanzielle sowie materielle Unterstützung. 
 

20.3   Website 
 

Aktuell befindet sich die Website in Überarbeitung.   www.kita-harxheim.de  
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20.4   Förderverein 
 

Der Förderverein der Kita Harxheim hat den Zweck, diese materiell zu unterstützen.                                      

Er arbeitet mit dem Elternausschuss, dem Träger und der Kita zusammen und versteht sich als 

Ergänzung, um insbesondere finanzielle Mittel zusammenzutragen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualitätsmanagement 
 

21.1   Hygiene 
 

Ein Hygieneplan liegt in der Kita vor. 
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21.2   Infektionsschutz 
 

In unserer Kita liegen Richtlinien zum Umgang mit Erkrankungen vor. Diese gelten als verpflichtende 

Vereinbarungen und sind festgehalten im Anhang der Benutzungsordnung im Informationsblatt 

gemäß §34 Abs. 5 S.2 IfSG sowie im Kita-Vertrag. Die Eltern verpflichten sich mit ihrer Unterschrift 

dazu, die Kita über ansteckende Infektionskrankheiten ihres Kindes zu informieren und ihr Kind bis 

zur Genesung nicht in die Kita zu bringen.  

 

21.3   Datenschutz Grundverordnung / DSGVO 
 

In den Empfehlungen zum Datenschutz vom Landesjugendamt RLP heißt es, dass in der Kita 

Erhebungen, Speicherung und Nutzung personenbezogener Daten rund um Kinder, Familien und 

Personal in vielen Fällen unabdingbar sind. Die Datenschutzinformationen gemäß Artikel 13 und 

Artikel 30 Abs. 1 DSGVO pflegen wir im Sinne des Persönlichkeitsschutzes und einer Kultur des 

Umgangs mit personenbezogenen Daten, die einen Missbrauch ausschließen. Dies geschieht unter 

den Aspekten der Erforderlichkeit, der Zweckbindung, der Nichtdiskriminierung und der Transparenz. 

Mit Beendigung des Betreuungsverhältnisses werden alle Daten gelöscht.  

 

21.4   Brandschutz 
 

Ein Brandschutzordnung liegt in der Kita vor. 

 

21.5   Zertifikate 
 

2014 Heidelberger Interaktionstraining für pädagogisches Fachpersonal zur Förderung ein- und 

mehrsprachiger Kinder / FRIZ / Frühinterventionszentrum Heidelberg 

2020 Qualitätsentwicklung im Diskurs /IBEB/ Hochschule Koblenz 

 

 

 

 

Schlusswort  

 
 

„Wer nicht weiß, wohin er will, 
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darf sich nicht wundern, 
da zu landen, wohin er 
in keinem Fall wollte.“ 
(Mayer) 
 

 

Die pädagogische Konzeption unserer Kita wurde vom Team gemeinsam überarbeitet und 

weiterentwickelt. Der Prozess beanspruchte parallel zum Kita Alltag in Corona Pandemiezeiten 

2020/2021 einen Zeitraum von sechs Monaten, in denen wir durch wissenschaftlich fundiertes 

Fachwissen in Literatur, per einmaliger Onlineberatung durch Prof. Manja Plehn und Petra 

Evanschitzky ein neues Fundament für die Kindertagesbetreuung in Harxheim geschaffen haben.              

Wir haben sehr viel Energie und Engagement investiert, da für uns jedes Kind wichtig ist. 
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Ministerium für Bildung, Rheinland -Pfalz, Bildungs- und Erziehungsempfehlungen für 
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Nachdruck 2020 
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1.Ausgabe der überarbeiteten Neuausgabe, 2014 

Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, Staatsinstitut für 
Frühpädagogik München, Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan für Kinder in 
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2.Auflage 2007 
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Anhang  
 

Eingewöhnungskonzept liegt in der Kita vor 

Harxheimer Entwicklungsbogen /HEB liegt in der Kita vor 
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       Deckblatt & Einleitung  
1. Lebensjahr        0,0-0,2 Jahre, 0,3-0,5 Jahre, 0,6-0,8 Jahre, 0,9-0,11 Jahre 
2. Lebensjahr        1,0-1,5 Jahre, 1,6-1,11 Jahre  
3. Lebensjahr        2,0-2,5 Jahre, 2,6-2,11 Jahre  
4. Lebensjahr        3,0-3,5 Jahre, 3,6- 3,11 Jahre 
5. Lebensjahr        4,0-4,11 Jahre 
6. Lebensjahr        5,0-5,11 Jahre  
Übergänge & Schulfähigkeit  
7. – 11. Lebensjahr        6,0- 10 Jahre  

 

interne Leitfäden liegen in der Kita vor 
 
       Leitfaden für das Aufnahmegespräch 
       Leitfaden für das Reflektionsgespräch 
       Leitfaden für das Entwicklungsgespräch 
       Leitfaden für das Übergangsgespräch 
       Transitionskompetenzen für U3 
       Begleitung von Übergängen 

       Welcome Kita Harxheim / Handout für neue Teammitglieder 

 
Ausbildungspläne liegen in der Kita vor 
 
        Ausbildungsplan Kita Harxheim Piraten 
        Ausbildungsplan Kita Harxheim 2018 / HAB 
        Praxisanleitung und FSJ in der Kindertagesstätte 
        Leitfaden Erzieherausbildung in Teilzeitform 
        Checklisten für Schülerpraktikas 
        Mentoring & Coaching Checklisten  
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