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Herzlich willkommen 
in der Tagespflege der Pflegeteam Schwester Theresia GmbH 
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Tagespflege Villa Sonnenallee "Pflegeteam Schwester Theresia GmbH" 

Otto- Lilienthal-Str. 32c, 06217 Merseburg 

Tel.: (0 34 61) 2596810 

Mobil: (01 76) 55 61 11 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Interessenten, 

 

 
wir möchten uns für Ihr Interesse an unserer Tagespflege bedanken. 

 

Sie wurde im Jahr 2014 von der Pflegeteam Schwester Theresia GmbH gegründet. 

 

Anhand der beiliegenden Informationsunterlagen erhalten Sie einen Überblick über 

die Tagespflege "Pflegeteam Schwester Theresia GmbH". 

 

Für ein persönliches Gespräch stehen wir Ihnen jederzeit nach Terminvereinbarung zur 

Verfügung. 

Sie können uns auch gern unter der angegebenen Telefonnummer erreichen. 
 

 

 

 

Sr. Theresia Francke 

Geschäftsführerin 
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Interessenten- und Aufnahmebogen Tagespflege (bitte am 1. Tag mitbringen) 

Datum: 

  
 

Geburtsname: Geburtsdatum: Geburtsort: 

 

Wohnanschrift: Aktueller Aufenthaltsort:  

 

Straße Name 

 Straße 

PLZ, Ort  

 

 PLZ, Ort 
 

Telefon  

 Telefon 

 

AnsprechpartnerIn: 

Betreuer/in Bevollmächtigte/r 
AnsprechpartnerIn: 

Name, Vorname Name, Vorname 

Adresse  Adresse 

Telefon (tagsüber) Telefon (abends/nachts) Telefon (tagsüber) Telefon (abends/nachts) 

Mobil Mobil 

Fax: Fax: 

 

Geplante Tage 
(bitte ankreuzen) 

Montag Dienstag 

 

Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag 

 
Geplante 

Zeiten 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Von:______ 

 

Bis:  ______ 

Vorname(n): bitte Rufnamen unterstreichen Nachname: 
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O Probetag gewünscht Datum:   
 

Krankenkasse: Hausarzt 

 
Name, Vorname 

 
 

Straße, Hausnummer 

PLZ, Ort 

 

Telefon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fax 

  

 
 

Versicherungsnummer: 
 

Aktueller Pflegegrad: 

beantragt 

Eileinstufung KH 

 

Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt. 

Wir möchten Sie bitten, uns zu informieren, wenn Sie an der Aufnahme in unserer Einrichtung 

nicht mehr interessiert sind. 

 

 

Wohnort Datum Unterschrift 

 

 

 

 

 

Informationen bei feststehender Aufnahme 
Toilettengänge: 

 

O Der neue Tagesgast geht selbständig zur Toilette 

O Der neue Tagesgast benötigt Aufforderung 

O Der neue Tagesgast benötigt Hilfe 

O Der neue Tagesgast trägt Einlagen 

O Der neue Tagesgast trägt Windelhosen 

O Der neue Tagesgast hat einen Blasenkatheter 

sonstiges: 

Nähe zum Wohnort Pfarrei 

Beratungsstelle (welche) 

Telefonbuch Angehörige 

Sozialdienst / Krankenhaus (welches) Internet Hausarzt 

Durch wen oder was sind Sie auf unsere Einrichtung aufmerksam geworden? 



5  

 
Diabetes: O Ja O Nein 

Insulinpflichtig: O Ja O Nein 

Ärztliche Diagnosen: 

 
 

 

 

 

Besonderheiten: 
 
 

 
 

 

 

Medikamente: 
 

Med. Name Morgens Vormittag Mittags Abends 
     

     

     

     

     

 

Wenn Medikamente in der Tagespflege eingenommen werden sollen, bitte mitgeben und im 
Medikamentenplan durch Unterstreichen kenntlich machen. Wir brauchen in jedem Fall Informationen 
über alle Medikamente, die eingenommen werden, auch wenn dies nicht in der Tagespflege geschieht. 

 

Allergien: O Ja O Nein O Keine bekannt 
 

 

Kostform:  O Vollkost O Schonkost O Diätkost O pürierte Kost 

 
Hilfsmittel: 

O Brille O Hörgeräte re/li O Zahnprothese oben/unten 

O Gehstock O Unterarmgehstützen O Rollator 
O Rollstuhl O Einlagen / Vorlagen / geschlossenes IKP / Pants 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datum:   Unterschrift:   
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Ausstattung und Unterbringung 
 

Allgemein: 

 

Die Tagespflege ist modern, komfortabel sowie barrierefrei und behindertengerecht 

ausgestattet. Das Haus wurde 2020 neu erbaut und umfasst 24 Tagespflegeplätze. Zu den 

Räumlichkeiten gehören mehrere Aufenthalts- und Ruheräume, ein "Männerzimmer", ein 

Kaffeetreff, einen Bastelraum sowie eine Küche, die zum gemeinsamen Kochen einlädt. Für 

Hundeliebhaber ist jeden Tag unser Therapiehund Kurt für Sie da. 
 

Im Außenbereich haben wir einen Erlebnisgarten mit Vogelvoliere, einem Bachlauf sowie 
großzügig angelegter Grünflächen mit Spazier- und Sitzgelegenheiten. 
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Leistungen 

• Pflege und Betreuung zu Ihren Wunschzeiten 

• qualifiziertes Fachpersonal 

• Aufenthalt im stilvollen Ambiente 

• keine Servicegebühren 

• umfangreiche psychosoziale Betreuung 

• Angehörigenberatung 

• Beratung und Hilfestellung in Sozialfragen 

• 3 Mahlzeiten am Tag 

• für Auskünfte und Besichtigungen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung 
 
 

Abhol- und Bringedienst von der Haustür bis zur Tagespflege. Abholzeiten werden 

selbstverständlich mit Ihnen besprochen. 
 

 

Leistungen in Zusammenarbeit mit externen Spezialisten 

• Professionelles Wundmanagement 

• Physiotherapie 

• Ernährungsberatung 

• Friseur (4 wöchiger Besuch) 

• Fußpflege (4 wöchiger Besuch) 
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Leistungen der psychosozialen Betreuung 

 

Interne Aktivitäten: 

• Biografiearbeit 

• Sitzgymnastik 

• Literatur, historische Gespräche, Tageszeitungsgruppe 

• Gesellschaftsspiele 

• Einzelbetreuung 

• Malen 

• Singen 

• Kochen und Backen 

• Verschiedene Festivitäten je nach Jahreszeit 

• Tagesgästegeburtstagsgruppe 

• Hauswirtschaftsgruppe 

• Gedächtnistraining 

• Vorlesungen 

• Musikkarussell 

 

 

 

 

 

Externe Aktivitäten 

• Ausflüge 

• Theater- und Konzertbesuche 

• Spaziergänge und -fahrten 

• Vorträge 
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Speisenversorgung 

 
Die Tagespflege wird mittags von der Firma Apetito versorgt. 

Es werden vier Mahlzeiten am Tag angeboten. 

Zeitkorridore Essenszeiten: 

Frühstück 08.00 – 09.30 Uhr 

Mittagessen 11.00 – 13.00 Uhr 

 

Kaffee 14.30 Uhr 

 

Wöchentlich werden Speisepläne erstellt und sichtbar ausgehangen. Zum Mittag können die 
Tagesgäste täglich zwischen zwei Mahlzeiten entscheiden. Individuelle Diäten werden bei 
der Zubereitung der Mahlzeiten berücksichtigt (Schonkost, hochkalorische Kost, etc.). 

 

 

 

 

Zusätzliche kostenpflichtige Leistungen 

 

Leistungen Dritter (Arzt, Apotheke, Friseur, Fußpflege, Physiotherapie, etc.) sind nicht 

Vertragsgegenstand und sind daher vom Tagesgast gesondert und direkt mit dem jeweiligen 

externen Dienstleister zu verrechnen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
Zwischen 

 
 

Tagespflege – Vertrag 
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Frau / Herrn    
 

-Leistungsnehmer- 
 
 

 
 

 

und 
 
 

Firma: Pflegeteam Schwester Theresia GmbH 

 
Otto-Lilienthal-Str. 32c 06217 Merseburg 

IK 461503180 

 
 
 

 
-Einrichtung- 

 

wird vereinbart, was folgt: 

 

§ 1 Allgemeines 
 

Die Einrichtung ist durch Versorgungsvertrag nach § 72 Sozialgesetzbuch XI (SGB 

XI) zugelassen. Grundlage der Erbringung der vertraglichen Leistungen sind der 

Rahmenvertrag über die ambulante pflegerische Versorgung gemäß § 75 Abs. 1 SGB 

XI, der Versorgungsvertrag, die Vergütungsvereinbarung der Einrichtung mit den 

Kostenträgern sowie die Maßstäbe und Grundsätze zur Sicherung und 

Weiterentwicklung der Pflegequalität gemäß § 113 SGB XI. Die Einrichtung ist danach 

berechtigt, ihre Leistung bei den Kostenträgern abzurechnen. 

 

 
§ 2 Aufnahme 

 

Der Leistungsnehmer wird ab dem  als Tagesgast in der von der 

Einrichtung betriebene Einrichtung der Tagespflege aufgenommen. 

 
§ 3 Leistungen der Einrichtung 

 

1. Die Einrichtung erbringt zu Gunsten des Leistungsnehmers seinem Pflegebedarf 

sowie seinem Gesundheitszustand entsprechende Pflege nach dem allgemein 

anerkannten Stand der medizinisch – pflegerischen Erkenntnisse einschließlich 

aktivierender Pflege. Die vertraglich vereinbarten Leistungen werden 
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ausschließlich durch fachlich qualifiziertes und geeignetes Personal erbracht. Im 

Rahmen ihrer Personalausstattung stellt die Einrichtung größtmögliche Kontinuität 

sicher, damit der Leistungsnehmer von möglichst wenig Mitarbeiter/innen betreut 

wird. Die Einrichtung bestimmt nach Maßgabe der gesetzlichen und vertraglichen 

Regelungen und der pflegerischen und wirtschaftlichen Notwendigkeit die 

Personen, die für die Erbringung der vereinbarten Leistungen eingesetzt werden. 

 
2. Im Einzelnen erbringt die Einrichtung für den Leistungsnehmer folgende 

Leistungen 

2.1. Die Einrichtung ist für den Leistungsnehmer montags bis freitags in der Zeit 

von 08.00 bis 16.00 Uhr geöffnet. Der Besuch der Einrichtung wird 

für folgende Wochentage vereinbart: 

 
☐ Montag  ☐Dienstag  ☐Mittwoch ☐Donnerstag ☐Freitag ☐Samstag 

Während dieser Zeit stehen dem Leistungsnehmer die Gemeinschaftsräume 

und – einrichtungen zur Mitbenutzung zur Verfügung 

 
2.2. Der Fahrdienst für Hin- und Rückfahrt des Leistungsnehmers von seiner 

Wohnanschrift zur Tagespflegeeinrichtung wird an folgenden Tagen in 

Anspruch genommen: 
 

☐ Montag ☐Dienstag ☐Mittwoch ☐Donnerstag ☐Freitag ☐ Samstag 

 

2.3. Der Leistungsnehmer erhält von der Einrichtung während seines Aufenthalts 

Verpflegung wie folgt: 

 

☐ Frühstück ☐Mittagessen ☐Kaffee / Vesper 

 
☐ Schonkost ☐breiige Kost ☐Diätkost aufgrund ärztlicher Anordnung 

 

2.4. Für die Gabe von Medikamenten wird der Leistungsnehmer seine aktuellen 

Medikamentenpläne und alle Medikamente in der Originalverpackung 

mitbringen. Die Einrichtung übernimmt danach das korrekte Stellen und 

Verabreichen der Medikamente. Für vom Leistungsnehmer mitgebrachte 

Medikamente, die bereits gestellt (vorbereitet) sind, übernimmt die Einrichtung 

keine Verantwortung. 

 
§ 4 Änderungen des Leistungsumfangs 

 

Änderungen des Leistungsumfangs können jederzeit, auch mündlich, vereinbart 

werden. Sie werden jeweils in der Leistungsvereinbarung vermerkt und vom 

Leistungsnehmer abgezeichnet. 
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§ 5 Entgelt und Abrechnung 

1. Den einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen zufolge dürfen für allgemeine 

Pflegeleistungen, sowie nicht anders bestimmt, ausschließlich die mit den 

Kostenträgern vereinbarten oder gegebenenfalls festgesetzten Vergütungssätze 

berechnet werden, und zwar ohne Rücksicht darauf, wer zu der Zahlung verpflichtet 

ist. Der Tagessatz für die Inanspruchnahme der Leistungen der 

Einrichtung beträgt danach derzeit: 

Pflegegrade Pflegeentgelt Verpflegung / Unterkunft Investitionskosten 

1 51,30 € 5,03 €/ 7,54 € 10,00 € 

2 61,66 €             5,03 €/ 7,54 € 10,00 € 

3 68,73 €             5,03 €/ 7,54 € 10,00 € 

4 75,79 € 5,03 €/ 7,54 € 10,00 € 

5 82,86 € 5,03 €/ 7,54 € 10,00 € 
 

Im Pflegeentgelt nicht enthalten  sind Hin- und Rückfahrt zur 

besuchten Einrichtung. Diese werden   Pauschal (2,00 € pro Fahrt) 

erhoben und von  der Pflegekasse  vergütet. Transportkosten ab 

einer Entfernung größer als 7 km hinausgehende müssen gesondert 

vereinbart werden. 

2. Kann für die vom Leistungsnehmer in Anspruch genommenen Leistungen auf einen 

Kostenträger zurückgegriffen werden, rechnet die Einrichtung die erbrachten 

Leistungen mit dem für den Leistungsnehmer zuständigen Kostenträger 

unmittelbar ab. Die Abrechnung der erbrachten Leistungen erfolgt auf der Basis 

eines Leistungsnachweises. Diesen zeichnet der Leistungsnehmer jeweils am 

Monatsende gegen. 

3. In den zwischen Pflegedienst und Kostenträgern vereinbarten oder gegebenenfalls 

festgesetzten Vergütungen sind die Kosten für betriebsnotwendige 

Investitionsaufwendungen des Pflegedienstes, wie z.B. Miet- und Pachtkosten für 

die Räume der Einrichtung gemäß den gesetzlichen Bestimmungen nicht enthalten. 

Die Berechnung von betriebsnotwendigen Investitionskosten nach § 82 Abs. 4 SGB 

XI erfolgt daher in jedem Fall gesondert gegenüber dem Leistungsnehmer. (Die 

Privatleistungen können nach Bezahlung durch den Tagesgast, bei der 

Krankenkasse eingereicht werden. Diese erstattet einen Betrag von monatlich bis 

zu 125,00 € an den Versicherten.) 

4. Kosten für Leistungen, die die Leistungspflicht der Kostenträger übersteigen bzw. 

von ihnen nicht oder noch nicht genehmigt wurden, obwohl die Leistungen von der 

Einrichtung bereits erbracht wurden, z.B. in laufenden Wiederspruchs-, Klage- oder 

ähnliche Verfahren, sowie Leistungen von Privatversicherten und/oder 

Selbstzahlern sowie die betriebsnotwendigen Investitionskosten nach § 82 Abs. 4 

SGB XI hat der Leistungsnehmer selbst zu tragen. Diese Kosten stellt die 

Einrichtung dem Leistungsnehmer monatlich auf Grundlage des jeweils zum 

Monatsende vom Leistungsnehmer gegengezeichneten Leistungsnachweises in 

Rechnung. Der Rechnungsbetrag ist spätestens binnen 2 Wochen nach Zugang 



 

 
 
 
 

der Rechnung zu zahlen. 
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§ 6 Veränderung der Vergütungssätze 
 

1. Bei Verringerungen der Vergütungssätze aus neuen Vergütungsvereinbarungen 

oder einer festgesetzten Vergütungsverringerung gilt die Verringerung ab dem mit 

den Kostenträgern vereinbarten Zeitpunkt bzw. des Wirksamwerdens der 

Festsetzung. 

 
2. Erhöhungen der Vergütungssätze aus neuen Vergütungsvereinbarungen oder aus 

Festsetzungen oder Erhöhungen der Investitionskosten teilt die Einrichtung dem 

Leistungsnehmer mindestens 6 Wochen, bevor die Erhöhungen gelten sollen, 

schriftlich mit. Bei Erhöhung der Vergütungssätze stellt die Einrichtung im Rahmen 

ihres Erhöhungsverlangens nach Satz 1 den alten Vergütungssatz dem begehrten 

erhöhten Vergütungssatz gegenüber und rechnet dem Leistungsnehmer vor, wie 

sich hierdurch der Gesamtbetrag pro Monat voraussichtlich auswirkt. Ein Monat ist 

dabei mit 30 Tagen anzunehmen. Die Zustimmung des Leistungsnehmers zur 

Erhöhung von Vergütungssätzen und/oder Investitionskosten gilt als erteilt, wenn 

er nicht innerhalb von 3 Wochen nach Zugang des Erhöhungsverlangens der 

begehrten Erhöhung widerspricht. Hierauf ist der Leistungsnehmer in dem 

Erhöhungsverlangen besonders hinzuweisen. Die Einrichtung kann den 

Tagespflege – Vertrag innerhalb von einer Woche nach Zugang des Widerspruchs 

des Leistungsnehmers gegen das Erhöhungsverlangen zum Zeitpunkt des 

Wirksamwerdens der begehrten Erhöhung kündigen. Der Leistungsnehmer kann 

den Tagespflege – Vertrag zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der begehrten 

Erhöhung kündigen. 
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§ 7 Schweigepflicht 
 

Die Mitarbeiter der Einrichtung sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. 
 

§ 8 Beendigung und Kündigung des Vertrages 
 

1. Dieser Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er endet, vorbehaltlich der 

Regelung unter § 6 Abs. 2 des Vertrages, durch Kündigung oder den Tod des 

Leistungsnehmers. 

2. Der Leistungsnehmer kann den Vertrag ohne Einhaltung einer Frist jederzeit 

kündigen. 

3. Der Pflegedienst kann den Vertrag mit einer Frist von 4 Wochen kündigen. Sein 

Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt. Ein 

wichtiger Grund liegt vor, wenn der erforderliche Pflegeaufwand im Wege der 

vereinbarten Pflege nicht mehr erbracht werden kann, wenn nach medizinischer 

Indikation der Pflegeaufwand nicht mehr notwendig ist oder bei schwerer 

Verletzung von Pflichten aus diesem Vertrag. 

 

 
§ 9 Erklärung zum Datenschutz 

 

 

 

Merseburg,   Merseburg, 
 
 
 
 
 
 

Unterschrift Leistungsnehmer Einrichtung 

(Stempel+Unterschrift) 

 
 

Anlagen: Kostenvoranschläge 

 

Zur sorgfältigen Durchführung dieses Tagespflege – Vertrages, insbesondere zur 
Dokumentation des Pflegeverlaufs und der erbrachten Leistungen, aber auch zur 
Abrechnung erhebt, speichert und verarbeitet die Einrichtung persönliche Daten des 
Leistungsnehmers. Der Leistungsnehmer willigt aus freien Stücken ausdrücklich in die 
Weitergabe seiner persönlichen Daten an Hausarzt/-ärztin, an den Kostenträger und 
an private Abrechnungsstellen ein. Die Einwilligung umfasst auch die Weitergabe der 
persönlichen Daten im Zusammenhang mit einer Abtretung der Vergütungsforderung 
durch die Einrichtung. Die Einwilligung ist jederzeit frei widerruflich. Die Weitergabe 
von Daten an sonstige Personen oder Einrichtungen bedarf der gesonderten 
Einwilligung. 

 
 

Leistungsnehmer:   



 

 

QM-Handbuch Datum der Erstellung: 

01.01.2013 

Zuständigkeit: 

Pflegefachkraft 

Dokument 

FL_ESPKK 

Name 

Formular Entbindung 

der Schweigepflicht 

Änderungsstand: 

1 

Geltungsbereich: 

Pflegetheorie 

Seite 1 von 1 

 

 

 

Entbindung von der Schweigepflicht 

Name des Patienten: 
 

 
 

Geburtsdatum:  

 
 

Adresse:  

 
 

 

 

 
 

Betreuer: 

 

 
Telefonnummer 

 

 
 

 

 

 
 

Hiermit entbinde ich die Mitarbeiter des Pflegeteams Schwester Theresia von der 
Schweigepflicht. Sie dürfen Angaben bezüglich meines Gesundheitszustands, auf 
Anfrage von der Krankenkasse, an diese weiterleiten. 

 

 
Mir ist bekannt, dass ich diese Erklärung jederzeit widerrufen kann. 

Datum, Unterschrift Patient / Betreuer: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QB Erstellt am Erstellt von Geändert am Geändert von Freigabe am Freigabe von Verteiler 

T. Francke 01.01.2013 Theresia 
Francke 

07.02.2019 --- 07.02.2019 PDL PDL,Verwaltung 



 

Bei Neuaufnahme bitte folgende Dokumente mitbringen: 
 

 

- Tagespflegemappe komplett unterschrieben und ausgefüllt 

mit Entbindung der Schweigepflicht, Fotogenehmigung 

und Tagespflegevertrag 

- Nachweis über den bestehenden Pflegegrad von der 

Krankenkasse (evtl. MDK Prüfbericht) 

- Kopie der Vorsorgevollmacht/Betreuung/ 

Patientenverfügung 

- Kopie der Chipkarte/ Personalausweis/ Befreiuungsausweis/ 

Allergiepass/Impfausweis (Corona Impfung) 

- Medikamentenplan/Insulinplan sowie Diagnosen nicht 

älter als 3 Monate vom Hausarzt/Facharzt 

- Biografiebogen 
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 Einverständnis Datum der Erstellung: 
27.03.2019 

Zuständigkeit: 
alle MA 

Dokument 
EE-FOTO 

 Erklärung zur 
Fotogenehmigung 

Änderungsstand: 
1 

Geltungsbereich: 
Genehmigung 

Seite 1 von 1 

 

Erklärung zur Fotogenehmigung 
 
 
 
 

Name: 
 

Vorname:   

Adresse:    

 

 
 

 
 

Ich erkläre mein Einverständnis, jederzeit widerruflich, dass die Fotografien und 

Videos, auf denen ich zu erkennen bin, im Rahmen folgender Publikationen ( bitte 

an-kreuzen) 

 
 

☐ Internetpräsenz auf www.pflegeteam-theresia.de 

☐ Internetpräsenz auf sozialen Netzwerken (z.B. Facebook, Instagram, Twitter, …) 

☐ Flyer und Werbeträger der Firma Pflegeteam Schwester Theresia GmbH 

☐ Berichterstattung in Medien (Zeitung, TV) 

 

 
veröffentlicht werden dürfen. 

 

Es werden keine privaten Adressen, Namen, Emailadressen, Telefon – und 

Faxnummern publiziert. 

 

 
Datum:   

Unterschrift:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QB Erstellt am Erstellt von Geändert am Geändert von Freigabe am Freigabe von Verteiler 

T. Francke 27.03.2019 T. Francke 02.08.2022 --- 27.03.2019 PDL PDL, Verwaltung 
 

http://www.pflegeteam-theresia.de/

