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Stellungnahme

zum Entwurf einer Verordnung zur Durchfihrung der beruflichen
Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz

l. Grundsatzliche Einschatzung des Verordnungsentwurfs

Die Saarlandische Pflegegesellschaft (SPG) als Vertretung aller Stationaren, Teilstationaren
und Ambulanten Pflegeeinrichtungen begrif3t grundsatzlich den vorgelegten Entwurf einer
Verordnung zur Durchfiihrung der beruflichen Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
(PfIBG), durch welchen Regelungsliicken im PfIBG geschlossen werden. Insbesondere die in
§ 5 formulierte Aufteilung der Finanzierung im Ambulanten Sektor legt die Regelung des PfIBG
SO0 aus, dass der Realitdt der Erbringung und Abrechnung von Leistungen der Hauslichen
Pflege gemal 8§ 36 SGB Xl im Saarland entsprochen wird. Auch die in § 5 erfolgte Klarstellung,
wonach die betrieblichen Ertrage aus Leistungen fur ambulant versorgte Pflegebeddrftige in
die Bemessungsgrundlage zur Aufteilung des Finanzierungsbedarfs einzubeziehen sind,
schafft Rechtssicherheit fir die mit der Durchfihrung des Ausgleichsverfahrens beliehene
Zustandige Stelle sowie fur die SPG als Partner der Rahmenvereinbarung gemaf § 86 Abs. 3
SGB Xl Uber das Verfahren der Ermittlung des Ausbildungszuschlags (ABZU).

Konkretisierungsbedarf besteht nach unserer Einschatzung dariber hinaus hinsichtlich der
Anforderungen an die Qualifikation der Praxisanleitung. Insbesondere sehen wir die
Notwendigkeit einer landesrechtlichen Regelung, welche sicherstellt, dass auch
Absolventen/innen eines pflegewissenschaftlichen Studiengangs (bei entsprechender
Vermittlung der Inhalte) als Praxisanleitung im Sinne des PfIBG anerkannt werden.

Il. Stellungnahme zu einzelnen Paragraphen

Q) § 3 - Verordnungsermachtigungen

Ziffer 6 des 8 3 sieht eine Ermachtigung des Ministeriums zur Regelung von Kooperations-
vertragen mit den Schulen und den Tragern der praktischen Ausbildung vor. Im Saarland hat
der ,Gemeinsame Ausschuss Pflegeausbildung Saarland — GAPS*, in welchem SPG, SKG,
GFP Saar sowie die Pflegeschulen gemeinsam Lésungen fur die aktuellen Probleme im
Zusammenhang mit der Umsetzung des PfIBG im Saarland erarbeiten, das Muster eines
Kooperationsvertrages entwickelt, welcher den Ausbildungsbetrieben sowie den Schulen
zur Anwendung empfohlen wird. Somit wurde eine konsensuale Lésung bei der Schaffung von
Rechtssicherheit fir die beteiligten Kooperationspartner gefunden, weshalb nach unserer
Uberzeugung von dieser Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung durch das Land
derzeit kein Gebrauch gemacht werden muss.
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(2) 8§ 6 — Untersagung der Ausbildung

Vor dem Hintergrund der im Vergleich zur bisherigen Pflegeausbildung steigenden
Anforderungen an die Ausbildungsbetriebe in der Altenhilfe sieht auch die SPG die
Notwendigkeit von Regelungen, welche die Qualitat der praktischen Ausbildung sicherstellen;
hierzu gehdren auch Sanktionen bei Nichterfiillung der Anforderungen an die Ausbildungsbe-
triebe, welche in schwerwiegenden Fallen in einer Untersagung der Ausbildung bestehen
konnen. Die in § 6 Nr. 2 und Nr. 3 des Verordnungsentwurfs aufgezahlten Griinde fiir eine
mdogliche Untersagung der Ausbildung beziehen sich jedoch Uberwiegend auf die Nicht-
Erflllung von Mitteilungspflichten der Betriebe und stehen in keinem Zusammenhang zur
Qualitat der praktischen Ausbildung.

Es ist zutreffend, dass das Umlageverfahren nur auf der Basis einer verlasslichen
Datengrundlage sachgerecht durchgefiihrt werden kann. Um dies sicherzustellen, haben
SPG, SKG und Krankenkassen in einer landesweiten Vereinbarung gemal 8§ 33 Abs. 6 PfIBG
die Mdglichkeit einer Schatzung der relevanten Daten im Fall nicht erfolgter, unvollstandiger
oder unplausibler Datenmeldungen geregelt. Eine gesetzliche Option fir den Fall der in § 6
Nr. 2 und 3 aufgezahlten Griinde kann durchaus sinnvoll sein; ob sie notwendig wird, sollte
jedoch im jeweiligen Einzelfall zwischen der Zustéandigen Stelle und dem Ministerium unter
Beachtung des Grundsatzes der Angemessenheit geklart werden.

Unabhéngig von der inhaltlichen Beurteilung ist der Text des § 6 offenbar nicht richtig:

§ 6 Abs.1 und Abs. 3 nehmen Bezug auf die nach § 2 Nummer 5 zustandige Behorde. Die
Zustandigkeit der Behdrde zur Untersagung ist jedoch in 8§ 2 Nummer 7 geregelt; insofern
besteht hier Korrekturbedarf. 8§ 6 Abs. 2 lautet: ,Die Untersagung ist zuriickzunehmen, wenn
die Einrichtung ihre Pflichten nach Absatz 1 vollstéandig erfillt und gegeniber der zustandigen
Behorde nachweist.” Der Verordnungsgeber will vermutlich nicht regeln, dass Einrichtung ihre
Pflichten nachweisen muss, sondern deren Erfullung, weshalb die Formulierung entsprechend
zu andern ware.

3 § 7 — Ubergangsregelungen

Die Ausbildungskapazitéaten im Bereich der Padiatrie sowie Psychiatrie sind begrenzt; nach
dem derzeitigen Stand ist davon auszugehen, dass dieser Bereich das ,Nadelohr* der
generalistischen Pflegeausbildung darstellen wird. Die SPG begruf3t daher die in Abs. 2
erfolgte Benennung und Konkretisierung derjenigen Einrichtungen, in welchen die
Ausbildungsabschnitte in der péadiatrischen sowie psychiatrischen Versorgung absolviert
werden kdnnen.

Wir gehen davon aus, dass die entsprechende Information gegentiber den Einrichtungen
durch das Ministerium sichergestellt ist.

Um Unklarheiten zu vermeiden, wird vorgeschlagen, in Abs. 2 nicht von ,andere”
Einrichtungen zu sprechen: ,[...] gelten zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte nach 8 7 Abs.
2 des Pflegeberufegesetzes [solche] Einrichtungen als geeignet,[...]"
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