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I ELEVACION A PUBLICO DE ACORDOS SOCIAIS
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NQMERO MIL SEISCENTOS NOVENTA E SETE.

En VILAGARCIA DE AROUSA, a mifia residencia,
a Vintetrés de decembro de dous mil dezaséis.

Ante min, MARINA GONZALEZ MARTINEZ, notario

do Ilustre Colexio de Galicia,
= COMPARETGCE N: =
DON MIGUEL VILLAR COSTOYAS, casado, xXerente

e vecifio de Silleda, con domicilio no lugar de Lame-
la-Peroxa, nimero 20; e con DNI/NIF 33212542J.

\
T DON ANTONIO COSTA SACHEZ, casado, industrial
i

e vecifio de Vilagarcia de Arousa, con domicilio na

Avenida Rodrigo de Mendoza, nlmero 14-5°K, e con

1

DNI/&IF 354461184J.
5 Son maiores de idade e INTERVENEN, como Pre-
side%te e Secretario do Padroado Rector, en nome e
représentacién da FUNDACION "AMIGOS DE GALICIA", con
domicilio social en Santiago de Compostela (A Coru-
nimero 115-baixo, C.P. 15702,

de "Amigos de Galicia-O




Grelo" mediante escritura outorgada o 30 de xufio de
1995 ante o notario de Pontevedra, don César Cun-
queiro Gonzalez-Seco, baixo o namero 1450 de proto-
colo. Figura inscrita co nGmero 1995/5 no rexistro

Gnico de fundacidns de interés galego. O seu C.I.F.

é G-15859911.

Os comparecentes foron reelexidos Presidente
e Secretario, respectivamente, do Padroado Rector,
por acordos da Asemblea Xeral Ordinaria do dia 28 de
xufio do 2015 que foron elevados a plblico na escri-
tura autorizada por min, Notario, & dia tres de xu-

llo de dous mil quince, baixo & numero OITOCENTOS

TRINTA E DOUS de protocolo.
Nada do omitido desvirt@a o inserto, aseve-
rando a plena vixencia das suas facultades represen-

tativas e da personalidade xuridica da entidad re-

presentada.
Cofiezoos e xulgoos, segundo intervefien, con

capacidade para a presente escritura de ELEVACION A

PUBLICO DE ACORDOS SOCIAIS e,

= OUTORGAN:

Que elevan a pUblico os acordos da Asemblea
Xeral da referida fundacién contidos mna certifica-

cién que me entregan para incorporar a esta matriz,
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redactada en lingua castelan, suscritas polos compa-

1

recentes na mifla presencia na sua sulifiada condicidn

de Présidente e Secretario de dito Padroado; acordos
|

que sé dan aqui por reproducidos e polos que se mo-
dificdn os artigos 4, 6 e 19 dos estatutos, entre-

géndom% dous exemplares dos novos ESTATUTOS coa in-
1
clusidén de ditas modificacidns, un exemplar redacta-

do en lingua galega e outro en lingua castelan.

Asi o din e outorgan. Fago as reservas e ad-

vertencias legais, expecialmente as fiscais.
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§ CLAUSULA LOPD (Proteccidn de Datos). De con-
|

formid%de co disposto na Lei Organica 15/1999, os
]

compargcentes quedan informados e aceptan a incorpo-
E

raciéd‘dos seus datos e a copia do documento de
identidade os ficheros da Notaria coa finalidade de
desempefiar as funcidéns propias da actividade nota-
rial L efectuar as comunicacidéns de datos no ambito
da LQQ as Administracidns Publicas e, no seu caso, O

Notario que suceda o actual na praza. Pode exercitar

os seus dereitos de acceso, rectificacidn, cancela-
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cién e oposicidén ao notario que autoriza, ante o seu
titular, MARINA GONZALEZ MARTINEZ, Rta Arcebispo La-
go, numero 1-2°B, 36600 Vilagarcia de Arousa. No ca-
so de que se incluan datos de persoas diferentes os

intervintes, éstes deberan informarlles, con carac-

ter previo, do contido deste paragrafo.

Asi o din e outorgan. Fago as reservas e ad-
vertencias legais, expecialmente as fiscais.

Léolles esta escritura pola sua eleccidn,
ratificanse no contido e asinan comigo, Notario, que
de todo canto se conten neste instrumento plblico,
estendido en dous foliosg timbrados de uso notarial,
nimeros o do presente e o seu seguinte no seu orde

correlativo, DOU FE.

Estan as firmas dos comparecientes. Sigue el Signo,

Firma, RUbrica y Sello del notario autorizante.

Liguidacidén Arancel SIN base de cuantia

NOTA.- Al siguiente dia de su autorizacidn,
expido copia para la fundacidn Amigos de Galicia, en
veintidos folios de uso notarial, serie CZ, namero
veintiun anteriores en orden, doy fe. M. Gbnzalez.—

DOCUMENTACION UNIDA
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Que la ASAIY\BLEA GENERgY

el 25 de junio de 2016

“5. Modifica 'ién de los Estatu

organismos correspondientes:
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Articulo 4.- D(%)micilio

\

La sede centr%al

' de la Fundacién Amigos de Galicia radica en el territorio de la

Comunidad Auténomai de Galicia, con domicilio social en Avenida de Lugo, 115 - Bajo, C.P.
15.702 de Santiago éie Compostela (A Corufa), y con domicilio fiscal en Avda. Lopez
Ballesteros, n2 9, C.P. §6.6OO - Vilagarcia de Arousa. La Entidad cuenta con otras delegaciones
a nivel autonomico, Praza de la Verdura (Casa da Luz), C.P. 36.002 en la provincia de

Pontevedra , R/Tres n‘-?
Ourense y en Réabade,|
Madrid, C/ Comunidadé‘

|

Articulo 6.- Fines

6.1.- Plan de ¢
econémicos con reside
necesidades bdsicas en
muebles, enseres del ho
familias en situacién d

7 Poligono de San Cibrao das Vifias, C.P. 32.005 en la provincia de
en la provincia de Lugo. Asimismo, dispone de una delegacion en
de Madrid 39-2B, C.P. 28.231 Las Rozas.

Cobertura a las personas en situacion de necesidad de recursos
ncia en Galicia y en el Estado Espafiol. Que dé respuesta a las
el campo de la alimentacién, atuendo y calzado, material escolar,
sar, electrodomésticos, entregas econémicas de emergencia, etc, a las
e carencia de recursos econdmicos, prioritariamente cuando estas

tengan menores a cargg, de manera que se evite la exclusion social de las distintas unidades

familiares, asi como, su i

ntegracion en el mercado laboral.

La Fundacién Amigos de Galicia estd inscrita en:

- Agencia de Colocacién de la Conselleria de Trabajo y Bienestar de la XUNTA DE
GALICIA, con fecha 05/02/2013 y n2 de identificacion 1200000013 desarrollando un

plan de integrad

ién en el mercado laboral;

- Registro en el [Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la

Conselleria de

olitica Social de la XUNTA DE GALICIA con fecha 17/01/2008, con el n?

de inscripcion £-2199;
- Registro de Fthdaciones de Interés Gallego, seccion de la Conselleria de Cultura,
Educacién y _rdenacic')n Universitaria XUNTA DE GALICIA n® de inscripcién 1995/5,

promoviendo [a

cultura en Galicia y su Gastronomia.

- Registro Gallego de Agentes de Cooperacién para el Desarrollo XUNTA DE GALICIA
seccién y n? GSNGD ne 200, con el fin de la cooperacion internacional para el desarrollo.

Dichos progr 'mas de actuaciones tienen por finalidad:

- Integracion labo

la pobreza infantil y apoyo a la crianza saludable de los hijos

ral de las personas aptas para trabajar.
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- Promocion de la educacién, sanidad y calidad de vida infantil y proteccion de los
derechos de la infancia ’

- Atencion integral educativa y socio-sanitaria en servicios residenciales para menores
en dificultad social

_ Prevencién y atencidon educativa y socio-sanitaria ante et maltrato y explotacion
infantil

- Programas residenciales para menores en situacion de conflicto social

- Ejecucién de medidas en medio abierto para menores infractores, que sean
susceptibles de materializacion por las organizadones no gubernamentales

- Nifios/as victimas de violencia de género

- Integracion laboral de las personas aptas para trabajar
Familias:

- Eamilias monoparentales con hijos a cargo

_ Familias victimas de violencia de género

- Intervencion para familias con necesidades especiales de atencion integral socio-
sanitaria

- Familias con personas dependientes a su cargo

- Parados de larga duracién con hijos a su cargo

- Facilitar la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal

- Promocion de relaciones familiares saludables mediante la prevencion y gestion de la
conflictividad familiar

6.3.- Plan De Inclusidon Socio-Laboral; a través de la Agencia de Colocacion Autorizada
por la XUNTA DE GALICIA con el n2 de identificacién 1200000013, el objetivo es mejorar la
empleabilidad y blsqueda de empleo de las personas desempleadas en general, haciendo
hincapié en aquellas que se encuentran en una situacién de dificultad o colectivos mas
desfavorecidos para la integracion social y laboral.

Actividades a realizar:

. ltinerarios Personalizados de Insercion Socio-Laboral

- Prospeccién en el mercado de trabajo e Intermediacion Laboral: a través de
colaboraciones con empresas privadas para la insercidn laboral.

- Cursos formativos que traten de capacitar a las personas mas vulnerables de nuestra
sociedad.
Parte de las acciones formativas desenvueltas por la entidad se dirigiran,
fundamentalmente a:

- Mujeres victimas de violencia de género

- Parados de larga duracion

- Personas inmigrantes

- Mujeres con escasa formacién

- Familias que se encuentren en situacion de especial dificultad

- Jbévenes en situacién de dificultad social que habian estado bajo una medida de
proteccion

- Personas en situacién o riesgo de exclusion

6.5.- Plan de apoyo a las mujeres en situacién o riesgo de Violencia de Género, asi
como, a sus hijos, mediante lo que se oferta una atencion integral a las mujeres en situacion o
\‘r{{esgo de violencia de género. La base central del programa, es el apoyo total a las mujeres que
nuncian y no tienen recursos, en colaboracién con los Servicios Sociales de la XUNTA DE
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encaminadas a mejorar la
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Labora
Por todo eP\o, la Fundacion se reserw

particular en todo \los procedimientos_j
/ ..,.

La Fundacion|{podrda nomt

cultural, econdmica y social, un eje

Representara la la Fundacion en los actos sociales, culturales que le indique el
Patronato, a los que élfella pueda asistir.

La duracién de su representacion sera mientras el Patronato lo indique y la Asamblea
lo apruebe. ‘

Dicha reunidn [contd con el quorum necesario segin marcan los Estatutos de la
Fundacion (art. 18), siendo validamente constituida 'y aprobada el acta por mayoria, firmando

la misma al finalizar la sesion.

|
Y para que conste ygsurta los efectos oportunos, expido la presente certificacidén en

Vilagarcia de Arousa, a septiembre de dos mil dieciséis.

dos dej
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7T Imigos de alicia

ESTATUTOS DA F

DISPOSICIONES GENERALES

Artigo 1.- Denominacion y natureza.

Ao abeiro do dereito recoflecido no artigo 34.1 da Constitucion Espafiola, coa
denominacién de “Fundacién Amigos de Galicia” a anteriormente chamada “Fundacion
Amigos de Galicia O Grelo” constituida o 30 de xufio de 1995, ante o Notario de Pontevedra D.
César Cunqueiro Seco, baixo o nimero 1450 de Protocolo, constitiese unha organizacién sen
animo de lucro e de interese xeral para Galicia o patrimonio da cal estd afectado de modo
duradeiro a realizacidn dos fins de interese xeral propios da institucion.

Artigo 2.- Personalidade e capacidade.

A Fundacion constituida, unha vez inscrita no Rexistro de Fundacidns da Xunta de
Interese Galego ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar, podendo
realizar en consecuencia todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da
finalidade para a que foi creada, caon suxeicion ao establecido no Ordenamento Xuridico.

Artigo 3.- Réxime.
A Fundacién ten caracter permanente e a sta duracidn serd indefinida.

A Fundacién rexerase pola vontade do fundador expresada nestes estatutos, polas
disposicidns que en interpretacion e desenvolvemento deles estableza o Padroado e, en todo
caso, pola Lei do Parlamento de Galicia 12/2006, do 1 de decembro, de Fundacidns de Interese
Galego; polo Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
fundacions de interese galego; polo Decreto 15/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento do Rexistro de Fundacidns de Interese Galego, e polas demais normas que as
desenvolvan ou substitGan.

Rexerase polas disposicions que lle sexan aplicables da Lei 50/2002, do 26 de
decembro, de fundacidns; pola Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, e polo Real decreto
1270/2003, do 10 de outubro, palo que se aproba o Regulamento para a aplicacién do réxime
fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, asi como pola
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. 6Artigo 4.- Domicilio.

Santiago de Compostela (A Corufia), e con domicil
A .

36.600 —Vilagarci'a‘»l‘de Arousa. A Entidade conta con Ou

Praza da Verdura (?asa da Luz), C.P. 36.002 na provincia de Pontevedra , R/Tres n2 7 Poligono

de San Cibrao da Yiﬁas, C.P. 32.005 na provincia de Ourense e en Rabade, na provincia de
Lugo. Asemade, isf?én dunha delegacion en Madrid, C/ Comunidade de Madrid 39-2B, C.P.

\

28.231 Las Rozas. | |

O Padroa! o| poderd promover o cambio de domicilio, mediante a oportuna
|
modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién ao Rexistro de Fundaciéns da Xunta de

Galicia, na forma prevista na lexislacion vixente.

!

Para o mellor cumprimento dos seus fins, a Fundacion podera crear delegacidns en

territorio distinto ap do seu dmbito de actuacion, asi como establecer relaciéns instrumentais

con terceiros en calguera dmbito territorial.

Artigo 5.- Ambito de actuacién.

A Fundacidn desenvolverd as suas actividades principalmente no territorio da

Comunidade Auténoma de Galicia, actuando tanto en Espafia como no estranxeiro sen
. l. 3 % 5 .

prexuizo de que poida actuar, tanto en territorio nacional como estranxeiro, a destacar de

maneira especial a Cooperacién Internacional en América e Africa, en paises con escasos
recursos econémicos ou paises afectados por unha catastrofe de magnitude relevante.
i i
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TITULO SEGUNDO

I
| OBXECTO DA FUNDACION

6.1.-Plan de Cgbertura as persoas en situacién de necesidade de recursos econémicos con
’i - . ~ - s - . - - - .
alicia e no Estado Espaiol. A Fundacién Amigos de Galicia inscrita no-Rexistro

residencia en G
restadoras de Servizos Sociais da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta

de Entidades

de Galicia con data 17/01/2008, co numero E-2199; de a resposta as necesidades basicas no

/ ., . 9 . .
campo da al]mentauon, vestimenta e calzado, material escolar, mobles, avefios do fogar,

/

i
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undacion

electrodomésticos, achegas economicas—ge—emerxencia, etc., as familias en situacion de

. § ’ ?\".A ~
carencia de recursos economicos ]} ntanarﬂe e cando estas tenan menores a cargo,

idades familiares.

da infancia

Atencion integral educativa e socio-sanitaria en servizos residenciais para menores en
dificultade social.

Prevencion e atencion educativa e socio-sanitaria ante os malos tratos e explotacion
infantil.

Programas residenciais para menores en situacidn de conflito social.
Execucion de medidas no medio aberto para menores infractores, que sexan
susceptibles de materializacion polas organizacions non gobernamentais.

Familias:

Familias monoparentais con fillos a cargo.

Intervencion para familias con necesidades especiais de atencidon integral socio-
sanitaria.

Familias con persoas dependentes ao seu cargo.

Parados de longa duracion con fillos ao seu cargo.

Facilitar a conciliacién entre a vida laboral, familiar e persoal.

Promocidon de relaciéns familiares saudables mediante a prevenciéon e xestién da
conflitividade familiar.

Outros Colectivos:

Inmigrantes e minorias étnicas en situacidns precarias.

Beneficiarios de pensiéns minimas con cargas familiares.

Emigrantes retornados.

Persoas con discapacidade.

Atencion, insercion socio-laboral e educativa dirixida & poboacion xitana.

Atencion e insercion sacio-laboral de persoas recluidas, ex-recluidas e sometidas a
medidas alternativas.

Demais colectivos en situacion ou risco de exclusion social.

Desenvolver proxectos e/ou programas de prevencidon de condutas aditivas (drogo
dependencias, alcoholismo, xogos de azar...) con persoas en risco de exclusidn social.
Desenvolver programas concretos que contriblan a garantir unha sexualidade
saudable, distribuindo medios de prevencion tales como, preservativos para garantir

que dita sexualidade saudable sexa viable en situacién de carencia de recursos

*{)E%@ econoémicos.
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acion do voluntariado para

PN

e Itinerarios PerLoﬁ;alizados de Insercién Socio-Laboral.

e Prospeccidon q105 mercado de traballo e Intermediacién laboral: a través de
colaboraciéns ¢on empresas privada para a insercion laboral.

e Cursos formativos que traten de capacitar as persoas mais vulnerables da nosa
sociedade. i

1

Parte das accidns forma‘ttlvas desenvoltas pola entidade dirixiranse, fundamentalmente, a:
|

e Parados de longa duracién

e Persoas inmigrantes

e Mulleres con escasa formacion

e Familias que se atapen en situacion de especial dificultade.

e Mozos en situacion de dificultade social que estiveran baixo unha medida de
proteccion.

e Persoas en situagion ou risco de exclusién.

6.4.- Informacion, asesqramento e atencién as persoas vulnerables, Fundacidon Amigos de
Galicia contard, nas suas sedes, con profesionais de distintos ambitos, expertos en Traballo

Social/ Psicoloxia/ Relaciones Humanos/ Dereito. Devandito persoal estd a disposicién das
persoas que precisen inf(,fnrmacién, asesoramento e/ou atencion.

6.5.- Plan de apoio as mulleres en situacion ou risco de Violencia de Xénero e os seus fillos,
mediante o que se oferta/unha atencidn integral 4s mulleres en situacidn ou risco de violencia
de xénero. A base centnal do programa é o apoio total 4s mulleres que denuncien e non tefian
recursos, en colabora’ ién cos Servizos Sociais da Xunta de Galicia e dos Concellos;
desenvolvendo, tamén,[accions encamifiadas a mellorar a estima que sobre si mesmas, tefien

as usuarias do programa.

Os obxectivos fundamentais deste plan son: a prevencion de delitos relacionados con

todas as formas de viflencia contra as mulleres. Asi como a Intervencidén socio-laboral das
f

mulleres vitimas de viglencia de xénero ou en situacién de susceptibilidade social.

)
C’(/(/\

ERi4 oy

el lo)
CLLERI

o

/ 11

>
3

,.
AN

—



sibley

@ undacion

‘ migos de alicia

particular ~ en todos o0s procede f

desamparadas, vitimas de violencig

-Mulleres que foran vitimas de violencia de xénero.
_Mulleres vulnerables 4 violencia de xénero.

_Nenos vitimas desa problematica que necesiten asistencia social, xudicial ou

psicoléxica.

6.6.- Atencién a Situaciéns de Emerxencia mediante a realizacién de Programas de Urxencia

Social.

6.7.- Programa de apoio Psicolxico 4s mulleres que sofren trastornos psicoldxicos, de
alimentacion, adiccions ao xogo, dependencias ao alcol e/ou outras sustancias, asi como as
mulleres que sexan vulnerables de sufrir violencia doméstica, ademais de trastornos
psicoloxicos asociados como depresion, ansiedade, estrés, efc.

Proporciénaselles apoio as persoas vulnerables que estean a vivir esta situacion e por este
suposto tefian problemas para cubrir as necesidades basicas de alimentacion, roupa, avefos,
etc. De face a tratar e previr patoloxias asociadas.

6.8- Plans de actuaciéns a nivel nacional, con delegaciéns nos centros galegos en:

e Madrid.
e Aragon.
e Catalufa, Euskadi, Asturias e Castela Ledn.
e Murcia.

6.9.- Cooperacion Internacional: A Fundacion figura no Rexistro Galego de axentes de
cooperacién para desenvélvoo ONGD ne 200. No campo da cooperacion internacional
traballase en base a uns valores, presentes en todas as actuacidns levadas a cabo pola
entidade e descritos a continuacion;

-Loita contra a pobreza.
-Equidade de xénero.
_Defensa da sensibilidade ambiental.

-Respecto polos Dereitos Humanos.

-Defensa de interculturalidad.

12
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e Africa

e América, en colaboracién con Caritas.

e Axuda aos espafois a través dos Centros\g lege E ig o estranxeiro.
<

6.10.-Promocion daf'ldentldade galega enrelaciona p Qetsada lingua, as artes, a cultura e
as tradicions galeg S‘i potenciar a obra dos autores noveis, que seran os futuros artistas e

autores de Galicia.

A\
\

\
\

6.11.-Potenciar o tu isn\".]o de Galicia e a siia gastronomia.
6.12.-Patrocinio de renjios que estimulen todos estes fins.

O desenvolv lmento do obxecto fundacional poderd ser realizado directamente pola
Fundacién ou medlénte colaboracién con outras entidades, organismos, institucions ou

persoas que contrlbu?n a consecuuon dos fins fundacionais.

Artigo 7.- Actnvndades Fundacionais.

1

7.1.- Accions dirixidas\ insercién e reinsercion social das persoas sen recursos, concesions de
axudas de emerxencia, informacién e orientacidon sobre 0s recursos sociais, ademais de
. | i
acompanamento. g
h

|

7.2.- Programas mtegrans dmxxdos a fomentar a inclusion activa das persoas en situacion ou
risco de exclusion socnal que contriblian a alcanzar os obxectivos prioritarios de emprego,

: |
educacién e inclusién social.
‘\

7.3.- Actividades de senSIblhzaaon social e fomento de voluntariado social.

7.4.- Cooperacion e Interese Social.

7.5.- Proporcionar Gabinetes Psicoléxicos e de asesoria Xuridica externa.
7.6.- Concesién de premios que estimulen os fins fundacionais:

e Grelo de Ouro que se concede anualmente as entidades, empresas ou persoas

sobranceiras [que se colaboran no desenrolo cultural e econdmico de Galicia.

e Premio de Pdesia “O Grelo” que anualmente se convoca para autores noveis sen obra
publicada.

e Premio de Relatos Curtos a solidariedade, destinado a fomentar a solidariedade entre
os madis novos até o dezaoito anos. en colaboracién cos colexios e asociacions
culturais.

e Premio N c:!ional de Gastronomia Tradicional Lola Torres promovido para o0
recofiecem hto da Gastronomia tradicional a nivel de Espafia e do estranxeiro.

QNTA D
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7.8.- Actividades que promoven o tu

Artigo 8.- Liberdade de actuacion.

de Galicia, que pretenden a consecucion daqueles obxectivos concretos que, a xuizo daquel e

dentro do cumprimento dos seus fins, sexan os mais adecuados ou convenientes en cada
momento.

Artigo 9.- Publicidade das actividades.

O Padroado dard informacidn suficiente dos fins e das actividades da Fundacidn, a
través de paxina web, sinalados no artigo 27 do Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento de fundaciéns de interese galego, para que sexan cofiecidos polos
eventuais beneficiarios e demais interesados.

TiTULO TERCEIRO

REGRAS BASICAS PARA A APLICACION DOS RECURSOS Ao
CUMPRIMENTO DOS FINS FUNDACIONAIS E PARA A DETERMINACION
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 10.- Destino das rendas e ingresos.

A Fundacion destinard o patrimonio e as sUas rendas ao cumprimento dos fins
fundacionais, asi como tamén o patrimonio das empresas vinculadas & Fundacion.

A realizacién dos fins fundacionais debera ser destinado, polo menos, o noventa por
cento dos resultados das explotaciéns econémicas que se desenvolver e dos ingresos que se
obtefan por calquera outro concepto, deducidos os gastos realizados para a sta obtencidn,
debéndose destinar o resto a incrementar a dotacién fundacional ou a reservas, segundo
acordo adoptado polo Padroado. Non se engadirdn no cilculo dos ingresos as doazdns
recibidas en concepto de dotacidn nin as ganancias obtidas na transmisién de bens ou dereitos
afectados a dotacion fundacional, sempre que se reinvistan en bens dotacionais.

O prazo para o cumprimento de leste deberd ser o comprendido entre o inicio do
4;;\535@5

yarcicio en que se obtiveron e o catro anos seguintes ao peche do devandito exercicio.
«\:)V\"' <OUCACIDy :‘;(/\
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centaxe fixada na lexislacion

15/2016

Artigo 11.- Beneficiarios/as.

f\

Poderan ser eneficiarios/as da Fundacio

‘.rs condicions seguintes:
\
\

a) A Infahcia.

xuridicas que rednan

b) Persods| que carezan de recursos econdémicos para cubrir as necesidades

basicas de subsistencia:

- Familias mono parentais con fillos a cargo.
- Familias con persoas dependentes ao seu cargo.
- Parados de longp duracién con fillos ao seu cargo.

- Beneficiarios de|pensidns minimas con cargas familiares.

- Emigrantes retornados.

- Persoas con discapacidade.

- Inmigrantes e minorias étnicas en situaciéns precarias.

- Persoas pertence ntés ao colectivo xitano.

- Persoas recluidas, ex recluidas e sometidas a medidas alternativas.

- Ademais de coleqtivos en situacién ou risco de exclusién social.

A determinacionf dos/as beneficiarios/ as sera efectuada polo Padroado con criterios

de imparcialidade e non discriminacidn.

TiTULO CUARTO

GOBERNO DA FUNDACION. O PADROADO

/ 15

Vg
8

De gV




utilidade.

Artigo 13.- Composicidn.

O Padroado quedara compost

membros.

A composicién do padroado sera a seguinte: Un presidente/a, un secretario/a, e catro
vicepresidentes, un tesoureiro e oito vocais.

Artigo 14.- Duracion do mandato.

Os/as patrons/as desempefaran as suas funcions por periodos de catro anos,
renovandose cada 2 anos e podendo ser reelixidos. Maximo dous mandatos.

Artigo 15.- Nomeamento e substitucién dos/as patrons/as.

O nomeamento dos/as patrons/as do Padroado, tanto para completar o maximo de
membros como para cubrir as vacantes que se produzan, serd aprobado polo padroado e
presentado 8 Asemblea Xeral.

O prazo para cubrir as vacantes sera de seis meses desde que se produza a vacante.

Os acordos para nomear patrons/as deberan ser aprobados por dous terzos dos
membros do Padroado na Asemblea Xeral.

A substitucidon dos patréns/as comunicardselle formalmente ao Protectorado e
inscribirase no Rexistro de Fundaciéns.

Artigo 16.- Aceptacion do cargo de patron/a.

Os/as  patrons/as entraran a exercer as suas funcidns despois de aceptar
expresamente o seu cargo.

Esta aceptacion podera constar no outorgamento da Carta Fundacional, en documento
publico independente, en documento privado con firma lexitimada por un fedatario publico,
mediante comparecencia realizada ante Rexistroo de Fundacidns de interese galego, ou
mediante o Padroado, acreditdndose mediante certificacién expedida pola secretaria, co visto
e prace do presidente.

A aceptacion comunicarase formalmente ao Protectorado para a sta inscricion no
Rexistro de Fundacidns.

Artigo 17.- Cesamento dos/as patréns/as.

O cesamento dos patrdns/as da Fundacion producirase nos seguintes supostos:

g
59

a) Por morte ou declaracion de falecemento, asi como extincién da persoa
xuridica.
16
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b} 0| incapacidade, 7 RRatibilidade, de acordo co
Stablees na Lei.
c) Por non estar ao corrente do tablezan anualmente.
d) Por cesamento no cargo pof omeados membros do
Padroado.
A \
e) Por non (\j‘esempeﬁar O cargo coa A80IBENA representante leal, se asi se

\ . -
declara en resolucidén xudicial.
f) Por reso uo\ic’m xudicial que acolla a accién de responsabilidade polos actos de
responsabilidade establecidos legalmente.
1
1

g) Polo trarSCL;?{so do prazo de seis meses dende o outorgamento da escritura
publica sen instar a|inscricién da fundacién no Rexistro de Fundaciéns de Interese
Galego.
h) Polo tran;cur%o do periodo do seu mandato se foren nomeados/as por un
tempo determinado. |
i) Por renuncia, due podera levar a cabo por calquera dos medios e mediante os
tramites previstos para{f a aceptacion.
j) Se o patrén iné‘umprise reiteradamente os seus deberes, o padroado mediante
acordo motivado )odefré propor o seu cesamento; este acordo require a aprobacion
dos 2/3 dos membyos do organo de goberno.
A renuncia serd efectiva desde 0o momento que se lle notifique ao érgano de goberno
da Fundacidn. t

{

O cesamento dgs patréns/as comunicarase formalmente ao Protectorado e
inscribirase no Rexistro de Fundaciéns.

Artigo 18.- Organizacién do Padroado.

Cada catro anos priesemaranse de entre os seus membros os candidatos presidencia,
vicepresidencia, secretaria e ao resto da Xunta directiva. Estes acordos seran aprobados por
maioria de dous terzos na Asemblea Xeral.

Artigo 19.- Presidencia.

Correspondelle & [presidencia exercer a representacion da Fundacién ante toda clase
de persoas, autoridades|e entidades publicas ou persoais; acordar co Padroado Reitor a
convocatoria das reuniéns do padroado, presidiraas, dirixird os seus debates e, se é 0 caso
executara os acordos, sendo os relacionados coa Administraciéon e xestion tarefas do
Director/a Xeral, podendo para isto realizar toda clase de actos e asinar aqueles documentos

necesarios para tal fin.

As eleccidns & presidencia realizaranse con trinta dias de antelacién ao cesamento no
seu cargo do/a actu ; Presidente/a, podéndose presentar calquera patrén/a, cunha
antigliidade minima d dous anos e estar ao corrente de pago das suas cotas como patrén/a;

que o terd que facer d/

freg
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nas oficinas da Fundacién. No caso de presentarse unha soa candidatura, esta resultara elixida
polo Padroado.

Artigo 20.- A Secretaria.

>

Son funciéns da secretaria cu ion pertencente @ Fundacion,

convocar as reunions por orde do Padroa s actas correspondentes as

reuniéns do Padroado, expedir as certificacions e informes que sexan necesarios e todas

aquelas que expresamente lle sexan atribuidas.

Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, a Secretaria sera exercida polo/a
vogal de menor idade do Padroado.

As Elecciéns & secretaria realizaranse con trinta dias de antelacién ao cesamento no
seu cargo do mandado actual, podéndose presentar calquera membro do Padroado, que o
terd que facer dez dias anteriores a Eleccién, presentando a sta candidatura por escrito nas
oficinas da Fundacién. No caso de presentarse unha soa candidatura, esta resultara elixida
polo Padroado.

Artigo 21.- As vicepresidencias.

Correspondelle s vicepresidencias realizar as funciéns da presidencia nos casos de
vacante, ausencia ou enfermidade, podendo actuar tamén en representacién da Fundacion
naqueles supostos en que asi se determine por acordo do Padroado.

Ao vicepresidente correspdndelle substituir ao presidente nos casos de vacante,
ausencia ou enfermidade.

Artigo 22.- A Tesouraria.

A Tesouraria terd o deber de custodiar os fondos da Fundacién, dos que serd
responsable desde que os reciba, non dispondo deles mais que para atencions da mesma, sen
reter maior cantidade que a que se estime para os pagos correntes, debendo o seu exceso
ingresarse en establecementos bancarios designados polo Padroado da Fundacion.

Artigo 23.- Facultades do Padroado.

Na sUa actuacion, o Padroado deberase axustar ao preceptuado na lexislacién vixente
e 4 vontade do fundador manifestada nos Estatutos.

Corresponde ao Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os
bens e dereitos que integran o patrimonio da Fundacién, mantendo plenamente o seu
rendemento e utilidade.

Con independencia das funciéns que lle atriblen os presentes estatutos e sen prexuizo
d@;gohcutar se € o0 caso, as preceptlvas autorizacions ao Protectorado, a titulo meramente
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vixilancia e orientacidn da

0572416
se & o caso, adoptar

acordos sobre a stia modificacién, de a4 ablecidos na lexislacidn
N

vixente. I\
c) Fixar as liflas xerais sobre a distribu Fpficacion dos fondos dispofiibles
entre as finalidades da Fundacién.

\
d) Acordar a apertura e peche dos seus centros, oficinas e delegacions.

e) Nomear ap lder"ados xerais ou especiais, outorgar poder asi como a derogacion

dos mesmos. ‘ ;!
-

f) Aprobar o plan de actuacién e as contas anuais obxecto de presentacion ao
Protectorado. |

i

g) Delegar as stas facultades nun/unha ou mdis patrons/as, sen que poidan ser
obxecto de delegacidn:

]

e A aprobacidon das contas énuais e o plan de actuacidn.

e A modificacion dos Es tatu;tos.

e Acordo de fusidn, extincién ou liquidacién da Fundacién.

e Calquera acto que pr ccise a autorizacion ou aprobacién do Padroado.

Artigo 24.- Reuniéns do Padroado e a stia convocatoria.

O Padroado reunirase, polo menos, ddias veces ao ano e tantas veces como sexa
Lo ..
preciso para a boa marcha d , Fundacion.

Corresponde ao PaJroaao Reitor acordar a convocatoria das reunions, por praopia
iniciativa ou por peticién da {/2 ﬁbartes dos membros do Padroado. '

A convocatoria farase cbegar a cada un dos membros, polo menos, con nove dias de
antelacion & data da sua cel brécién, por calquera medio que permita deixar constancia da sua
recepcion. Nela farase co tag; o lugar, dia e hora de celebracién da reunion, xuntandose
ademais, a orde do dia. |

|
Non sera precisa/ convocatoria previa canto se atopen presentes todos os/as
{
patrons/as e acorden por Unanimidade a celebracién da reunién.

Artigo 25.- Formas de del be,i'ar e adoptar acordos.
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Os acordos seran inmediatamente executivos e adoptarase por maioria absoluta dos

asistentes, sendo dirimente en caso de empate o voto do/a Presidente/a. No en tanto

requirirase voto favorable das 2/3 partes sempre que , supofia a maioria absoluta dos

P\FUA D&, o

eret form‘é od?ﬂcacién dos estatutos, a
Q«{Z@%éegmsr da Fundacion.

3
7

2
ra 2
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As reunions do padroado levantarasg @ %orrespondente acta, que

deberd ser subscrita por todos os membros

polo secretario co visto e prace do presidente.

Artigo 26.- Dereitos e deberes dos membros do padroado.

Na sua actuacidn, o padroado deberase axustar ao establecido na lexislacidn vixente e
a vontade do fundador manifestada nestes estatutos.

Son deberes dos membros do Padroado:
a) Cumprir e facer cumprir os fins fundacionais.

b) Administrar os bens e dereitos que integran o patrimonio da Fundacién mantendo o
seu rendemento, utilidade e produtividade segundo as criterios econdmico-financeiros
dun bo xestor.

c) Asistir ds reuniéns do padroado e velar pola legalidade dos acordos que se adopten
nelas.

d) Realizar os actos necesarios para a inscriciéon da Fundacién no Rexistro de Fundacidns
de Interese Galego.

Son dereitos dos membros do padroado:

a) Recibir a convocatoria coa orde do dia e asistir ds reunidéns dos drganos de que
formen parte.

b) Exercer o dereito de voto.
c) Obter a informacidn precisa para o cumprimento das stas funcions.

O Padroado dara informacién suficiente dos fins e actividades da Fundacién para ser
cofecidos polos seus eventuais beneficiarios/as e demais interesados/as.

Artigo 27.- Responsabilidades dos/as patrdns/as.

Os/as patrdns/as deberan desempefiar o seu cargo coa dilixencia dun representante
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las responderan solidaria‘”‘men-“? SRy dacion dos danos e perdas

1 gue causen poOT attos contrarios a Lei ou aos estapfiss o ’ xados sen a dilixencia coa

que deben desempenar o cargo.

2 e Y
Quedaran exentos de responsabilidade W ‘ YR cHjjfra do acordo e os que
proben que, non intervidR na sua adopcién e ia a sta existencia ou
conecéndoa, fixeron todol (‘\conveniente para e

expresamente a aquel.

Artigo 28.- Caracter gratuu’t}o dg cargo de patrén/a.

Os/as patrons/as exerceran o seu cargo sen que, en ningun caso, poidan recibir
\

retribucién polo desempefio{da sda funcién.

Os/as patrdns/as terén dereito a que lle sexan reembolsados os gastos ocasionados

no desenrolo das suas funcidns, debidamente xustificados.
Artigo 29.-Consellos asesores.

O padroado podera crLar éonsellos asesores e de estudo, asi como érganos similares
con funciéns de apoio e asesotamento, para o mellor desenvolvemento dos fins fundacionais.
Os Consellos Asesores creadds son, un Gabinete Xuridico, un Gabinete Psicoldxico e un
Gabinete Médico, ademais de con;tar con Gabinetes de Recursos Econdmicos e de Recursos

Humanos respectivamente.

A creacioén, modificacion e supresion destes drganos deberd ser notificado ao

Protectorado e inscrito no Rexistro de Fundacidns.
Artigo 30.- Director/a Xeral.

O padroado poderd acordar a contratacion dun director/a xeral con competencias en

materia de xestién e administiracién da Fundacion ante os organismos publicos e persoais,

contando con poder para asindr documentos en nome da Fundacion ante a Administracion do
Estado, Xunta de Galicia, Deputacions, Concellos e Organismos Publicos e Persoais, dando

conta deles ao Padroado.

Asi mesmo, manterd a|suda firma, xunto @ do presidente, secretario ou tesoureiro, para
asinar documentos bancarios,|dando conta dos mesmos a xunta directiva, antes e despois de

asinalos.

O Director/a Xeral contard con poder para participar nas causas xudiciais en nome da
Fundacién en exercicio do derejto, e tamén podera outorgar poder a avogados e procuradores
co fin de xestionar as causas/xudiciais, co consentimento do Presidente e o Secretario da

Fundacion.
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Artigo 31.- Patrimonio fundacional.

O patrimonio da Fundacion pode estar integrado por toda clase de bens, dereitos e
deberes susceptibles de valoracién economica que integren a dotacién, asi como por aqueles
que adquira a Fundacion con posterioridade & sta constitucion, aféctense ou non a dotacion.

Uns e outros deberan figurar a nome da Fundacién, constar no inventario e no Rexistro de
Fundacidns de Interese Galego.

O Padroado promoverd, baixo a sua responsabilidade, a inscricion a nome da
Fundacion dos bens e dereitos que integran o seu patrimonio nos rexistros publicos
correspondentes.

Artigo 32.- Dotacién da Fundacion.

A dotacién da Fundacidn estara integrada por todos os bens e dereitos que constitden
a dotacién da Fundacién e por aqueles outros que no sucesivo achéguense con ese caracter.

Artigo 33.- Adscricién do patrimonio fundacional.

Os bens e dereitos que conforman o patrimonio, asi como as rendas que produzan,

quedaran vinculados ao cumprimento dos fins que a Fundacion persegue e ten establecidos na
lexislacion vixente e nos estatutos.

Artigo 34.- Financiamento.

A Fundacion para o desenvolvemento das suas actividades, financiarase cos recursos e
achegas realizadas polos Patronos/as, e se fose o caso, con aqueles outros procedentes das
axudas, subvenciéns ou doazdns que reciba de persoas ou entidades, tanto publicas como
persoais.

A Fundacién poderd percibir cantidades derivadas de actividades e servizos
directamente prestados por ela aos seus beneficiarios sempre que:

a) Non desvirtie o interese xeral para Galicia, Espafia e Comunidade Europea.
b) Non sexan contrarios a vontade fundacional.
c) Non implique unha limitacién inxustificada do ambito dos seus posibles

beneficiarios.
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entes para a boa orde e

Libro de inventari “s\\e Contas anuais, e aquelout

desenvolvemento d*@s suas actividades, asi Gecuado control da sua

contabilidade. \

Na xestion cqnémico-ﬁnanceira, a Fundacion rexerase de acordo cos principios e

criterios xerais deter ir‘?ados na normativa vixente.
\

1
\

Artigo 36.- Elaboracién do Plan de actuacion e presentacion das Contas anuais.

O Padroado elaborard e remitird ao Protectorado nos ultimos tres meses de cada
exercicio, un Plan de actuacién no que se contefien os obxectivos e as actividades que se

previu desenvolver no exercicio seguinte.

O Padroado ou g persoa que este designe, formulard as contas anuais que deberan ser
aprobadas polo Padroado no prazo de seis meses dende o peche do exercicio econdmico e
presentarase ante o Praotectoradao no prazo de vinte dias habiles seguintes 4 stia aprobacién
para o seu exame e pc%sterlior deposito no Rexistro de Fundacidns de interese galego. Asi
mesmo, as contas seran pr;esentadas en forma e prazo na Axencia Tributaria de Espaiia,
Comunidade Auténoma He Gfalicia e Consello de Contas de Galicia.

As contas Anual'rfls, que comprenden Balance, Conta de Resultados e Memoaoria, forman

unha unidade, deben $/gér redactadas con claridade e mostrar a imaxe fel do patrimonio, da

]
situacion financeira e dos reFuItados da Fundacion.

A memoria conpletara, ampliard e comentard a informacién contida no balance e na
{
conta de resultados, e;fincf)rporaré un inventario dos elementaos patrimoniais da Fundacidn.,
= . | P . 5 5 . s,
Ademais engadirase r‘a emoria as actividades fundacionais, os cambios no organo de

goberno, direccion e r#prgsentacién, asi como o grao de cumprimento do Plan de actuacion,

indicando os recursos empregados, a sta orixe, o numero de beneficiarios/as en cada unha das

distintas actuacidns realizadas, as convenios que no seu caso se subscribiron con outras

entidades para estes fins/ asi como o grao de cumprimento do destino das rendas e ingresos.

YUNTZ
xunto coas contas anuais. 23 %;QGUW_‘-ED&QS@
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B50s p’tié/éentes Estatutos, sempre que
rarise 0s requisitos previstos na

lexislacién vixente. Procederase & devandita modificacion cando as circunstancias que

presidiron a constitucién da Fundacion variasen de tal maneira que esta non poida actuar

satisfactoriamente de conformidade cos Estatutos en vigor.

Para a adopcién de acordos de modificacién, sera necesario o voto favorable das 2/3
partes da Asemblea Xeral.

A modificacién ou nova redaccion dos Estatutos acordada polo Padroado deberd ser
comunicada ao Protectorado, formalizada en escritura publica e inscrita no Rexistro de
Fundacions de interese galego.

Artigo 38.- Fusién con outra entidade e escision.

A Fundacién podera fusionar con outras entidades, despois do acordo dos respectivos
Padroados.

O acordo de fusién debera ser aprobado cos votos favorables das 2/3 partes dos
asistentes & reunidn, sempre que supofia a maioria absoluta dos membros do Padroado. A
fusién requirird comunicacion ao Protectorado, formalizacién en escritura publica e inscricién
no Rexistro de Fundacidns de interese galego. lgualmente, o Padroado poderd aprobar a
escisién de parte da Fundacién en termos e requisitos legalmente establecidos.

Artigo 39.- Extincidn da Fundacidn.

A Fundacién extinguirase polas causas e de acordo cos procedementos establecidos
pola lexislacion vixente.

Artigo 40.- Liquidacién e adxudicacion.

A extincién da Fundacidon determinara a apertura do procedemento de liquidacién que
sera realizado polo Padroado baixo o control do Protectorado.

Os bens e dereitos resultantes da liquidacién destinaranse ds fundaciéns ou entidades
QN lucrativas persoais ou publicas que persigan fins de interese xeral e que tefian afectados

As@gus bens, mesmo para o suposto da sua disolucién, @ consecucién daqueles, consideradas
P 3
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057201 6inclusive, da Lei 49/2002 de 23 de decembro.
|

establecido na lexislacion vixente.

N
\ , -
CLAUSULA ADICIONAL

revisto nos presentes Estatutos non implica limitacién ou

En todo caso,| o
substitucion nas competencigs que ao Protectorado atriblie a lexislacién vixente, e moi
cods autorizacions ou limitacidons a que a Fundacidn expresamente

especialmente en relacié

sométese.
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Al amparo del derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucion Espafiola, con
la denominacién de “Fundacién Amigos de Galicia”, a anteriormente llamada “Fundacidn
Amigos de Galicia O Grelo” constituida el 30 de junio de 1995, ante el Notario de Pontevedra
D. César Cunqueiro Seco, bajo el nimero 1450 de Protocolo, se constituye una organizacién sin
animo de lucro vy de interés general para Galicia, el patrimonio de la cual esta afectado de

modo duradero a la realizacion de los fines de interés general propios de la institucion.
Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacidn constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Xunta de
Interés Gallego, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar en consecuencia todas aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que fue creada, con sujecidn al establecido en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 3.- Régimen.
La Fundacién tiene caracter permanente y su duracidn serd indefinida.

La Fundacion se regira por la voluntad del fundador expresada en estos estatutos, por
las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de ellos establezca el Patronato vy, en todo
caso, por la Ley del Parlamento de Galicia 12/2006, del 1 de diciembre, de Fundaciones de
Interés Gallego; por el Decreto 14/2009, del 21 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento
de fundaciones de interés gallego; por el Decreto 15/2009, del 21 de enero, por lo que se

aprueba el reglamento del Registro de Fundaciones de Interés Gallego, y por las demds normas
que las desarrollen o sustituyan.

Se regird por las disposiciones que le sean aplicables de la Ley 50/2002, del 26 de
diciembre, de fundaciones; por la Ley 49/2002, del 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y por el Real decreto
1270/2003, del 10 de octubre, por lo que se aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi
como por la restante normativa que sea de aplicacién.
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15.702 de Santiago de Compostela (
Ballesteros, n2 9, C.F’(\36.600 - Vilagarcia de Aro
I\j\raza de la Verdura (Casa
Poligono de San Cibrao das Vifias, C.P. 32.005 en la provincia de
la provincia de Lugo. Asimismo, dispone de una delegacidn en

a nivel autonomico
Pontevedra , R/Tresln‘—’

Ourense y en Rabade, ¢
Madrid, C/ Comunid%de de Madrid 39-2B, C.P. 28.231 Las Rozas.

El Patronato| podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna

modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al Registro de Fundaciones de la XUNTA
DE GALICIA, en la forn‘Ia pre\:*ta en la legislacién vigente.

Para el mejor icumplimiento de sus fines, la Fundacién podra crear delegaciones en

territorio distinto al de|su dmbijto de actuacién, asi como establecer relaciones instrumentales

con terceros en cualquqer émbiio territorial.

Articulo 5.- Ambito de %ctuaciér.

La Fundacion desarrollard sus jactividades principalmente en el territorio de la Comunidad
n perjuicio de que pueda actuar, tanto en territorio nacicnal como en
era especial la Cooperacion Internacional en América y Africa,

>conomicos o paises afectados por una catastrofe de magnitud

Auténoma de Galicia, si
el extranjero, a destacar de mar

en paises CON esCasos rgcursas ¢

relevante.

ye

TITULO SEGUNDO

BJETO DE LA FUNDACION

o

Articulo 6.- Fines.

La Fundacién Amigos de Galigia tiene por objeto:

6.1.- Plan de Cobertura a las personas en situacion de necesidad de recursos
economicos con residencia/en Galicia y en el Estado Espafiol. La Fundacién Amigos de Galicia
inscrita en el Registro/ de [Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar dé Ia/XUNTA DE GALICIA con fecha 17/01/2008, con el nimero E-2199;
dé respuesta a las ne/te dades basicas en el campo de la alimentacién, atuendo y calzado,
material escolar, muéb es, enseres del hogar, electrodomésticos, entregas econdmicas de
emergencia, etc., a Mas familias en situacion de carencia de recursos econdémicos,
prioritariamente cug do estas tengan menores a cargo, trabajando por evitar la exclusi’\

social de las distintag unidades familiares.
|

f
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Dicho programa tiene por finalidad:

e Lucha contra la pobreza infantil y apoyo a la crianza saludable de los hijos.

derechos de la infancia

e Atencion integral educativa y socio-sani

en dificultad social.
e Prevencion y atencidn educativa y socio-
infantil.
e Programas residenciales para menores en situacion de conflicto social.
e Ejecucion de medidas en medio abierto para menores infractores, que sean
susceptibles de materializacidn por las organizaciones no gubernamentales.

Familias:

e Familias mono parentales con hijos a cargo.

e Intervencidn para familias con necesidades especiales de atencién integral socio-
sanitaria.

e Familias con personas dependientes a su cargo.

e Parados de larga duracion con hijos a su cargo.

e Facilitar la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

e Promocion de relaciones familiares saludables mediante la prevencion y gestion de la
conflictividad familiar.

Otros Colectivos:

e Inmigrantes y minorias étnicas en situaciones precarias.

e Beneficiarios de pensiones minimas con cargas familiares.

e Emigrantes retornados.

e Personas con discapacidad.

e Atencion, insercidn socio-laboral y educativa dirigida a la poblacidn gitana.

e Atencion e insercion socio-laboral de personas reclusas, ex reclusas y sometidas a
medidas alternativas.

e Demas colectivos en situacion o riesgo de exclusidn social.

e Desarrollar proyectos y/o programas de prevencién de conductas aditivas
(drogodependencias, alcoholismo, juegos de azar...) con personas en riesgo de
exclusién social.

e Desarrollar programas concretos que contribuyan a garantizar una sexualidad
saludable, distribuyendo medios de prevencion tal cdmo, preservativos para garantizar
que dicha sexualidad saludable sea viable en situacién de carencia de recursos
econdémicos.

6.2.- Potenciar el voluntariado social. A través de la promocién y formacién del
voluntariado para su intervencidén en los programas de atencién educativa y de insercidn
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. ) 6.3.}&\12_*%jlnclusién Socio laboral; Vaﬁrdvﬂ
157201 6por la Xunta de Galicia con el n? de identific
empleabilidad y busqueda de empleo a las v

i

hincapié en aquellas que se encuentran en ﬁa

(o)

desfavorecidos para la integracion social y Iabor¢

objetivo es mejorar la
en general, haciendo

ltad o colectivos mas

Actividades realizar: N
\

\
ltinerarios Pdrs%gnalizados de Insercion Socio-Laboral.

|
Prospeccion en e\ mercado de trabajo e Intermediacidn Laboral: a través de
coIaboracione& con empresas personal para la insercién laboral.
Cursos formatjvos que traten de capacitar a las personas mas vulnerables de nuestra

sociedad.
Parte de las accjones formativas desenvueltas por la entidad se dirigiran

fundamentalmente \ ,
Parados de larga duracidn
e Personas inmig nte\)s
e  Mujeres con escasa f\ormacién
e Familias que se encuentren en situacién de especial dificultad.
e Jovenes en situacion o%e dificultad social que habian estado bajo una medida de

|

proteccion. E

e Personas en situacion o riesgo de exclusion.
1

asesoramiento y atencién a las personas vulnerables, Fundacion

, en|sus sedes, con profesionales de distintos ambitos, expertos en
! . - z . . s 7

Relaciones Humanos/ Derecho. Dicho personal estd a disposicion

6.4.- Informacion
Amigos de Galicia contar3d

Trabajo Social/ Psicologia
de las personas que precisgn informacién, asesoramiento y/o atencion.

6.5.- Plan de apoyo a |as mujeres en situacién o riesgo de Violencia de Género y sus

hijos, mediante lo que se
violencia de género. La
denuncien y no tengan r
Galicia y de los AyuntamientP
estima que sobre si mism#s, tjienen las usuarias del programa.

ofeI;?ta una atencién integral a las mujeres en situacién o riesgo de
base central del programa es el apoyo total a las mujeres que
ecurf‘;sos, en colaboracién con los Servicios Sociales de la Xunta de
s; desarrollando, también, acciones encaminadas a mejorar la

entales de este plan son: la prevencion de delitos relacionados

|
1

Los objetivos fundam

con todas las formas de io,/encia contra las mujeres. Asi como la Intervencion Socio-Laboral

de las mujeres victimas de}z violencia de género o en situacion de susceptibilidad social.

/ 0 ..
Por todo ello, Izj Fundacion se reserva el derecho a personarse como acusacion
rocedimientos judiciales abiertos en los que existan mujeres

particular en todos Io*//p
de género, y menores o desprotegidos que sufran

desamparadas, victimas ,,’de violencia

maltrato y explotacion i {fantil.

Este programa se dirigefa los colectivos expuestos a continuacion:

/

-Mujeres en situiacién de violencia de género, tanto fisica como verbal.
29
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-Mujeres que fueron victimas de violencia de género.

“Mujeres vulnerables a la violencia de género.

-

psicologica.

6.6.- Atencion a Situaciones de Em

Urgencia Social.

de alimentacion, adicciones al juego, dependencnas 2 acohol y/u otras sustancias, asi como
a las mujeres que sean vulnerables de sufrir violencia doméstica, ademds de trastornos

psicologicos asociados como depresion, ansiedad, estrés, etc.

Se les proporciona apoyo 2 las personas vulnerables que estén viviendo esta situacion y
por este supuesto tengan problemas para cubrir las necesidades basicas de alimentacidn, ropa,

enseres, etc. De cara a tratary prevenir patologias asociadas.

6.8- Planes de actuaciones a nivel nacional, con delegaciones en los centros gallegos en:

e Madrid.
e Aragon.
e Catalufia, Euskadi, Asturias y Castilla Ledn.
e Murcia.

6.9.- Cooperacion Internacional: La Fundacién figura en el Registro Gallego de agentes de
cooperacién para lo desarrollo ONGD ne 200. En el campo de la cooperacion internacional se
trabaja en base a unos valores, presentes en todas las actuaciones llevadas a cabo por la
entidad y descritos a continuacion;

-Lucha contra la pobreza.

-Equidad de género.

_Defensa de la sensibilidad ambiental.

-Respeto por los Derechos Humanos.

-Defensa de interculturalidad.
Realizando diferentes proyectos en:

e Africa
e América, en colaboracion con Céritas.

e Ayuda alos espafioles a través de los Centros Gallegos y Espafioles en el extranjero.

= 6.10.- Promocién de la identidad gallega a3tr51vés de la Fundacion Amigos de Galicia que
>:§ gura en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego inscrita con el n2 28 y tiene como
=4
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mediante colaboqacuon con otras entidades, organismos, instituciones o personas que

contribuyan a la co\nsecucnon de los fines fundacionales.

Articulo 7.- Activi aéies Fundacionales.

7.1.- Acciones di
concesiones de ay da% de emergencia, informacidn y orientacidn sobre los recursos sociales,

'gi(ias a la insercién y reinsercidn social de las personas sin recursos,

ademds de acomp ﬁar?iento.

\

7.2.- Programas i egﬁales dirigidos a fomentar la inclusién activa de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que contribuyan a alcanzar los objetivos prioritarios de

empleo, educacion e inclusidn social.

7.3.- Actividades de sensibilizacién social y fomento de voluntariado social.

7.4.- Cooperacidn e Interés Saocial.
7.5.- Proporcionar Gabinetes Psicoldgicos y de asesoria Juridica externa.
7.6.- Concesidn de premios que estimulen los fines fundacionales:

e Grelo de Ouro que se concede anualmente a las entidades, empresas o personas
singulares que colaboran en el desenrollo cultural y econdmico de Galicia.

e Premio de Poesia “El Grelo” que anualmente se convoca para autores noveles sin
obra publicada. |

e Premio de Relatq$ Cortos a la solidaridad, destinado a fomentar la solidaridad entre

los mas jovenes hasta los dieciocho afios en colaboracién con los colegios y

Asociaciones Culturales.
e Premio Nacional de Gastronomia Tradicional Lola Torres promovido para el

. | , . : - -
reconocimiento de la Gastronomia tradicional a nivel de Espafia y del extranjero.

{

7.7.- Actividades qu prfomueven la identidad gallega.

S

|
7.8.- Actividades que promuevan el turismo de Galicia y su Gastronomia.

NOION

Z
JRA

/

1

Articulo 8.- Libertad / ef actuacmn
|

El Patronato [téndra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn

s

)7//'
N \Z:(

{
/

Amigos de Galicia, que pretenden la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio

de aquel y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
31
cada momento. /
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Articulo 9.- Publicidad de las actividades.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y de las actividades de la
Fundacion, a través de pagina web, sefialados en el articulo 27 del Decreto 14/2009, del 21 de

enero, por lo que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Interés Gallego, para que sean

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Al
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

la Fundacién destinara el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de los fines
fundacionales, asi como también el patrimonio de las empresas vinculadas a la Fundacion.

La realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el noventa
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencién, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o la reservas,
segun acuerdo adoptado por el Patronato. No se afiadiran en el calculo de los ingresos las
donaciones recibidas en concepto de dotacion ni las ganancias obtenidas en la transmisién de
bienes o derechos afectados a la dotacién fundacional, siempre que se reinviertan en bienes
dotacionales.

El plazo para el cumplimiento de este debera ser el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se obtuvierony los cuatro afios siguientes al cierre del dicho ejercicio.

Los gastos de administracién no podran superar el porcentaje fijado en la legislacion
vigente.

Articulo 11.- Beneficiarios/as.

Podran ser beneficiarios/as de la Fundacion Amigos de Galicia las personas fisicas y
juridicas que retnan las condiciones siguientes:

a) LaInfancia.
b) Personas que carezcan de recursos econémicos para cubrir las necesidades basicas de

subsistencia:
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- Famifias mono parentales con hijos

05/2016 i

- Familias con personas dependient

- Parados de larga duracion con hijos
- Beneficiarios de pensiones minimas
- Emigrantes retornados.

- Persor@s con discapacidad.

\
i
i

- lnmigringes y minaorias étnicas en situaciones precarias.
- Personas pertenecientes al colectivo gitano.
Personas réclusas, ex reclusas y sometidas a medidas alternativas.

- Ademids|de colectivos en situacién o riesgo de exclusidn social.

La determinacion ide los/las beneficiarios/as sera efectuada por el Patronato con criterios

de imparcialidad y no discriminacion.

|
|

TiTULO CUARTO

GOBIERNO DE LA FUNDACION. El PATRONATO

f
i

i
|
|

Articulo 12.- Naturaleza.

El patronato es} el 6rgano de Gobierno, representacion y administracién de la
2 - I L .
Fundacién, y ejecutara las funciones que le corresponden con sujecidn al dispuesto en el
ordenamiento juridico y | n Ia}s presentes Estatutos.

Le corresponde| al |patronato el cumplimiento de los fines fundacionales y la

administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,

manteniendo su rendim ent? y utilidad.

Articulo 13.- Composicion.

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince

miembros.

——

La composicion del patronato serad la siguiente: Un Presidente/a, un Secretario/a,

cuatro Vicepresidenteg}/a/, un Tesorero y ocho vocales.

[
-

/

<3 DE

N DE g
DUCACY;
S

|

|

Articulo 14.- Duraciéﬁ del mandato.

i
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Los/las patronos/nas desempefiaran sus funciones por periodos de cuatro anos,

renovéandose cada 2 afios y pudiendo ser reelegidos. Maximo dos mandatos.

Articulo 15.- Nombramiento y relevo de los/las patronos/nas.

del Patronato, tanto para completar el
\que se produzcan, sera aprobado por el

{eses desde que se produzca la vacante.

=5
a\‘\\»

7257 , .
16< deberdn ser aprobados por dos tercios de los
miembros del Patronato en la Asamblea General.

El relevo de los patronas/nas se le comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Aceptacion del cargo de patrono/a.

Los/las patronos/nas entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente su cargo.

Esta aceptacion podra constar en el otorgamiento de la Carta Fundacional, en
documento publico independiente, en documento privado con firma legitimada por un
fedatario publico, mediante comparecencia realizada ante lo Registro de Fundaciones de
Interés Gallego, o mediante el Patronato, acreditandose mediante certificacion expedida por la
secretaria, con el visto bueno del presidente.

La aceptacién se comunicard formalmente al Protectorado para su inscripcién en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 17.- Cese de los/las patronos/nas.
El cese de los patronos/nas de la Fundacion se producira en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como extincion de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con el establecido en la
Ley.

c) Porno estar al corriente del pago de las cuotas que se establezcan anualmente.

d) Por cese en el cargo por razon de la cual fueron nombradas miembros del Patronato.

e) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.

f) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por los actos de
responsabilidad establecidos legalmente.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde lo otorgamiento de la escritura publica

sin instar la inscripcién de la fundacién en el Registro de Fundaciones de Interés

Gallego.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueren nombrados/as por un tiempo

determinado.
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¥, que podra llevarse a cabo p"" BRGOf los medios y mediante los

tramltes prewstos para la aceptacion.|
j) Si el patrén incumpliera relteradame‘ﬁ H
motivado podra proponer su cese; est f 'f e laZlprobacién de los 2/3 de
los miembros del 6rgano de gobierno. ay

de la Fundacion.

El cese cﬁ\a los patronos/nas se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribira

en el Registro de Fundaciones.
Articulo 18.- Organizacién del Patronato.

Cada cuatro afios se presentardn de entre sus miembros los candidatos a la
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y al resto de la Xunta Directiva. Estos acuerdos serdn

aprobados por mayoria de dos tercios en la Asamblea General.
Articulo 19.- Presidencia.

Le corresponde a la presidencia ejercer la representacién de la Fundacidn ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o personales; acordar con el Patronato
Rector la convocatoria de las reuniones del patronato, las presidira, dirigira sus debates Yy, sies
el caso ejecutara Ioé acuerdos, siendo los relacionados con la administracién y gestién tareas
del Director/a Gene‘ral‘, pudiendo para esto realizar toda clase de actos y firmar aquellos

documentos necesarios para tal fin.

Las elecciones a la presidencia se realizaran con treinta dias de antelacién al cese en su
cargo del/la actual| Presidente/a, pudiéndose presentar cualquier patrono/a, con una
antigliedad minima de dos afos y estar al corriente de pago de las sus cuotas como patronos;
que lo tendrd que hfacer diez dias anteriores a la eleccién, presentando su candidatura por
escrito en las oficinas de la Fundacion. En el caso de presentarse una sola candidatura, esta

resultara elegida por el Patronato.

Articulo 20.- La Secrefiaria.

Son funuonés de la secretaria custodiar la documentacién perteneciente a la
Fundacién, convocar las reuniones por orden del Patronato Rector, redactar las actas
correspondientes a Ijs reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean

necesarios y todas aquellas que expresamente le sean atribuidas.
it

| . P
En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria sera ejercida por

el/la vocal de menor edad del Patronato.

Las EIeccioan a la secretaria se realizardn con treinta dias de antelacién al cese en su
cargo del mandadoj actual, pudiéndose presentar cualquier miembro del Patronato, que lo
tendra que hacer dll!z dias anteriores a la Eleccién, presentando su candidatura por escrito en
las oficinas de la Fundacién. En el caso de presentarse una sola candidatura, esta resultar.
elegida por el Patronato.
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Articulo 21.- Las vicepresidencias.

Le corresponde a las vicepresidencias realizar las funciones de la presidencia en los

casos de vacante, ausencia o enfermed iendo actuar también en representacion de la

Al vicepresidente le cor

ausencia o enfermedad.
Articulo 22.- La Tesoreria.

La Tesoreria tendra el deber de custodiar los fondos de la Fundacion, de los que serd
responsable desde que los reciba, no disponiendo de ellos mds que para atenciones de la
misma, sin retener mayor cantidad que la que se estime para los pagos corrientes, debiendo su
exceso ingresarse en establecimientos bancarios designados por el Patronato de la Fundacidn.

Articulo 23.- Facultades del Patronato.

En su actuacién, el Patronato se deberd ajustar al preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en los Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente su
rendimiento y utilidad.

Con independencia de las funciones que le atribuyen los presentes estatutos y sin
perjuicio de solicitar, si es el caso, las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo

meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el Gobierno, la representacion, inspeccién, vigilancia y orientacién de la
Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos vy, si es el caso, adoptar acuerdos
sobre su modificacion, de acuerdo con los requisitos establecidos en la legislacion
vigente.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Acordar la aperturay cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

e) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar poder asi como la derogacion de
los mismos.

f) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales objeto de presentacion al
Protectorado.

g) Delegar sus facultades en un/una o mas patronos/nas, sin que puedan ser objeto de

delegacion:

e Laaprobacién de las cuentas anuales y el plan de actuacion.

e La modificacion de los Estatutos.

AN\ Acuerdo de fusién, extincién o liquidacién de la Fundacion.
3D
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El Patronato se reunird, al menos, dos

para la buena marcha de la Fundacion.

iniciativa o por peticion de la 1/2 partes del miembros del Patronato.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos, con nueve dias
de antelacion a la fechia de su celebracién, por cualquiera medio que permita dejar constancia
de su recepcion. En ella se hard constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn,

juntandose ademds, la orden del dia.

No serd precisa convocatoria previa cuanto se encuentren presentes todos los/las

patronos/las y acuerden por unanimidad a celebracidn de la reunién.
Articulo 25.- Formas de deliberar y adoptar acuerdos.

Las reuniones del Patronato se entenderdn validamente constituidas cuando
concurren a ellas presentes o representados, en la forma legalmente establecida, al menos, la

mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y se adoptara por mayoria absoluta de
los asistentes, siendo dirimente en caso de empate el voto del/a Presidente/a. No obstante se
requerird voto favorable de las 2/3 partes siempre que, ademds, suponga la mayoria absoluta
de sus miembros para aprobar acuerdos que se refieran a la reforma, modificacién de los
estatutos, a la disposicién de bienes a titulo gratuito, a la fusién y a la extincion y escision de la

Fundacion.

Las reuniones del patronato se levantard por el secretario la correspondiente acta, que
deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente
reunion. Una vez aprobada se transcribira en el correspondiente libro de actas y sera firmada

por el secretario con el visto bueno del presidente.
Articulo 26.- Derechos y deberes de los miembros del patronato.

En su actuacion, el patronato se debera ajustar al establecido en la legislacion vigente

y a la voluntad del fundador manifestada en estos estatutos.
Son deberes de los miembros del Patronato:
a) Cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién
manteniendo su rendimiento, utilidad y productividad segtin los criterios

economico-financieros de un bueno gestor.
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¢) Asistir a las reuniones del patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que

se adopten en ellas.

d) Realizar los actos necesarios para la inscripcion de la Fundacion en el Registro

»

de Fundaciones de Interés Gallego.

Son derechos de los miembros de

a) Recibir la convocator

organos de que formen

c) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de sus funciones.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para
ser conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demds interesados/as.

Articulo 27.- Responsabilidades de los/las patronos/nas.

Los/las patronos/nas deberan desempefar su cargo con la diligencia de un
representante leal.

Los/las patronos/nas responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
pérdidas que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad los que votaran en contra del acuerdo y los que
prueben que, no intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocia su existencia o
conociéndola, hicieron todo el conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 28.- Cardacter gratuito del cargo de patrono/na.

Los/las patronos/nas ejerceran su cargo sin que, en ningun caso, puedan recibir
retribucion por el desempefio de su funcion.

Los/las patronos/nas tendran derecho a que le sean reembolsados los gastos
ocasionados en el desempefio de sus funciones, debidamente justificados.

Articulo 29.-Consejos asesores.

El patronato podra crear consejos asesores y de estudio, asi como 6rganos similares
con funciones de apoyo y asesoramiento, para el mejor desarrollo de los fines fundacionales.
Los Consejos Asesores creados son, un Gabinete Juridico, un Gabinete Psicolégico y un
Gabinete Médico, ademds de contar con Gabinetes de Recursos Econémicos y de Recursos
Humanos respectivamente.

La creacién, modificacion y supresién de estos dérganos deberd ser notificado al
orado e inscrito en el Registro de Fundacionfg.
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Articulo 30.- Director/a General.

El patronato podra acordar .la contratacidn ano/a Director/a General con
competencias en materia de gestion y. administracion de la Fundacién ante los organismos
publicos y personales, contando con poder para firmar documentos en nombre de la
Fundacién ante la Adminhi‘_stracién del Estado, Xunta de Galicia, Diputaciones, Ayuntamientos y
Organismos Publicos y Personales, dando cuenta de ellos al Patronato.

Asimismo, mantendrd su firma, junto a la del presidente, secretario o tesorero, para
firmar documentos bancarios, dando cuenta de los mismos a la junta directiva, antes y

después de firmarlos.

El Director/a General contard con poder para participar en las causas judiciales en
nombre de la Fundacion en ejercicio del derecho, y también podra otorgar poder a abogados y
procuradores con el fin de gestionar las causas judiciales, con el consentimiento del Presidente

y el Secretario de la Fundacidn.

El contrato del Director/a General sera de indole laboral, vinculado a la Fundacién, con
caracter indefinido. La designacion y el cese del Director/a General debera ser comunicado al
Registro de Fundaciones de Interés Gallego para su inscripcidn.

TiTULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y deberes susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacidn, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, que afecten o no a

la dotacidn.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién, constar en el inventario y en el
Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

1
El Patronatd promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacién de los kjienes y derechos que integran su patrimonio en los registros publico

f
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La dotacion de la Fundaci %: e por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacién de la Funda ¥, RO Os otros que en el sucesivo sé acerquen

con ese caracter.
Articulo 33.- Adscripcidn del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos gue conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados al cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue y tiene
establecidos en la legislacion vigente y en los estatutos.

Articulo 34.- Financiacion.

La Fundacién para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos y
aportaciones realizadas por los Patronosy, si fuera el caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas 0O entidades, tanto publicas
como personales.

la Fundacién podrad percibir cantidades derivadas de actividades y servicios
directamente prestados por ella a sus beneficiarios siempre que:

a) No desvirtie el interés general para Galicia, Espafia y Comunidad Europea.
b) Nosean contrarios a la voluntad fundacional.

c) No implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.
Articulo 35.- Régimen financiero.
El ejercicio economico coincidira con el ano natural.

La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un
Libro de inventarios y Cuentas anuales, y aquellos otros que sean convenientes para la buena
orden y desarrollo de sus actividades, asi como para lo adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo con los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 36.- Elaboracién del Plan de actuaciéony presentacion de las Cuentas anuales.
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s anuales que deberdn

El Patronato o la persona que este desi

ser aprobadas por el Patronato en el plazo el cierre del ejercicio

2 dias habiles siguientes a

Gallego. Asi mismo las cuentas seran presentas en forma y plazo en la Agencia Tributaria de
Espana, Comunidad Auténoma de Gaylit’:ia y Consejo de Cuentas de Galicia.

Las cuentas Anuales, que comprenden Balance, Cuenta de Resultados y Memoria,
forman una unidad, deben serredactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacidn.

La memoria completard, ampliard y comentara la informacién contenida en el balance
y en la cuenta de resultados, e incorporard un inventario de los elementos patrimoniales de la
Fundacién. Ademas se afiadira en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en el
érgano de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento del Plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su origen, el numero de beneficiarios/as en
cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que en su caso se habian
suscrito con otras entidades para estos fines, asi como el grado de cumplimiento del destino

de las rentas e ingresos.

Si la Fundacién se encuentra dentro de los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someteran a la auditoria externa, remitiendo al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales.

TITULO SEXTO

DE LAMODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Articulo 37.- Modificacién de los Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podrdn ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte convenieqte a los intereses de la Fundacién y se cumplan los requisitos previstos
en la legislacion vigente. Se procederd a dicha modificacién cuando las circunstancias que
presidieron la constit‘gucién de la Fundacion hubieran variado de tal manera que esta no pueda
actuar satisfactoriamente de conformidad con los Estatutos en vigor.

Para la adopcidn de acuerdos de modificacién, serd necesario el voto favorable de las

ZpDE
\xﬁg\xcmmﬁ {"O

2/3 partes de la Asamblea General.
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La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato deberd
ser comunicada al Protectorado, formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de

Fundaciones de interés gallego.
Articulo 38.- Fusion con otra entidad y escision.

La Fundacién podrd fusionar con otras entidades, después de acuerdo de los

respectivos Patronatos. k@\p DE wu .

#S’ Higge,
El acuerdo de fusion debera ser aprob, do T ote fa\i fab|es de las 2/3 partes de
“*&f’ %w .
los asistentes a la reunién, siempre que sup g . may |awab§¢luta de los miembros del

Patronato. La fusién requerlra comunicacio '/gal ; 'ldo formahzauon en escritura

0. Igualmente, el Patronato

podrd aprobar la escision de parte de la Fundacuo ¢ con los requisitos legalmente

establecidos.
Articulo 39.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacién se extinguird por las causasy de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 40.- Liquidacion y adjudicacion.

La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacién
que serd realizado por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran a las fundaciones o
entidades no lucrativas personales o publicas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucién de
aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en
los articulos 16 y 25 ambos inclusive, de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo caso, lo previsto en los presentes Estatutos no implica limitaciéon o relevo en las
competenaas que al Protectorado atrlbuye la legislacion vigente, y muy especialmente en

1dacion expresamente se somete.
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E COPIA EXACTA DA SUA MATRIZ OBRANTE NO
ROTOCOLO GENERAL CORRIENTE DA MINA NOTARIA BAIXO O
NUMERO INDICADO DONDE QUEDA ANOTADA. EXPIDOA PARA A
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA, EXTENDIDA EN VINTEDOUS
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REXISTRO DE FUNDACIONS DE INTERESE GALEGO

Seccidn correspondénte 4 Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria:

Dilixencia: Nesta data procédese & inscricién da modificacion dos
estatutos da Fundacion AMIGOS DE GALICIA inscrita neste

rexistro co nimero 1995/5.
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