
Elisabeth Valette  
ou la recherche du geste juste 
 

La marche nordique est un sport physique mais également très technique. 
Certaines championnes privilégient l’amélioraƟon permanente du geste 
technique. Elisabeth ValeƩe fait parƟe de celles-ci. 

 
Eric Rousset, Champion de France et Jean-Emmanuel Bissey bénéficient des conseils avisés d’Elisabeth ValeƩe 

Elisabeth ValeƩe praƟque la marche nordique depuis septembre 2016 et fait du sport depuis l’âge de 11 ans 
(gymnasƟque, danse moderne, judo, basket, escrime à l’ancienne, cyclisme sur route, nataƟon, fitness, course à pied). 

Elisabeth ValeƩe s’est mise à la course à pied après avoir eu son premier enfant par manque de temps pour la 
praƟque du cyclisme. Le premier objecƟf qu’elle s’est fixé est de courir un marathon. Une blessure lors d’un semi-
marathon la bloque dans son objecƟf. Trois opéraƟons du genou plus tard, elle ne pourra plus courir en compéƟƟon. 
Elle se tourne alors vers la marche nordique et c’est le début d’une belle aventure. 

La marche nordique est arrivée des pays scandinaves en 1920 et elle se praƟque avec des bâtons. Elle est souvent 
associée à de la randonnée mais c’est également un sport de compéƟƟon. 



Premier Ɵtre en 2019 
Elisabeth ValeƩe commence à s’entrainer intensément au rythme de 5 sorƟes par semaine. En 2019, son but est de 
décrocher mon premier Ɵtre. Elle mise tout sur celui-ci. Elle prend un naturopathe et suit un plan nutriƟonnel.  Elle 
opƟmise également ses entraînements. Elle apprend à diminuer ses charges d’entrainement pour mieux gérer ses 
plans d’entrainement. Elle remporte son premier Ɵtre en 2019 en M1 et se classe 4e au scratch féminin. Elle obƟent 
son deuxième Ɵtre en 2021 en M2 et son 3eme Ɵtre en 2023 en M3. Parallèlement, elle rencontre Béatrice Ranchon 
(coach sporƟve et créatrice d'une pédagogie en marche nordique) et elle modifie encore sa façon de s’entrainer. Elle 
se sent maintenant légiƟme pour viser un objecƟf européen pour voir si sa gestuelle passe également à ce niveau.  

En effet, la grande recherche d’Elisabeth est l’amélioraƟon de la technique. Elle souhaite prouver que l’on peut avoir 
une gestuelle ample et praƟquer la compéƟƟon tout en respectant les bonnes règles de ceƩe discipline. Elle précise 
« La technique de la ligne de main de Béatrice Ranchon amène beaucoup de praƟquant à se quesƟonner sur leur 
praƟque. C’est une nouvelle généraƟon. On le voit beaucoup en compéƟƟon depuis deux ans environ.  EffecƟvement, 
on voit plusieurs types de gestuelle. Je dirais qu’il y a plusieurs précurseurs qui ont leur style de marche en foncƟon 
des objecƟfs qu’ils recherchent. C’est une discipline naissante en France. Elle est en constante évoluƟon. Chaque 
coach met sa signature et fait évoluer la marche nordique. Il reste encore des subƟlités pour être au plus proche de 
l’excellence. Néanmoins il y a des points essenƟels qu’il est important de respecter lors de la praƟque comme dans 
toute discipline sporƟve » 

 

 

Du travail sérieux et profitable, nous ne sommes pas là pour nous amuser … 

Elisabeth ValeƩe est également enseignante en acƟvités physiques adaptées (éducatrice sporƟve) et fait également 
découvrir son style lors de stage. Le week end de la pentecôte, c’est une délégaƟon du Burgundy Nordic Walking de 
Dijon qui était présente à Belleville en Beaujolais. Après une maƟnée consacrée à de la technique pure, le groupe 
part l’après-midi dans les montagnes proches pour une sorƟe de 3 heures. Elisabeth a affiné la technique de chacun. 
La marche nordique de compéƟƟon peut se praƟquer à tout âge et les 4 dijonnais présents lors de ce Week end 
s’entrainent 2 à 3 fois par semaine et peuvent occasionnellement faire de la compéƟƟon. Florence Pavesi (club BNW) 
a commencé la marche nordique il y a 2 ans, Patricia Lavoyer qui a commencé il y a 3 ans, Eric Rousset est le 
« performeur » que l’on connaît et Jean-Emmanuel Bissey commence à faire connaitre son surnom de « Jeb » sur les 
courses de la région. 



 

La recherche constante du geste juste 

 

 

Des exercices spécifiques pour améliorer la technique de la « ligne de main » 

Elisabeth ValeƩe est en constante recherche d’amélioraƟon et nous la retrouverons donc très certainement 
prochainement avec des Ɵtres européens à son acƟf. 

Bruno Chapuis 
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DOLE

Dans le cadre des journées 
d’innovation organisées par le 
groupe Suez, Olivier Coin (Do-
léa), responsable d’exploitation 
de la plus grande station d’épu-
ration du Jura, créée en 1998, 
nous fait découvrir le fonction-
nement de celle-ci.

La station de Choisey épure 
l’eau suivant le principe des 
boues activées : les eaux de 
pluies et les eaux usées arrivent 
par le même tuyau. Lors du 
pré-traitement, les branchages 
et les grosses matières solides 
sont retirées (dégrillage).

Les bactéries éliminent 
la pollution

Ensuite, vient le traitement 
biologique. Les bactéries as-
surent la dégradation des com-
posants carbonés, phosphate 
et azote. Cette étape est effec-
tuée dans 3 bassins d’aération 
de 3700 m3. Puis, l’eau est 
extraite par décantation dans 
des clarificateurs. Avant d'être 

rejetée dans le Doubs, dépol-
luée à 98 %.

Chaque année, ce sont  
2 200 000 m3 d’eaux usées qui 
sont assainies avant leur retour 
dans le milieu naturel. Les par-
ties solides (boues) deviennent 
de l’engrais (valorisée par 
épandage agricole).

Deux techniciens d’exploita-
tion assurent le fonctionne-

ment quotidien de la station. 
Un service de supervision à 
distance, basé à Dijon, veille 
sur les installations en continu.

L’Agence de l’eau impose 
104 prélèvements annuels sur 
24h pour garantir la qualité de 
l’eau. 

L’objectif de cette journée 
portes ouvertes est de faire 

découvrir le fonctionnement 
de la station mais également 
de sensibiliser le public sur les 
actions à mener pour que nos 
eaux usées soient traitées de 
façon économique. Un grand 
travail est également fait par 
Doléa, en amont avec une sen-
sibilisation auprès du public 
scolaire effectuée grâce à des 
visites du site au cours de  
l’année.

Une des eaux les moins chères de 
France !

Les grands ennemis d’un trai-
tement économique sont les 
lingettes non dégradables, trop 
souvent présentes dans les 
eaux usées, les graisses de vi-
dange et les produits toxiques 
(solvants, …) qui parfois, ne 
permettent pas l’utilisation 
des boues pour l’agriculture. 

Cela implique une évacuation 
de celles-ci en déchet toxique 
(10 fois plus couteux). Ces 
traitements annexes se réper-
cutent forcément sur la facture 
d’eau.

« L’eau distribuée par Doléa 
reste cependant une des moins 
chères de France. L’eau pui-
sée à La Prairie d’Assaut est 
de très bonne qualité et ne 
nécessite pas de traitement 
complémentaire couteux pour 
la rendre propre à la consom-
mation » indique Jean Pierre 
Cuinet, président de Doléa. 

Olivier Coin ajoute « Ces 
visites permettent de montrer 
que l’eau est précieuse et que 
derrière l’eau qui coule du 
robinet si simplement, des per-
sonnes travaillent et des équi-
pements tournent en continu, 
pour en assurer la qualité » ■

B.C.

UNE STATION D’ÉPURATION NOUS OUVRE SES VANNES
Doléa a été la première SEM-OP (Société d’économie mixte à opération unique) créée dans le domaine de l’eau en 2015. Suez, l’actionnaire opérateur est associé avec Doléa, 
jusqu’en 2028, pour l’exécution du contrat de distribution d’eau potable et d’assainissement des eaux usées pour la commune de Dole et 12 communes voisines.

Olivier Coin explique le fonctionnement de la station d'épuration. Arthur Posocco, technicien traitement assure la maintenance de l'exploitation.

Il est des situations complexes : une 
famille désemparée car un aîné n’a 
plus toutes ses facultés intellectuelles, 
un parent souffre d’une maladie ou 
d’un handicap qui le prive de son dis-
cernement, etc. Autant de situations 
prises en charge avec tact et profes-
sionnalisme par le Service d’Infor-

mation et de Soutien aux Tuteurs 
Familiaux (ISTF), géré par l’UDAF 
du Jura (Union Départementale des 
Associations Familiales).

Stéphanie Garin-Laurel, intervenante, 
donne un exemple : « Mon frère cé-
libataire a un accident de voiture. 

Plongé dans le coma, il ne peut plus 

assumer les démarches relatives à son 

travail, sa santé, ses dépenses, etc. 

Le Service assurera avec vous -dans 

une complète confidentialité, un dia-

gnostic sur la nécessité d’une mesure 

de protection, et vous informera des 

divers mandats et démarches à effec-

tuer auprès d’un juge des tutelles.» 

Un rôle fondamental d’écoute et d’in-

formation qui représente près de la 

moitié de l’activité : « Il est d’autant 

plus difficile d’évoquer sa situation 

familiale ou patrimoniale, lorsqu’on 

est confronté à la maladie » confie 

Christine Minier, intervenante ISTF. 

« Nos intervenantes possèdent un 

vrai savoir-faire, à la fois des com-

pétences techniques, et des aptitudes 

relationnelles. En plus d’être titulaire 

d’un certificat national de compé-

tence, elles ont exercé la profession 

de mandataire judiciaire au minimum 

cinq ans » souligne Olivier Bonnot, 

Directeur Général de l’UDAF du 

Jura.

Chaque année, 900 familles en contact avec 
le service

Autres exemples de situations évo-
quées par le service ISTF : « un 
proche qui ne paye plus ses charges, 
qui s’est fait escroquer, qui souffre 
de troubles de la mée de procuration 
bancaire confiée à un proche), le juge 
des tutelles seul habilité pourra déci-
der de la protection la plus adaptée 
parmi un moire ». Des situations déli-
cates puisqu’il faudra parfois signaler 
la problématique à un juge et proté-
ger ce proche même « malgré lui ». 
Quand la solidarité familiale ne suf-
fit plus (ex : absenclarge éventail de 
dispositifs : habilitation entre époux, 
habilitation familiale, curatelle, tu-
telle. « Des solutions graduées qui 
s’adaptent à la situation familiale » 
résume Olivier Bonnot. Toutes ces 

démarches peuvent faire peur, de par 
leur lourdeur ou leur technicité mais 
le Service ISTF peut vous soutenir 
en aval. En effet, l’autre moitié de 
l’activité réside dans le soutien effec-
tué auprès des tuteurs familiaux dans 
l’exercice de leur mandat (inventaire, 
compte de gestion, rédaction d’une 
requête, orientation vers d’autres par-
tenaires sociaux…). Ce service confi-
dentiel et gratuit aide de nombreuses 
familles et personnes, mais demeure 
encore méconnu des aidants fami-
liaux, qui le sollicitent souvent au 
dernier moment, dans une situation 
d’urgence. « N’hésitez pas à nous 
contacter » conseille donc Laëtitia 
Thomas (qui remplacera bientôt Sté-
phanie Garin-Laurel) ■ 

S.H.

Informations et contact : 

www.udaf-jura.fr/03 84 47 04 17Stéphanie Garin-Laurel, Olivier Bonnot Christine Minier et Laëticia Thomas (de g. à d.) 
 une équipe de choc au service des tuteurs.

QUESTIONS SUR LA PROTECTION D’UNE PERSONNE VULNÉRABLE : FAITES-VOUS AIDER !
Comment protéger une personne âgée, malade, handicapée ou qui a perdu son discernement ?  Le Service d’Information et de Soutien aux Tuteurs Familiaux (ISTF) géré par 
l’UDAF du Jura permet de trouver gratuitement des informations précises, des orientations, une écoute et un soutien aux démarches à effectuer.

Des permanences à travers tout le Jura
Le Service ISTF assure des permanences dans les tribunaux de Dole, 
Lons-le-Saunier, Saint-Claude, l’UDAF ayant passé une convention avec 
les tribunaux. « Nous sommes d’ailleurs présents aux sorties des auditions 
des familles » souligne Olivier Bonnot. Le service assure également des 
permanences dans de nombreux EHPAD, dans des maisons de service à 
la population (MSAP), etc.

Publi-rédactionnel
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DOLE / REGION

Après avoir visité le Lycée du Bois, de 
Mouchard, et l’entreprise La Palette Com-
toise à Cramans, François Asselin, président 
de la Confédération des Petites et Moyennes 
Entreprises (CPME) s’est rendu à Dole pour 
animer une conférence-débat sur le thème 
« Vision sur la politique en faveur de nos 
PME ». Le responsable local, Christophe 
Thiébaud, président de la CPME39 et  
Pascal Doutey, président de la CPME90,  
accueillaient leur président, salle Edgar 
Faure à Dole.

Pendant plus d’une heure, François Asselin, 
dirigeant de l’entreprise Asselin (restau-
ration de monuments historiques et bâti-
ments anciens, 130 salariés) depuis 26 ans,  
a exposé son point de vue économique 

devant les forces vives patronales du  
département.

François Asselin donnait sa définition de la 
CPME qui fait partie de la quinzaine d’or-
ganisations patronales françaises (MEDEF, 
U2P, ...). « Nous sommes un géant écono-
mique. Nous comptons 150 000 entreprises 
adhérentes en France. Nous nous reposons 
sur un réseau territorial extrêmement dense 
et dynamique. Il y a une CPME dans chaque 
département. C’est vraiment notre force ».

Les PME françaises restent fragiles

François Asselin évoquait ensuite la 
conjoncture actuelle : « Globalement, l’acti-
vité n’est pas trop mauvaise. Les entreprises 
ont du mal à trouver les bonnes compé-
tences et elles restent encore fragiles. Elles 
ont de l’activité mais les marges sont ro-
gnées. Elles croissent gentiment. Mais elles 
ne sont pas encore revenues à leur niveau de 
marges de 2007. Il faut absolument retrou-
ver un chemin vertueux ».

Enthousiaste, celui-ci donnait avant de par-
tir un dernier conseil : « Les entreprises 
qui seront encore là demain sont celles qui 
seront agiles ».

Les chefs d’entreprises jurassiens comptent 
bien œuvrer dans ce sens ■

B.C.

LA CPME DU JURA ACCUEILLE SON PRÉSIDENT NATIONAL

François Asselin nous parle avec enthousiasme  
des PME du Jura

Christophe Thiebaud, dirige la société « 8-48 » à Lons-
le-Saunier (éclairage architectural intérieur et exté-
rieur d'espaces publics ou privés) après une vingtaine 
d’années passées dans la Gendarmerie. Depuis Février 
2019, il est président départemental de la CPME 39 qui 
rassemble une cinquantaine d’entreprises.

Que retenez-vous de ces six premiers mois à la tête de 
la CPME du Jura ?

Nous avons opéré une refondation de la CPME du Jura. 
Nous sommes présents sur les réseaux sociaux (Face-
book, Twitter, LinkedIn) et nous développons des outils 
pour conduire notre plan d’action destiné à accompagner 
les chefs d’entreprises. Le site internet www.cpme39.fr est 
lancé à l’occasion de la venue de François Asselin.

Pour cette conférence-débat, si vous n’aviez qu’un seul 
message à faire passer, quel serait-il ?

Que, tous ensemble, les chefs d’entreprises sont plus 
forts.

Au niveau national, certaines entreprises ont du mal à 
recruter. Ce phénomène est-il plus important dans le 
Jura qu’ailleurs  ? Quelles compétences manquent le 
plus ?

Les entreprises en milieu rural ont sans doute plus de dif-
ficultés à recruter car un emploi ce n’est pas seulement 
un poste de travail, c’est aussi un lieu de vie à proximité. 
Lieu de vie pour l’employé mais aussi pour sa famille avec 
certaines conditions de logements, de services publics, de 
transports...

Surtout, il faut prendre en compte le travail du conjoint sur 
le même secteur géographique et, en milieu rural, on sait 
que le choix est plus limité. Ces difficultés peuvent être 
encore accentuées pour les entreprises situées à proximité 
de la Suisse. Néanmoins, le Jura reste attractif grâce à la 
diversité de ses secteurs d’activités et à sa qualité de vie.

Trois questions  
à Christophe Thiébaud

François Asselin et Christophe Thiebaud 
 (le président national et le président départemental)
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Dans le Jura, près de 670
offres sont disponibles
actuellement sur Le Bon

Coin. Une centaine d’offres
sont nouvelles sur le départe­
ment pour la seule semaine 
dernière (lire ci­contre).
Lancé en 2006, le site internet 
se positionne aujourd’hui juste 
derrière Pôle Emploi. Des
enseignes comme Monsieur 
Store, Del Arte, Norauto, Bri­
coMarché ou Arbois Tourisme
y sont présentes et certaines 
recrutent uniquement grâce à
ce canal.
Le concept plaît à Réginald 
M a l é z i e u x ,  d i r e c t e u r  d e 
Norauto à Dole : « Le site pré­
sente des avantages. Il est ludi­
que, bénéficie d’une grande 
visibilité et permet un dépôt 
d’annonce rapide puisque mon 

profil est déjà enregistré. Une 
annonce peut être déposée à 
14 heures, mise en ligne à 15 
heures et je peux déjà recevoir 
les premières candidatures à 
16 heures ».
Le Bon Coin lui permet de 
recruter parmi les internautes 
qui visitent les pages automo­
biles et qui glissent sur la page 
emploi. « L’intérêt pour nous 
est de toucher des personnes à 
la recherche d’emploi mais 
également des professionnels 
en poste. Mes deux derniers 
recrutements de mécaniciens 
ont été effectués par ce canal ».

Une personne 
absente le soir, 
remplacée dès le 
lendemain

Une offre diffusée sur Pôle 
Emploi lui ramène quelques
candidatures alors que Le Bon 
Coin, lui en ramène une cin­
quantaine. Il note toutefois : 
« Parmi ces 50 candidatures, il 
y a cependant un tri à faire 
pour écarter celles qui ne cor­
respondent  pas  au  prof i l 
recherché. Nous pouvons, par 
exemple, recevoir une candi­
dature envoyée par un ébéniste
pour un poste de mécanicien ».
Réginald Malézieux conclut 
« Le dépôt d’annonce sur le Bon

Coin va devenir notre mode de 
recrutement principal car c’est 
là  que l ’on a les meilleurs 
retours ».
Dans le magasin Bricomarché 
de Dole, l’équipe composée 
d’une quinzaine d’employés a 
été presque entièrement recru­
tée grâce aux annonces du Bon 
Coin. Valérie Roquel, respon­
sable commerciale, recrute 
depuis quatre ans avec le site : 
« Lorsque nous avons déposé 
une offre pour la première fois, 
nous avons été très surpris par 
le nombre de réponses reçues 
de candidats  disponibles 
immédiatement ».
La rapidité d’un recrutement 
est l’aspect qui séduit le plus 
Valérie Roquel : « Si j’ai une 
personne absente, il m’arrive 
de déposer une annonce le 
soir, d’effectuer l’entretien le 
lendemain matin et de signer 
le contrat l’après­midi. Pour 
nous, qui cherchons de la dis­
ponibilité immédiate, recruter 
par Le Bon Coin est 100 % posi­
tif ». 

De notre correspondant local 
Bruno Chapuis

Le Bon Coin : l’autre façon Le Bon Coin : l’autre façon 
de trouver un job dans le Jurade trouver un job dans le Jura
Chaque lundi notre rubrique emploi.  Certains 
patrons ne jurent que par ce site internet pour publier 
leurs annonces. Point fort : la réactivité. Point faible : 
des candidatures pas toujours adaptées.

 Réginald Malézieux de Norauto à Dole, privilégie ce mode de recrutement. Photo Bruno Chapuis

Nous avons épluché pour 
vous les offres d’emploi : 
670 au total concernent le 
département du Jura. Une 
centaine d’offres nouvelles 
sont parues la semaine der-
nière.
40 % le sont dans le secteur 
commercial (conseiller immo-
bilier, vendeur, attaché com-
mercial,…). C’est dans cette 
catégorie que le plus grand 
nombre d’offres est proposé 
sous le statut d’indépendant 
et non de salarié. 20 % des 
annonces proposent des 
postes dans l’industrie (agent 
de production, opérateur de 
fabrication,…), plutôt en CDI 
et CDD. C’est également dans 
cette catégorie que figurent 
le plus d’offres diffusées par 
les agences d’intérim (Côté 
Job, Ranstad, Crit, Addeco, 
Sup Intérim) pour des postes 
très spécialisés (couturier 
industriel, fraiseur ou sou-

deur).
Le bâtiment (coffreur, con-
ducteur d’engins de chan-
tier,…), la restauration (ser-
veur, cuisinier,…), les services 
(assistante de vie, agent de 
propreté,…) et le transport 
(conducteur de bus, chauf-
feur routier) représentent 
environ 30 % des offres 
globales du Bon Coin à part à 
peu près équivalentes. 
Les 10 % d’offres restantes 
concernent des offres uni-
ques dans le secteur admi-
nistratif (comptable), de la 
santé (kinésithérapeute), de 
la formation (formateur 
langue) ou divers (distribu-
teur d’annuaires).
Parmi les offres qui sortent 
de l’ordinaire, citons un kiné 
pour des massages sous eau 
salée à Lons, un vacher en 
CDI pour le Haut-Jura et des 
vacataires en langues pour 
l’EMC formation.

Nous avons épluché
les offres sur Le Bon coin

Pour les postes difficiles à pourvoir, 
selon la communication du groupe
Le Bon Coin permet de trouver des candidats pour les postes 
difficiles à pourvoir comme le précise Anne Quemin, directrice de 
la communication du groupe : « La principale qualité du Bon Coin 
est son efficacité. Chaque mois, ce sont près de 2 millions de 
personnes qui se connectent pour la seule catégorie « emploi ». 
Le Bon Coin a su répondre à une demande spécifique, notamment 
au niveau de postes difficiles à pourvoir. Et il permet aux entrepri-
ses de recruter dans leur zone de chalandise ».

MAGASIN D’USINE

et les vendredis jusqu’au 30 octobre 2015
de 7h30 à 18h00

Ouverture exceptionnelle
du lundi 21 au vendredi 25 septembre 2015
de 7h30 à 18h00

Vente aux particuliers

www.verpillat.com

Poteaux de clôture, grillages & accessoires
ZI Nord - 6 rue Charles Favre
39260 Moirans-en-Montagne
Tél. 03 84 42 37 03

 Une centaine d’offres nouvelles 
ont été publiées la semaine dernière 
pour le Jura. Photo Véronique Decot

RetRouvez
l’info en
temps Réel

suR
leprogres.fr
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Bruno Chapuis, 55 ans, est
le nouveau lauréat du

concours de la Gazette des 
correspondants. Et comme 
tout gagnant, il reçoit un iPad.
Sa rubrique « emploi » -heb-
domadaire dans le Jura- est un
modèle du genre. Certes, le 
sujet de notre concours s’ac-
cordait parfaitement avec le 
titre de ladite rubrique. Mais 
les reportages de ce tout nou-
veau correspondant à Dole, 
sont exemplaires et collent 
parfaitement avec le type d’in-
fo que Le Progrès souhaite 
voir fleurir dans ses colon-
nes : du vécu, de la prescrip-
tion pour nos lecteurs, des 
idées pratiques pour vérita-
blement les aider dans leur re-
cherche d’emploi. La page sur
Le Bon Coin (voir ci-contre), 
ou encore celle sur « Com-
ment débusquer les emplois 
cachés » ont été particulière-
ment bien construites avec du
bon reportage, du témoigna-
ge et des infos utiles. Bravo !

Trouver l’info à la source
« Je recherche d’abord l’infor-
mation directement à la sour-
ce auprès des personnes res-
ponsables de l’enseigne (le 
siège du Bon Coin ou la direc-
tion Pôle Emploi pour l’arti-
cle sur l’emploi caché par 
exemple) de façon à obtenir 
une information qui ne figure 
pas déjà sur le Web), explique 
Bruno, après je pars ou non 
dans la direction proposée 
mais j’ai déjà une source fia-
ble ».
Bruno illustre ses articles de 
quelques exemples réels lo-
caux et fait ressortir tous les 
aspects positifs. « J’aime cher-
cher la part d’humanité et 
d’originalité de chacun » 
ajoute encore celui qui préfè-
re la rencontre que l’écriture. 
« Le journal est en pleine mu-
tation et c’est également l’ob-
jectif de la rédaction : le che-
min est donc facile ! »

Un parcours riche
Après de nombreuses années 
dans le secteur des arts gra-
phiques la presse hebdoma-
daire (Voix du Jura, l’Indé-
pendant Dolois), des gratuits 
(Hebdo Macon, Hebdo 

Bourg en Bresse), de la photo-
gravure (Préface), de l’éti-
quette adhésive (Jura Relief), 
du packaging (Fuji Seal Euro-
pe) et de la fabrication de do-
cuments publicitaires à don-
nées variables (Maty), Bruno 
a « eu envie de passer du con-
tenant au contenu ». Et bien 
lui en a pris.

Après une formation à l’école 
de Management Commercial
du Jura en 2013, il prépare 
une certification en marke-
ting digital au CNAM Paris 
en Foad.
Bruno sait que la correspon-
dance n’est pas un véritable 
job, mais uniquement une ac-
tivité d’appoint. En bon com-

municant spécialiste de l’em-
ploi, il ne manque toutefois 
pas de mettre en avant sa re-
che rche  pe r sonne l l e  : 
« J’aimerais trouver un poste 
de rédacteur Web à temps 
plein dans la région Dole/Di-
jon (ou en home office) ou
quelque chose d’évolutif en 
rapport avec la rédaction, le 

numérique ou la fabrica-
tion ». Ses centres d’intérêt 
sont le numérique et toutes 
les nouvelles technologies en 
rapport avec.
On l’aura compris, Bruno 
Chapuis qui perfectionne des 
techniques d’aïkido depuis
25 ans, n’est pas près de ren-
dre les armes !

C O N C O U R S E M P LOI

Bruno Chapuis a trouvé        
les clefs pour bien en parler
Vainqueur haut la main de 
notre concours, le corres-
pondant de Dole (Jura) 
reçoit un iPad, premier 
prix de notre concours

�Bruno Chapuis anime une rubrique hebdomadaire sur l’emploi, comme celle-ci parue le lundi 14 septembre dans 
les pages départementales du JuraDR

�Bruno Chapuis est 
correspondant depuis le 
mois de juin dernierDR
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Depuis  2008,  le  statut
«auto entrepreneur» qui
deviendra « micro entre-

preneur » à partir du 1er janvier 
prochain, permet à toute per-
sonne qui souhaite créer son 
activité de le faire en quelques 
clics et pour moins de 30 euros. 
Sur les 237 sociétés immatricu-
lées dans le Jura ces trois der-
niers mois (source Insee) envi-
ron la moitié l’est sous le seul 
statut d’auto entrepreneur. La 
tendance est cependant à la 
baisse en raison des modifica-
tions de la Loi Pinel qui contrôle 
beaucoup plus ce statut, afin de 

p r oté ge r  l e s  a u t r e s  t y p e s 
d’entreprises individuelles,
notamment les artisans.
Lorsqu’Anthony Barthelet 
trouve un travail à mi-temps 
chez Infotronic à Poligny, en 
avril 2014 son salaire  ne lui 
suffit pas. Ce jeune Dolois qui 
vient d’obtenir son BTS « servi-
ces informatiques aux organi-
sations » souhaite créer une 
activité complémentaire : « J’ai 
toujours eu envie de monter ma 
boîte car j’aime bien faire les
choses à ma manière ». Souhai-
tant créer une activité de con-
seil, vente et télémaintenance 
informatique, il choisit sans 
hésiter le statut d’auto entre-
preneur pour créer la société 
B.A.BA Informatique chez lui à 
Dole : « Ça ne coûtait rien et ça 
me permettait de faire de la pub
et de travailler légalement». 
Anthony Barthelet va quitter
son poste de salarié à mi-temps 
et  c hanger  de statut  le  1 e r 
d é c e m b r e  p r o c h a i n  p o u r 
passer sous le régime Sarl. « Je 

suis arrivé à la limite avec le 
statut d’auto-entrepreneur. 
Actuellement, je ne peux pas 
travailler avec toutes les socié-
tés car elles ne peuvent pas 
récupérer la TVA. Certaines 
l’acceptent, d’autres non et ça 
limite mon activité aux particu-
liers. De plus, le statut d’auto- 
entrepreneur n’est pas toujours 
rassurant pour un client qui 
veut investir dans du matériel 
informatique. Il se demande si 
j’existerai encore dans un an ou 
deux car s’il est facile de créer 
une auto-entreprise il est aussi 
très facile de la fermer». 
Ce changement lui permettra 
également de se lancer dans de 
nouveaux projets et notam-
ment de disposer d’un local 
d’environ 60 m2 à Dole pour 
recevoir les clients  avec point 
de vente et atelier de répara-
tion. « Le statut auto-entrepre-
neur, c’est bien pour commen-
cer mais pas pour durer ». ■

De notre correpondant local, 
Bruno Chapuis

Auto-entrepreneur, un statut
à durée de vie forcément limitée ?
Chaque lundi, retrouvez notre rubrique emploi. Devenir auto entrepreneur est 

simple. Le rester en générant des bénéfices à long terme est plus compliqué. Décryptage.

■ Au 1er décembre, Anthony Barthelet quittera son atelier installé à son domicile 

pour un local commercial à Dole. Mais il devra changer de statut... Photo B.Chapuis

EMPLO
I

450
En euros, le revenu mensuel 
moyen que génère une auto-
entreprise. Pour la plupart 
des auto-entrepreneurs ce 
statut permet de disposer 
d’un revenu complémentaire.

Ils recrutent

■ Distributeurs 
d’imprimés 
publicitaires à Dole

Mediapost recrute en CDI à 
temps partiel des distribu-
teurs d’imprimés publicitai-
res.
Mission : venir sur le dépôt
chercher les documents à dis-
tribuer, constituer les poi-
gnées (ensemble de docu-
ments à mettre dans une boîte 
aux lettres), les distribuer
dans les boîtes aux lettres sur
un secteur géographique 
déterminé et dans un délai 
imparti.
Disponibilité de préférence du 
lundi au mercredi. Horaires 
libres dans le cadre de la plage 
horaire de jour (6 h-21 h).
Véhicule exigé (rembourse-
ment kilométrique).
Contact : recrutement.franche-
comte@mediapost.fr

■ À Dole, un responsable
de boutique
prêt-à-porter

La boutique Mise au Green
recherche un responsable de
boutique chargé de la mise en 
rayon, du conseil clientèle, de 
la vente et de l’encaissement.
Poste en CDI : 35 heures avec
travail le samedi.
Profil : expérience réussie de 3
ans dans la vente secteur

habillement.
Courriel : accueil@mise-au-
green.com

■ À Bletterans,
un(e) assistant(e) 
comptable

La plateforme RH Jura recrute
pour une société d’expertise 
comptable un assistant(e) 
comptable en CDI à temps 
plein. Un profil bac +2 en 
comptabilité, gestion ou DCG 
est souhaité.
Contact : Rachel Theureaud 
03 84 86 42 39 ou rtheu-
reaud@jura.cci.fr

■ À Messia, un(e) 
responsable d’agence
postale

La commune de Messia-sur-
Sorne recherche un(e) res-
ponsable pour son agence 
postale. Un contrat d’un an 
sera proposé à partir de début 
décembre.
Contact : messiasursorne.fr

■ À Pratz, un technicien 
qualité 
développement

Dans le cadre de son dévelop-
p e m e n t ,  R G F  P l a s t i q u e 
recherche un technicien quali-
té développement pour garan-
tir la conformité des produits 
en développement. Une for-

m a t i o n  B a c  +  2  o u  3  e s t 
demandée ainsi qu’une expé-
rience en plasturgie et bureau-
tique. La maîtrise de l’anglais 
technique est un plus.
Contact : info@rgf-plastique.com

■ À Morez, un(e) 
assistant(e) 
comptable

Pour ce CDI proposé par la
société Cogesten haut Jura, la 
mission consiste en la saisie 
des pièces comptables et à
l’élaboration des comptes 
annuels sous la responsabilité 
du chef de mission.
Salaire : 1 600 à 1 800 euros
sur 13 mois.
Contact : Cogesten Haut Jura - 
Émilie Nicolet - 168 rue de la 
République - 39 400 Morez

■ À Champagnole, un 
assistant(e) export 
bilingue

Il s’agit d’une mission en inté-
rim de longue durée. Ce poste 
d’assistant(e) export bilingue 
nécessite de parler couram-
ment l’allemand ainsi qu’une 
bonne maîtrise de l’anglais. 
Une première expérience sur
ce type de poste avec maîtrise 
des procédures à l’export est
également demandée. ■

Contact : Adecco Poligny 
03 84 73 78 78

Avec deux chantiers de ce 
type par mois, la société 
Héliophoton recherche déses-
pérément un électrotechni-
cien capable de monter sur 
les toits. « Le photovoltaïque 
est un corps de métier à 
part entière, il faut être poly-
valent, électricien et char-
pentier en même temps et 
l’on ne trouve personne 
explique Simon Moureau : il 
n’y a pas de formation spéci-
fique dans le photovoltaïque, 
seulement sur les énergies 
renouvelables. Et dans notre 
entreprise on touche aussi à 
l’hydraulique avec les adduc-
tions d’eau potable dans les 
communes et au froid pour 
les cuves chez les viticul-
teurs ».
Plus d’infos sur heliophoton.fr
Téléphone  : 03 85 74 45 10

 VINCELLES 

Recherche un électrotechnicien qui 
puisse monter sur les toits

■ Simon Moureau recherche 

désespérément un 

électrotechnicien polyvalent.

Photo Jean-Raphaël Perrard

Tous les lundis
Retrouvez chaque lundi cette rubrique sur les infos à ne pas 
manquer si vous cherchez un emploi ou si vous voulez en chan-
ger.

Écrivez-nous
Si vous êtes une entreprise qui recrute, si vous connaissez des 
bons plans en matière d’emploi, écrivez-nous à l’adresse suivan-
te : preconomie@leprogres.fr
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EMPLO
I

C
ette plateforme évolutive
totalement indépendan-
te du site pole-emploi.fr a

été lancée l’été dernier et com-
porte quatre axes : choisir un 
métier, se former, préparer sa 
candidature et trouver un 
emploi. Un cinquième axe 
verra prochainement le jour 
avec une rubrique « création 
d’entreprise ».
L’objectif est de regrouper en 
un seul site, ouvert à tous (étu-
diant, demandeurs d’emploi et 
personne en activité), toutes 
les ressources relatives à la for-
mation et à l ’emploi.  Cela 
permet également de libérer 
des conseillers qui peuvent se 

consacrer à un accompagne-
ment renforcé et personnalisé 
de personnes éloignées de 
l’emploi.

Devenir
web conseiller
en 4 semaines

Parmi les onglets disponibles, 
une rubrique « Se former » on 
trouve les Moocs (cours en 
ligne ouvert à tous), qui per-
mettent de se former d’une 
façon réactive. Par exemple, le 
M o o c  «  d eve n i r  we b  c o n -
seiller » dispensé sur une durée 
de quatre semaines par Orange 

permet d’obtenir un certificat 
qui ne destine pas à travailler 
uniquement chez Orange. 
Pôle Emploi a également ses 
propres Moocs au nombre de 
quatre. Parmi ceux-ci, le Mooc 
« Réussir l’entretien d’embau-
che » permet de préparer les 
entretiens et d’acquérir les 
bons réflexes lors des entre-
tiens de recrutement. 
Autre exemple : l’application 
Allianz qui permet d’effectuer 
une simulation de vente. Pour 
accéder à l’application, comme 
il faut créer un compte, Allianz 
détecte donc les bons résultats 
et convoque les très bons pro-
fils à un vrai entretien de recru-
tement.
Dans la rubrique « Trouver un 
emploi », parmi les nombreu-
ses applications, « WeeGid », 
permet, en indiquant son code 
postal, son métier et son profil, 
d’afficher la liste de toutes les
entreprises correspondant aux 
critères recherchés. Le candi-
dat sélectionne jusqu’à 30 
entreprises et WeeGid les con-
tacte et leur envoie les candida-
tures. L’objectif de WeeGid est 

de donner accès au formidable 
potentiel des recrutements 
« cachés ». Ce service reste
cependant à affiner, la note 
actuelle de cette application 
étant de 3 sur 5.
Comme le précise Alexandre 
Hernandez, chargé de l’élabo-
ration de la stratégie Multica-
nal de Pôle Emploi dans le 
Jura, « L’application est notée 
et si le service ne répond pas à 
une demande des internautes, 
l’application est retirée. Et pour
générer de nouvelles applica-

tions, Pôle Emploi a lancé des 
concours ouverts aux startups.
Pôle emploi veut construire du 
participatif et en octobre, nous
lancerons Emploi Store Idées. 
Notre ambition, c’est de propo-
ser l’ensemble des services de 
l’emploi disponibles sur la 
toile, sur notre plateforme 
Emploi Store. »
Et le Franc-Comtois ajoute 
avec humour : « Nous allons 
devenir un peu le Google de 
l’emploi ». ■

www.emploi-store.fr

Emploi Store : la nouvelle plateforme Emploi Store : la nouvelle plateforme 
participative de Pôle Emploiparticipative de Pôle Emploi
Chaque lundi notre page emploi. Comme Google Play Store, Windows Store, Apple 

Store, Emploi Store offre une palette de services digitaux ouverts (web et mobiles) pour 

les actifs en veille ou en recherche professionnelle.

■ Alexandre Hernandez, chargé de l’élaboration de la stratégie Multicanal 

de Pôle-emploi dans le Jura. Photo Bruno Chapuis

127
Cette plateforme compte déjà 127 applications (Serious games, 

simulateur d’entretien, cv vidéo, test de profil, micro-cours, modu-

les de-learning, Mooc,…). Ces applications sont soit créées par 

Pôle emploi, soit mises à disposition par de grandes entreprises, 

des startups ou des jobboards (site d’emploi en ligne comme 

1taf.com ou beepjob.com)

Ils recrutent

■ Dole : un conseiller 
agricole en CDI

Timac Agro recrute en CDI 
u n  c o n s e i l l e r  a g r i c o l e ,
homme ou femme, afin de
commercialiser sa gamme
auprès des professionnels de 
l’agriculture. Le candidat 
sera en charge du développe-
ment du portefeuille clients,
de la progression du chiffre 
d’affaires en entretenant des
relations commerciales avec
les agriculteurs partenaires.
Il devra être doté d’un excel-
lent relationnel, d’une pre-
mière expérience commer-
c i a l e  r é u s s i e  d e  5  a n s
minimum ou d’expériences 
en milieu agricole.
Contact : 
recrutementrh@roullier.com

■ Dole : un conseiller 
commercial 
en automobiles

Peugeot Dole recherche une
personne pour assurer la
vente de véhicules neufs.
Un e  c o n n a i s s a n c e  d e  l a
gamme est  requise ainsi 
qu’une maîtrise de la vente 
de produits de financement

et de contrat de services. 
Le candidat devra faire valoir
une expérience profession-
nelle dans la vente de véhicu-
les neufs.
Contact : 
pascal.charron@peugeot-dole.fr

■ Champagnole :
un opérateur
de production
des métaux

Erasteel spécialisé dans la 
fabrication de barres plates
e t  c a r r é e s  ( l a m i n a g e  à
chaud, traitement thermi-
que, contrôles et parachève-
ment) recrute en cdi un opé-
rateur de production. Outre
des qualités techniques pour 
s’adapter aux machines, les
candidats devront également
être capables physiquement
de porter et déplacer des
charges. Une expérience
dans l’industrie est souhaitée
Contact : muriel.lewens@eramet-
erasteel.com

■ Les Planches-près-
Arbois : la société 
Bailly recherche 
une secrétaire

Entreprise artisanale du bâti-
ment spécialisée dans les
aménagements extérieurs, la
société Bailly propose un 
poste d’assistante adminis-
trative en CCD en vue d’un 
CDI. Elle devra maîtriser la 
gestion de la facturation, des
commandes fournisseurs,
des dossiers pour les appels
d ’of fres ,  t ra i tement  des 
appels téléphoniques.
contact@bailly-emmanuel.com

■ Arbois : un apprenti 
pâtissier et une 
apprentie vendeuse

L a  p â t i s s e r i e  B o u s s o n , 
recherche pour son magasin 
de la rue de l’Hôtel de Ville 
un pâtissier et une vendeuse
dans le cadre d’un contrat 
d’apprentissage.
Contact : pâtisserie Bousson, 
7 rue de l’Hôtel de ville, 39 600 
Arbois. Tel : 03 84 66 07 71.

■ Pratz : RGF Plastique 
recrute un technicien
qualité 
développement

La société RGF recherche un

technicien qualité. Il sera en
charge du suivi des essais des
lots en phases de développe-
ment qualité et du contrôle
des produits en développe-
ment. Pour ce profil, une for-
mation bac + 2-3 et  une
expér ience sol ide  sur  le
même type de poste sont
nécessaires.
Des connaissances en plas-
turgie et sur les outils de
bureautique sont exigées. La 
maîtrise de l’anglais techni-
que serait un plus
Contact : 
info@rgf-plastique.com

■ Lons : un chef 
cuisinier et un 
second de cuisine

Le magasin Hyper U « En
Chantrans » situé à Lons-
Montmorot, recherche un
chef cuisinier et un second de
cuisine (homme ou femme)
expérimentés, afin de relan-
cer son restaurant « La table 
d’Emma », anciennement
Flunch. Le CV et la lettre de
motivation sont à déposer à
l’accueil de l’hypermarché
qui transmettra. ■

Tous les lundis
Retrouvez chaque lundi 

cette rubrique sur les infos 

à ne pas manquer si vous

cherchez un emploi ou 

si vous voulez en changer.

Écrivez-nous
Si vous êtes une entreprise 

qui recrute, si vous connais-

sez des bons plans en matiè-

re d’emploi, écrivez-nous 

à l’adresse suivante :

lpreconomie@leprogres.fr

 DOLE 

Trois conseillers

en immobilier

Century 21 recrute 
pour son agence de Dole, 
implantée depuis près 
de 40 ans, trois nouveaux 
conseillers en transactions 
immobilières afin d’étoffer 
son équipe. De futurs 
conseillers de tous âges, 
avec ou sans expérience, 
qui bénéficieront d’une solide 
formation en interne.

Renseignements et demande de rendez-

vous à l’agence Century 21 - 4 avenue 

Duhamel à Dole ou au 03 84 82 93 94.
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Tous les lundis
Retrouvez chaque lundi cette 
rubrique sur les infos à ne 
pas manquer si vous cher-
chez un emploi ou si vous 
voulez en changer.

Ecrivez-nous
Si vous êtes une entreprise 
qui recrute, si vous connais-
sez des bon plans en matière 
d’emploi, écrivez-vous 
à l’adresse suivante :
lprchefsinfo39@leprogres.fr

Ils recrutent

■ Des technico-
commerciaux
à Besançon

Médiadvance, agence de
r é fé r e n c e m e n t  n a t u r e l
recrute 2 technico-com-
merciaux dans le secteur
du web. La mission : déve-
l o p p e r  u n  p o r te fe u i l l e
clients par téléphone, con-
seiller, former et accompa-
gner les entreprises dans
leur stratégie référence-
ment naturel de sites web.
Passionné d’internet, de
formation commerciale ou
informatique.
Contact : marietta@mediad-
vance.com

■ Un 
manutentionnaire
à Mouchard

La Société Jurassienne des
B o i s  S e c s  à  M o u c h a r d
cherche un manutention-
naire motivé, de moins de
26 a ns ,  ( p o ste  évo lut i f
CDI) pour travail sur cha-
riot élévateur (CACES),
s u r  m a c h i n e s  à  b o i s  et

dans un atelier de menui-
serie.
Se présenter sur le site :
rue du Bel Air à Mouchard
Source leboncoin.fr

■ Un chef d’équipe 
à Meussia

M i l l e t  p l a s t i c s  g r o u p
recherche un chef d’équipe
polyvalent en CDI pour
s o n  u n i t é  d e  M e u s s i a .
E mp l o i  p o sté  2 X 8 .  D e s
bonnes connaissances en
plasturgie sont requises.
millet@milletplastics-
group.com

■ Un responsable 
d’agence à Lons

Dans le cadre de l’ouvertu-
re d’une future agence à
Lons-le-Saunier, Proman,
acteur du marché du tra-
v a i l  t e m p o r a i r e  e t  d u
recrutement, recherche un
responsable d’agence en
CDI en charge du dévelop-
pement  commercial  de
l’agence. Une bonne con-
naissance du bassin écono-
mique est demandée ainsi
qu’un niveau de formation
bac + 2 à dominante com-
merciale avec une premiè-
re expérience profession-
nelle acquise au sein d’une
entreprise de travail tem-
poraire.
offre11389362.4521@proman.c
ontactrh.com

■ Le club Med recrute, 
Pôle emploi 
se mobilise

280 postes d’employés de
chambre, d’employés de
restaurant, de commis de
cuisine et de magasiniers

seront à pourvoir au sein
des villages de vacances
du Club Med cet  hiver.
Pôle emploi et ses parte-
naires organisent dix réu-
nions d’information et de
r e c r u te m e n t  d a n s  p l u -
sieurs agences de la région
Rhône-Alpes. Les contrats
proposés sont des CDD sai-
sonniers de 4 à 5 mois.
Dans l’Ain, ces réunions
d’information auront lieu :
jeudi 1er octobre au pôle
emploi Bourg-en-Bresse et
mercredi 4 novembre au
p ô l e  e mp l o i  B o u r g - e n -
Bresse (uniquement les
p o s t e s  d ’ e m p l o y é s  d e
chambre et de restaurant).
www.pole-emploi-rhone-al-
pes.fr

■ Des carrossiers dans 
la région lyonnaise

Le pôle Automotive de SGS
France, recherche des car-
rossiers de métiers pour
contrôler les retours de
v é h i c u l e s  d e  l o c a t i o n
longue durée. Une dizaine

de postes sont ouverts à ce
jour en Ile-de-France et sur
les régions Lyonnaise et
Lilloise. « Ils connaissent le
type de réparations néces-
saires  et  le  temps qu ’ i l
faudra concrètement pour
les  réal iser  » ,  expl ique
Antoine Talagrand, direc-
teur des opérations de la
branche Inspections Auto-
motive, chez SGS Automo-
tive Services. ■

Pour postuler :
fr.recrutement@sgs.com

« P
ôle emploi essaye
de plus en plus de
différencier son

public. L’objectif initial est de
donner tous les outils numéri-
q u e s  a u x  d e m a n d e u r s 
d’emplois autonomes » lance 
Frédéric Peltier, directeur de
Pôle Emploi à Dole, devant une
vingtaine d’actrices locales de 
l’accompagnement à la recher-
che d’emplois. Elles représen-
tent Espaces Jeunes, Indibat, 
Efor FC, Cap Emploi, Jura Ser-
vices, La Régie de Quartier ou 
encore Terres d’emplois. 
Ce mardi 22 septembre, les 
nouvelles orientations numéri-
ques sont au menu.

80 % des 
employeurs 
recrutent
via Internet

« Nous pouvons ainsi nous con-
centrer sur les personnes les 
plus en difficulté et leur appor-
ter une aide plus personnali-
sée », poursuit Frédéric Peltier. 
« Nous sommes le seul pays
européen à travailler de cette 
façon. Les autres pays confient 

l’accompagnement des publics
l e s  m o i n s  a u t o n o m e s  à 
d’autres entités ». Pour cela, 
Pôle emploi dispose de deux
outils numériques : son site
www.pole-emploi.fr et sa plate 
forme gratuite de services en 
ligne.
Le site de Pôle emploi évolue 
au niveau de l’inscription qui 
va devenir 100 % numérique à 
partir du 12 octobre. Les ins-
criptions se feront uniquement 
via internet. Les personnes à
itinéraire particulier pourront 
cependant prendre rendez-
vous auprès d’un conseiller.
Frédéric Peltier livre quelques
chiffres : « 82 % des deman-
deurs d’emploi ont un accès 
i n t e r n e t  e t  8 0  %  d e s 
employeurs recrutent via le 
web. Il est donc indispensable
de mettre son cv en ligne sur
pole-emploi.fr et de l’actualiser
souvent. Certains candidats
reçoivent même des proposi-
tions de recruteurs sans avoir 
postulé sur une offre ».
Le traitement des demandes 
d’indemnisation va être égale-
ment dématérialisé. 
Les personnes qui souhaite-
ront rencontrer un conseiller 

pourront néanmoins toujours 
le  faire,  l ’objectif  de Pôle 
emploi étant de consacrer plus 
de temps au conseil personna-
lisé.
L’autre application plus inno-
vante encore, lancée par Pôle 
emploi cet été est  la plate
forme gratuite d’emploi en 
ligne www.emploi-store.fr qui
permet d’avoir un panel com-
plet de services, de conseils sur 
l’orientation et de techniques
de recherche d’emploi. ■

Emploi. Depuis juillet, les services de Pôle emploi sont 

en pleine mutation. La façon de se former et de rechercher 

un job change radicalement. De nouvelles applications 

numériques sont prévues en octobre.

Des modules de formations 
« Réseaux sociaux profession-
nels (RSP) » sont animés 
régulièrement par Annick 
Chaudat, conseillère Pôle 
emploi à Dole pour faire con-
naître les ficelles de leurs 
utilisations quotidiennes dans 
la recherche d’emploi.
Les RSP comme Viadeo, Linke-
din ou Xing et leurs groupes 
spécialisés sont de bons 
moyens de se faire remarquer 
par les professionnels d’un 
secteur (recruteurs potentiels). 
Ils permettent de développer 
son réseau de relations plus 
facilement et de façon moins 
hiérarchisée avec des profes-
sionnels difficiles à contacter 
habituellement par des canaux 

« traditionnels ».
Bien utilisé, Facebook est un 
excellent RSP. Il a l’avantage 
d’être plus local et connu. 
Certaines entreprises locales 
insèrent directement leurs 
offres sur leur page entreprise 
(Henri Maire à Arbois ou 
l’Ecole de Management du Jura 
à Lons-le-Saunier).
Annick Chaudat insiste cepen-
dant sur le contrôle de la web-
réputation dans la recherche 
d’emploi : « Nous avons cer-
tains retours d’employeurs qui 
nous disent : le cv, très bien, 
par contre ce que j’ai vu sur 
Facebook fait que ce candidat 
ne travaillera jamais chez nous. 
Aujourd’hui, l’employeur Goo-
glelise souvent le candidat ».

Objectif web-réputation avec 
les réseaux sociaux pro

Pôle emploi : la révolution digitale Pôle emploi : la révolution digitale 
est en marcheest en marche

Mutation
Alexandre Hernandez, res-
ponsable régional multicanal, 
Annick Chaudat, spécialiste 
réseaux sociaux numériques 
et Frédéric Peltier, directeur 
de l'agence de Dole, heureux 
de la forte mutation de Pôle 
emploi dans le numérique. 
Photo Bruno Chapuis

■ Le pôle Automotive de SGS 

France recherche des carrossiers. 

Photo PQR/La Dépêche du midi
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L e marché caché des
offres d’emploi n’est
pas invisible et, avec

méthode et stratégie, le
candidat peut trouver le
job qu’il recherche. 

«Un marché qui 
représente 60% 
des embauches»

Odile Ferru, directrice 
territoriale à Pôle emploi

Odile Ferru, directrice ter-
ritoriale pour le Jura et la
H a u t e - S a ô n e  à  P ô l e
Emploi, nous dévoile les
act ions  mises  en place
pour débusquer ce marché
caché : « Par définition,
on ne peut pas connaître
le volume de ce marché
mais on peut l’extrapoler

grâce aux recrutements
réalisés par les entreprises
et considérer qu’il repré-
sente environ  60 % des
embauches ». 
Pour attaquer ce marché,
Pôle Emploi qui connaît
bien les entreprises loca-
les, dispose d’un service à
dominante entreprise. 

11 conseillers 
qui 
prospectent

«Dans le Jura, il est com-
posé de 11 conseillers :
4 pour Dole, 3 pour Lons,
3 pour Saint Claude et 1
pour Champagnole. 80%
de l’activité de ces con-
seillers consiste à prospec-
ter les entreprises pour
connaître leurs besoins et

y répondre. 
«L’objectif de Pôle Emploi
est de rendre le marché
du travail plus transparent
et plus accessible». 
Côté candidat, si recher-
cher un job consiste uni-
quement à répondre aux
offres quotidiennes diffu-
sées sur le marché ouvert,
la prospection sera vite
bouclée  et  les  c hances
d ’ a b o u t i r  f a i b l e s .  L e
nombre de poste disponi-
bles ou à créer est en réa-
l ité bien supér ieur aux
nombres d’offres visibles
pour un marché donné.
Une personne en poste qui
souhaite changer de job
trouve souvent plus rapi-
dement qu’un demandeur
d ’ e m p l o i ,  s i m p l e m e n t
parce qu’elle utilise sans
le savoir, l'adage «être au
b o n  e n d r o i t ,  a u  b o n
moment».
Il est judicieux de diriger
s o n  é n e r g i e  v e r s  l e
marché caché et d’explo-
rer d’autres pistes qui per-
mettent d’être en contact
avec les postes à pour -
voir. ■

Comment débusquer les emplois Comment débusquer les emplois 
cachés dans le Juracachés dans le Jura
 Chaque lundi, notre rubrique emploi.  Certaines 

entreprises ne diffusent pas d’offres mais pourtant 

elles recrutent régulièrement. Le marché caché regroupe 

tous les emplois à pourvoir qui ne figurent pas dans 

des offres publiques mais qui vont cependant faire l’objet 

d’un recrutement. Mode d’emploi.

■ Odile Ferru porte avec conviction les orientations prises par Pôle emploi. 

Photo Bruno Chapuis

1.       Les moyens qui le per-
mettent sont le web,

les organismes de forma-
tion, les media locaux, les
syndicats professionnels
et patronaux, la presse
spécialisée du domaine
concernée, les salons et
les entreprises (contact
grâce à des questionnai-
res d’enquête…). 

2.       Être attentif à l’envi-
ronnement permet de

repérer la construction
d’un nouveau bâtiment
industr iel  ou d’obtenir
une information économi-
que qui  impl iquera  un
recrutement futur.

3.       L’implication dans
une action bénévole

ou associative dans le sec-
teur convoité (blog, ani-
mation d’un club, forma-
t i o n , … )  o u v r e  d e s
perspectives, maintient
une dynamique positive
sans s’isoler.

4.    Pour qu’une entre-
pr ise soit  intéressée

par le profil d’un candi-
dat, celui-ci doit d’abord
s’intéresser à elle.
Les réseaux sociaux pro-
fessionnels et ses groupes
spécialisés sont de bons
moyens d’entrer en con-
tact et de se faire remar-
quer. 
La divulgation d’un cv
numér ique sur  ceux-ci
permet d’avoir une visibi-
lité permanente.

5.     Traquer un job dans le
marché caché, c’est

faire vivre une « marque
per sonnel le  » ,  la  fa ire
d é c o u v r i r  e t  l a  f a i r e
aimer. 
C’est se mettre dans la
peau d’un commercial qui
a  u n  b e a u  p r o d u i t  à
v e n d r e  ( l u i - m ê m e )  e t
c i b l e  s o n  m a r c h é  ( l e s
entreprises susceptibles
de le recruter) et oriente
q u o t i d i e n n e m e n t  s a
marque vers ces entrepri-
ses. ■

Cinq procédés pour 
dénicher un emploi caché

ILS RECRUTENT DANS LA RÉGION

■ Des bouchers 
ou bouchères à Dole 
et Mouchard

Les supermarchés Colruyt
recrutent en CDI des per-
sonnes pour la réalisa-

tion d’activités courantes de
boucherie traditionnelle, pré-
paration des produits carnés à
par tir  de carcasses ou en
semi-paré, travail de dépeça-
ge, de désossage, de parage, 
de présentation, de fabrica-
t i o n s  ( s a u c i s s e s ,  c a r r é
savoyard, rôti,…), de vente et
de conseil aux clients.
Le ou la candidat(e) doit être 
passionné(e) par le métier, 
reconnu(e) pour sa qualité de 
travail, dynamique et à l’aise 
avec la clientèle.
Contact : joelle.besan-
con@colruyt.fr

■ Dole : un vendeur (se) 
rayon boucherie, 
charcuterie, fromage

Le Panier Bio recherche en
CDI un vendeur avec expé-
rience et connaissances de 
produits biologiques, maîtri-
sant les obligations Haccp.
Forte motivation et passion
pour le commerce bio deman-
dées.

Contact : panier-bio@wanadoo.fr

■ Une secrétaire 
comptable 
à Perrigny

Les transports Bonnicel, à 
Perrigny proposent un poste
de secrétaire comptable en
CDI, à mi-temps pour person-
ne autonome et avec expé-
rience.
Miss ion :  enregistrer  les
achats-ventes, faire le suivi de
la facturation, répondre au 
téléphone et accueillir les
clients, en l’absence de la
secrétaire.
Contact : bonnicel@orange.fr

■ Trois personnes 
pour Cité Haut Jura

L’association de développe-
ment économique recherche 
deux chargés de mission et un
directeur (lire également en 
page 30).
Contact : 03 84 45 41 71.

■ Le capitaine Technic 
va créer une 
quinzaine d’emplois
en Côte d’Or

L’entreprise, filiale du groupe
Le Petit Forestier -spécialisé
dans la location de véhicules 

frigorifiques -, va installer une
entreprise rue Louis Jacques 
Thénard à Champforgeuil
(zone industrielle nord), dont
l’ouverture est prévue en jan-
vier 2016.
Quinze emplois (techniciens, 
carrossiers, frigoristes, chef 
d’atelier…) seront créés par
cette société qui rénove et 
répare des camions destinés
au transport frigorifique.
recrutement@lecapitainetechnic.fr

■ 280 postes 
de saisonniers
au Club Med cet hiver

L e  C l u b  M e d  p r o p o s e 
280 postes saisonniers de 4 à 
5 mois pour la saison d’hiver
(130 postes d’employés de 
chambre, 110 d’employés de 
rest aurant ,  20 postes  de 
c o m m i s  d e  c u i s i n e  e t
17 postes de magasiniers).
Réunion d’information le 
mercredi 4 novembre au pôle 
emploi de Bourg-en-Bresse
(concerne uniquement les 
postes d’employés de cham-
bre et de restaurant). ■

www.pole-emploi.fr avec les 
références 029JMFG, 029HYQB, 
029JSWB et 029JRYG.

EMPLO
I
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Agence de LyonAgence de Champagnole
68 avenue de la République, 

39300 Champagnole

Téléphone

Téléphone
Rédaction : 03.84.86.07.60

Pub : 03.84.86.15.20

Mail

Mail
lprchampagnole@leprogres.fr

lprpub39@leprogres.fr

Web
www.leprogres.fr/jura/

champagnole

Facebook
www.facebook.com/

leprogreshautjura

_____________________

Agence de LyonAgence de Dole
25 Place Nationale

39100 Dole

Téléphone

Téléphone
Rédaction : 04.78.14.78.60

Pub : 03.84.86.15.20

Mail

Mail
lprdole@leprogres.fr

lprpub39@leprogres.fr

Web
http://www.leprogres.fr/

jura/dole

Facebook
www.facebook.com/

leprogres.dole

Vous avez une info ?

LPRFILROUGE@leprogres.fr

0 800 07 68 43

Les villes s’essaient à de nouvel-
les habitudes de communica-

tion. Sur le site de la municipalité
du Puy-en-Velay se trouve un on-
glet « acheter en ville  ». Une fois le
lien cliqué, nous nous croyons sur
un site d’e-commerce classique.
Pourtant, nous sommes bien sur le
site de la ville du Puy-en-Velay.

Une réelle volonté 
d’innovation

C’est ce que l’on pourrait trouver
prochainement sur le site du
Grand Dole. Sous l’impulsion de
Jean-Pascal Fichère, président du
Grand Dole, de Jacques Péchinot,
élu en charge du commerce et de la
concertation avec les associations
locales de commerçants, un site
d’e-commerce est en cours de ré-
flexion. « Nous allons créer un site
facile d’accès pour les consomma-
teurs et efficace pour tous les com-
merçants de la grande aggloméra-

tion de Dole. Nous avons une
réelle volonté d’avancer dans l’in-
novation. Ce projet permettra
d’étendre la zone de chalandise de
Dole dans un rayon de 50 kilomè-
tres.  »

Une application des états
généraux
du commerce

Une délégation doloise s’est
d’ailleurs rendue hier lundi 1er fé-
vrier au Puy-en-Velay afin de béné-
ficier de l’expérience auvergnate et
d’être plus efficace dans la réalisa-
tion du projet (voir par ailleurs « Il
faut d’abord rassembler  »). Aujour-
d’hui, internet est présent dans le
processus d’achat mais le client a
toujours envie de voir le produit à
un moment du cycle d’achat.
Pour Le Grand Dole, ce projet fait
partie d’un concept de développe-
ment ambitieux de promotion du
territoire. Jacques Péchinot ajou-
te : « Nous avons beaucoup de
retard à Dole. Nous avons décidé
de nous donner les moyens de
réussir. Notre slogan est d’ailleurs :
maintenant on avance  ». Et il
termine : « Nous n’avons pas de
vision précise quant à la création
d’emplois mais certains commer-

çants feront de la vente en ligne et
connaîtront de nouveaux dévelop-
pements.  » La création de ce site
est une mise en application des
enseignements des états généraux
du commerce, réunion à portée
nationale qui s’était déroulée à
Dole le 5 octobre dernier. À cette
occasion, Ginette Vincent, maire
adjoint du Puy, était venue pour
partager l’expérience lancée dans
sa ville.

De notre correspondant local de
presse, Bruno Chapuis

�Le site d’e-commerce sera accessible depuis celui du Grand Dole. « Nous allons créer un site facile d’accès pour 
les consommateurs et efficace pour les commerçants  », annonce Jacques Péchinot. Photo d’illustration Le Progrès

Le Grand Dole veut lancer 
un site de vente en ligne

D O L E  COM M E R C E

L’innovation envisagée par la 
municipalité, qui s’inspire de 
l’expérience de la ville du Puy-en-
Velay, vise à élargir la clientèle 
des boutiques doloises, notam-
ment du centre-ville.

« Nous étions une délégation de 
onze personnes au Puy hier. Nous
avons pu constater qu’un tel site 
nécessite un gros travail de prépa-
ration. Surtout, il faut que les com-
merçants jouent le jeu car chacun 
doit faire vivre son espace person-
nel sur le site. C’est pourquoi il faut
rassembler, au préalable, tous les 
commerçants et leurs représen-
tants autour du projet. C’est donc 
un travail à moyen terme.  »

« Il faut d’abord 
rassembler  »

Christophe Voisin, trésorier 
de l’association UniDole

� Photo Michel MARILLY

À Gevry, Jean-Michel Chevassus,
directeur de la société Epixen, spé-
cialisée dans la magnétothérapie,
ne fait pas partie d’un groupe de
travail mais il avance : « Les salons
sont en perte de vitesse. Notre déve-
loppement passe clairement par le
e-commerce. Pour cela nous avons

engagé deux apprentis. Depuis le
lancement de notre site internet,
nos ventes ont une progression à
deux chiffres. Il nous faudra égale-
ment recruter des professionnels de
la communication web pour opti-
miser notre stratégie commercia-
le.  »

« Internet plus efficace que les salons »
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Dans le cadre du service public ré-
gional de la formation, Online-

formapro assure la validation et le
suivi de parcours de formation de bé-
néficiaires visant une qualification.
Ce vendredi, la première
session de formation 
« brevet informatique
et internet (B2I) adul-
tes » mise en place
par Onlineforma-
pro se termine.
Les 10

stagiaires envoyés par Pôle Emploi
ont passé trois semaines en forma-
tion. Ces apprenants auront les con-
naissances nécessaires pour utiliser
quotidiennement un traitement de
texte, un tableur et internet dans un
environnement professionnel. Dans
le Jura, 12 conseillers formateurs de
Onlineformapro permettent égale-
ment à 559 demandeurs d’emploi 
autonomes qui ont un projet cohé-
rent de bénéficier pendant une du-
rée de 4 mois des services Acti’Em-
ploi mis en place par Pôle Emploi
avec contact hebdomadaire du con-
seiller référent (rencontre,
téléphone ou visioconfé-
r e n c e ) .  L a Région fait
confiance à Onl ine -

formapro pour permettre à un pu-
blic non qualifié ou d’origine étran-
gère de pouvoir acquérir  des
connaissances de base en français et
en en maths. Pour d’autres publics
en recherche, Onlineformapro dis-
pense des remises à niveau plus com-
plètes en français, allemand, anglais,
maths et informatique. Pour une 
plus grande réactivité, les entrées et
les sorties sont permanentes, tou-
jours avec des outils numériques qui
permettent une progression à la car-
te d’environ 1 à 2 jours par semaine.
Hélène Bruyas, responsable dépar-
tementale du Jura chez Onlinefor-
mapro connait bien le secteur de la
formation depuis 20 ans et elle nous
livre son optimisme :
« Nous sommes en train de mailler le
département pour offrir des presta-
tions en formation en

présentiel dans toutes les villes du
Jura. Nous avons d’autres projets
comme la préparation d’une certifi-
cation interprofessionnelle ou socle
de compétence pour le milieu de
l’année 2016. Nous souhaitons éga-
lement nous diriger vers l’entreprise
puisque nous avons le savoir-faire en

e-learning. Nous sommes en
plein développement et les
dernières annonces du gou-
vernement concernant la
part grandissante donnée à
la formation vont nous per-

mettre ainsi qu’à tous nos
partenaires de la forma-

tion d’être plus efficace
encore. »

E M PLO I   [  TOUS  LE S  LU N DIS  ]

Onlineformapro les a formés 
à être plus efficaces avec le web
Onlineformapro, pionnier du e-learning 
en France est le partenaire local de 
Pôle emploi dans le domaine de la 
formation. Certains modules comme 
« B.A BA de l’orientation » ou « B.A BA 
de la recherche d’emploi » disponibles 
dans Emploi Store (Pôle emploi) sont 
créés par la société Onlineformapro.

�Les stagiaires 
terminent ce 
vendredi le premier 
cycle de formation 
avec des 
nombreuses 
connaissances 
acquises.
Photo Bruno CHAPUIS

ILS RECRUTENT

�Bois d'Amont : 
un comptable en CDI
Secteur Morez - Bois 
d'Amont, un groupement 
de 2 employeurs recrute 
un comptable confirmé 
(H/F).
Missions : tenir la comp-
tabilité clients et fournis-
seurs, suivre la trésorerie, 
établir les bons de livrai-
sons, les factures et les 
documents douaniers, 
effectuer les déclarations 
TVA et assurer l’accueil 
téléphonique.
Profil : autonomie, rigu-
eur, polyvalence.
Maîtrise informatique : 
Sage 100, Office, notions 
d’anglais.
Formation exigée : Bac 
+2. Expérience sur un 

poste similaire souhaitée.
CONTACT : Soelis - 455 rue du 
Colonel de Casteljau - 39 100 
Lons-le-Saunier.- Courriel : 
accueil@soelis.net

�Rochefort-sur-Nenon : 
un(e) employé(e) 
administratif (ve)
Participation aux travaux 
administratifs courants : 
saisie de données sur 
Excel, mise en page de 
courrier et de tableaux de 
suivi, mise en forme de 
présentation Power Point.
Support concernant le 
service vente des maga-
sins Colruyt : commandes 
de matériel, commandes 
de vêtements et leur sui-
vi..
Formation dans le domai-

ne administratif et maîtri-
se des bases de la suite 
office (mise en page et 
saisie).
Rigueur, capacité d’organi-
sation et aisance relation-
nelle sont demandées..
Travail à temps partiel 
(20 h)
WEB : www.codifrance.fr - 
Mme Delphine Gonnin - 
Courriel : 
delphine.gonnin@colruyt.fr

�Montceau-les- Mines : 
le Groupe Thivolle 
pour sa concession 
montcellienne
Le Groupe Thivolle, Dis-
tributeur automobile, 
recherche pour sa conces-
sion SODIRAC Renault 
de Montceau-les- Mines, 

un technicien électromé-
canicien automobile, un 
mécanicien automobile et 
un carrossier peintre auto-
mobile en CDI 35 heures.
CONTACT : Pour postuler, 
envoyez votre CV et lettre de 
candidature manuscrite à 
l’attention de M. Francis 
Boireau, responsable atelier 
par e-mail : 
francis.boireau@thivolle.com

�Sancé : les pompiers 
recherchent leur juriste
Le Service départemental 
d’Incendie et de Secours 
de Saône-et-Loire recher-
che un juriste à temps 
plein (vous aurez le statut 
de fonctionnaire ou de 
contractuel) affecté dans 
les locaux de la direction 

à Sancé. Votre mission 
sera d’être le conseiller 
juridique de cette structu-
re, de gérer les conten-
tieux ou encore les con-
trats d’assurance.
Le profil recherché doit 
justifier d’une certaine 
expérience et être titulaire 
d’un Master II en droit 
public, avec spécialisation 
en droit des collectivités 
territoriales.
CONTACT : Pour postuler, 
envoyez avant le 16 janvier 
2016 votre CV et lettre de 
motivation à Monsieur le 
Président du Conseil 
d’Administration Service 
Départemental d’incendie et 
de Secours 4 rue des Grandes 
Varennes CS 90 109, 71 009 
Mâcon cedex

Tous les lundis
Retrouvez chaque lundi cette rubri-
que sur les infos à ne pas manquer 
si vous cherchez un emploi ou si 
vous voulez en changer.

Écrivez-nous
Si vous êtes une entreprise qui 
recrute, si vous connaissez des 
bons plans en matière d’emploi, 
écrivez-nous à l’adresse suivante : 
lprchefsinfo39@leprogres.fr
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La compétition va attirer 2,5 mil-
lions de spectateurs dans les sta-

des. Le montant de leurs dépenses 
sur la période est estimé à 1 milliard 
d ’e u r o s .  C e l a  c o r r e s p o n d  à
250 000 nuitées d’hôtel.
A  Lyon ,  l e  s t ade  accue i l l e ra
58 000 spectateurs à chaque match.
Chaque jour de match représentera
2 000 emplois supplémentaires. Les
retombées hôtelières sont estimées à
12 millions d’euros pour les 6 matchs.
À Saint-Etienne, où se dérouleront

4 matches dont un huitième de fina-
le, les retombées économiques sont 
estimées à 8 millions d’euros de dé-
penses hôtelières (sources CDES).
Les domaines d’emploi liés à l’Euro 
2016 sont nombreux, comme l’ac-
cueil des visiteurs, la restauration, la
logistique et la surveillance des sites,
l’organisation des festivités… Voici 
quelques exemples de postes propo-
sés : responsable services techniques
du site, assistant transport logistique
événementiel, assistant billetterie du
stade, coordinateur billetterie du sta-
de, coordinateur centre de billette-
rie, coordinateur des opérations mé-
dia sur site…

Comment cela va-t-il se passer ? Pour
tous les jobs, il est nécessaire d’effec-
tuer une préinscription sur le site de
l’UEFA. Certains emplois nécessi-
tent des profils très qualifiés. 6 500
autres postes plus accessibles, dont 
certains demandent de bonnes quali-
fications, sont occupés par des « vo-
lontaires ».
Pour réellement tirer parti des avan-
tages de l’Euro 2016 et trouver un 
job, il faut se tourner vers l’externe. 
Les emplois vont donc se retrouver
dans les circuits traditionnels (Pôle 
emploi, agence temporaire et plus
particulièrement Proman qui fait
partie des 6 partenaires nationaux).
Ce partenariat permet à Proman de
proposer des jobs nécessaires au bon
déroulement l’Euro 2016. Comme le
précise Allison Dufour de l’agence 
Oxygen et attachée de presse de Pro-
man, « les chiffres pour la ville de 
Lyon ne sont pas encore disponibles
en ce début Janvier car nous n’avons
pas encore lancé notre communica-
tion. Celle-ci le sera très prochaine-
ment ». C’est donc le moment de se
rapprocher des agences pour être au
rendez-vous du match emploi.
WEB : fr.uefa.com/uefaeuro-
finals/organisation/recruitment/index.ht
ml et www.proman-interim.com

LY O N E M P LOI

L’Euro 2016 de football sera-t-il 
bien le rendez-vous de l’emploi ?
Le Championnat d’Europe de Football 
qui se déroulera en France du 10 juin 
au 10 juillet 2016 accueillera 24 équi-
pes et 51 rencontres. Les villes de 
Lyon (6 matches) et Saint-Etienne (4 
matches) font partie des 10 villes qui 
abriteront les compétitions.

�Des matchs vont avoir lieu au stade Geoffroy-Guichard. Les stadiers 
devront être nombreux sur le pont. Photo d’archive Yves SALVAT

Tous les lundis
Retrouvez chaque lundi cette 
rubrique sur les infos à ne pas 
manquer si vous cherchez un 
emploi ou si vous voulez en 
changer.

Écrivez-nous
Si vous êtes une entreprise qui 
recrute, si vous connaissez des 
bons plans en matière d’emploi, 
écrivez-nous à l’adresse suivan-
te : lprchefsinfo39@leprogres.fr

ILS RECRUTENT

�Dole : un ou une 
comptable
Ontours recrute à temps 
partiel (14h) pour tenue de
la comptabilité mensuelle, 
préparation au bilan et 
établissement des rappro-
chements bancaires, tenue 
à jour du plan de trésore-
rie et compte du résultat 
prévisionnel, paiement et 
classement des factures et 
gestion du social (assuran-
ces, conventions de stage, 
RSI, taxes et impôts, for-
mations)
Profil : Maîtrise de MB3M 

(logiciel compta du touris-
me), expérience exigée de 
2 An(s)
CONTACT : ONTOURS - M. Mikael 
Morel-Jean - Courriel : 
mikael@ontours.fr
�Des aides à domicile 
dans le Mâconnais
La Mutualité française de 
Saône-et-Loire, première 
entreprise de l’économie 
sociale et solidaire du 
département, est l’un des 
leaders sur le secteur de 
l’aide à domicile. Dans le 
cadre de son développe-
ment sur le Mâconnais, 

l’entreprise recrute des 
intervenants à domicile 
(H/F). Débutants accep-
tés. Une première séance 
de recrutement par simu-
lation est organisée en 
collaboration avec Pôle 
emploi, mardi 12 janvier à 
9 heures ou 13 heures, au 
centre d’affaires Les Cè-
dres, 71 rue Jean-Macé à 
Mâcon.
INSCRIPTIONS auprès de Pôle 
emploi : 03.85.90.59.38. En 
savoir plus sur l’offre : 
www.mutualite-
71.fr/index.php/actualites

94 000
En France, cet événement va mobi-
liser 94 000 salariés selon l’UEFA. 
Des jobs temporaires certes, mais 
certains excèdent largement la 
durée du mois de la compétition.

Société d’installation et d’entretien de chauffage,
M. Energies installé à Dole, recherche en CDI un(e)
secrétaire/standardiste pour la prise en charge de la
gestion administrative, la gestion du planning d’inter-
vention de l’équipe de techniciens, la gestion adminis-
trative avec saisie de fiches d’intervention et divers
petits travaux comptables (encaissement, factura-
tion…).
Le profil souhaité : maîtrise parfaite des outils bureau-
tiques et expérience en standard téléphonique. BAC
domaine commerce ou équivalent exigé.

CONTACT : M.Energies - Mme Noémie Jeangeorges - Courriel : 
offre12271997.8@m-energies.contactrh.com

À Dole M. Energies recherche 
une secrétaire standardiste
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« En 30 ans de vie profession-
nelle dans le secteur des

arts graphiques, j’ai changé huit fois de
job sans difficulté particulière. Il fallait
juste être mobile. J’ai effectué récem-
ment une rupture conventionnelle 
pour suivre une formation d’une an-
née à l’École de Management Com-
mercial du Jura et me réorienter pro-
fessionnellement », raconte Bruno,
un Dolois de 55 ans.
« J’ai des difficultés à trouver un job 
qui correspond à mon profil. Je dois 
faire des ajustements à la baisse par 
rapport à mes trois impératifs de base 
qui sont : un job attractif dans mon 
domaine de compétence, un salaire 
pas trop éloigné de mes précédents re-
venus et moins de 100 km quotidien 
aller-retour. Le principal obstacle est 
l’âge. Cela retient les employeurs car 
ils me perçoivent peut-être moins mal-
léable qu’un jeune, ou moins offensif.
« Au quotidien, je m’impose un ryth-
me de recherche et d’action pour res-
ter dans une dynamique porteuse », 
détaille-t-il. « Je consacre une demi-
journée quotidienne à la recherche 
d’emploi et l’autre demi-journée pour 

le lien social ou la formation (une cer-
tification marketing digital au 
CNAM). Les projets personnels sont 
en stand-by. Par nature, je ne partage 
pas mes difficultés avec mes proches. 

Certains ne savent pas que je suis au 
chômage. »
« S’il existait un contrat souple pour 
les employeurs qui permette d’embau-
cher facilement mais également de se 
séparer d’un salarié, cela permettrait 
des embauches plus fréquentes. Je sais
que mes propos vont choquer », re-
connaît Bruno, « mais comme le systè-
me actuel ne fonctionne pas, il faut 
trouver de nouvelles voies. Je reste ce-
pendant optimiste dans ma recherche
et considère cela comme un nouveau 
départ ».
Sa compagne, professeure de mana-
gement, a un avis plus tranché : 
« Chercher un emploi est le mal abso-
lu, cela isole les individus et laisse des 
marques profondes : c’est le début de 
la précarité et de la honte. C’est une 

période où chaque sortie, 
chaque passion et chaque 
activité pèsent dans le bud-
get mensuel lorsque l’on 
n’apporte plus son écot. 
Pourtant la solution est 
dans les réseaux. Ne pas 
hésiter à de-
mander 
d e 

l’aide ou juste à informer de
sa situation… Même en-

glué dans la recherche
d’emploi, il faut cher-
cher des compromis
pour maintenir le lien
social et avant tout

n é g o c i e r
avec son

amour -
p r o -
pre. »

S O C I A L  E M PLO I

À 55 ans, son job à plein-temps, 
c’est la recherche d’un emploi
La recherche d’un job, c’est le 
travail à plein-temps de 
Bruno, un demandeur d’emploi 
de 55 ans.

� Trois ou quatre heures de recherche quotidienne s’imposent. Photo DR

Le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie A a
baissé de 2,5 % en novem-
bre, d’après les derniers chif-
fres sortis hier de Pôle em-
ploi. Mais il faut dire que les
chiffres d’octobre étaient
particulièrement mauvais.
Une hausse de 3,1 % avait été
constatée il y a deux mois.
Sur un an, la hausse du nom-
bre de personnes sans em-
ploi s’établit à +1,3 %. C’est
pourquoi cette baisse sensi-
ble de novembre est une
bonne nouvelle. C’est la plus
importante de l’année. Le Ju-
ra compte ainsi 267 chô-
meurs de moins (10 510) que
le mois dernier mais 130 de
plus qu’en novembre 2014 
(10 380). La baisse enregis-
trée est plus importante chez
les femmes (-2,9 %) que chez
les hommes (-2,1 %). 
Mais sur l’année, le nombre
de chômeurs chez les fem-
mes a davantage augmenté
que chez les  hommes :
+2,4 % contre +0,3 %. On
compte 4 865 femmes sans

emploi contre 5 645 hom-
mes dans le Jura (dans la ca-
tégorie A).

Le nombre d’offres 
d’emploi est bien 
plus important

La courbe du chômage fait
les montagnes russes ces der-
niers mois, mais la hausse
semble inexorable. Ces
hauts et ces bas sont difficiles
à expliquer. Il semble qu’il y
ait un mieux au niveau des
offres d’emploi collectées 
par Pôle emploi. Sur les trois
derniers mois, on en dénom-
bre 21,5 % de plus que l’an
dernier (688 toutes catégo-
ries d’offre confondues). Le
mouvement semble perdu-
rer. Déjà en octobre, la haus-
se du nombre d’offres d’em-
ploi avait bondi de 13 % pour
les emplois durables.

R. L.
PRATIQUE Catégorie A : 
demandeurs d’emploi sans 
aucune activité d’emploi durant 
l’année.

Le chômage amorce 
une belle baisse

} Je reste optimiste et 
considère cela comme un 
nouveau départ ~

Bruno, en recherche d’emploi


