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lohnsteverhilfeverein

Satzung

§ 1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

Der Verein fuhrt den Namen ,Lohnsteuerberatungscenter OPR fur Arbeitnehmer e.V.
“, Lohnsteuerhilfeverein.

Der Verein hat seinen Sitz in Wittstock und damit im Bundesland Brandenburg. Die
Geschaftsleitung befindet sich in demselben Bundesland.

Das Arbeitsgebiet des Vereins ist der Geltungsbereich des Grundgesetzes.

§2 Zweck

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern und hat ausschliellich
den Zweck, seinen Mitgliedern Hilfe in Lohnsteuersachen zu leisten. Die Befugnis
beschrankt sich auf die nach § 4 Nr. 11 StBerG zugelassenen Hilfeleistungen. Die
Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ist sachgemal, gewissenhaft, verschwiegen und
unter Beachtung der Regelung zur Werbung nach § 8 StBerG auszufuhren.

Der Verein verfolgt keinen eigenwirtschaftlichen Zweck. Die Ausubung einer anderen
wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung ist nach § 26 Abs. 2
StBerG nicht zulassig.

Das Geschaftsjahr ist gleich dem Kalenderjahr.

§ 3 Mitgliedschaft, Beginn — Beendigung

Mitglied des Vereins kann jeder Arbeitnehmer werden, der nach § 2 Satz 1 und 2 der
Satzung durch den Verein beraten werden darf. Andere Personen durfen Mitglied
werden, wenn deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgelegten
Vereinszweck zu verwirklichen.

Die Mitgliedschaft beginnt nach Annahme des schriftlichen Aufnahmeantrages durch
den Vorstand. Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand
dem Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb von 3 Wochen, so gilt die
Mitgliedschaft als bestatigt.

Die Mitgliedschaft endet durch 1.) freiwilligen Austritt, 2.) Tod, oder 3.) Ausschluss.
Die Austrittserklarung hat schriftlich bei der Geschaftsstelle des Vereins zu erfolgen
und wird vom Vorstand schriftlich bestatigt. Der Austritt ist nur zum Ende eines
Geschaftsjahres, mit einer dreimonatigen Kindigungsfrist vor Ablauf des
Geschaftsjahres maoglich. Geht die Kundigung nach Ablauf der Frist (30.09) ein, so ist
sie erst zum nachsten Kindigungstermin wirksam.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus wichtigen Grianden
ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund liegt u. a. vor, wenn ein Mitglied trotz
einmaliger Mahnung seinen mit Beginn des Geschaftsjahres falligen Beitrag bis zum
Ablauf des Geschaftsjahres nicht bezahlt hat. Der Ausschluss entbindet nicht von der
Verpflichtung, riickstandige Beitrdge zu bezahlen. Uber den Ausschluss ergeht ein
schriftlicher Bescheid. Das Mitglied hat das Recht, gegen die
Ausschlussentscheidung des Vorstandes binnen eines Monats nach Zugang
schriftlich Widerspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch
entscheidet dann die nachste Mitgliederversammlung.

Fur den Fall der Erhdhung des Nettomitgliedsbeitrages besteht ein aullerordentliches
Austrittsrecht.
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Nach Beendigung der Mitgliedschaft erldoschen samtliche Rechte und Pflichten
gegenuber dem Verein. Das gilt nicht fur etwaige Haftpflichtanspriche nach § 10 der
Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch alle bekleideten Amter
innerhalb des Vereins enthoben.

§ 4 Mitgliedsbeitrag

Zur Durchfuhrung seiner Aufgaben und zur Deckung der damit verbundenen Kosten
erhebt der Verein von den Mitgliedern einen Beitrag. Die Hohe der Aufnahmegebihr
und des Mitgliedsbeitrages werden in einer Beitragsordnung geregelt, die der
Zustimmung durch die Mitgliederversammlung bedarf. Anderungen in der
Beitragsordnung bedurfen ebenfalls der Zustimmung der Mitgliederversammlung. Die
geanderte oder neu gefasste Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier Monate vor
dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von dem an sie gelten soll.

Neben dem Mitgliedsbeitrag und der einmaligen Aufnahmegeblhr werden fur die
Hilfeleistung in Lohnsteuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
keinerlei Entgelte erhoben.

Der Mitgliedsbeitrag ist ein Jahresbeitrag und gleich zu Beginn des Geschaftsjahres
fallig.

Anspruch auf Beratung und Bearbeitung haben nur Mitglieder, die ihre Beitrage
vollstandig bezahlt haben. Die Mitglieder sind auch dann zur Beitragszahlung
verpflichtet, wenn sie die Hilfeleistung des Vereins nicht in Anspruch nehmen.

Ein Anspruch auf Ausschuttung des Vereinsvermdgens besteht nicht.

§ 5 Rechte und Pflichten des Vereins und der Mitglieder

Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen im Sinne des § 23 StBerG
ausgeubt.

Das Mitglied ist verpflichtet, alle fur die Beratung erforderlichen Unterlagen dem
Verein auszuhandigen und Auskinfte zu erteilen.

Die Handakten uber die Hilfeleistung in Steuersachen der Mitglieder sind auf die
Dauer von zehn Jahren nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Steuersache
des Mitgliedes aufzubewahren, sofern das Mitglied nicht dessen Herausgabe
begehrt. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums,
wenn der Verein das Mitglied auffordert, die Handakte in Empfang zu nehmen und
das Mitglied dieser Aufforderung binnen 6 Monaten, nachdem es sie erhalten hat,
nicht nachgekommen ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz
getroffenen Regelungen Uber die Verpflichtung zur Aufbewahrung von
Geschaftsunterlagen bleiben unberuhrt.

Jeder Vorgang wird mit einer Durchschrift angefertigt, um jederzeit den Stand der
Bearbeitung zu erkennen.

Der Verein ist verpflichtet, die Bearbeitung nur von sachkundigen Personen
durchfuhren zu lassen und ist ferner auf Verschwiegenheit aller durch ihre Tatigkeit
erlangten Kenntnisse Uber die Mitglieder verpflichtet. Diese gilt ebenso flr
Mitarbeiter. Die Verschwiegenheitsverpflichtung der Erfullungsgehilfen des
Lohnsteuerhilfevereines gilt selbstverstandlich nicht gegenuber der Sitz-
Aufsichtsbehdrde und der jeweiligen Beratungsstellen-Aufsichtsbehorde (§ 28 abs. 1
StBerG)

Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
wird nur durch Personen ausgelbt, die einer Beratungsstelle angehdren. Die
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Beratungsstelle darf ihre Tatigkeit nur austiben, wenn sie und der
Beratungsstellenleiter nach Uberpriifung der in § 23 Abs. 3 StBerG genannten
Voraussetzung bei der zustandigen Aufsichtsbehorde im Verzeichnis der
Lohnsteuerhilfevereine eingetragen sind. Alle Personen, deren sich der Verein bei
der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
bedient, sind zur Einhaltung der in der Satzung bezeichneten Pflichten angehalten.
Fir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur eine weitere
Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter tbt die Fachaufsicht Gber die in der
Beratungsstelle in Steuersachen tatigen Personen aus.

§ 6 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Einem
Organ des Vereins kdnnen nur Mitglieder des Vereins angehdren.

§ 7 Mitgliederversammliung

Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen.
Die Mitgliederversammlung ist das Hauptorgan des Vereins. Eine
Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Sie wird vom
Vorstand einberufen. Der genaue Zeitpunkt und Ort der Versammlung wird unter
Angabe der Tagesordnung mindestens 4 Wochen vorher jedem Mitglied schriftlich
mitgeteilt. Das Einladungsschreiben ist jedem Mitglied schriftlich oder, wenn das
betreffende Mitglied dem schriftlich zugestimmt hat, in elektronischer Form
bekanntzugeben und gilt als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
benannte Adresse gerichtet ist.

Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehorde zu benachrichtigen.

Der Vorstand hat die Mitgliederversammlung innerhalb von 3 Monaten nach
Bekanntgabe des wesentlichen Inhaltes des Geschaftsprufungsberichtes
einzuberufen und setzt die Tagesordnung fest.

Jedes Mitglied kann spatestens 3 Wochen vor der Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich die Ergadnzung der Tagesordnung verlangen. Die erganzte
Tagesordnung ist den Vereinsmitgliedern spatestens zwei Wochen vor Beginn der
Versammlung schriftlich oder elektronisch bekannt zu geben.

Uber Antrage auf Erganzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung
gestellt werden, entscheidet die Versammlung. Diese Erganzungen mussen sich
sachlich innerhalb der Grenzen des in der bekanntgegebenen (ggf. erganzten)
Tagesordnung bezeichneten Gegenstands der Beschlussfassung halten. Durch die
Erganzung zur Tagesordnung durfen Mitgliederrechte, insbesondere das Recht zur
gewissenhaften Vorbereitung auf die Mitgliederversammlung, nicht beschnitten
werden.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden, unbeschadet der Vorschriften
des § 33 BGB (Satzungsanderung, Anderung des Vereinszweckes) mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, die nicht ungultig oder Stimmenthaltungen
sind, gefasst. Jede ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung ist
beschlussfahig. Ausnahmsweise ist auch ohne Mitgliederversammlung ein Beschluss
gultig, wenn alle Mitglieder dem Beschluss schriftlich zugestimmt haben.
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Die Mitgliederversammlung beschlief3t:
1.) Uber die Entlastung des Vorstandes nach Vorlage des Geschafts- und
Prufungsberichtes mit einfacher Mehrheit der Anwesenden
2.) Uber die Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern
3.) Genehmigung oder Zustimmung von Vertragen, die der Verein mit
Vorstandsmitgliedern oder deren Angehdrigen schlief3t.
4.) Genehmigung der Beitragsordnung und des Haushaltesplanes.
5.) Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung und die Auflésung des
Vereins.
Das Stimmrecht ist nicht Ubertragbar.
Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand jederzeit unter
Bekanntgabe der Tagesordnung und einer Frist von mindestens 2 Wochen
einberufen werden. Alle Mitglieder sind schriftlich oder personlich einzuladen. Auf
Verlangen von mindestens 20% aller Mitglieder hat der Vorstand eine
aulderordentliche Mitgliederversammlung binnen einer Frist von 4 Wochen
einzuberufen.
Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorsitzenden geleitet. Die Art der
Abstimmung muss schriftlich durchgeflhrt werden, wenn 1/3 der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt. Uber die Beschliisse der
Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fihren, das vom Protokollfuhrer und
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist eine Liste aller
Teilnehmer an der Mitgliederversammlung beizufigen.

§ 8 Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus dem 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden zusammen.
Die Vorsitzenden sind allein vertretungsberechtigt. Der Vorstand wird von der
Mitgliederversammlung fur die Dauer von 5 Jahren gewahlt. Er kann nur abberufen
werden, wenn ein wichtiger Grund, insbesondere grobe Pflichtverletzung oder
Unfahigkeit zur Geschaftsfuhrung vorliegt. Der Vorstand fasst seine Beschlusse nur
mit Einstimmigkeit. Vorstandsmitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit eine Vergutung.
Nachgewiesene Auslagen und Aufwendungen, die einem Vorstandsmitglied bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben entstanden sind, kbnnen in angemessener Weise
erstattet werden. Wird z.B. ein Vorstandsmitglied oder ein Angehoriger eines
Vorstandsmitgliedes als Geschaftsfuhrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein
angestellt, so bedarf es hinsichtlich der Anstellung als auch der Hohe der zu
zahlenden Vergutung der Zustimmung oder Genehmigung der
Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des §181 BGB
befreit.
Die §§ 664 bis 670 BGB finden fur die Geschaftsfuhrung des Vorstandes
Anwendung. Der Vorstand hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:
1.) Fiihrung und Uberwachung der Ifd. und auBerordentlichen Geschéfte des
Vereins
2.) Bestellen eines Geschaftsfuhrers im Sinne von § 30 BGB, sofern der Vorstand
die Geschéfte des Vereins nicht selber fuhrt
3.) Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachung im
Sinne von § 5 der Satzung
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4.) Schriftliche Bekanntgabe des wesentlichen Inhaltes des
Geschaftsprufungsberichts an alle Mitglieder innerhalb von sechs Monaten
nach Erhalt des Prufungsberichts und Einberufung der Mitgliederversammlung

5.) Durchfuihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung

6.) Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden
Verpflichtungen gegenuber der Aufsichtsbehdrde.

§ 9 Geschaftsprifung

Der Lohnsteuerhilfeverein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen
und der Vermégensiibersicht sowie die Ubereinstimmung der tatséchlichen
Geschaftsprufung mit den satzungsgemalien Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins
jahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Geschaftsjahres durch einen
Geschaftsprufer prufen zu lassen (§22 StBerG)

Der Lohnsteuerhilfeverein hat ferner innerhalb eines Monats nach Erhalt des
Prufungsberichts eine Abschrift hiervon der zustandigen Aufsichtsbehorde
zuzuleiten.

Zu Geschaftsprufern konnen nur bestellt werden:

1.) Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in
Steuersachen befugt sind,

2.) Prufungsverbande, zu deren satzungsmalligem Zweck die regelmafige oder
aul3erordentliche Prafung der Mitglieder gehort, wenn mindestens ein
gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollmachtigter,
Rechtanwalt, niedergelassener europaischer Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer
oder vereidigter Buchfuhrer ist.

Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit einer
Interessenkollision besteht, insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besonderer
Vertreter oder Angestellter des Vereins sind, konnen nicht Geschaftsprufer sein. Das
gilt auch fur Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten
oder unterstutzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im
Prufungszeitraum getan haben oder die bei der Fihrung der Blicher oder Aufstellung
der zu prufenden Unterlagen mitgewirkt haben.

Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen Aufsichtsbehoérde innerhalb
eines Monats nach der Beschlussfassung anzuzeigen. Von bevorstehenden
Mitgliederversammlungen ist sie spatestens zwei Wochen vorher zu unterrichten.
Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustandigen Aufsichtsbehorden
die fur die Eintragung oder Ldéschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine
erforderlichen Angaben im Sinne der §§ 7 DVLStHV und 30 StBerG innerhalb von
zwei Wochen mitzuteilen.

§10 Haftungsausschluss, Haftpflichtversicherung

Bei der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG fur die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fur das Verschulden seiner
Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden. Fur die sich aus der
Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler, Verlust von
Bearbeitungsunterlagen) schliel3t der Verein eine Vermdgenshaftpflichtversicherung
entsprechend den rechtlichen Bestimmungen (DVLStHV) ab. Zustandige Stelle im
Sinne des § 117 Abs. 2 des Versicherungsgesetzes ist die Aufsichtsbehdrde im
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Sinne des § 27 Abs. 1 StBerG. Der Anspruch des Mitgliedes auf Schadensersatz
verjahrt regelmaRig in drei Jahren beginnend mit dem Schluss des Jahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von den den Anspruch begrindenden
Umstanden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe
Fahrlassigkeit hatte erlangen mussen.

§ 11 Auflosung des Vereins, Liquidation

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesonderten
einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer %
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, die nicht ungultig oder Stimmenthaltungen
sind. Der Verein kann jedoch nicht aufgelost werden, wenn mindestens 7 der
anwesenden Mitglieder der Auflésung widersprechen.

Falls die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlief3t, sind der 1. und 2.
Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung Uber die Aufldsung des Vereins
und die Verwendung des Vereinsvermdgens die Bestellung eines Beauftragten zur
Abwicklung der schwebenden Steuerangelegenheiten gem. § 24 StBerG sowie die
Aufbewahrung der Handakten gem. § 26 Abs. 4 StBerG zu beschlieRen.

Bei einer Auflosung des Vereins verfallt das Restvermodgen nach durchgefuhrter
Liquidation an eine gemeinniitzige Einrichtung. Uber den Begtinstigten ist in der
Mitgliederversammlung gesondert zu entscheiden.

§ 12 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfullungsort ist in jedem Fall Wittstock.

§13 Schlussbestimmung
Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beruhrt das nicht die
Wirksamkeit der Ubrigen Satzung

Sitz des Vereins:
Zentrale

Bahnhofstralie 1
16909 Wittstock



