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Das Leitbild der Unterrichts-Studio Pirna (USP) GmbH 
 
 

Wir über uns 
 
Die Unterrichts-Studio Pirna (USP) GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit ca. 15 Mitar-
beitern, das Bildungsdienstleistungen anbietet. Unsere Arbeitsfelder sind die Bereiche berufliche 
Aus- und Weiterbildung, Berufsvorbereitung und soziale Integration. 
 
Die Unterrichts-Studio Pirna (USP) GmbH hat ihren Sitz in Pirna und betreibt eine weitere Ausbil-
dungsstätte in Brand-Erbisdorf. 
 

Unsere Ziele 
 
Unsere Arbeit wird von folgenden Leitideen getragen: 
 

- Wir tragen zur beruflichen und sozialen Entwicklung von Jugendlichen und Erwachsenen 
und deren Integration in den Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt bei. 

- Wir ermöglichen sozial Benachteiligten und Behinderten Aus- und Weiterbildung und eröff-
nen Zugang zur Erwerbstätigkeit. 

- Wir fördern gesellschaftliche Teilhabe, Akzeptanz und Toleranz im Zusammenleben der 
Kulturen sowie die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern im Sinne des Gender 
Mainstreaming. 

- Wir erbringen unsere Dienstleistungen unter Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und in Umsetzung der vom Auftraggeber vorgegebenen als auch unserer eigenen 
Konzepte. 

- Unsere Arbeit verrichten wir nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit. 
- Wir beteiligen uns an fachlichen Diskussionen und Publikationen und tragen zur innovati-

ven Weiterentwicklung der Konzepte der Berufsbildung bei. 
 

Unsere Auftraggeber und Kunden 
 
Zu unseren Auftraggebern gehören: 
 

- Firmen und Institutionen; 
- die Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter und andere Träger der Grundsicherung; 
- das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge; 
- die Sächsische Aufbaubank (SAB) ; 
- Privatpersonen. 

 
Wir sind Partner des Europäischen Sozialfonds. 
 

Unsere Bildungsangebote nutzen: 
 

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Firmen und Privatpersonen;  
- betriebliche Auszubildende im Rahmen von Ausbildungskooperationen; 
- Teilnehmende geförderter Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, darunter auch Behinderte 

im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben. 
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Unsere Werte 
 
Wir orientieren unsere Arbeit an folgenden Prinzipien: 
 

- Die Ergebnisse unserer Bildungsdienstleistung als auch unsere eigene Arbeitsweise wollen 
wir das humane Zusammenleben fördern. 

- Wir streben mit der Umsetzung unserer Bildungskonzepte den Abbau von Bildungsbenach-
teiligungen, Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern und aktive Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben an. 

- Mit unserer Bildungsdienstleistung wollen wir unsere Kunden unterstützen, effektiver und 
effizienter zu arbeiten. 

- Wir entwickeln unsere Angebote unter Berücksichtigung des Bedarfs kontinuierlich weiter. 
- Unsere Bildungskonzepte streben Nachhaltigkeit an, also die langfristige Wirksamkeit der 

Ergebnisse. 
- Rationelles Arbeiten bestimmt unsere internen Arbeitsprozesse. 
- Gegenseitige Akzeptanz, kollegiale Unterstützung und Wertschätzung der Arbeit des ande-

ren sind für uns selbstverständlich. 
 

Erfolgreiches Lernen 
 
Die Lern- und Entwicklungsprozesse unserer Kunden stehen im Mittelpunkt unserer Bildungs-
dienstleistung. Erfolgreiches Lernen bedeutet für uns: 

Lernprozesse sehen wir immer in der Verbindung von emotionalem, kognitivem, handlungsorien-
tiertem und sozialem Lernen. Wir knüpfen an die individuellen Erfahrungen und Motivationen der 
Teilnehmer an. Lernprozesse gestalten wir handlungsorientiert, praxisnah und an den Möglichkei-
ten und Fähigkeiten der Teilnehmer orientiert. 

Erfolgreiches Lernen sowie Ausprägung und Festigung beruflicher Handlungskompetenz sind für 
uns untrennbar verbunden. Wir fördern damit die berufliche und soziale Integration unserer Teil-
nehmer. 

Ein gelungener Lernprozess bedeutet für uns, dass die Kunden die in unseren Bildungsmaßnah-
men gewonnene Erkenntnisse und Erfahrungen für ihre eigene Berufspraxis nutzen. 

Erfolgreiches Lernen bedeutet, die Notwendigkeit ständiger Erneuerung sowie lebenslanges Ler-
nen zu akzeptieren. Die Bereitschaft hierzu ist für uns ein wichtiges Indiz für einen erfolgreichen 
Lernprozess. 

 

Unsere Erfahrungen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Unsere Mitarbeiter sind Pädagoginnen und Pädagogen, Erzieherinnen und Erzieher, Berufsprakti-
kerinnen und Berufspraktiker, Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen sowie Informatikerinnen 
und Informatiker. Wir bieten unsere Dienstleistungen seit 1990 im Freistaat Sachsen an und verfü-
gen über vielfältige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Berufsvorbe-
reitung und sozialen Integration. 
 
Die Weiterbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter betrachten wir als permanente Aufgabe.  
 


