
!"#$%&'()''
*+,-.'/0'1234560.107'

"8%9'

4:(;'<=(&'>?#)@:;A"B:)&'
3C'D"A#>'-EF+.+'
GH'IGG'HG'JHK'
L"M(#)#N@;%%C@;'
!!!"#$%&'()$*+$#,(#-&).$",#/

!  !:;A%O'8:(&'P'
!  1L")M%O'>%'AQB%;'P'
!  1;Q%O'8:$;%'"9B8#$Q'P'

0$)*#$/1$/23%&)4/&5#66/7897:;//
8()5$.3,;/<)3,&,;/<)3,(#-&'()=/



!

At
te
nt
es
& ! Entretiens& ! Objectifs& ! Outils&
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Préliminaire!

!
Les!attentes,!
La!démarche.!

! !
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1!Parcours!
! Moteurs,!sens!et!!

cohérence!du!
parcours.!

! • histoire!de!vie!
• passation!Golden!
• génogramme,!
• réussites,!emplois!
(stages,!jobs)!

!
2!Golden!

!
Points forts et axes 
de développement.!

!

• passation!Strong.!
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3!
Compétences!

! Restitution!Strong!
Compétences,!
centres!d’intérêts.!

! • valeurs!liées!!
!!!au!travail!

• portefeuille!de!
!!compétences!
• réalisations!

!

4!Aspirations!!!

!
Trajectoire!
professionnelle.!
Future!vie!
professionnelle.!

!

• l’!«!actuel!»!et!!!
!!l’idéal!de!vie!!
!!professionnels!
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5!Elaboration!!
! Mise!en!œuvre!du!

projet,!écarts,!
formation,!postes.!

! • phase!terrain!!
• projet!cible!et!!
!!!projet!alternatif!

!
6!Validation!

! Formalisation!!
des!scénarios.!!!!!
CV,!Plan!d’actions.!

! • plan!d’actions,!!
!!!court,!moyen!et!!
!!!long!terme!

& !
7!Restitution!

! Document!de!
synthèse.!

! !

Suivi&du&projet& ! Evaluation!
intermédiaire.!

! !

Faites un BILAN DE COMPETENCES! &&&& &
!

!

B ilan  de  com pétence s    Coach ing    F orm at ion   

Processus Méthodologique 

4&:&Phase&suivi&

3&–&Phase&conclusion&
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1&:&Phase&préliminaire&


