INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

flr unsere Kinder- und Jugendarbeit

R

Katholische Kirchengemeinde

St.Antonius und Benediktus

Deinem Glauben eine Heimat

Kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus e FriesenstralSe 81 ¢ 40545 Disseldorf
www.santobene.de



Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

VORWORT .ttt sttt st st b e s bas s e b b e s sabas s sbtessbanssnssesbasssannes 3
DIE BAUSTEINE EINES INSTITUTIONELLEN SCHUTZKONZEPTES.........ccvviiiiiriiicirieninscnncenienne 4
1. RISIKOANALYSE ....cooiiviiitiiniieciiic sttt ssre st ess s stas st e s as s sesns s bas s s 5
2. BESCHWERDEWEGE .......ooiviiiiiriiiiiciiicciicntnn et ssne e 6
3. PERSONALAUSWAHL UND —ENTWICKLUNG / AUS- UND FORTBILDUNG............ 7
4, VERHALTENSKODEX......ccttiiiiiiiiiiiiieniiicsiies it ssnscsssessasssesneesins s 9
5. INTERVENTIONSPLANE ......cocvevevereieieietteiet st sss st be s s bbb nesnanns 12
6. QUALITATSMANAGEMENT UND NACHHALTIGE AUFARBEITUNG..................... 14
7. BERATUNGS- UND ANLAUFSTELLEN ....ooviiiiiiiiiiiicniiecre e 15
ANLAGE 1:  INTERVENTIONSPLAN BEI VERDACHT GEGENUBER EINEM MITARBEITENDEN IN

DER KINDER- UND JUGENDARBEIT ......cctiiiieiriiiiiiienniicnnicssne st 17
ANLAGE 2:  INTERVENTIONSPLAN BEI SONSTIGEM VERDACHT .......ccveiniiiriricnicnniiecnnens 18

Seite 2



Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Vorwort

In unserer Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus wird das Thema "Pravention von
sexuellem Missbrauch" seit der Inkraftsetzung der Leitlinien und der Praventionsordnung der
Deutschen Bischofskoferenz zu diesem Thema durch den Erzbischof von Kéln im Jahr 20111
aktiv bearbeitet. Unserer im Evangelium Jesu Christi wurzelnden tiefen Uberzeugung von der
Wirde eines jeden Menschen und der besonderen SchutzbedUrftigkeit von Kindern und
Jugendlichen gemaR, arbeiten wir daran, dass unsere Kirchengemeinde ein Ort ist, an dem
Kinder und Jugendliche sicher aufwachsen und im Bedarfsfall umgehend wirksam Hilfe und
Schutz erfahren. So werden seit 2012 kontinuierlich alle haupt- und ehrenamtlichen Personen
unserer Kirchengemeinde mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen in der Thematik gemaR der
Praventionsordnung geschult.

Die Uberarbeitete Form der Richtlinien und der Praventionsordnung im Jahr 2014 sieht fir alle
kirchlichen Einrichtungen die Erstellung eines sogenannten "Institutionellen Schutzkonzeptes"
vor. Ziel eines solchen Schutzkonzeptes ist es, Handlungssicherheit flr die Mitarbeitenden zu
gewinnen, gegeniber Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern Transparenz Gber Umgangs- und
Verfahrensweisen zu vermitteln und somit die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen,
dass Kinder und Jugendliche wirksam vor sexualisierter Gewalt geschitzt werden und schnell
Hilfe erfahren.

Unsere Kirchengemeinde ist, neben der Tragerschaft flr vier Kindertagesstatten, fir die bereits
ein eigenes Konzept vorgelegt wurde, Tragerin verschiedenster Angebote im Kinder- und
Jugendbereich wie z.B. der Ministrantenarbeit und der Kinder- und Jugendchorarbeit, der
Kommunionvorbereitung oder der Firmvorbereitung.

Das vorliegende Schutzkonzept fir den Bereich der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit
wurde durch einen Arbeitskreis erarbeitet, dem Vertretende der Ministrantenleiterrunden, des
Jugendchores, der Jungschitzen und der DPSG Stamm Lérick, Vertretende des
Kirchenvorstandes und die beauftragte Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde als
Mitglieder angehorten. Die DPSG Lorick und die Loricker Schitzenbruderschaft entscheiden in
ihren Versammlungen, ob dieses gemeinsam erarbeitete Konzept auch fiir ihre Gruppierungen
Geltung haben soll.

Ich danke allen an der Erstellung dieses Konzeptes Beteiligten sehr herzlich. Gemall Beschluss
des Kirchenvorstandes vom 25.03.2019 setze ich hiermit dieses institutionelle Schutzkonzept
flr unsere Kinder- und Jugendarbeit in Kraft.

UM'A”Z [5 g

ichael Dederichs, leitender Pfarrer

Dusseldorf, den 25.03.2019

T vgl. Amtsblatt des Erzbistums KéIn 2011, Nr. 73 vom 17.3.2011
2 vgl. Amtsblatt des Erzbistums KéIn 2014, Nr. 91-96 vom 30.4.2014
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Die Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes?
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3 Schaubild der Praventionsabteilung des Erzbistums Kéln
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Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

1. Risikoanalyse

"Wahrend der Risikoanalyse setzen sich Organisationen mit ihren eigenen Strukturen und
Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme wird GUberprift, ob in der
alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen,
die die Auslbung von sexualisierter Gewalt ermoglichen oder sogar beglinstigen. Die
Risikoanalyse ist somit ein Instrument, um sich (ber Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturen in der eigenen Organisation bewusst zu werden."*

Der Prozess der Risikoanalyse fiir unsere Kinder- und Jugendarbeit erfolgte nach einer Sichtung
verschiedener Fragebdgenvorlagen seitens des Erzbistums Kéln und unterschiedlicher BDKIJ-
Diozesanverbdande anhand eines durch den Arbeitskreis zusammengestellten Fragebogens in
den jeweiligen Gruppierungen. Der Fragebogen enthielt Fragen zur Zielgruppe, Struktur und
Hierarchien der Kinder- und Jugendarbeit in den jeweiligen Gruppen, zu Raumlichkeiten,
Haltung und Umgang mit Fehlern, Transparenz und Qualitatssicherung.

In der Analyse wurden folgende Punkte deutlich:

e Transparentes Handeln ist im Hinblick auf die Thematik der Pravention von sexuellem
Missbrauch entscheidend.

e FEsgilt, vor allen Dingen die Kinder und Jugendlichen in ihren Anliegen ernst zu nehmen und
ihnen mit Empathie und Sensibilitat zu begegnen.

e |Im Sinne der Transparenz sind aulSergewdhnliche Situationen im Vorfeld gut abzusprechen

e 1:1-Situationen sind nicht immer vermeidbar und verdienen deshalb besondere
Aufmerksamkeit und Transparenz.

e Gruppenleiter missen ausgebildet und geeignet sein, um eine Tatigkeit als Leiter*in
tbernehmen zu kénnen.

e Aufnahmerituale (wie z.B. "Leitertaufe") sind individuell auf die jeweils Aufzunehmenden
abzustimmen, um sie nicht zu Gberfordern.

e Die Privatsphare der Kinder ist in jedem Fall zu achten, z.B. beim Betreten von Raumen.

e Die Zugdnglichkeit unserer Raumlichkeiten von auRen muss teils noch einmal Gberprift
werden.

e Sanitar-Raume bei z.B. Ferienfreizeiten missen von Kindern/Jugendlichen und den
Erwachsenen getrennt nutzbar sein.

e FUr Kinder/Jugendliche sollen vielféltige Beschwerdeoptionen und Ansprechpartner zur
Verflgung stehen, damit sie sich den jeweils passenden Weg suchen kénnen. Optionen und
Ansprechpartner missen besser bekannt gemacht werden.

e Die Kindermitbestimmung in unseren Gruppierungen ist zum Teil noch ausbaufahig.

e Umgang mit Alkohol in Leiterrunden, z.B. bei Ferienlagersituationen oder

Leiterrundenwochenenden, braucht klare Regeln unter Berlcksichtigung des Kinder- und

Jugendschutzgesetzes.

Besondere Beachtung verdient der Schutz personlicher Daten nach KDG bzw. DSGVO?

4 Erzbistum Koéln. Generalvikariat. Stabsstelle fir Pravention und Intervention: Schriftenreihe Institutionelles
Schutzkonzept Heft 2. Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (Kéln 2015) 3
5> KDG = Kirchliches Datenschutzgesetz / DSGVO = Datenschutzgrundverordnung
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Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

e |eitende in der Kinder- und Jugendarbeit sind noch zu regelmaliger Selbstreflexion Uber ihr
Leitungsverhalten zu motivieren.

2. Beschwerdewege

Das Wort "Partizipation" geht auf die lateinischen Wérter "pars" und "capere" zurlck - zu
Deutsch "Teil", "nehmen" und "fassen". Partizipation im Hinblick auf Kinder bedeutet, dass die
Kinder sich fiir ihre eigenen Belange zustandig fiihlen, die Belange der Anderen erkennen und
dariber hinaus die Fahigkeit entwickeln, in einer Gemeinschaft zu leben und Entscheidungen
zu treffen. Sie beinhaltet ein reflektiertes Beschwerdemanagement.

Voraussetzungen fiir ein gutes Beschwerdemanagement sind Fehlertoleranz und das Erleben
von Beschwerden als Chance zur Verbesserung. Darliberhinaus ist es wichtig, sich in eine Kultur
der Meinungsaullerung mittels Reflexion und Feedback einzulben. Deshalb ist es wichtig,
"Kindern von klein auf zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen, Angsten, Streitigkeiten,
Konflikten, Beschwerden oder Veranderungswiinschen an einen Erwachsenen wenden
kdnnen, um dort Unterstitzung und Hilfe zu erfahren. Diese Note mogen in den Augen eines
Erwachsenen vielleicht banal erscheinen, fiir das Kind stellen sie eine Herausforderung dar, die
es alleine nicht meistern kann."®

"Im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt ist das Ziel, Kinder und Jugendliche darin zu
ermutigen,  Grenzverletzungen  anzusprechen! Kinder, Jugendliche und deren
Erziehungsberechtigte sollen befahigt und unterstiitzt werden, ihre Anliegen zu duRRern."’

Ziel des Beschwerdemanagements sind natirlich stets ernst gemeinte Rickmeldungen. Damit
dies gelingt, ist es aber auch von Bedeutung, scheinbar weniger wichtige Beschwerden ernst
zu nehmen. So spiren Kinder und Jugendliche, dass sie mit ihren Anliegen wahrgenommen
werden.

Beschwerden sind im Idealfall immer an die Person zu richten, die als Verursacher gilt. Da dies
im Einzelfall aufgrund der Umstande aber auch schwierig sein kann, sind alle Mitarbeitenden
in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Gemeinde gehalten, Beschwerden anzunehmen und
in Absprache mit den Beschwerdeflihrern an weitere Stellen zur Bearbeitung weiterzugeben.

Die Gruppierungen unserer Gemeinde sorgen auch fir Moglichkeiten, Beschwerden anonym
zu aulern, z.B. durch sog. ,Kummerkasten”, und fordern Kindermitbestimmung und
Rickmeldungen durch Kinder, z.B. bei Ferienfahrten durch Einrichtung eines Lager-Rates aus
Kindern, Jugendlichen und Leiter*innen.

Zur angemessenen Bearbeitung von Beschwerden gehort es abschlieRend auch, dass die
Beschwerdefihrer eine Rickmeldung zu ihrer Beschwerde erhalten. Bei anonymen
Beschwerden kann dies z.B. in Ferienlagern in der Morgenrunde passieren, bei namentlichen
Beschwerden kdnnen die Beschwerdefihrer direkt angesprochen werden. Wichtig ist in jedem
Fall, dass durch die Rickmeldung andere Personen nicht bloRRgestellt werden.

& Erzbistum KoIn. Generalvikariat. Stabsstelle fiir Pravention und Intervention: Schriftenreihe Institutionelles
Schutzkonzept Heft 6. Beratungs- und Beschwerdewege (KoIn 2017) S. 3
7ebd.S. 4
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Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Zusatzlich zu den Leitungspersonen unserer Kinder- und Jugendgruppen steht Eltern und
Kindern das Team der fir die Kinder- und Jugendarbeit verantwortlichen hauptamtlichen
Mitarbeitenden (Jugendreferent*in und Jugendseelsorger*in), sowie bei Beschwerden Uber
diese der Kirchenvorstand, jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung.

3. Personalauswahl und —entwicklung / Aus- und Fortbildung

Flr die Auswahl neuer Leiter*innen und weiteren Personen in der Kinder- und Jugendarbeit
unserer Gemeinde gelten grundsatzlich folgende Kriterien:

¢ Verantwortungsbewusstsein

e Bewusstes Engagement

¢ Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Bereitschaft zur Selbstreflexion

¢ Wahrnehmung der Vorbildfunktion

e Verlasslichkeit

e Teamfahigkeit

e EinfUhlungsvermogen in Bezug auf Kinder & Jugendliche
o Zeit

Die letztliche Entscheidung Uber die Aufnahme neuer Leiter*innen wird von der jeweiligen
Leiterrunde unter BerUcksichtigung der obigen Kriterien getroffen.

Zu den Rahmenbedingungen gemall Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und der
Praventionsordnung gehoren die Auswahl ausschlieRlich von geeignetem Personal (sowohl im
Sinne fachlicher Kompetenz als auch personlicher Eignung) und die regelméRige® Vorlage
erweiterter polizeilicher Flhrungszeugnisse. Ohne Vorliegen einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung nach erfolgter Vorlage des Fihrungszeugnisses darf eine
intensive und/oder ldnger andauernde Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit nicht
aufgenommen werden.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses besteht gemals den
Empfehlungen der Stabstelle Pravention im Erzbistum Koéln von Mai 2014 fir alle Leiter*innen
von Gruppen, Treffs und dauerhaften bzw. regelmalBigen Programmangeboten oder
Veranstaltungen (dauerhaft = bei taglichen Treffen an mind. 5 Tagen, bei wdchentlichen
Treffen von mind. 6 Wochen) und beij allen Tatigkeiten, die Ubernachtungen mit einschlieRen.

Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden in unserer Gemeinde sind in der Thematik des sexuellen
Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen und entsprechend praventiver Mallnahmen gemafR

8im Abstand von finf Jahren
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Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

der Praventionsordnung des Erzbistums KéIn geschult. Neue Mitarbeitende werden zeitnah zur
Aufnahme lhrer Tatigkeit geschult.

Alle ehrenamtlich Mitarbeitenden im kinder- und jugendnahen Bereich sind verpflichtet, in der
Regel vor Aufnahme ihrer Tatigkeit als Leiter*in, Katechet*in, etc., spatestens aber vor der
Teilnahme an Aktionen mit Ubernachtungen oder binnen eines Jahres eine Schulung zur
Pravention von sexuellem Missbrauch gemal’ der Praventionsordnung des Erzbistums Kéln zu
absolvieren und alle 5 Jahre zu vertiefen. Auf die Pflicht zur Teilnahme an einer solchen
Schulung wird bereits im Vorfeld, z.B. bei Gesprachen Uber eine mdgliche Tatigkeit als Leiter*in
oder bei Informationsveranstaltungen zur Sakramentenvorbereitung im Hinblick auf die
Ubernahme einer Tatigkeit als Katechet*in hingewiesen.

Der Schulungsumfang richtet sich nach Intensitdat und Dauer der Tatigkeit im kinder- und
jugendnahen Bereich und ist flr die verschiedenen Personengruppen unserer Gemeinde wie
folgt:

e Leiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit: 8 UE®

e Erstkommunion- und Firmkatechet*innen: 8 UE

e Blchereimitarbeitende: 4 UE

e Sternsingerbegleiter*innen: 1 UE

e Kinderliturgiekreis: 8 UE

e Jugendblhne: 8 UE

e '"Folgedienste" mit regelmafBigem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen

(Chorleiter*innen, Kister*innen, Sekretar*innen): 8 UE
e Hausmeister*innen: 4 UE

Die Schulungen sind nach spéatestens 5 Jahren durch eine Vertiefungsschulung von 4 UE gemalR
den Bestimmungen der Praventionsordnung des Erzbistums Koln aufzufrischen.

Weitere Voraussetzung zur Aufnahme einer Tatigkeit im kinder- und jugendnahen Bereich ist
die Anerkennung unseres mit diesem Schutzkonzept verbindlich aufgestellten
Verhaltenskodexes (s.u.).

Leiter*innen ab 16 Jahren sind verpflichtet, so schnell wie moglich und spatestens innerhalb
eines Jahres nach Berufung in die Leiterrunde oder Vollendung des 16. Lebensjahres eine
Leiterschulung (bei Leiter*innen unter 16 Jahren vorher ebenfalls eine sog.
"Orientierungsschulung") nach den Anforderungen der JulLeiCa zu besuchen.

Leiter*innen sind verpflichtet, sich zu Erst-Helfer*innen ausbilden zu lassen. Eine
entsprechende Ausbildung ist in der Regel vor Aufnahme der Tatigkeit, spatestens aber binnen
des ersten Jahres als Leiter*in zu absolvieren und soll alle 2 Jahre erneuert werden.

Falls den Leiter*innen fur die Teilnahme an o.g. Schulungen Kosten entstehen, werden diese
von der Kirchengemeinde erstattet.

° UE = Unterrichtseinheit von 45 Min.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus

Die Einhaltung der obigen Richtlinien zur Auswahl und Qualifizierung von Leiter*innen obliegt
den Verantwortlichen (Vorstand, Messdienerverantwortliche, etc.) der jeweiligen
Gruppierungen.

4. Verhaltenskodex

Der folgende Verhaltenskodex wurde von den Mitgliedern des Arbeitskreises erstellt und im
Vorfeld mit den Leiter*innen der jeweiligen Gruppierungen diskutiert.

Samtliche hauptamtlichen Mitarbeitenden der Kirchengemeinde und alle ehrenamtlich
Mitarbeitenden im kinder- und jugendnahen Bereich unserer Kirchengemeinde werden diesen
Verhaltenskodex zeitnah unterschreiben und somit anerkennen.

e Ich passe meine Sprache und Wortwahl meiner Rolle (z.B. als Gruppenleiter*in) an.

e Ich beziehe bei sprachlichen Grenzverletzungen Position und schreite ein. In keiner
Form des Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine
abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen, auch nicht unter Kindern und
Jugendlichen.

e Ich nenne die Kinder und Jugendlichen bei ihren Vornamen. Spitznamen (wie Steffi,
Benni, 0.d.) verwende ich nur, wenn das Kind/der Jugendliche das mochte. Ich
verwende keine Ubergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

e Beider Verwendung von Ironie und Sarkasmus achte ich darauf, dass dies auch von der
betroffenen Altersgruppe verstanden wird.

e Jede/r bestimmt selbst, wie viel / welche Art von Koérperkontakt er/sie mit wem haben
mochte. Im Miteinander achte ich auf die jeweiligen Grenzen der anderen und
vermeide unerwlinschte Berihrungen.

e Dies bericksichtige ich auch bei der Planung und Durchfihrung unserer MaRnahmen.
Bei Spielen, die Kdrperkontakt mit sich bringen, sorge ich z.B. daflr, dass Kinder ihr
Unwobhlsein zum Ausdruck bringen kénnen.

e Jeglicher Korperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation angemessen.

e \Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung
zum Abschied), dann muss die Initiative vom Kind bzw. Jugendlichen ausgehen, wird
von mir reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UbermaRige Nhe lasse ich
nicht zu (z. B. wenn Kinder / Jugendliche auf dem SchoR eines Erwachsenen sitzen).

e Ich weil}, dass kérperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung und Strafe sowie
jegliches aufdringliche Verhalten verboten sind.

e |ch weild ebenso, dass sexuelle Kontakte zwischen Leitenden und Teilnehmenden als
Missbrauch von Schutzbefohlenen verboten sind.
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e Ich mache mir meine Rolle als Leiter*in und die damit verbundene Verantwortung
bewusst. Insbesondere achte ich darauf,

o dass Leiter*innen ihre Machtpositionen nicht ausnutzen. Das gilt vor allem beim
Eingehen von freundschaftlichen Beziehungen.

o dass Leiter*innen bei MalRnahmen ihre Partnerschaft vor dem Hintergrund ihrer
Rolle verantwortungsbewusst gestalten.

e Ich sorge dafiir, dass Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so gestaltet werden,
dass den Teilnehmenden keine Angst gemacht wird. Ich gehe mit Grenzen sensibel um
und respektiere die individuellen Grenzen der Teilnehmenden.

e Einzelgesprache und Ubungseinheiten usw. fihre ich nur in den dafiir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten durch. Ich achte darauf, dass diese jederzeit von aulien
zuganglich sind.

e Ich nehme individuelle Grenzempfindungen ernst, achte sie und kommentiere sie nicht
abfallig.

e Ich sorge daflir, dass Grenzverletzungen in angemessenem Rahmen thematisiert und
nicht Ubergangen werden.

e Wenn ich aus guten Griinden von einer Regel abweichen muss, mache ich dies immer
transparent.

e Bei herausgehobenen, intensiven freundschaftlichen Beziehungen zwischen mir und
Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen achte ich darauf,
daraus moglicherweise resultierende Rollenschwierigkeiten (auch bei familiaren oder
freundschaftlichen Verbindungen 0.3.) anzusprechen und mit meinen Mitleitenden zu
kldren.

e Ich sorge mit daflir, dass das Jugendschutzgesetz bei unseren Aktionen und
MaRknahmen beachtet und eingehalten wird.

e Ich setze mich fiir einen verantwortungsvollen und reflektierten Umgang mit Alkohol
und Zigaretten ein.

e Mir ist bewusst, dass ich als Leiter*in Vorbild bin und stets in der Lage sein muss,
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

e Ichanimiere niemanden zum Konsum von Alkohol, Zigaretten oder anderen Drogen und
Suchtmitteln oder unterstitze sie bei der Beschaffung.

e Veranstaltungen und Reisen plane ich so, dass Schutzpersonen von einer
ausreichenden Anzahl an Leiter*innen (Richtwert 1 Leiter*in je 7 Schutzpersonen)
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Ist dies nicht moglich,
werden die Eltern dartber im Vorfeld informiert.

e Ich beachte, dass bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im
Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten Kinder sowie Erwachsene und
jugendliche Begleiter*innen in getrennten Raumen schlafen. Diese sollen sowohl bei
Kindern als auch bei Leitungen geschlechtsgetrennt sein. Begriindete Ausnahmen klare
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ich  transparent  vor  Beginn der  Veranstaltungen  gegenlber den
Erziehungsberechtigten.

e Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbare Rdume sind besondere Schutzrdume. Deshalb
vermeide ich den alleinigen Aufenthalt mit einer Schutzperson in diesen Rdumen. Uber
begrindete Ausnahmen informiere ich meine Mitleitenden und ggf. die Eltern. Dies gilt
im Besonderen bei der notwendigen Unterstiitzung von Personen mit einer
Behinderung.

e Ich lasse keine Minderjahrigen oder schutzbefohlene Erwachsene in meinen privaten
Raumlichkeiten Gbernachten. Ausnahmefalle hierzu gibt es nur in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten.

e Die Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten akzeptiere ich als deren Privat- bzw.
Intimsphére. Insbesondere das Bett erkenne ich als besonderen Schutzraum an. Ich
betrete Zimmer nicht ohne vorheriges Anklopfen.

e Ich fotografiere oder filme niemanden in nacktem Zustand, aufreizender, leicht
bekleideter Pose (z. B. Badekleidung und Unterwasche) oder gegen seinen Willen. Ich
achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen dies untereinander ebenfalls befolgen.

e Ich achte darauf und sorge daflr, dass Leiter*innen und Teilnehmende in den
Unterklnften stets getrennt voneinander duschen und sich umziehen.

e Ich achte die individuelle Intimsphare der Kinder und Jugendlichen und handle
entsprechend.

e Ich behandle Gesprache in meiner Arbeit als Leiter*in selbstverstandlich vertraulich.

e Wenn ein Kind oder Jugendlicher mich um das Versprechen bittet, etwas keinesfalls
weiter zu erzihlen, gebe ich ihm dieses Versprechen nicht, da ich evtl. selbst Hilfe
benotige oder ggf. gemaR des Interventionsplans (s. Anlage) verpflichtet bin, weitere
Schritte in die Wege zu leiten.

e Ich Ube keinen Druck oder Zwang auf Kinder und Jugendliche aus, um Dinge geheim zu
halten.

e Ichsensibilisiere die Kinder und Jugendlichen fir eine verantwortungsvolle Nutzung der
digitalen Medien und sozialen Netzwerke.

e Ich nutze soziale Netzwerke nicht, um heimlich besondere Nahe zu mir anvertrauten
Kindern und Jugendlichen aufzubauen ("Grooming").

e Ich verpflichte mich, bei der Nutzung aller Medien wie Handy, Kamera, Internetforen
durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung, auch unter den Kindern und
Jugendlichen, zu achten. Ich beziehe gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung.

o Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien achte ich
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild gemal
den Datenschutzbestimmungen des KDG'°.

10 KDG = Kirchliches Datenschutz-Gesetz
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Bei der Auswahl von Filmen, Software, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial achte
ich darauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersadaquat sind.

e Ich dulde weder den Erwerb, Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen,

pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

e Erhalte ich Kenntnis, dass Kinder und Jugendlichen solche Medien, Daten oder
Gegenstande weitergegeben haben, informiere ich die Praventionsfachkraft meiner
Gemeinde, um ggf. weitere Mallnahmen (z. B. Information der Erziehungsberechtigten)
einzuleiten.

e Bei erzieherischen MaRnahmen (z.B. Konsequenzen) steht fir mich das Wohl des
Kindes und der/des Jugendlichen im Vordergrund. Ich wahle nur erzieherische
MaRknahmen, die im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und
angemessen sind.

e Ichunterlasse jegliche Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Erniedrigung, BloRstellung
oder Freiheitsentzug.

e Ich nehme in meiner Rolle als Leiter*in personliche finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen oder Geschenke nur in geringem Male an und nur ohne, dass daran eine
Gegenleistung geknUpft ist.

e Ich verpflichte mich, Beschwerden von Kindern und Jugendlichen anzunehmen und
angemessen zu bearbeiten (s. Beschwerdemanagement).

5. Interventionsplane

Grenzverletzendes Verhalten wird in unserer Kirchengemeinde nicht akzeptiert, sondern
konsequent behandelt, um den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu
gewadhrleisten. In unserem Krisenmanagement berlcksichtigen wir die Flrsorgepflicht fir die
von uns betreuten Kinder und Jugendlichen und fir unsere Mitarbeitenden, haupt- wie
ehrenamtlich.

Da das gesamte Themenfeld hoch sensibel ist, empfehlen wir als erste Malinahme in allen
Fallen den Versuch, Ruhe zu bewahren und nicht Uberstlrzt zu agieren, damit mdglichen
Opfern auch wirkungsvoll geholfen werden kann. Uber samtliche Gespriache werden sehr
zeitnah seitens der verantwortlichen Person der Kirchengemeinde Protokolle mit Inhalt des
Gespraches und den eigenen Deutungen der Situation angefertigt. Diese Protokolle sind nur
den jeweils Verantwortlichen unter strenger Beachtung des Datenschutzes zuganglich zu
machen.
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Weiterhin gelten flr den Fall eines Verdachtes einer Kindswohlgefahrdung folgende
Interventionsplane®!:

Falls Personen durch Beobachtungen oder Aussagen eines Kindes / eines Jugendlichen die
Vermutung haben, dass das Kind bzw. der/die Jugendliche in der Kirchengemeinde oder
einer ihrer Gruppierungen grenzverletzendem Verhalten ausgesetzt wurde oder wird,
melden sie diesen Verdacht in der Regel bei der Praventionsfachkraft'? der Gemeinde.
Sollte sich ein Verdacht bereits im ersten Gesprach entkraften lassen, erfolgt keine weitere
Intervention.

Sollte sich der Verdacht in einem ersten Gesprach mit der Praventionsfachkraft der
Gemeinde nicht voll entkraften lassen, informiert diese in jedem Fall die Stabsstelle
Intervention des Erzbistums®® gemaR den Verfahrensvorschriften des Erzbistums sowie auf
Anraten der Stabsstelle die benannten Ansprechpersonen aus dem Kirchenvorstand bzw.
bei hauptamtlich beim Erzbistum Beschéftigten die Hauptabteilung Seelsorge-Personal.
Bei den Jugendverbanden werden zusdtzlich noch die jeweiligen Ansprechpartner der
Didzesanleitung in Kenntnis gesetzt.*4

FUr den Fall, dass diejenigen, die einen Verdacht von grenzverletzendem Verhalten haben,
dem Weg Uber die Praventionsfachkraft der Gemeinde misstrauen, kénnen sie sich ebenso
direkt mit der Stabstelle Intervention des Erzbistums in Verbindung setzen. Zuséatzlich
stehen drei unabhidngige Ansprechpersonen fir Opfer sexuellen Missbrauchs zur
Verfugung.

In enger Abstimmung mit der Stabsstelle Intervention des Erzbistums, ggf. auch in
Gegenwart einer Vertreter*in der Stabstelle, fihren die Praventionsfachkraft der
Gemeinde und die den Verdacht meldende Person ein weiteres Gesprach, um den
Sachverhalt zu klaren. Falls die meldende Person einverstanden ist, kann ein Gesprach mit
der beschuldigten Person erfolgen. Die Entscheidung, ob ein Gesprach zum jetzigen
Zeitpunkt sinnvoll ist, wird stets mit dem Interventionsbeauftragten des Erzbistums Kéln
beraten. Es muss auf jeden Fall vermieden werden, dass durch ein solches Gesprach
zusatzlich Druck auf die betroffenen Kinder bzw. Jugendlichen ausgeiibt wird.

Von allen Gesprachen wird ein Gesprachsprotokoll erstellt, das von den
Gesprachsteilnehmern unterschrieben wird. Das Protokoll wird in der Stabstelle
Intervention des Erzbistums zu den Akten genommen. Sollte sich der Verdacht weiterhin
nicht entkraften lassen, wird die Federfiihrung des weiteren Verfahrens der Stabsstelle
Intervention des Erzbistums tbertragen und werden nach deren MalRgabe weitere Schritte
unternommen, ggf. auch die Einschaltung der Strafverfolgungsbehoérden.
Selbstverstandlich ist es jedem mit einem konkreten Verdacht unbenommen, zu jedem
Zeitpunkt auch externe Beratungs- und Hilfestellen, wie z.B. die Kinderschutzambulanz am

1 eine schematische Darstellung der Interventionspldne findet sich in der Anlage dieses Schutzkonzeptes

2 Kontaktdaten s.u.

13 Kontaktdaten s.u.

4 Kontaktdaten s.u.

15 Kontaktdaten s.u. Die vom Erzbistum wirtschaftlich unabhingigen Ansprechpersonen nehmen eine erste
fachliche Einschatzung des Falles vor und beraten Uber die weiteren zu erfolgenden Schritte. Sie informieren
ihrerseits wiederum die Interventions-Stabsstelle.
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Evangelischen Krankenhaus oder das Jugendamt zu Rate zu ziehen. Entsprechende
Adressen finden sich am Ende dieses Schutzkonzeptes.

Samtliche Beobachtungen und Verdachtsfdlle von grenzverletzendem Verhalten
auBerhalb der Kirchengemeinde sollen selbstverstandlich ebenfalls im Sinne der Opfer
konsequent angegangen werden. Wir empfehlen deshalb Personen, die einen solchen
Verdacht haben, sich umgehend mit einer Beratungseinrichtung in Verbindung zu setzen.
Diese kdnnen z.B. sein:

- die Kinderschutzambulanz am EVK

- dem Nottelefon des Jugendamtes

- die entsprechende Fachberatung der Sozialverbande in Dusseldorf

- die Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde

6. Qualitdtsmanagement und nachhaltige Aufarbeitung

Das vorliegende institutionelle Schutzkonzept wird auf der Homepage der Kirchengemeinde
veroffentlicht. Auf die Veroffentlichung werden zuséatzlich alle Gemeindemitglieder Uber
unsere wochentlichen Pfarrnachrichten und in den Verklndigungen am Ende des
Gottesdienstes informiert. Alle Eltern der aktuell bei uns engagierten Kinder und Jugendlichen
werden mit einem Brief auf die Veroffentlichung und Moglichkeit zum Download hingewiesen.
Neu aufzunehmende Kinder und Jugendliche bzw. deren Eltern werden auf das Vorliegen es
Konzeptes hingewiesen.

Zur Sicherstellung der Qualitat unserer Bemihungen im Bereich der Pravention von sexuellem
Missbrauch bitten wir Kinder, Jugendliche, Eltern und alle weiteren Gemeindemitglieder
zudem, uns ihre Ideen, Anregungen und Kritik jederzeit an die Praventionsfachkraft unserer
Gemeinde oder Vertreter der Kirchengemeinde zukommen zu lassen. Wir begreifen diese
Rickmeldungen als Chance, unsere Bemihungen stetig zu verbessern.

Das Thema "Pravention von sexuellem Missbrauch" wird durch die Praventionsfachkraft
unserer Gemeinde bestandig "wachgehalten" und mindestens einmal jahrlich (zur jeweiligen
Jahresplanung fir das folgende Kalenderjahr) im Hinblick auf den Auf- und Ausbau einer "Kultur
der Achtsamkeit" in unserer Kirchengemeinde angesprochen und in Erinnerung gerufen.

Beschwerdewege und Interventionsplane hangen in den Kindern und Jugendlichen
zuganglichen  Raumlichkeiten  (Messdienersakristeien,  Pfarrheime,  Gruppenrdume)
schematisch und deutlich sichtbar aus.

Nach einem begriindeten Verdachtsfall gegen einen Mitarbeitenden in unserer Kinder- und
Jugendarbeit bieten wir den mitarbeitenden Leiter*innen der betroffenen Gruppierung und bei
Bedarf auch den weiteren Gruppierungen Nachsorge in Form von Gesprachen und Supervision
an.
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Zusatzlich ist nach jedem Vorfall, bei groReren strukturellen Veranderungen und spatestens
nach 5 Jahren®® eine Uberprifung und ggf. Anpassung des bisherigen institutionellen
Schutzkonzeptes gemall den  AusfUhrungsbestimmungen zur Prdventionsordnung
verpflichtend vorgeschrieben.

7. Beratungs- und Anlaufstellen

Praventionsfachkraft der kath. Kirchengemeinde St. Antonius und Benediktus
Diakon Frank Zielinski, Tel. (0211) 5382803, f.zielinski@santobene.de (bis 31.08.19)

Jugendreferentin Sandra Heinz, Tel. (0160) 92822168, s.heinz@santobene.de (ab 01.09.19)
Allgemeine Informationen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes, Verweis und Uberleitung an weitere
Hilfestellen

Fur den Bereich der DPSG: Ansprechpersonenen auf Di6zesanebene
Praventionsfachkraft Sarah Stoll, Tel. (0221) 93702065, sarah.stoll@dpsg-koeln.de
Ditzesankurat Dominik Schultheis, Tel. (0221) 93702050, dominik.schultheis@dpsg-koeln.de

https://www.dpsg-koeln.de/praevention/
Allgemeine Informationen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes, Verweis und Uberleitung an weitere
Hilfestellen

Fur den Bereich der Schitzenbruderschaft Lorick: Ansprechpersonen auf Di6zesanebene
Praventionsfachkraft Florian Wagner, Tel. (0221) 1642-6562,

https://www.bdsj-koeln.de/praevention/
Allgemeine Informationen, gemeinsame Einschétzung des Sachverhaltes, Verweis und Uberleitung an weitere
Hilfestellen

Stabstelle Intervention des Erzbistums Kdln
Marzellenstr. 32, 50668 Koln, Tel. (0221) 1642-1821

http://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexueller_missbrauch/kontakt/
Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsfillen, gemeinsame Einschdtzung des Sachverhaltes

Unabhangige Ansprechpersonen des Erzbistums Kéln fiir Opfer sexuellen Missbrauchs
Hildegard Arz (Diplom-Psychologin), Tel. (01520) 1642-234

Dr. Emil Naumann (Diplom-Psychologe & Diplom-Padagoge), Tel. (01520) 1642-394
Hans-Jirgen Dohmen (Rechtsanwalt), Tel. (01520) 1642-126

Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsféllen, gemeinsame Einschdtzung des Sachverhaltes,
Entgegennahme von Meldungen aufgrund begriindeter Vermutungen gegen Mitarbeitende der
Kirchengemeinde zur Ingangsetzung des kirchlichen Verfahrens, Betreuung der Opfer und ihrer Familien

16 erstmalig spatestens zum 01.02.2024
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Kinderschutzambulanz am EVK
Kronenstr. 38, 40217 Dusseldorf, Tel. (0211) 4160561-0, ksa@evk-duesseldorf.de

Beratung (auch anonym) fiir Kinder, Eltern, Angehdérige, Fachleute und Menschen, die sich Sorgen machen,
Kldrung von Verdachtsfdllen mit Hilfe kinderpsychiatrischer und kinderpsychologischer Diagnostik, Beratung
zur Prdvention, Fort- und Weiterbildung fiir andere Institutionen

Jugendamt der Stadt Dusseldorf
Nottelefon (0211) 89-92400

Entgegennahme von Kinderschutzmeldungen. Sollte das Jugendamt von einem konkreten Vorfall erfahren,
muss es von Amts wegen weiter tdtig werden.

Stadtisches Kinderhilfezentrum
EulerstralRe 46, 40477 Disseldorf, Tel. (0211) 89-98177

Inobhutnahme von in Not geratenen Mddchen und Jungen bis 17 Jahren rund um die Uhr

Bezirkssozialdienst (BSD) im Stadtbezirk 4 (Ober- und Niederkassel, Heerdt, Lorick)
Burggrafenstr. 5a, 40545 Dusseldorf, Tel. (0211) 89-93591, bsd204@duesseldorf.de

Allgemeine Beratung im Kontext von Verdachtsféllen, Rat und Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche und
Vermittlung weiterer Hilfen

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Diisseldorf (Trager: Erzbistum Koln)
KlosterstralRe 86, 40211 Dusseldorf, Tel. (0211)1793370, http://www.efl-duesseldorf.de/

Allgemeine Beratung fiir Familien und Einzelpersonen, Vermittlung weiterer Hilfen

Beratungsstelle Gewalt in Familien (Trager: Diakonie Dusseldorf)
Sonnenstrale 14, 40227 Dusseldorf, Tel. (0211) 913543600,
http://www.diakonie-duesseldorf.de/205.0.html

Allgemeine Informationen, Beratung und Therapie fiir Familien und Einzelpersonen, Vermittlung weiterer
Hilfen

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Tel. (0800) 2255530, http://www.hilfeportal-missbrauch.de/

Beratung (auch anonym) fiir Betroffene und Angehérige, Vermittlung weiterer Hilfen

Philipp Jung, Tel. (0177) 2313349, jungphilip@aol.com
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Anlage 1: Interventionsplan bei Verdacht gegenlber einem
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit

Beobachtung / Meldung an:
Ve rdaCht von « Praventionsfachkraft Diakon Frank Zielinski, Tel. (0211) 5382803 /
Jugendreferentin Sandra Heinz, Tel. (0160) 92822168
gre nzve rl etze n d em ¢ ggf. Ansprechpersonen aus den Verbanden
Ve rha |ten d u rch « Stabstelle Intervention des Erzbistums KéIn, Tel. (0221) 1642-1821
. . ¢ unabhangige Ansprechpartner des Erzbistums Koln:
Mitarbeitende der « Hildegard Arz (Diplom-Psychologin), Tel. (01520) 1642-234

¢Dr. Emil Naumann (Diplom-Psychologe), Tel. (01520) 1642-394
eHans-Jirgen Dohmen (Rechtsanwalt), Tel. (01520) 1642-126

Kirchengemeinde

Information weiterer Kldrung
Ansprechpartner: * Gesprach mit meldender Person & ggf.

e Praventionsfachkraft Opfer, sowie Dokumentation des Gespraches

e gof. Verbandliche Ansprechpersonen
* Stabstelle Intervention des Erzbistums Koéln
¢ Kirchenvorstand

« falls nicht ausreichend:
Einschaltung weiterer Ansprechpartner

Kldrung 3
- Fallibernahme durch
* Gesprach mit meldender Person & ggf. Opfer ;
» ggf. Ergreifung von Sofortmafnahmen zum Stabstelle Intervention

Schutz des Kindes

* ggf. Gesprach mit beschuldigter Person
sowie Dokumentation der Gesprache

¢ Gesprach mit meldender Person & Opfer
e Gesprach mit beschuldigter Person

* ggf. Einschaltung von
e falls nicht ausreichend: Strafverfolgungsbehorden
Fallibernahme durch Stabstelle Intervention

Bei Misstrauen gegentber der obigen Verfahrensweise
der Kirchengemeinde bzw. des Erzbistums K&ln:

Rat und Hilfe durch fachlich kompetente externe Ansprechpartner, z.B.:

¢ Kinderschutzambulanz am EVK, Tel. (0211) 4160561-0
» Nottelefon des Jugendamtes der Stadt Dusseldorf, Tel. (0211) 89-92400
e www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. (0800) 2255530
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Anlage 2: Interventionsplan bei sonstigem Verdacht

Beobachtung / Verdacht
von grenzverletzendem Verhalten
gegenUber Kindern und Jugendlichen

Rat durch fachlich kompetente Ansprechpartner:

e Kinderschutzambulanz am EVK, Tel. (0211) 4160561-0
* Nottelefon des Jugendamtes der Stadt Dusseldorf, Tel. (0211) 89-92400
¢ Ehe-, Familien- und Lebensberatung Disseldorf, Tel. (0211) 1793370
 Beratungsstelle Gewalt in Familien, Tel. (0211) 913543600

« Praventionsfachkraft der Gemeinde, Diakon Zielinski, Tel. (0211) 5382803 /
Jugendreferentin Sandra Heinz, Tel. (0160) 92822168

o www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. (0800) 2255530
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