
Anerkannt & Kompetent –  
neue Fachkräfte für Unternehmen

Weitere Förderin: 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung 
(IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeits-
marktintegration von Erwachsenen mit Migrationshin-
tergrund ab. Daran arbeiten bundesweit Regionale 
Integrationsnetzwerke, die von Fachstellen zu migrations-
spezifischen Schwerpunkten unterstützt werden. Das 
Programm wird durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales (BMAS) und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 
Weitere Förderin ist die Freie und Hansestadt Hamburg.

Das Regionale Integrationsnetzwerk Hamburg 
wird koordiniert durch:

Info Anpassungsqualifizierung

Seit 2012 gibt es in Deutschland das Anerkennungs- 
gesetz (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz – 
BQFG). Fachkräften aus dem Ausland ermöglicht es, 
ihre im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikati-
onen auf eine Gleichwertigkeit zu einem deutschen 
Referenzberuf überprüfen zu lassen. 

Für die Feststellung der Gleichwertigkeit in Berufen 
der Industrie, Handel und Dienstleistungen ist das 
bundesweite Kompetenzzentrum IHK FOSA (IHK 
Foreign Skills Approval) zuständig.

Fachkräfte, deren Berufsqualifikation im Verfahren 
als teilweise gleichwertig anerkannt wurde, können 
sich fehlende Inhalte in einer Anpassungsqualifi-
zierung (APQ) aneignen.

Dauer und Inhalt dieser Nachqualifizierung richten 
sich nach den festgestellten wesentlichen Unter-
schieden im Vergleich zum deutschen Referenz-
beruf. In der Regel kann die fehlende Qualifizierung 
nachgeholt werden. Anschließend kann ein erneu-
ter Antrag auf eine Gleichwertigkeitsprüfung 
gestellt werden.

www.hamburg.netzwerk-iq.de

Mit Unterstützung und Begleitung 
zur anerkannten Fachkraft

Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen (kostenlosen) 
Beratungstermin! 
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Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg,  
eine anerkannte Fachkraft zu werden!
Sie haben einen ausländischen Berufsabschluss, den 
die IHK FOSA als teilweise gleichwertig anerkannt 
hat? Nun möchten Sie eine volle Anerkennung Ihrer 
beruflichen Qualifikation im Anerkennungsverfahren 
erreichen?

Oder haben Sie lange in einem Beruf gearbeitet, aber 
kein Zertifikat über diese beruflichen Komeptenzen? 
Wir vermitteln Sie in Angebote, in denen Ihre Kennt-
nisse und Fähigkeiten überprüft werden.

Unsere Unterstützung für Sie
Wir
�� begleiten Sie im Anerkennungsverfahren

�� vermitteln Sie in Unternehmen, in denen Sie die für 
eine volle Anerkennung noch fehlenden Module 
absolvieren können

�� helfen Ihnen bei der Antragstellung auf volle 
Gleichwertigkeit bei der IHK FOSA

�� informieren und beraten Sie über geeignete 
Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

�� begleiten und unterstützen im Kompetenz
festellungsverfahren

�� zeigen Ihnen nach einem erfolgreichen Anerken-
nungsverfahren berufliche Möglichkeiten auf

Prüfung von Kenntnissen Informationen für BetriebeFachkraft werden

Sichern Sie Ihren Fachkräftebedarf
Bieten Sie eine Anpassungsqualifizierung (APQ) an. 
Entweder für Ihre eigenen Mitarbeiter*innen mit 
einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation 
oder für Externe. In einer individuellen, pass-
genauen und fachspezifischen APQ werden die 
Kenntnisse und einschlägigen Berufserfahrungen 
erworben, die zu einer Bescheinigung der vollen 
Gleichwertigkeit durch die IHK FOSA beitragen. 

Was haben Sie davon,  
wenn Sie eine APQ anbieten?
�� Sie sichern sich Fachkräfte für Ihren Betrieb, die 
anspruchsvolle Aufgaben ausführen können.

�� Durch einen offenen Umgang mit kultureller 
Vielfalt steigern Sie die Kreativität und den 
Ideenreichtum in Ihrem Betrieb.

�� Offenheit für vielfältige Erwerbsbiographien 
steigert die Kreativität und Resilienz des Teams.

Voraussetzungen für Unternehmen
�� Erfahrung als Ausbildungsbetrieb in Berufen der 
Branchen Industrie, Handel oder Dienstleistungen 

�� Bereitschaft Teilnehmende an einer APQ in den 
fehlenden Inhalten zu unterweisen

Die Projektmitarbeitenden unterstützen bei der 
Vorbereitung einer APQ, beim Erstellen eines 
Qualifizierungsplans, bei der Regelung vertraglicher 
Modalitäten sowie der Finanzierung und sind gerne 
für Ihre Anliegen ansprechbar.

Auch, wenn Sie im Ausland oder in Deutschland 
umfangreiche Berufserfahrung erworben haben, aber 
darüber kein Zertifikat vorhanden ist, gibt es die 
Möglichkeit, als Fachkraft anerkannt zu werden. In 
Angeboten zur Kompetenzfeststellung werden ihre 
non-formal und informell erworbenen Kompetenzen 
überprüft. Dies geschieht über eine sogenannte 
Validierung oder die Externen Prüfung.

Für diese Berufe ist zurzeit in Hamburg eine Validie-
rung möglich:

Kaufmännische Berufe
�� Kaufleute für Büromanagement
�� Kaufleute im Einzelhandel
�� Verkäufer*in

Hotel- und Gastroberufe
�� berufsmäßig kochende Person
�� Fachkraft für Gastronomie
�� Fachleute für Systemgastronomie
�� Hotelfachleute
�� Kaufleute für Hotelmanagement

Gewerblich-technische Berufe
�� Fachlagerist*in
�� Fachkraft für Lagerlogistik
�� Fachkraft für Metalltechnik
�� Maschinen- und Anlagenführer*in
�� Fachinformatiker*in


