
REGLEM§NT INTERIEUR
CARfiUEFÜU BA§KET

GEiIERÂLITES

L'ÂssoÇiâtion 0ARQUEFSU BÀ§KET, aa*ociation loi de 1s01, ect affiliÉe â la FFBB-

Le prÉsent règlement sapplique â tous les.rnernbres de l'Assæiation tarquefou Basfiet, aiRri qu'aux reprêsontants lÉgaux

des memhres mineurâ," ddnnissant les droi6 à devoirs de chacun, il a pour voration de définir I'organiaation du elub afin

à oürer à tous ses flgenriê* ià pratique d* ca sport dans l** rneilleureE conditionn pssibles'

L,adhêsisn au cluh 51qâgts le licencié à respecter ce règl*rnent intérieur et â particiBer ac{ivement à la vie du club'

Les objectrÊ de fassociatfon sont:

r Fornsr I'ensemble der adhérents aux règles du basket*ball.

r DÉvetopper tes conçétences basket indüidueltes et coitec*ives selon les obieêtifs dÉfinis Pour chaqtle catêgorie dans

te projet ce tormalioâ dll cluh afin de p*r*ettre aux joueuses *t joueurs de piogresser et de s'èFanouir dans la pratique

du tsaEket-hall.
r Dêvelopper I'esprit d'êquipe et la c$nvivialit6

Par.fieipafion acffvo ê Ia wb de nryon sluà

L,adhêsion engage Ie licenciè à partiirper sctivement à la vb de *on club. En signant une licçnce à carquefou Ëasket'

vous adhÉrez a une asscclxioo àe Li rgdr, gérêe pâi des benêvele*" En auÊ.un caà, le dub ne fournit, en §ontre partie du

paiement de câttê licence, une pres'htion de serviçee'

Far consêqr.lent, le joueur a de* draits mais également de.s {qyoirs : il doit ohligatoirenrent tênir des tables de marques et

arbitrer. ocnc, chaque licencié lorsqu'il*.t *Ëoqug pour larbitrage, chronomÉtragÉ, tsnus de la feuille de match§ doit être

firês*nt un quart d,hëurÊ âvânt l*heure pnÉvue de l* rencsntre.

En cas d,indisponibilitê, la perÊonne convoquêe doit proeêder elle-rnême à eon rennptacement. Le planning des convocations

Grlitiu, tànfeieEt dispânihte sur les tableâux d'affichage eUou via les réseaux ssciaux.

parailleurs, le ticenciêa pourdevoir ta reprê*entation du slub de tarquefcï B"*t{: Ur cornportÊ.mqnt.appropriê' à dornieile

côm?ne à l,extêrieur, e I'E[ào ces coeqüipi**, oer adver*aires, deà arbitres, des opêmteurs de la table et du public est

donc fortenent recornrnandê soug peine de senttions'

ÇHATffEË I

f8isBosrf bns gÉnêrafesJ

Les fanres : ÿtuewr,adtérenfl licencré, diflgeant enfielnavc édupafeq parenfs, ftjfe#rs'ënfendenf indifféremfl?enf au

mode masculin ou fémirtin'

Article ,! : Taut adhêrent de I'associatian tarquefou.Basket, sgloaoe à lire 9t à respecter le prê§ênt règlement intérieur

dans ssn fnfêgralité. Le fait d,ayoir une adhÉs;u* ou demande de l;Un*s sisnée au club vêut ângâgement ll faut entendrê

eààl***nt sois te termê adhérent, les parents ou tutÊur§ det minetlrs licenciês'

Artids?:Le§ansâitd,adminis§ati$neet clrargé dela-mise.ên oÊu$rÊ du projet glcbal duclub, llfixe le nomb're et la

[dlr*-e de ses rÉunhn§, l-ordre du jour de ces demières étant proposê par le bureau'

Articlp 3 : Le tsureau Élu par le Çonseil d'Âdministmtion, çonfcrmèment aux Êtatuts, est chargé de la gestion au quotidien

des actions du club dêfinies âl'intêrfeur ou-prolet grouai. le Président fixe le ca{endrier et }'ordre dr.r iour des réunbns'

Artiç!Ç 4: Le Bureau dêcide du nsmbre de cammi§sisns êt.de la d*signation de leurs r*spnsables. §ur proposition de

la commiçeiün æcftnique XAes-gm êgat+nrent le* responsahles d'êquiBe, ckargÉs du ceaching'

Articl_e 5 : Le Çonseil d,adrninistration et le Bureau peuvent êfe annenés à v*ter. Çes votes auront lieu à bulletina secrets

sauf si la totrlitÉ des mernbres prÉsents, *ni **"lorus psur s*exprimer à rnain levêe. Les déeisionç et rêsülution§ Êont
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prises à la rnajorité relative, des votes exprimés par les votânts, En cas d'égalité, le vote du prêsident compte double, cette
partlcularité sera appliquée à tous les votes internes du bureau êt dë conseil d'administration y compris lorsqu'ils siègent
en appel de la commission de discipline

Article 6 : Les rêunions du Oonseil d'administration et du Bureau font l'objet d'un compte rendu élaboré par la ou le
Secrétaire, et signé par elle ou lui-même et le PrÉsident(e)

Article 7 : Aucun engagernent relatif à une rèrnunêration ou à un défraiement d'une personne physique ou morale ne peut
être pris sans l'accord du Presidtnt(e) âpràs avis du bureau. Les dêpenses courântes de fonctionnement peuvent être
engagées directement par le Prêsident(e), le ou la Secrétaire ou le Trésorie(e), mais doivent toujours faire l'objet d'un
justificatif officiel {bons d'engagement, factures .. . ) daté, rnotivé et signé. Cependant, Les dépenses au-delà d'un montant
supérieur à 400 € devront être engagées après avis du bureau, lequel pourra solliciter le Conseil d'Administration pour les
dépenses au-delà d'un montant de 1500 €.

Adicle I : Le Président(e), ou toute autre personne mandatée par [ui, sont seuls habilités à communiquer des informations
concernant le club aux médias.

Articfe.9 : Un Dirigeant, un Educateur ou un Joueur ne peut pârtic,per aux actfvftés de f'association qu'en étant à jour de
sa cotisation annuelle, ou en ayant rêglé ses échéances en câs de paiement échelonné
En cas de départ d'un adhérent ou d'un licencié qui ne serait pas à jour de ses cotisations : ilsera fait opposition à
mutation selon les statuts et règ{ements en vigueur
il ne sera pas déiivré de lettre de sortie jusqu'au règlement de sa dette envers Ie club.

Artt-Çle 10 : Tout adhérent qui quitte l'association perd tous ses droits au sein du club à la date de sa démission motivée qui
doit être formulêe par ecrit, auprès du secrétaire. ll s'engage à remettre. sous huitaine, tous les documents et êquipements
en sa possession st appartenantau Club.

&tjçle 11 : En toutes circonstances, tout licenciê du club en est le représentant ll lui appartient d'avoir un comportement,
irréprochable.

Article 12 : ïoute personne rnandatée pour représenter le club aux réunions extérieures {Ligue, Fédération, District,
Mairie. Etc)doit en faire un compte rendu au Président(e).

Artlc_le_13:Toute persÇnne peut solliciter une licence au club de Carquefou Basket. Cependant. ll appartient au Conseil
d'Administratian d'accepter ou non la demande sans avoir à en motiver le refus, il en va de même pour les
renouvellements d'adhésions"

ÇHAEIIE-EX

{Dispositions particulières relatives aux joueurs, arbitres, aux entraineurs, coachs et parents)

JOUEURS

ArtrclÇ :1{ : ll est fourni à tous les joueurs un calendrier des entraînements ou des cornpetitians comportant les cordonnées
de l'encadrement qui ies concerne.

Articfe 15 : Tolrt joueur licencié, ses parents ou tuteurs doivent accepter le calendrier des entraTnernents et respecter les
horaires.

Article 16 : Tout joueur est dans I'obligation d'être présent aLrx entraînernents sauf dérogation consentie par I'entraineur.

Article 17. Tout joueur doit honorer les convocations aux matchs et, en cas d'empêchement, en aviser I'entraîneur et
coach dans les meilleurs délais.lls doivent également accepter, les décisions des entraineurs et coachs, concernant
composition des équipes et les entrêes en jeu.

Article 17 brs. Le devoir de respecter la vie privée des autres membres de la communauté est la règle1.

Article ll8 . Chaque joueur devra être présent en tenue de match au minimum une demÈheure avant l'horaire offrcief en

I L'articlê 22ô-1 du code pénal réprime le fait, de pürter atteinte ÿolontarremenl à l'intimitè de la vie privêe d'autrui au moyen d'un procÉdé quelconque
en captant, enregistrant ou transmettant, sans le consentËnlent de leur auteur. des paroles prononcées â titre privé 0u Ëonfidêntiel . En fixant,
erlregistrant ou transmettant. sans le Çonsentement de celle-ci, I'image d'une personne se trouvant dâns un iieu prrvé. »

le
la
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I'absence de préci*ion du eoach

Aüclg.19 : Tout joueur sénior rnandatê pêur assurer un entadrement â l'éeole de basket dsit as*umer sa tâche avee

assiduitÉ. Tout empêchemert nêceasite dê sa prrt une information au responsable de l'Équipe concemêe pour pouvoir

pallier cette carence.

Artirlê ?0 : Tout ioueur en dègacement doit ètre muni su finolns de la pfiotocopie de sa carte d identite ên cËur§ de validité,

foute infactnn à cette rëgle peut entralner une sanctüsn en fenction des consêquenÇe§ liées à [a non-présentation de

cette pièce.

Article 11 : En dêplacement, tüut joueur doit rester à la dispo*itian de l'entraTneur. ll ne put quitter le groupe *ans

autarisalion soue peine de * voir sanctiônné'

g{!de AZ : En compêthion, tout ioueur sinterdit de formuler de* critiques à I'ègard des a$itre*, de [entralneur, de §eg

cûéquieier§, ou deoloueurs de féquipe adverse. Le coach, cu le capitaine de IÉquipe pour les sêniors, est le seu] habilité

à juger de t'oppcrtunité d'une intervention.

Article 23 : Tout joueur dsit respsrter les décisions de I'arbitre sans êucunë protestation et garder une âttitllde irrêprochable.

§,it â une *beervation à fornruier, il le hra par l'intenrédiaire de son capitaine qui seul a qualitê pour interuenir auprès du

directeur du j*u. Ën cas de sanetiüns liêes ar.r non- respect de cette disposition, par exemple : faute technique ou disquallfiante,

te fautif devra foumit de* explieations et s'exposera à d'êventuelles sânctions.

Article â4 : Tout joueur est EnJ de prendre soin des installations misee à sa dispoaition par le elub ou les collectivitÉs, et d'en

respecter tes rèfues de fsn*tir:*ne rent Le ncn-respect de ces disposifbns ne peut impliquer que la responsabilitè

person*elle d* sÊn suteur ou du cirrilement responsable'

Article ?S : Tout ioueur hlessÉ, rnême têgèremenl doit imrnêdiater*ent en aviser I'enfaTnsur ou le csa$h, et f,e, que ee soit

âffiemeniou tors d'un rnatch. Si tà bhssure se révèle le lenderTrain ou quelques jours aprÈs, en aviser sans dêlai le

§ecr§lariAl de ûarquehu Elasket, confermêment à l'article suivant.

ôrticle 2Ë : §n caE de blessure générêe âu cours d'une activité sportive au sein du cluh il rêviênt au"joueur" ou à son

@-tant lÉgal, d'en faire une dectaration offcielle auprès du secrétariat dans les 3 jours. §n ca-s.$e non-re*pec't de

cette d*uposifioil, le cluh ne pourrait pas être tenu pour responsable des conséquence§ qui peuvent dÉecuter, d'une nott

prise en charge par Tasruranæ, du préiuüice subi.

4rticle âI : Tout joueur ne peut reprendre son actiuitê *portlve après blessurÊ sâns un avie mêdital et sans en avoir informê

son enfrâTneur et le secrr$tariat du elub.

Article Z§ : I-e* joueurs doivent Farter les èquipements foumis par le club, sous la responmbilité de l'entralneur.

Àrtiele 3g-: Toute personne déposant une demande de licence, est tenue de passer une vîsite rnêdicale en début de

saiÊü,r âu eours de laquelle d dbvra faire compléler ænectement sa demande par le professionnel de narttê. Faute de cette

dÉmarche obiigatoire, le Jcuaur ne pûunâ pas participeraux rencontres cfËeiellee niaux entraînëmÊnt§.

Articte SQ . Une garantie d'indennnités joumalières est prévue dans le cadre de l'assurancG litênce, tout autant que Ie joueur

6ffi demaâde, au msniant de É signature de sa licenre, aupràs du sscrêtariat du club, en s-acquittant la eotisatisn

annueçe prévue- Lors du dêpôt de la licence, le futur licenciÉ ou son r*pr*s*ntant devra opt§r, ËntrÊ troi* fonnules
d'assurance accident " A, B, C «, dont les garanties sont diffèrentes.

Artick Jl : toniormÉmont à I'article 1 du présent règlemen! la lecture de I'article 30, uaut reconnais§ânce d'aveir èté inforne
Ces disprsitiüns del'assunsnce MD,§, et du choix gui peul être fait en rnatière de geraniies.

ARE'TRES ET OFFIÇIEI-S DE TABLE

Afticte 32 : A partir d*s urtégorie* benjamin* une obligation sera tanue pour suivre une formation d'initiation à I'arbitrage

ainsi qu'à 1* table de marque.

Aüicle li,; Lar* 46s matelrs à donricile, des ioue*rs sont canvoquês pour tenir la table de rflarque ou arEitrer. Ces actions

§ont Ebl'tgâtoires, celles-ci hisant partie de I'apprentissage des rfules de jeu. les ioueLrre et ioueuser- doivent se

renseignËr sur ù da$ et horaire de leurs obligations de table et d'arbitrage. Soit en ç+nsultant, !e planning des

Convocations trançmis par email, eoit *ur les rêseaux de ËarquefOu BaSket

EfiITËAIiTE'JT§ ET COâ TT'§
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Article 34 : Tout entralneur ou *ducateur a Bour mission d'inculquer la fonnaissance techn*que aux ioueurs qul lni sont
confiés dans le cadre du plan d'action dêfini par tra cornrnission technique mandalêe par le Ganseild'Adrninistralion"

Article §§ : Tout entralnÊur ou coaeh doit être, pâr ârn c.onnporternent, un exemple pour Es joueurs qui sont âous son
autorlté et sa rssponsàbilité.

Article 3§ : Tout ertraTneur ou êdmateur canst*tânt dee atl§e d'incivilité ,d'tndiscipline ou inappropriêe {harcèlernents,
exhibitton, attouchements...), gmves au répétÉs, doit en lnfiorrner le ou la s€crêtaire ou le Président verbalement, dans les
plus brefu délais. Çelui-ei Fourrâ, Èventuellement, ëtrê invitÉ de prÉciser les fuitt pâr éôrit.

At'tiÇlç 3Z : lmrnÉdiaternent après chaque match, le coach doit rarnener au s*êge du cluh les êuentuels justificatils des
dÉpenses ocsasiann*es {fi*ctur*s des arbitres par exernplei, et tous âutres docurnents relatifu au match.

ôJtislê 3S : Tout entralneur ou caaeh est responsable des Équipements confrês à son ëquip par Ie club, et êquipements rnis
à sa disposition en déptacernent. ll lui appartierrt de prendre toute* les dispositions néce*saires pour Éviter butes
dégradatians ou dÉtériorations.

Article 3§ : Tout Êntralneur su Éducateur §'engâga * assister aux rêunions sportives Èt technique§ pour leoqrclles, il eerait
convoqué.

PÂRETIIT§

Ârtielç 4ü : Lee parentr des joueurs mineur§, doivent s'âssursr de la prêsence de I'entraîneur su d'un membre du hureau
mandatê par l'entraineur, ÊvÊnt de laisser leur enfant â Ia salle, ceci est impératif,
Les parents devront êgalement hire prauve de pnctualité, pour reprendre leur enfant, aprèt un entralnement tu uR mâtsh
à domicile ou â l-extêrieur.

Artiçle.4l- Les parents des joueurs et joueuses, Sengagent à enccurager les êquipes dans un esprit spartif, en évitant tout
comportement exagéré, susceptihle d'être mal interprêtê par nôus jeunas joueuF$ ou joueuses.

A$idga? ; Les parents s'engragent par Ie pré*ent rfulernent â â§$urer &*ur part de responsabilitÉ dans le club â savoir pour

le transport des enfants tors des match*s à I'extÉrieur et de respecter te ptanning propo§ê des ænvocations « transport
d'êquipe » ètabli ei rerni* en début de phase de charnpionnat.

Artiqle 4â; Ën cas d'indisponibilitâ pcur dea raisons professionnelles su de santé pour la saison complète : Les parenk
devront le signaler, pour demander exceptionnellement au club, de rechercher une solutian de remplacement" Pour des

raisons d'êquitê avec les autres parents les fais d'essence seront à leur *harç. Çes demandee devront être faites çt
validêes par le hureau en début de sâieon a$ dés la connaissanee des indisponirbilités â la Euite d'un changernent de
situation interrrenant en c*ürs d* saiçon.

A#icle 44 : Le* eonducteur* sant responsables des enknts qu its traneprtent et s engagent à respect*r ts eode de ta
route.

AËcJg {§ : Nor,ls possÉdone un sitp }ntemet et des réseaux sæiaux §ans refus âcrit de va$e part Isrs de finscription à
Carquefou Basket se rêserye le droit d'insérer sur son site des photos de joueurs et joueuses, dans le sëdre de leur
adivitê hflsket.

Âr-ticle 46 ; Les joueurs et leur famille seront sollicités pour I'crganieatien des tournoi* et dûver§eË manifestatians organisês
par le elub, I'organisation des rencontres à dsmicile, la tenue du har et laide qu'its doivent apporter quand cela leur est
dernandé {animations, rnanifestatiens diversesi.

Article4T : Le club Carqueûu §asket se dégage de taute respona*hilité en na* de vold'effets personnel* cu autres. ll est
eonseillÉ de ne rien laisser dans les vestiaire§, mais d'emporter son *âÊ dËns la salle.

RÉ§PO'II§AELE DU BAR

Arti:cle:tS : Le responsable prêvu en dêbut d'après-midi doit êtr* pré*en! â§ mn avant
le premiermat*h.

Ârtic*e 49 : ll a la *harge de prÉparer Ie har, c'e# à dire :

. De l'approvisionner eil boissons et bonbons ; voir avec le reeponsahle de salle qui a la clef et sêit oft prendre
I'entennble du rnatèriel. De brancher les appareils nécessaires (machine à café...)

, Dê prêvoir un vene de lus de fuit, soda'ou eau pour les jôueurs(ses) des 2 équipes ainsi qu'aux managers des
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équipes. Les cüllationa de fin de rnatch sont à la charge des équipes de Carquefou qül reçûivênt.

Article S0 : Le reeponsable prêvu en fin d'aprèe-midi est chargé de rang*r I'ensennble du bar.

RE§Fû'I'§ÂÊLEAE§ÀÀLE

Articfe §1 Le responsable de salle devra se confon$er aux dispositions de l'article 618 du rÈglernent génÉrâl de la FFBB

{voir annexe 1 â la suite durèglernent intérieur).

ÇFIÀPITBE III

{Lai:cité et neutralitÉ}

AftjCTe fg : L,Association promeut dans I'ensemble de ees aotivitésles principes.de laïdtê et de neutr:alitê par rapport au{x}

fa]î§l[itrgieux et aux croyances de checune et de chacun, tels qu'ils sont traditionnellement reconnus et protégés par les

taisÊt principes gênÉraux à valeur conetitutionnelle de la Rêpubtique Française.

D,une manlère gênêrale, chaque Membre s'6ngagê à ee que ses croyenËÊs ou se§ non-ûroyân§ês ainsique la mise en

æuvre de çe!lE+i, Ierneurent une afaire strictemenfpersonnelle et priuée et ne soient pas ostensiblenent exposées dans

la sphère attaôîÊti\re.

thaque mernbre Ë'êngâgs en ccnséquence à respecter les principes dÊ lalcité et de neutralité et e'interdit à I'oçcasion des

activftgs organisÉes p?ifnssociation ou â laqueile l'Assssiâtiqn participe oy est aaËociée, de faire Ia propagande d'9nq

**yrn*, d,ùne raligion ou d'uilê pratique religieuse quelle qu'elle soit et quel que soit tra dêfinition donnêe au nrot "religion"

et &, nogmrnent pàr des pratiques de prssélytisms mn§i§tânt particulièrement.

§ans que cefie ]late ne soit limitative Êhaque Membre s'interdit :

r Lâ prâdication, le sermon, I'homélie, le prêehe, t'appel à priêr, l'appelà la prière, l'incitation au ieun religieux, le fait

dharanguer autrut à des fins religieuses, fa prop*gande ê des flns rel§ieuses, I'appe, à soutenir une câu§e

religieuse, t,exhcrtation à croire ou à ne pas croire ainsi que l'incitaticn à suivre ou ne pâ§ suivrc des règles.

parcepts ôu concePte religieux ;

r Le dênigrement dee non croyants, des adeptes d une autre religion ou des partisane d'une autre interprêtation

d'une religion ;

r Lê port de tenue§, d'équipemenis, de yêtements ou d'accesscires ostensiblernent reprêsentatih d'une pratique

relig$euse ou d'unê tradition religieuse ou d'une de ses interprétations, à l'exception du sEul port â-même Ia peau

de biioux discrets dès lorc qu'ils sont acceptês ou tolérês par le règlernent rportif de la discipline pratiquÉe ;

r L'exhlbition de tatouage{s} ou de maquillages définitiÈ ou temporaires proeêdant manifestemënt d'une

propagande religieuse, à savair: ostensiblement reprêsentatif d'une pratQue religieusa, dune tradiTion religieu*e

ou d'uns de ses interprêtations et ne respectant pas le critère de diserêtion appliquÉ aux bijoux.

r La distrihution de tracts, de documents, de livres, de brochure§, dê tTlss§â963, que ce soit sous forme papier *u

êlectronique, procédant d'une propagande religieuse :

r La diffugicn de filrns- de vidêos ou d'enregistrernents procédant d'une propagande religieuse, notamment pendant

les dêplacemente co{l*rtifs {bus, trains, avions, hôtels, centrë de formation, Êêntre d'hébergement, etc.};

r La revendication d'horaires ou d'aménagements spêcifiquer de la pratique spartive afin de répondre directement

ou indirectement à des prcepts religieux ;

r Le refus de participer en tout ou partie â des manifestations sportives fondê sur des considél'ations ou des

percePts religieux;

" La revendicathn du refus de s'alim*nter pôur des considêrâtions reiigieuses âvânt uns rnanifestation *portive,

notamment une comPétition ;

* I*e refus de s'alirnsnter pour des consi(rôrations retigieuses malgrê un avis mêdical contraite âvant une

manlfestation sportive, notarnment une compétition et de maintenir sa participation â ladite manifestation ou

cornpôtition malgrâ la dit arris rnédlcat contraire.

. L'incitation d'auffes memhres à ne pas s'alimenter pour des considératione religieuses avant ur*e manifestatinn

eportive, nstamrrent une compêtttion,

l-es rnembres participsnt à une eonnpêtiticn sportive qui ont pour hahitude, paï fftyânce ou par superstition, de faire un

signe og un geste à coànotâtion religieuse avânt, pendant au après la compÉtition, 8'engâg8nt formellement à ce que cÊ
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§igne ou ce gÊste §oit href, diacret, silencieux et etricternent perconnel. lls s'engagent à ce que Êê signe ou cê gÊste ne
constitue en auËufie manière un geote à l'attention des autres ccmpétiteurs, du puhlic ou des mrâdias et ne puisee en âucuÊe
maniràre être considéré comme un acte de prosélytisme religieux ou de dénigrernênt d'une autre eroyanee que Ia leur.

Les Membres, quellea que soient leurs fgnctions, notamment celle d'êdueateur, de dirigeant, d'encadrant ou de capitaine
d'êquipe, s'interdisent fomrellement d'inciter ou d'inviter les autres membræ nelamment les participants à une compétition,
de procéder à des prières religieu*es. notâmment cslleetives, âvânt, pendant ou après l*s nuanifestâtions aportives et sÊ, y
compris dans le cadre de leur prêparaüon et des enFainernents.

L'Âssoeiation promeut dans l'ênsernble de ses activitês Ia neutrafitê philosophique et palitique. D'une rfianière génêrale,
chague Membre s'engage à ce que ees orientations philosophiques et politiques demeurent une affaire strieternent
per*onnelle et privêa et ne soient pas exposées dans [a sphère associative à des fin* de prornotion directe d'un parti politique
nu d'un courant philosophique, quels que soient les moyens dc ceüe promotion.

ÇHAPITRE IV

{tornmission de dlscipline}

Artide 5? : l-a §ommission de discipline est compêtente pour statuer envers tout manquement Êux dispositions gênÉrales
ou particulièreE prévues ou non dans leE Statute ou dans le prêsent règlement intêrieur. Elle se rêunira lorsqu*une faute
d'une particuiièr* gravitê aura Été con*tatée, et risque d'entralner une mise en garde, ufie suspsnsion ou une exclusion. Four
toutes aulre$ fautee moins graves, fêchelle des sanetions Sapplique immêdiatement, sÊuf uolortê de la personne
sandionnêe de saisir pour avis la commission de discipline, afin de fournlr des explications.

ê#§E§4: La Commission de discipline sê côfiepôsê du Prâsident{e} et de deux pelsonnes titulaires et deux personne§
supplêantes, choisies parnni des volontaires du Csn§€il d'Adrninistration, auec si possible paritê entre les deux sexes. t*tte
commission siègera avec un minimurn de trois memhres disponibles ; Le Prêsident de sêance sera *e Président de
Garquefou Basket ou à dêfaut le titu*aire la plus âsê.
Gette comrnission sera désignêe chaque ânnÉe, lors du prennier bureau qui suivra l'AG. Une pêrsonne indépendante à la
cornmiEsion de discipline mernbre du tonseil d'administratiçn Eera dêeignée de la rnême manière, pour instruire les
dossiers en æs de faute grâue.

Article 55 : La personne chargée de I'instructisn d'un dossier, sera saisie par le Présidentte) ou le Vice-Prêsident(e] qui
fixera le dêlai d'instructisn, §lle informera à eharge et à dêcharge, en auditionnant par procès-verbal, tautes pêrso$ne§.
suseeptibles d'apporter leur témoignage et d'éelairer la csmmission. EIle constituerc un dossier avec toutes les pièces
qu'elle jugera utile.

Articte 5§ : Le prêsident de tarquefuu Sasket cûnvoquera la comrnission de diæipline, pour statuer sur la continuatisn des
poursuites,

&ticle 57 : La personne mise en Çêuse sem csnvoquée devant la cornmission de diseipline au mains sept jnurs avant Ia
tenue de celle-ci, par tsus rnôyêns de c,srnrflunication. Les faits reproché* devront lui ëtre signifiês par êcril
En cas de faits gmve$ risquant d'entraTner une exclusion, le délai de prévenance Bst pcrté à 15 jours. Le Prêsid*nt pouna
prendre unê m€§urê conservatoire ênverc le "présumô tautif'de "suspension" de tsute *ctiyitÉ danE le club e* attendant
la désislen collêgiale de la Ëommission de discipline.

Article §8 : To*te per§onne entendue p*r la Commission de Disciptine powm être assi$êe par rleux perslrnnes de so* choix
au maximum. Elle pounafaire citer des têmoins, quiseront auditionnés sêparêment La cornrnission de discipline a la libertÉ
de juger de I'opportunité d'entendre, les témoins-

Article 5S : Les dêcisions rnotlvêes, de la Commission de discipline eont iffîmêdiatsment applimhles sauf si l* la perscnne
concernés fait appel par Écrit auprës du secrÉtariat dans un délai de cinq jours ouvrês suivant la notificaticn de la dÉcision.

, Le bureau étudiera l'appel à huis clos et rendra sa dêcision réputée dÉfinitive. En caE d'exclueion du fautif, lappel sera
jugÉ par te üonsell d'Administration, rêunisaant au moins la moitié de ses rnembrë§, le fautif pourra demander à ëtre
entendu de nsuveau et être a*sistê par deux personnes de son choix. En cas d* partage des voix, la uoix du Frésidentie)
de séâncÊ comptera double. La décision rendue par le §anseil d'Administration eera dêfinitive"
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Article 6Q: Toute disposition ncn prêvu* par le prôsent règlement intÉrieur sera traitêe par le Bureeu ou selon I'irnportance
[e Ëonseit d Administration, sauf po{lr çe qui eancerne les élections q+ri relêvent de l'assemblÉe génÉrale.

Le Trêsorier
(

ffiilsE§

Arthle S1,û du réqlemenl qénêralde la FFfiF

Le cluh dÉsignera obligatoirement sous I'autcrité du prêsident du ckrb, un licencié mejeur du club qui figurera au dos de la

feuill* de match au titre de « Re*ponsable d'organisation et du tenain » avant le début de [a rencontre et qui n'âura au§une
autre fonction. ll doit être prêsent 4§ rnin avant le dêbr.rt du prernier match pour ftire la mise en place de la salle et veillera à
haisser les pânier§, sortir les ballrns, inetaller la tahls de marque, instâlbr la sonorisation, déposer les tasiers à eau aux pieds
des bancs des joueurs pour ehaque match. ll daitaussiveiller au b*n rangement de la salle aprês la demière rencsntre de la
journ*e.

Le ræponsable de *alle se rnêt en relation avec les êquipes participantes, les arbitres, dÈs leur anivêe afin de se faire
connaitre et de tee âsssmpâSnêr âux uestiairÈa" Le responsable de sâlle assurêre ta sécurité des arbitree avant, pendant et
après la rencontre.

!-e responsable de salle indernnisera les arbitres avant la rencontre. Le montant eera mise à sa disposition par le trésorier, [e

responsahle du bar ou par le prêsldent. Pour les Équipes quijouent en D1 et au niveau supêrieur pour tes jeunes et pour tous
les rnatches avec arhitres offtciels, le responsabte de salle se tiendra à proxlmlte de la table de marque pour être en relation
cqnstante avec les arbitres. Le responsable de salle doit être neutre et objectif en teutes circonstances, il se doit d'Étre
exernplair*, ll aura un rôle ds rnêdiatzur arbitredpublic et il calmera un public trop eentestataire. ll se doit d'être atË=ritif au
cornporternent des joueurs, des entraineurs et du pubtic. §ur demande explicite des arbitres, le responsable devra fuire le
nécessaire pour rÉtablir l'ordre

lldoit s'assurer, jusqu'à la sorTie des arbitres, qu'il n'y ait pas d'incide*t (vestiaires, bar, ,...). ll pourra être amenè à rédiger
un rapport suite aux incidentE de la rencontres. ll doit récupérer les feuilles de match signêes et les transmettre au bar pour y
être classêes.

l-e Prêsident

Â/w
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