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EVERYTHING STARTS IN YOUR MIND

Zu Beginn nur eine ldee in unserem ,MIND“ entwickelte sich schnell ein
konkretes Vorhaben und im Januar 2022 grundeten Katharina, Katrin,
Sebastian und Tobias zusammen die MIND gGmbH.

Die Idee: Im Mittelhessischen Institut fur Nachhaltigkeit und Diversitat wollen
wir gemeinsam mit den Menschen in Mittelhessen wie auch unseren regionalen
und internationalen Partnern Projekte entwickeln, die es allen
Gesellschaftsgruppen ermdéglichen, aktiver Teil der gesellschaftlichen
Wandlungsprozesse zu sein.

Unsere Vision: Antworten auf die Herausforderungen unserer Zeit wie
Digitalisierung, Klimakrise oder Diskriminierung und Spaltung der Gesellschaft
finden und allen Menschen die gleichen Chancen zur Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen, unabhangig von Alter, Herkunft,
Geschlecht, Religion, Gesundheit oder Bildungsstand.

Um im Wandel der Welt zu bestehen und Vielfalt zu erhalten, braucht es in
allen Gesellschaftsbereichen Resilienz und Anpassungsfahigkeit. Neben einer
nachhaltigen und ressourcenschonenden Lebens- und Arbeitsweise, ist die
Starkung der digitalen und Medienkompetenzen sowie professioneller und
personlicher Fahigkeiten aller Gesellschaftsgruppen erforderlich, um diese zu
befahigen, Verantwortung zu Ubernehmen und ein aktiver Teil des
Wandlungsprozesses zu sein.




NOT EVERYONE 1S BORN AS MASTERMIND

BUT TOGETHER WE ARE

Nicht nur die Gesellschaft braucht Zusammenhalt, auch
fur den Aufbau eines gemeinnutzigen Unternehmens
braucht es ein starkes Team, Resilienz und Leidenschaft.

Der Aufbau von MIND war und bleibt fur uns eine
Herausforderung und gleichzeitig eine Chance, unsere
gemeinsame Vision zu verwirklichen.

Wir bedanken uns an dieser Stelle herzlich bei unseren
Familien, Freunden und Unterstutzern fur den Glauben an
uns. Ein Dankeschon gilt auch unseren tollen Partnern
hierzulande und in Europa, nur mit euch konnte MIND so
erfolgreich starten. Danke fur euer Vertrauen.

Nach einem guten halben Jahr Aufbau- und
Vorbereitungsarbeiten und einigen Projektantragen, hat
MIND in der zweiten Jahreshalfte endlich die ersten
Projekte an den Start gebracht. Einen Uberblick Gber
unsere bisherige Projektarbeit findet ihr in diesem
Newsletter. Wer mehr erfahren mochte, ist herzlich
eingeladen, unsere Arbeit auf unserer Website und Social
Media Kanalen zu verfolgen.

Um unsere Arbeit auch in den kommenden Jahren
erfolgreich fortsetzen zu kénnen, bendtigen wir weiterhin
Unterstitzung. Da die Projektférderung nie 100% der
Kosten abdeckt und es gar nicht so leicht ist als
gemeinnutziges Unternehmen Eigenmittel aufzubringen,
sind wir auch auf Spenden angewiesen.
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https://www.mind-ggmbh.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080376855267
https://www.linkedin.com/company/mind-ggmbh
https://www.xing.com/pages/mind-ggmbh-mittelhessisches-institut-fuer-nachhaltigkeit-und-diversitaet

Im August startete das Projekt Green-MINT.
Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner ibs
gGmbH bieten wir fur Schulen im Landkreis GieBBen
experimentelle Kompetenzvermittlung im MINT-
Bereich an.
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Mit spannenden Themen wie u.a. Robotics, 3D-Druck, Video- und Bildbearbeitung,
Kerbal Space Program und Minecraft Education zeigen wir Schulerinnen und
Schulern, dass MINT alles andere als langweilig ist. Die Inhalte werden im Kontext
der gesellschaftlichen Herausforderungen Digitalisierung und Klimawandel
vermittelt, um die Relevanz von MINT und die Vielseitigkeit der Berufsfelder
aufzuzeigen. Zu dem Projekt gehdren daruber hinaus Betriebsbesichtigungen sowie
Madchen-Empowerment-Workshops mit Role Models.

Gefordert von der Europaischen Union und aus Mitteln des Landes Hessen

Kofinanzlert von der — N Q Bundesagentur fiir Arbeit
S Sk it g Agentur fiir Arbeit GieRen
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Gleich im September ging es weiter mit dem EU Projekt
NO GAP - New Opportunities in Gardening and
Agriculture Professions. Gemeinsam mit unseren
europaischen Partnern Citizens In Power, Escola
Profissional Espinho, The Polish Farm Advisory and
Training Centre aus Zypern, Portugal und Polen und
der ibs gGmbH widmen wir uns der Weiterentwicklung
beruflicher Ausbildungsinhalte in den Themen
Klimaanpassung und Inklusion in grinen Berufen.

In den Bereichen Garten- und Landschaftsbau,
Landwirtschaft und Mechatronik entwickeln und
erproben wir drei Trainingsmodule fur Auszubildende
und Ausbilder/innen.

Kofinanziert von der
Europdischen Union



https://www.facebook.com/citizensinpower?__cft__[0]=AZW8SnEM77n-Uu7bG6O82QZIpmyH_3H8Z1CmWnCW2vQOXymRDZ1noByEzMufDrDyoVOkfaNrCvs0Ul9R-cMAuzqQjC2vNbNIW80OicAUOxEJB80Pp-xijIorPaY2c0eoXNoZqL_Agb6PXpUn2DxI0N5oSKiYkooQ9pgJfeP7-yZiIg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/EscolaProfissionaldeEspinho?__cft__[0]=AZW8SnEM77n-Uu7bG6O82QZIpmyH_3H8Z1CmWnCW2vQOXymRDZ1noByEzMufDrDyoVOkfaNrCvs0Ul9R-cMAuzqQjC2vNbNIW80OicAUOxEJB80Pp-xijIorPaY2c0eoXNoZqL_Agb6PXpUn2DxI0N5oSKiYkooQ9pgJfeP7-yZiIg&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/PolishFarmAdvisory?__cft__[0]=AZW8SnEM77n-Uu7bG6O82QZIpmyH_3H8Z1CmWnCW2vQOXymRDZ1noByEzMufDrDyoVOkfaNrCvs0Ul9R-cMAuzqQjC2vNbNIW80OicAUOxEJB80Pp-xijIorPaY2c0eoXNoZqL_Agb6PXpUn2DxI0N5oSKiYkooQ9pgJfeP7-yZiIg&__tn__=-]K-R

Im September wurden wir auch Teil des
internationalen Konsortiums des Code4SP - Coding for
Social Promotion Projekts. In diesem EU-Projekt wird
das bewahrte Weiterbildungsangebot von unserem
Partner CodeDoor - die Vermittlung von
Programmierkenntnissen an Menschen aus
benachteiligten soziobkonomischen Gruppen - in die
sudeuropaischen Regionen unserer Projektpartner
Ubertragen und gemeinsam auf verschiedene
Rahmenbedingungen angepasst.

Auch in der Region Mittelhessen wollen wir mit
Code4SP die Bereitschaft potentieller Arbeitgeber
erhdéhen, benachteiligte Personengruppen einzustellen,
um neue Potentiale flUr die Fachkraftesicherung zu
mobilisieren.
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codedsp

coding for social promotion

Kofinanziert von der
Européischen Union

Seit Oktober versuchen wir mit dem Projekt ANKER -
Ankommen, Kennenlernen, Erleben ukrainischen
Kindern und Jugendlichen ein Stuck Unbeschwertheit
zuruckzugeben. In  Grund- und weiterfuhrenden
Schulen im Landkreis GieBen bieten wir kreative und
aktive, spannende und entspannende Nachmittags-
angebote in ukrainischer oder russischer Sprache an.
Im Ferienprogramm haben wir weitere Angebote fur
verschiedene Altersgruppen, wie z.B. Kamishibai
Theater oder Stop-Motion Videos mit Lego. AuBerdem
planen wir Ausflige in der Region fur die ganze Familie.

Geférdert durch die ®
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S Gemeinnitzige Stiftung
MENSCH Sparkasse GieRen



https://code4sp.eu/
https://codedoor.com/

Im Auftrag des Regionalmanagement

Mittelhessen haben wir zum Jahresende mit
| I |t der Koordinierungsstelle zum Aufbau des
MINTNetzweri Mitiethessen "MINTmit - MINT-Netzwerks Mittelhessen" die

Betreuung und die Kommunikation des Clusters
ubernommen.

Ziel der Koordinierungsstelle ist es, regionale MINT-Akteure nachhaltig zu

vernetzen, die Angebote zu bundeln und diese bei der Zielgruppe Jugendliche
bekannt zu machen.

GEFORDERT VOM

Als Verbundpartner agieren das Regionalmanagement

Mittelhessen, die Technische Hochschule Mittelhessen und ﬁ@ Fﬂ”rnlfifjmjgi“e””m

der Landkreis GieB3en. und Forschung
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https://www.mind-ggmbh.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080376855267
https://www.xing.com/pages/mind-ggmbh-mittelhessisches-institut-fuer-nachhaltigkeit-und-diversitaet
https://www.linkedin.com/company/mind-ggmbh

