ANGEBOTE ZUR GESUNDHEITSFORDERUNG SYSTEMATISIEREN

KB Schmiedetechnik GmbH, Hagen

M it der Absicht, die bereits vorhande-
nen Angebote zur Gesundheitsforde-
rung zu systematisieren und fiir die 120
Beschéaftigten noch weiter auszubauen,
entschied sich die KB Schmiedetechnik GmbH
(im Folgenden kurz KB) vor zwei Jahren dafiir,
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) einzufiihren. KB ist eine mittelstan-
dische Gesenkschmiede und spezialisiert
auf die Fertigung sicherheitsrelevanter
Schmiedestiicke fiir die Bereiche Druckge-
rate und Industriearmaturen, Kessel- und
Rohrleitungsbau sowie Maschinen- und
Anlagenbau.

Von Anfang an war es ein primares Ziel,
allen Mitarbeitern eine professionelle phy-
siotherapeutische Betreuung bieten zu
konnen. ,Gerade die Arbeit in der Gesenk-
schmiede ist noch immer schwer, im Biiro
hingegen leidet der Koérper unter dem
Zuwenig an Bewegung”, erkldrt Angelika
Schulte, (geschaftsfiihrende Gesellschaf-
terin). Im Rahmen der faniilienfreundlichen
MaBnahmen errichtete KB ein neues Ge-
baude, das die Kita Lennetal beherbergt. In
diesem Zuge wurden auch gleich die Raum-
lichkeiten fiir ein Therapiezentrum mitge-
plant und gebaut. ,Die Gesundheit betrifft
jeden Menschen ein Leben lang und gerade
im hohen (Renten-) Alter zahlt es sich aus,
wenn man sich die vielen Jahre zuvor etwas

Gutes getan hat", erkldrt die Physiothera-
peutin Heike Odenthal. Sie bezog mit ihrem
Therapiezentrum Lennetal die Raumlich-
keiten und wirkt neben dem normalen
offentlichen Praxisbetrieb in der Gesund-
heitsforderung bei KB als Kooperations-
partnerin mit. Heike Odenthal besitzt die
Zusatzqualifikation ,betriebliche Gesund-
heitsférderung” und bietet damit zusam-
men mit ihrem Team eine optimale Beglei-
tung der Mitarbeiter bei KB.

Um die ndtigen internen Strukturen fiir das
BGM aufzubauen, arbeitete KB mit der AOK
NordWest zusammen. Die AOK {ibernahm
im Projekt zur Einfiihrung des BGM die Pla-
nung, Moderation und das Verfassen der
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Das Unternehmen KB Schmiedetechnik GmbH setzt auf Gymnastikiibungen am Arpeitsplatz.

Protokolle zu allen Veranstaltungen und
Workshops sowie die Kosten der Pilotkurse
zur Riickengesundheit.

Das BGM lebt bei KB durch unterschiedli-
che, sich hervorragend erginzende Ele-
mente: ,Es wurden fiinf Gesundheitszirkel
gebildet, die engagiert ihre Arbeit aufge-
nommen haben, davon vier aus dem gewerb-
lichen und einer aus dem kaufman-
nisch-technischen Bereich”, so Nadine
Henneke, Koordinatorin des BGM. Jeder
Zirkel tagt alle zwei Monate, um Anliegen
zu besprechen, die entweder den Zirke!mit-
gliedern selbst aufgefallen sind, oder die
durch Kollegen an sie herangetragen wur-
den. In jeder Zirkelsitzung wird ein Hand-
lungsplan erstellt, in dem festgehalten wird,
wer was bis wann erledigt haben soll. ,Mit
der Arbeit der Gesundheitszirkel konnen
gleich mehrere positive Aspekte vereint
werden: Die Vorgesetzten haben Zeit, sich
ausschlieBlich mit den vorgebrachten The-
men zu beschadftigen, gemeinsam in der
Gruppe konnen Losungsideen schneller
entwickelt werden und Handlungsplan so-
wie Protokoll sorgen dafiir, dass kein Thema
in Vergessenheit gerat", erldutert die Koor-
dinatorin die positiven Effekte dieser Ge-
sundheitszirkel. Oft finden sich unter ,wer"
die Betriebsleitung und durch nétige Bud-
getfreigaben indirekt auch die Geschafts-

fiihrung. Dadurch sind die Probleme und
Wiinsche der Mitarbeiter viel transparenter
geworden und die Kommunikation noch
offener. Vor allem konnten bereits viele Ide-
en der Mitarbeiter umgesetzt werden!

Ein zweites Elemerit ist die Ausrichtung
eines Gesundheitstages, der bei KB zum
ersten Mal im September 2013 veranstaltet
wurde. Dieser stand unter dem Motto ,Rii-
ckengesundheit" und wurde durch unter-
schiedliche Stationen gestaltet. So wurde
im Bodenkurs und an der Gerdtestation
trainiert, im Back-Check-Gerdt Kraft und
Ausgeglichenheit der Rumpf-Muskulatur
gemessen, zur Entspannung die Massage
ausprobiert und sich iber weitere Gesund-
heitsangebote informiert.

In einer Umfrage zu gewlinschten Gesund-
heitsangeboten wurden Rickenkurse am
haufigsten genannt. ,Sowohl aufgrund des
Umfrage-Ergebnisses als auch des positiven
Feedbacks zum Gesundheitstag, wurden
als Pilotprojekt vier Kurse ,ganzheitliches
Kérpertraining - Schwerpunkt Ricken”
eingerichtet”, erkldrt Nadine Henneke.
.Diese finden zu unterschiedlichen Zeiten
statt, um allen Interessierten das Mitma-
chen zu ermaglichen.” Nach der Pilotphase
sind die Kurse nun fest installiert und es
wird rege trainiert. ,Besonders erfreulich
ist die Entwicklung, dass auch einige mit-
machen, die zuvor iiberhaupt noch keinen
Sport getrieben haben”, resiimiert Heike

Odenthal. Das gemeinsame Training in ab-
teilungs- und hierarchielibergreifenden
Gruppen fordert die ohnehin schon gute
Kommunikation noch zusatzlich.

Zusatzlich finden aus dem physiotherapeu-
tischen Blickwinkel heraus auch ergonomi-
sche Arbeitsplatzanalysen statt, um z.B.
gezielt vor Ort Bewegungs-Tipps zur Ri-
ckenentlastung geben zu kdnnen. Es macht
sich positiv bemerkbar, dass Erlerntes aus
den Kursen bereits praktisch bei der Arbeit
umgesetzt wird. So soll insgesamt erreicht
werden, dass die Mitarbeiter durch die Pré-
vention mdglichst gar nicht erst in die Si-
tuation eines Leidens kommen, die thera-
peutischer Behandlung bedarf. ,Eine
Win-Win-Situation fiir Mitarbeiter und
Unternehmen", erklart Angelika Schulte.

Ein weiterer Baustein im BGM ist das Ar--
gebot der Grippeschutzimpfung an alie
Mitarbeiter [ -innen, die sich so unkompli-
ziert gegen die Influenza schiitzen kénnen.
Bei KB sind sich alle einig, dass die Einfiih-
rung des BGM fiir alle Beteiligten ein Ge-
winn ist!
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