DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

@,5 7 7 .
commUNE DE COURCELLES-SUR-NIED

COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 06 DECEMBRE 2021

Nombre de Conseillers

Date de convocation : élus : 15
26/11/2021 en exercice : 15
Date d’affichage : présents : 11
26/11/2021 votants : 14

L'an deux mil vingt et un, le six décembre, & vingt heures trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, 1également convoqué, s'est réuni en séance publique sous la présidence de M.
Fabrice MULLER, Maire.

Etaient présents : Mmes BERGE Chloé, DERRUAU Evelyne, M. DIAS Rui, Mme GLOTTIN
Claudine, M. GREBIL Alain, Mmes JACQUEMIN Francine, KEDZIORA Claire, MM
MEYER Christian, MULLER Fabrice, MULLER Olivier, Mme SANTONI Sylvie.

Absents, excusés : M. ADAM Laurent (procuration de vote & M. Olivier MULLER), M.
KLIPPENSPIES Thierry, M. SCHLOUPT Denis (procuration 4 M. GREBIL), Mme VILBOIS
Valérie (procuration 8 Mme KEDZIORA).

Madame Claire KEDZIORA a été nommée secrétaire de séance.

PROJET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE
AVENANT N°03 AU MARCHE AL RENOV - LOT 08 « PEINTURES — SOLS
SOUPLES — FAIENCE »

Dans le cadre des travaux de construction de ’accueil périscolaire, M. Olivier MULLER,
Adjoint au Maire, rappelle au CONSEIL MUNICIPAL :
- le marché de travaux signé avec la société AL RENOV (Metz — 57) pour le lot 8 « peintures
sols souples faience » pour un montant de 32.600 € HT,
- I’avenant n°01 pour 2.679,38 € HT,
- Pavenant n°02 pour 191 € HT.
11 présente le projet d’avenant n°03 portant sur des prestations supplémentaires a réaliser dans
les sanitaires, apres la visite de la P.M.1. (Protection Maternelle Infantile) :

- peinture sur toile et plafond pour 1.802,56 € HT,

- prestation de dépose de carrelage, fourniture et pose de faience et reprise de placo pour

1007 € HT,

- nettoyage de fin de chantier pour 284 € HT,

soit une plus value globale de 3.093,55 € HT.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a I’'unanimité :

- d’accepter I’avenant n°03 au marché AL RENOV pour 3.093,55 € HT,
- de charger M. le Maire de sa signature.

Les crédits nécessaires figurent au B.P. 2021 — en section d’investissement - opération 115
~ « projet de construction d’un accueil périscolaire ».
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NOUVEL ACCUEIL PERISCOLAIRE — EQUIPEMENT DE L’ETABLISSEMENT

M. Olivier MULLER, Adjoint au Maire, présente au CONSEIL MUNICIPAL les offres de prix
relatives a I’achat de fournitures diverses nécessaires a la mise en fonctionnement de 1’accueil
périscolaire.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés avoir pris connaissance des offres présentées,
Aprées en avoir délibéré,

DECIDE, a I’unanimité, de procéder a 1’achat :

- de fournitures et équipements nécessaires, notamment jeux et accessoires, pour
4.315,24€ HT, soit 5.178,29 € TTC, auprées des Papeteries PICHON (Veauche - 42),

- de range-trottinettes et support cycles pour 364,25 € HT soit 437,10 € TTC auprés de
Manutan Collectivités (Niort -79).

M. le Maire est chargé de la signature des offres présentées.

Les crédits nécessaires figurent au B.P. 2021 — en section d’investissement - opération 115
« projet de construction d’un accueil périscolaire ».

ACHAT D’UN CHAUFFE-EAU POUR LES VESTIAIRES DU STADE MUNICIPAL

M. Alain GREBIL, Adjoint au Maire, présente au CONSEIL MUNICIPAL le projet de
remplacement du chauffe-eau des vestiaires du stade de football municipal, mis a la disposition
de I’association locale « L’entente sportive ».

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE a ’unanimité :
- de procéder au remplacement du chauffe-eau,
- de retenir I’offre présentée par la société MEQUISA (Metz — 57) pour un montant de

833,83 € HT, soit 1000,60 € TTC
- decharger M le Maire de la signature du devis correspondant.

Les crédits nécessaires figurent au B.P. 2021 — opération 97 « achat de matériels ».

SECURITE ROUTIERE - CONFECTION DE BOUCLES MAGNETIQUES ET
PASSAGE DU CARREFOUR EN MICRO REGULE

M. Alain GREBIL, Adjoint au Maire, rappelle au CONSEIL MUNICIPAL sa délibération du
15 décembre 2020 portant sur des travaux effectués rue de Metz, sur la RD 999, par la société
AXIMUM (Toul - 54) et ce, dans le but de ralentir la circulation routiére dans la traversée de la
Commune, avec notamment |’installation de feux tricolores, a proximité de la pharmacie.

Afin d’augmenter I’efficacité du dispositif mis en place il présente au CONSEIL MUNICIPAL
une offre complémentaire de la sociét¢é AXIMUM portant sur la confection de boucles
magnétiques et le passage du carrefour en micro-régulé, pour un montant estimé a 1.056 €TTC.
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Le CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE a I’'unanimité :
- d’accepter I’offre présentée par la société AXIMUM,

- de charger M. le Maire de la signature du devis correspondant.

Les crédits nécessaires figurent au B.P. 2021 — opération 111 « travaux de voirie ».

NOUVEL ACCUEIL PERISCOLAIRE — GESTION DE SON FONCTIONNEMENT
SIGNATURE D’UNE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA
CAISSE D’ ALLOCATIONS FAMILIALES DE LA MOSELLE (CAF)

La Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) 2018-2022, adoptée en juillet 2018 par 1’Etat
et la CNAF prévoit la couverture de I’ensemble du territoire national par des Conventions
Territoriales Globales (CTG) d’ici 2022 en privilégiant 1’échelon intercommunal. Elles
remplacent progressivement les Contrats Enfance Jeunesse (CEJ) signés avec les communes en
matiére de petite enfance et jeunesse.

La CTG a pour ambition de couvrir I’ensemble des missions de la CAF sur le territoire du
District Urbain de Faulquemont en lien avec les interventions communales en matiére
d’enfance-jeunesse. L’objectif principal est de maintenir et de développer les services aux
familles. Dés 2022, cette nouvelle forme de contractualisation est obligatoire afin que les
communes membres continuent & bénéficier des aides de la CAF.

L’échelon intercommunal est privilégié pour la pertinence de 1’analyse des besoins et la
construction de réponses efficaces, €vitant toute concurrence involontaire entre communes et
favorisant la complémentarité et la cohérence des réponses aux besoins de la population.

Ainsi, il est proposé de contractualiser avec la CAF sur des politiques ciblées :
L’enfance et la jeunesse : les communes jouent un r6le de coordination de ces politiques qui
restent de leur compétence.

La souplesse de la CTG permet a terme d’inclure d’autres thématiques en fonction de la volonté
de I’intercommunalité et de ses communes.

Cette contractualisation s'appuie sur un diagnostic territorial partagé qui a permis d’identifier
les ressources et besoins du territoire et de dégager les principales problématiques sociales. Des
temps d’échanges ont €té menés avec les élus et partenaires du territoire. Cette mobilisation a
abouti a la définition d’enjeux communs et a 1’élaboration d’un plan d’actions.

Une instance de pilotage est chargée de suivre, de mettre en ceuvre et d’évaluer la convention
jusqu’en 2025.

En conséquence, M. le Maire demande au CONSEIL MUNICIPAL de bien vouloir l'autoriser
a signer la Convention Territoriale Globale dont le projet est joint en annexe, et d’adopter la
motion suivante :
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MOTION
Le CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale,

VU le Code de I’action sociale et des familles,

VU l’arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’action sociale des Caisses d’Allocations Familiales
(CAF),

VU la Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) 2018-2022 arrétée entre 1'Etat et la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (CNAF),

CONSIDERANT que la démarche d’élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG)
est le fruit d’un travail de co-construction avec 1’ensemble des partenaires du territoire :

en particulier avec la Communauté de Communes Haut Chemin Pays de Pange (CCHCPP) dont
fait partie la Commune de COURCELLES SUR NIED,

et ce, afin de mieux répondre aux attentes et besoins de la population dans une logique
d’intervention globale,

CONSIDERANT la nécessité de signer la CTG avant la fin de ’année 2021 afin de conserver
les financements alloués par la CAF sur I’ensemble du territoire concerné,

Apres en avoir délibére,
DECIDE, a ’unanimité :

- d’approuver la convention présentée,
- de charger M. le Maire de sa signature et de tout document s'y rapportant.

RENOUVELLEMENT ET ACTUALISATION DU TRAITE DE CONCESSION POUR
LA DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ NATUREL SUR LA COMMUNE DE
COURCELLES-SUR-NIED ENTRE LA COMMUNE ET G.R.D.F.

La Commune de COURCELLES-SUR-NIED dispose d'un réseau de distribution publique de
gaz naturel et fait partie de la zone de desserte exclusive de GRDF.

Les relations entre la commune, en sa qualité d’autorité concédante, et GRDF, son
concessionnaire, sont formalisées dans un traité de concession pour la distribution publique de
gaz naturel rendu exécutoire le 5 mai 1993 pour une durée de 30 ans.

Ce traité arrivant prochainement a échéance le 04 mai 2023, la Commune a rencontré GRDF
en vue de le renouveler.

Vu les articles L.3213-1 et L.3214-1 du code de la commande publique (issus de 1’article 14 1°
de 1’ordonnance n°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession) instaurant
des regles spécifiques applicables aux contrats de concession de services conclus avec un
opérateur économique lorsqu’il bénéficie, en vertu d’une disposition légalement prise, d’un
droit exclusif,

Vu l'article L. 111-53 du code de I’énergie, disposant que GRDF, société gestionnaire des
réseaux publics de distribution de gaz naturel issue de la séparation entre les activités de gestion
du réseau public de distribution et les activités de production ou de fourniture exercées par
l'entreprise Engie en application de I’article L. 111-57 du méme code, assure la gestion des
réseaux publics de distribution de gaz dans sa zone de desserte exclusive, A

1



J.
le renouvellement du traité de concession se fera au profit de GRDF sans publicité préalable,
ni mise en concurrence.

Le nouveau traité de concession comprend les éléments suivants :

v la convention de concession qui précise le périmétre communal concédé, la durée de
concession fixée a 30 ans ainsi que les modalités de son évolution

v le cahier des charges de concession précisant les droits et obligations de chacun des
cocontractants et précisant notamment que :

o GRDF entretient et exploite les ouvrages de la concession en garantissant la sécurité des
biens et des personnes et la qualité de la desserte.

o GRDF développe le réseau de gaz naturel pour accompagner les projets d’aménagement de
la commune et de raccordement au réseau de ses habitants.

v 6 documents annexes contenant des modalités spécifiques :

annexe 1 : elle regroupe les modalités locales convenues entre la commune et GRDF,

annexe 2 : elle définit les régles de calcul de rentabilité des extensions,

annexe 3 : elle définit les tarifs d’utilisation des réseaux de distribution du gaz naturel,

annexe 3 bis : elle présente le catalogue des prestations de GRDF,

annexe 4 : elle définit les conditions générales d’acceés au réseau de gaz,

annexe 5 : elle présente les prescriptions techniques du distributeur.

O 0 0 0 0O

Le cahier des charge proposé, établi selon un modele négocié avec la FNCCR (Fédération
Nationale des Collectivités Concédantes et Régies), permettra en particulier a la Commune :

v' de percevoir une redevance de fonctionnement annuelle couvrant les frais liés a 'activité
d'autorité concédante ; le montant sera actualisé chaque année (montant estimé a 1 145,80€
pour 2021) ;

v" de disposer d’un rapport d'activité pertinent de son concessionnaire sur 1’exercice écoulé ;

¥" de suivre la performance du concessionnaire et d’apprécier les conditions de la gestion du
service public de distribution du gaz naturel

11 est proposé au CONSEIL MUNICIPAL d’autoriser M. le Maire a signer, pour une durée de
30 ans, ce nouveau traité de concession pour la distribution publique en gaz naturel sur la
Commune.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a I’unanimité :

- d’approuver le projet de traité de concession pour le service public de la distribution de gaz
naturel avec GRDF joint en annexe a la présente délibération,

- d’autoriser M. le Maire a signer la convention de concession pour la distribution publique de

gaz naturel avec GRDF et toutes les pieces y afférant qui prendra effet au 05 mai 2023, pour
une durée de 30 ans.
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PERSONNEL COMMUNAL - MISE EN CONFORMITE DE LA DUREE LEGALE DU
TEMPS DE TRAVAIL A COMPTER DU 1R JANVIER 2022 : 1.607 HEURES PAR AN

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotit 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 1’application de ’article 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 1’aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Dans ’attente de 1'avis du comité¢ technique du Centre de gestion de la Moselle,

Considérant que la loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures et un retour obligatoire aux 1 607 heures,
Considérant qu’il convient des lors d’établir le décompte du temps de travail des agents publics
sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures,

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a
ét¢ donné aux communes et intercommunalités pour délibérer sur ce point afin de préciser les
reégles applicables a leurs agents,

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I’organe délibérant,

Dans I’attente de 1’avis du comité technique,

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité, a compter du 1¢ janvier 2022, d’organiser le temps de travail du
personnel communal conformément aux dispositions suivantes.

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
. i . 1.596H
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondies 4 1600H
+ Journée de solidarité +7H
Total en heures : 1 607TH
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies. J.



J.

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures. Les agents bénéficient d'un repos
minimum quotidien de 11 heures. L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12
heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

Les dispositions prises antérieurement sont en conséquence abrogées.

CONVENTION POUR LA REALISATION DU «DOCUMENT UNIQUE »
(DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES : DUERP)

M. le Maire informe le CONSEIL MUNICIPAL de la nécessité pour la Commune de réaliser
le « document unique » relatif a [’évaluation des risques professionnels pour le personnel
communal. Ce document vise a atténuer, voire a éliminer totalement, les risques professionnels
et & mettre en ceuvre les actions de prévention et de protection qui en découlent.

A ce titre, M. le Maire présente au CONSEIL MUNICIPAL le projet de convention établi par
I’association reconnue d’utilité publique « E.C.T.L. 57 » - 4, rue Marconi & Metz (57). ./.

J.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a I'unanimité :

- de confier la mission d’assistance pour I’élaboration du document unique d’évaluation des
risques a E.C.T.I. pour un montant global de 800 € TTC (frais de transport et divers inclus),

- de charger M. le Maire de la signature de la convention correspondante.

Les crédits nécessaires seront inscrits au B.P. 2022 en section de fonctionnement.

ADHESION A LA MISSION «RGPD» (REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION DES DONNEES) DU CENTRE DE GESTION DE LA MOSELLE ET

DESIGNATION DU DELEGUE «DPD» (DELEGUE A LA PROTECTION DES
DONNEES

EXPOSE PREALABLE

M. le Maire présente au CONSEIL MUNICIPAL le projet d’adhésion au service de mise en
conformité avec la réglementation européenne « RGPD », proposé par le Centre de gestion de
la fonction publique territoriale de la Moselle (dit le « CDGS57 »).

J.
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Le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai 2018. Il apporte
de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a caractére personnel et rend
obligatoire leur application. En effet, le non-respect de ces nouvelles obligations entraine des

sanctions lourdes (amendes administratives pouvant aller jusqu'a 20 000 000€), conformément
aux articles 83 et 84 du RGPD.

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations légales imposées et de
l'inadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites obligations de
mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec le CDG 57 présente un intérét
certain.

En effet, par délibération en date du 29 septembre 2021, le CDG 57 a accepté de mutualiser son
expertise et ses moyens tant en personnel qu’en solution informatique au bénéfice des
collectivités et établissements publics qui en éprouveraient le besoin.

Le CDG 57 propose, en conséquence, la mise & disposition d’une solution informatique dédiée
a cette mission ainsi que son Délégué a la Protection des Données. La désignation de cet acteur
de la protection des données constitue une obligation 1égale pour toute entité publique.

M. le Maire propose au CONSEIL MUNICIPAL de mutualiser ce service avec le CDG 57, de
de D'autoriser & signer la convention de mutualisation, ses protocoles annexes, et a
prendre/signer tout document afférent a la mission de mise en conformité avec la
réglementation européenne et nationale en la maticre, et enfin de désigner le DPD du CDG57
comme €tant le DPD de la collectivité.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibére,
DECIDE a I’'unanimité d’autoriser M. le Maire :

- asigner la convention de mutualisation avec le CDG 57, précisant notamment le colit relatif
a I’exercice de cette mission facultative, en application de I’article 25 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

- & prendre et a signer tout acte relatif a la présente mission de mise en conformité avec la
réglementation européenne et nationale,

- a désigner le Délégué A la Protection des Données du CDG 57, comme étant le Délégué a la
Protection des Données de la Commune.



CADEAUX DE NOEL AUX ENFANTS ET AUX SENIORS

Mme Claudine GLOTTIN, Adjointe au Maire, présente au CONSEIL MUNICIPAL les
propositions de la Commission « associations / loisirs / culture / fétes et cérémonies » visant &
offrir a ’occasion des fétes de No€l :

- un cadeau d’une valeur de 7,50 € par enfant, jusqu’a ses 10 ans (cadeau comprenant un livre
et un chocolat) — (enfant domicilié sur 1a commune),

- un cadeau aux Seniors d’une valeur de 20 € par foyer pour les personnes agées de 70 ans et
plus (domiciliées sur la commune).

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE, a I’'unanimité, d’accepter les propositions de la Commission.

Les crédits nécessaires figurent au BP 2021 en section de fonctionnement, a 1’article 6232
« fétes et cérémonies ».

TARIFS DE LOCATION DE LA SALLE POLYVALENTE POUR 2022

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir delibére,

DECIDE, a I’'unanimité, de fixer les tarifs de location de la salle polyvalente « Gabriel Hesse »
pour 2022 comme suit :

PERSONNES DOMICILIEES DANS LA COMMUNE

WEEK-END 250 €

JOUR DE SEMAINE avec cuisine 100 €
JOUR DE SEMAINE sans cuisine 50€
FORFAIT OBSEQUES .

(Commune de Laquenexy €galement) gratuit
NOUVEL AN 400 €

Caution pour la réservation 250 €
Caution pour le ménage 150 €

ASSOCIATIONS COURCELLOISES
Caution pour le ménage [ 150 €

ASSOCIATIONS / PERSONNES EXTERIEURES

WEEK-END 400 €
JOUR DE SEMAINE avec cuisine (du lundi au jeudi) | 180 €
JOUR DE SEMAINE sans cuisine 90 €
FORFAIT OBSEQUES 70 €
NOUVEL AN 580 €
Caution pour la réservation 400 €
Caution pour le ménage 150 €

2



TARIFS COMMUNAUX 2022

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibére,

DECIDE a 'unanimité de fixer les tarifs communaux 2022 comme suit :

PORTIONS COMMUNALES :
. 15€
- petite parcelle
30€
- grande parcelle
CASE AU COLUMBARIUM :
- I’emplacement 970 €
- la concession pour 15 ans 30€
Concession au cimeti¢re pour 30 ans (2 places) 122 €
Dotation pour la bibliothéque : matériel administratif 500 €
Dotation a la biblioth¢que par habitant 2€
ACCUEIL _PERISCOLAIRE - SIGNATURE D’UNE _CONVENTION DE

PARTENARIAT AVEC I’ASSOCIATION TERRITORIALE DES PUPILLES DE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC DE LA MOSELLE « PEPLOR’EST »

M. le Maire présente au CONSEIL MUNICIPAL le projet de convention de partenariat avec
’association « PEPLOR’EST » visant & 1’organisation d’un service pour le fonctionnement du
nouvel accueil périscolaire, service intégrant les jours de classe, les mercredis et les vacances
scolaires. La convention est proposée pour une durée de 5 ans, & compter du 1% septembre 2021.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE a I’unanimité :

- d’approuver le projet de convention avec les « PEPLOR’EST »,

- de charger M. le Maire de sa signature,
- de prévoir chaque année les crédits nécessaires au budget.
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HORS DELIBERATIONS

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS
ACCORDEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL (DELIBERATION DU 14 AVRIL 2014)

INDEMNITE DE SINISTRE

M. le Maire informe le CONSEIL MUNICIPAL du versement au profit de la Commune d’une
indemnité de sinistre de 3.261 € suite au sinistre du 07 février 2021 (dégats causés sur le grillage
pare-ballons du stade de football par un arbre situé sur la propriété Winkler).

DROIT DE PREEMPTION URBAIN (D.P.U.)

M. le Maire informe le Conseil Municipal de la vente des biens immobiliers sis :
- 2, rue des fauvettes,

- 2, route de Rémilly,

- 12, rue Jacques Rohr,

- 19, rue de la Nied

ventes pour lesquelles la Commune n’a pas exercé son D.P.U.

CONCESSIONS AU CIMETIERE ET CASES AU COLUMBARIUM
M. le Maire informe le CONSEIL MUNICIPAL :
- du renouvellement d’une concession au cimetiére de 2 places pour une durée de 30 ans a :
- la famille de M. MARCANDELLA Valentin
- la famille de M. METZEN Marc
- du renouvellement d’une case au columbarium pour une durée de 15 ans a :
- la famille de Mme MAGGIPINTO Rosaria,
- la famille de M. BRUN Jean-Marie
- de I’attribution d’une case au columbarium pour une durée de 15 ans a :
- la famille de Mme VILBOIS RISSE Valérie.
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