
 

 

 

 

 

 

 

COMPTE RENDU SOMMAIRE DES DELIBERATIONS  

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 04 DECEMBRE 2017 

 

 

  

TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX – SUPPRESSION DE POSTES 

 

Suite à des avancements de grade, le CONSEIL MUNICIPAL décide de supprimer les anciens 

postes suivants : 

- AGENT DE MAITRISE - à temps complet 

- ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2E CLASSE – temps de travail : 18/35e 

- ADJOINT TECHNIQUE – à temps complet 

- AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES – temps de travail : 33/35e  

 

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX 

 

Par nécessité de service, le CONSEIL MUNICIPAL décide de créer un poste d’adjoint 

technique à temps complet, à compter du 1er janvier 2018, et de supprimer l’ancien poste (même 

grade) d’une durée hebdomadaire de 27h. 

 

MISE EN PLACE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE « RIFSEEP » 

 

Vu la nécessité de mettre en place le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, 

des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) à compter du 1er 

janvier 2018, M. le Maire propose au CONSEIL MUNICIPAL d’instaurer le RIFSEEP et d’en 

déterminer les critères d’attribution au profit du personnel communal. 

 

Le RIFSEEP comprend deux parts : 

• l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de l’agent et à son expérience 

professionnelle (IFSE), visant à valoriser l’exercice des fonctions,  

• le complément indemnitaire annuel (CIA), lié à l’engagement professionnel et la manière de 

servir de l’agent, étant facultatif. 

 

Le CONSEIL MUNICIPAL décide d’instaurer l’IFSE au 1er janvier 2018 au profit des agents 

communaux et de reporter l’application du CIA. 

 

 

RECENSEMENT DE LA POPULATION – RECRUTEMENT DE DEUX AGENTS 

RECENSEURS 

 

Le prochain recensement de la population sur la Commune aura lieu du 18 janvier au 17 février 

2018. Pour réaliser cette opération, il est nécessaire de recruter deux agents recenseurs, en plus 

du coordonnateur (issu du personnel communal). 

 

Le CONSEIL MUNICIPAL accepte de recruter deux agents recenseurs et de prévoir une 

rémunération nette de 1.000€ par agent. 

 

 



AVENANT AU MARCHE DE TRAVAUX RELATIF A LA CREATION D’UN ARRET 

DE BUS SUR LA RD 999 

 

Dans le cadre des travaux de création d’un arrêt de bus sur la RD 999 confiés à l’entreprise Jean 

LEFEBVRE (57 – Woippy) pour un montant de 35.024,31 € HT, le CONSEIL MUNICIPAL 

décide d’accepter la signature d’un avenant au marché pour un montant de 500€ HT portant sur 

un changement de luminaire. 

 

REMPLACEMENT D’UN RADIATEUR A L’ECOLE ELEMENTAIRE 

 

Vu la nécessité de remplacer un radiateur défectueux dans une salle de classe de l’école 

élémentaire, le CONSEIL MUNICIPAL décide de confier les travaux à la société GUICHON 

(Courcelles sur Nied) pour 1.288,80 € TTC. 

 

REMPLACEMENT DE FENETRES SUR LE BATIMENT COMMUNAL DE LA 

BIBLIOTHEQUE – OPTION RETENUE 

 

En complément à la délibération n°05 du 11 septembre 2017 relative à la décision de remplacer 

les fenêtres sur le bâtiment communal de la bibliothèque pour 2.182,60 € TTC, le CONSEIL 

MUNICIPAL décide de prendre l’option « motorisation des volets » estimée à 205 € par volet, 

soit une plus-value globale de 615 € HT. 

 

RAPPORT D’ACTIVITES 2016 - COLLECTE ET ELIMINATION DES DECHETS 

MENAGERS ET ASSIMILES DES COMMUNAUTES DE COMMUNES DU PAYS DE 

PANGE ET DU HAUT CHEMIN  

 

Vu le rapport d’activités 2016 relatif à la collecte et à l’élimination des déchets ménagers et 

assimilés de la Communauté de Communes du Pays de Pange et celle du Haut Chemin, le 

CONSEIL MUNICIPAL prend acte de la présentation du rapport d’activités 2016. 

 

MODIFICATION DES STATUTS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUT 

CHEMIN- PAYS DE PANGE (CCHCPP) 
 

Le Maire informe le Conseil Municipal que la CCHCPP a décidé de modifier ses statuts avec 

effet au 1er janvier 2018 afin de les mettre en conformité avec la loi « NOTRe » pour obtenir la 

DGF bonifiée.  

Une compétence obligatoire a été ajoutée : 

 gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations. 

Trois compétences optionnelles ont été ajoutées : 

 politique du logement social d’intérêt communautaire et action, par des opérations d’intérêt 

communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées ; 

 en matière de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des 

orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels  de 

développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi 

que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d’actions définis 

dans le contrat de ville ; 

 eau. 

Le Conseil Municipal approuve les nouveaux statuts présentés.  

 

 

 

 

 



CONDITIONS  FINANCIERES ET PATRIMONIALES DU TRANSFERT DES BIENS 

IMMOBILIERS EN MATIERE DE ZONES D’ACTIVITE ECONOMIQUE. 
 

VU la délibération du Conseil Communautaire du 15 novembre 2017, le CONSEIL 

MUNICIPAL décide  d’approuver les conditions financières et patrimoniales des transferts des 

zones d'activité de Courcelles-Chaussy, de Montoy-Flanville,et de Retonfey, à la Communauté 

de Communes Haut Chemin – Pays de Pange (CCHCPP). 

 

APPROBATION DU RAPPORT DE LA CLECT RELATIF A L’EVALUATION DES 

CHARGES TRANSFEREES DANS LE CADRE DU TRANSFERT DES ZONES 

D’ACTIVITES COMMUNALES 
 

Dans le cadre du renforcement des compétences des Communautés de communes, la loi dite 

« NOTRé » (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) prévoit le transfert 

obligatoire de l’ensemble des zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, et artisanale 

vers les Communautés de communes. 

Le transfert de la compétence engendrant un transfert de charges vers la Communauté de 

communes Haut Chemin – Pays de Pange (CCHCPP), la Commission Locale des Charges 

Transférées (CLECT) est chargée de définir l’impact sur les allocations de compensation.  
Le CONSEIL MUNICIPAL adopte le rapport de la CLECT du 16 novembre 2017. 
 

SIGNATURE D’UN CONTRAT DE MAINTENANCE DU LOGIGIEL DE LA 

BIBLIOTHEQUE AVEC MICROBIB 

 

Le CONSEIL MUNICIPAL accepte le projet de contrat de maintenance du logiciel de la 

bibliothèque présenté par la société MICROBIB (Richemont -57) pour 350 € HT par an, à 

compter du 1er janvier 2018 et ce, pour une durée maximale de trois ans. Il charge M. le Maire 

de la signature du contrat. 
 

NOEL DES ENFANTS - PARTICIPATION COMMUNALE 2017 

 

Le CONSEIL MUNICIPAL décide d’offrir, à l’occasion des fêtes de fin d’année, à chaque 

enfant du village (jusqu’à ses 10 ans) un chocolat et un livre pour une valeur d’environ 7€ par 

enfant. 
 

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS 
 

Le CONSEIL MUNICIPAL accorde une subvention de : 

- 800 € à la MJC de Courcelles sur Nied afin de participer à l’organisation de diverses 

manifestations locales, 

- 400 € à l’Union Nationale des Anciens Combattants de Courcelles sur Nied. 

 

PROJET DE CONSTRUCTION D’UN ACCUEIL PERISCOLAIRE 

ATTRIBUTION DU MARCHE DE MAITRISE D’ŒUVRE A L’AGENCE A CONCEPT  

 

Dans le cadre du projet de construction d’un bâtiment destiné à l’accueil périscolaire, M. le 

Maire informe le CONSEIL MUNICIPAL des résultats de la consultation relative à la mission 

de maîtrise d’œuvre (sur esquisse) pour le projet.  

Dans un 1er temps, la commission MAPA (Marché A Procédure Adaptée) a retenu trois offres 

sur 17 reçues :  

- AGENCE S. MALGRAS (54 – Vandoeuvre les Nancy) 

- AGENCE A CONCEPT (57 – Dieuze) 

- AGENCE ESPACE ARCHITECTURE (57 – Saint Avold). 

 

Dans un second temps, elle a examiné les trois offres reçues. 

            ./. 

 



./. 

 

Enfin, la commission MAPA propose au CONSEIL MUNICIPAL de retenir l’offre de 

l’AGENCE A CONCEPT pour un montant de rémunération de 83.200 € HT, réparti comme 

suit :  

- mission de base =  65.000 € HT (taux de 10% par rapport au coût estimé de l’opération) 

- option 1 - OPC  =    9.750 € HT (taux de 1,50%) 

- option 2 - EXE  =    8.450 € HT (taux de 1,30%). 

 

Le CONSEIL MUNICIPAL décide de confier la mission de maîtrise d’œuvre à l’AGENCE A 

CONCEPT et de charger M. le Maire de la signature du marché correspondant. 

 

 

 

 

 Courcelles sur Nied, le 11 décembre 2017 

 Le Maire, 

 

 

 

 Fabrice MULLER 


