COMPTE-RENDU SOMMAIRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 OCTOBRE 2020

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX

Aprés accord du Centre de Gestion de la Moselle pour I’intégration d’un agent dans le grade
d’agent de maitrise par voie de promotion interne, le CONSEIL MUNICIPAL décide, a
compter du 1 janvier 2021,

- de créer un poste d’agent de maitrise a temps complet,

- de supprimer un poste d’adjoint technique principal de 2° classe a temps complet,

PERSONNEL COMMUNAL — ATTRIBUTION D’UNE PRIME EXCEPTIONNELLE
« COVID 19 »

Le CONSEIL MUNICIPAL accorde une prime exceptionnelle, forfaitaire, de 300 € aux agents
communaux engagés durant 1’épidémie de Covid 19, et charge. le Maire du versement de cette
prime aux agents concernés.

SIGNATURE D’UN CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

Vu les résultats de la consultation lancée par le Centre de Gestion, le CONSEIL MUNICIPAL
décide d’adhérer a I’offre suivante :

Assureur : AXA FRANCE VIE

Courtier : GRAS SAVOYE BERGER SIMON

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2021).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 1’observation d’un préavis de 6 mois.

e Agents affiliés a la CNRACL

Risques garantis :

déces + accident et maladie imputable au service + longue maladie, maladie longue durée +
maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I’enfant +
maladie ordinaire + Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour maladie,
infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

Conditions :
tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire au taux de 5,29%

e Agents titulaires ou stagiaires et agents contractuels de droit public affiliés a
I’'IRCANTEC

Risques garantis :

accident et maladie professionnelle + grave maladie + maternité (y compris les congés
pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I’enfant + maladie ordinaire + reprise
d’activité partielle pour motif thérapeutique



Conditions :
tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire au taux de 1,61%.

En complément de cette adhésion, s’ajoute la contribution financiere de 0,14 % pour la
prestation d’administration du contrat par le Centre de Gestion de la Moselle.

Le CONSEIL MUNICPAL charge M. le Maire de la signature des documents correspondants.

ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LES RISQUES DE
PREVOYANCE MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTIONDE LA MOSELLE

Suite a la consultation lancée par le Centre de Gestion, 1’0ffre a été attribuée au groupement
formé par I’assureur ALLIANZ et le gestionnaire COLLECTEAM.

Les caractéristiques du contrat sont les suivantes :

Risques garantis Ta_ux .de Niveau _de Adhésion
cotisation garantie

i Incapacité de travail 0,85% 95%
Garanties de p- - Obligatoire

base Invalidité permanente 0,60% 95%

Total 1,45% |

Options Minoration de retraite 0,50% 95%

(au choix de | pgces / PTIA 0,35% 100% Facultative
[’agent)

v le contrat est conclu pour 6 ans soit du 01/01/2021 au 31/12/2026

v" le contrat est a adhésions facultatives

v les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public ou de droit privé peuvent adhérer
v’ I’assiette de cotisation retenue est le traitement brut indiciaire et la bonification indiciaire

La Commune participera a la cotisation des agents a hauteur de 7€ brut par mois pour un agent
a temps complet (au prorata en cas de temps non complet).

Le CONSEIL MUNICIPAL accepte la convention d’adhésion proposée par le Centre de
Gestion de la Moselle, moyennant une participation annuelle de 0,14% de la masse salariale.

PROJET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE
CREATION DU RESEAU D’ASSAINISSEMENT POUR LE RACCORDEMENT DU
BATIMENT

Vu la nécessité de créer un réseau d’assainissement rue des Primevéres pour permettre le
raccordement du futur accueil périscolaire, en cours de construction, le CONSEIL
MUNICIPAL décide de retenir I’offre de la société ALBIZZATI (Longeville les St Avold —
57) pour 3154 € HT.

PROJET D’ ACCUEIL PERISCOLAIRE — PROJET D’ ACQUISITION MOBILIERE
DEMANDES DE SUBVENTION AUPRES DE LA C.A.F. ET DE PETAT AU TITRE DE
LA D.E.T.R .(Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux)

Pour procéder a I’laménagement intérieur et extérieur du batiment de I’accueil périscolaire pour
la rentrée de septembre 2021, le CONSEIL MUNICIPAL décide d’acquérir le mobilier et les
fournitures nécessaires pour 1’accueil de 80 ¢éléves. Les achats sont estimés globalement a
36.894,39 € HT. Le CONSEIL MUNICIPAL décide de solliciter une subvention auprés de la
C.A.F. a hauteur de 50%, et de I’Etat (DETR) a hauteur de 30 %.



RENOUVELLEMENT DU BAIL DE LA PETITE EPICERIE

Le CONSEIL MUNICIPAL décide de renouveler le bail commercial de « la petite épicerie » a
M. et Mme GREBIL pour une période de 9 ans, sur la base d’un loyer de 100€ par mois, a
compter du 1* janvier 2021.

ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIELS DIVERS

Le CONSEIL MUNICIPAL décide d’acquérir :

- un placard pour la salle polyvalente,fourni et posé¢ par MOBILIER D’ARS a Ars-Laquenexy
(57) pour 2.090 € (exonéré de TVA),

- un défibrillateur pour la salle polyvalente auprés de la DEFIBTECH a Suresnes (92) pour
1.719 € TTC, et I’option « contrat de maintenance annuel sur site » pour 150€HT,

- une remorque pour le service technique auprés de la SARL MARTIN & Ars-sur-Moselle (57)
pour 1.150€ TTC.

Courcelles sur Nied, le 28 octobre 2020
Le Maire,

Fabrice MULLER



