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Fort- und Weiterbildung
Aktuell und Abwechslungsreich

Fur das Jahr 2024 haben wir Ihnen ein besonderes Fort- und Weiterbildungsprogramm
entwickelt.

Fur den Rettungsdienst hélt unser Projekt ,Patient Safety” niederschwellige und qualita-
tiv hochwertige Fortbildungen zum kleinen Preis bereit. Mit dem Beauftragten fur die
Medizinproduktesicherheit und dem Arzneimittelbeauftragten im Rettungsdienst bie-
ten wir Ihnen zwei Weiterbildungen an, die Sie bequem von Zuhause als Fernlehrgang
absolvieren kénnen.

Fur alle Praxisanleiter*innen der Gesundheitsfachberufe haben wir eine Reihe neue
spannende Themen ins Programm aufgenommen.

Viele unserer Angebote kénnen Sie nun als Inhousekurse buchen. Wir freuen uns auf Ihre
Teilnahme und den regen Austausch in unseren Kursen!

Online-Kurse sind Fortbil-
dungen, bei denen sich Teil-

Prasenz-Kurse bieten wir
als Inhouse-Kurse bei |h-

eCourses sind digitale
Selbstlernkurse, die Zzeit-

nen vor Ort an. Sie kdnnen
so in Ihrer gewohnten Lern-
umgebung arbeiten. Dabei
trainieren  Sie gemeinsam
in kleinen Gruppen und er-
arbeiten sich die Lernziele
der jeweiligen Veranstal-
tung zusammen mit unse-
ren Dozenten und Trainern.

nehmer*innen aus unter-
schiedlichen Einrichtungen
gleichzeitig auf unserer digi-
talen Lernplattform treffen.
Sie erarbeiten sich gemein-
sam mit unseren Dozenten
die Lernziele der Veranstal-
tung, ortsunabhdngig vor
lhrem eigenen Bildschirm.
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und ortsunabhdngig, ganz-
jahrig absolviert werden
kénnen. lhr Lernstand und
lhr Lernfortschritt werden
automatisch  zwischenge-
speichert, sodass Sie ganz
individuell lernen, wie es
ihre Zeit und Motivation er-
lauben.

www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Die Personalkompetenz ist wichtiger Bestandteil der beruflichen Hand-
lungskompetenz, die wir in der Ausbildung anbahnen sollen. Oft wird
diese als schwer greifbar und methodisch anspruchsvoll empfunden.

Wir versuchen deshalb in dieser Fortbildung gemeinsam die Personalkompetenz greif-
barer zu machen und entwickeln Methoden, Lernende zur Selbstreflexion anzuleiten
und ihre Persdnlichkeit zu entwickeln.

Inhalte:
- Selbst- und Fremdwahrnehmung unterscheiden
- Subjektive vs. objektive Wahrnehmung
- Selbstreflexion - eine Frage der Wahrnehmung?
- Der Mehrwert des Feedbacks fur die Persénlichkeitsentwicklung
- Feedback geben und nehmen
- Standortbestimmung - Lernende in Beruf und Gesellschaft positionieren
« Personalkompetenz gezielt férdern
« Lernende zur Selbstreflexion anleiten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Gelebte Werte sind unabdingbar fur ein funktionierendes Zusammen-

leben und Zusammenarbeiten. Aber kann man Werte eigentlich lehren?

Sozialkompetenz ist eine Teilkompetenz, die wir in der Berufsausbildung
aktiv weiterentwickeln sollen. Aber was, wenn die soziale Grundkompetenz scheinbar
fehlt? Was verstehen wir berhaupt unter Sozialkompetenz und wer legt fest, was sozial
ist? Diese und viele weitere Fragen wollen wir in dieser Fortbildung beantworten. Wir
erarbeiten Losungsansadtze und Strategien fur die aktive Werteerziehung in der Berufs-
ausbildung.

Inhalte:
- Sozialisation und Wertebildung
- Normatives Verhalten und soziales Handeln
- Hatespeech und Mobbing - Zeichen fehlender Sozialkompetenz?
- Verantwortung fUr das eigene Verhalten Gbernehmen.
- Wertewandel und -vielfalt im Blick auf kulturelle Unterschiede
« Sozialkompetenz in der Berufsausbildung anbahnen.

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- 19.08.2024 von 08:45 bis 16:00 Uhr, Online
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

Online: 110 €, inkl. Lehrgangsunterlagen und Web-Zugang

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Bei Lernenden ein Bewusstsein zu schaffen fir aktiven Umwelt- und Kili-
maschutz, fur dkologische und 6konomische Arbeitsweisen ist ein wich-
tiger Baustein der Ausbildung im Gesundheitswesen.

In dieser Fortbildung machen wir eine Bestandsaufnahme des IST-Zustandes in den
verschiedenen Einrichtungen. Wir Gberlegen uns, was getan werden muss, um 6kolo-
gisches und dkonomisches Arbeiten zu ermdéglichen und implementieren unsere Er-
kenntnisse in lhre Ausbildungskonzepte.

Inhalte:
- Bestandsaufnahme Okologie und Nachhaltigkeit im beruflichen Alltag
- Okologische Grundsatze und Nachhaltigkeitskriterien definieren
- Implementierung eines betrieblichen Umweltmanagementkonzeptes
- Spannungsfeld Okologie und Okonomie in der Medizin und Patientenversorgung
- Pro und Kontra Einweg-/Einmalprodukte
- Okonomische Arbeitsweisen im Gesundheitswesen im Blick auf die personliche
Gesunderhaltung
- Okologische und 6konomische Ansétze in Ausbildungskonzepte integrieren

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- 10.12.2024 von 08:45 bis 16:00 Uhr, Online
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

Online: 110 €, inkl. Lehrgangsunterlagen und Web-Zugang

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Praxisanleitung und Padagogik

Als Praxisanleiter betreuen Sie ein umfassendes Tatigkeitsfeld. Ihre Arbeit

richtet sich nicht nur an Lernende lhres eigenen Berufsstandes. Es wird

von Ihnen erwartet, auch diejenigen professionell zu begleiten, die eine
Ausbildung, ein Studium oder eine Weiterbildung in einem anderen Gesundheitsberuf
absolvieren. Diese sind durch unterschiedliche formale Vorgaben und Rechtsvorschrif-
ten geregelt, die Sie in Ihrer Funktion als Praxisanleiter umsetzen mussen. In dieser Fort-
bildung widmen wir uns explizit den Anforderungen an lhre Rolle als Praxisanleiter.

Inhalte:

- Die Bildungslandschaft im Gesundheitswesen verstehen - bundes- und landes-
rechtlich geregelte Gesundheitsberufe

- Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

- Formale Anforderungen in Fort- und Weiterbildungen des Gesundheitswesens

- Das Tatigkeitsfeld des Praxisanleiters erfassen

- Ein professionelles Selbstverstéandnis als Praxisanleiter entwickeln

- Anforderungen an Ausbildungseinrichtungen - Praxisanleiter werden, sein und
bleiben

- Aus- und weiterbildungsbezogene rechtliche Vorgaben kennen und umsetzen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Mit dem Einzug der Kompetenzentwicklung in die Berufsausbildungen

des Gesundheitswesens wird es nétig, einen Rollenwechsel zu vollzie-

hen. Lehrende und Praxisanleiter werden zu Lernbegleitern und Lern-

beratern. Was das konkret fur lhre tagliche Arbeit bedeutet, kldren wir in
dieser Fortbildung. Wir erarbeiten uns gemeinsam, wie sie Lernbarrieren erkennen, auf
Leistungsabfille reagieren und Lernende zielgerichtet in ihrem Lernprozess begleiten
und bei Bedarf beraten.

Inhalte:

- Die Rolle des Lernbegleiters und Lernberaters einnehmen

- Lerbarrieren und Lernwiderstande erkennen und professionell darauf reagieren

- Wie die Lernbiografie und Leistungsdruck die Lernentwicklung beeinflussen

- Leistungsabfall rechtzeitig erkennen, Ursachen detektieren und mit dem Lernenden
Losungen erarbeiten

- Lernende im Lernprozess begleiten und beraten

- Mit individueller Férderung Lernende abholen, wo sie stehen und zielgerichtet
unterstutzen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Wir beobachten seit Jahren in Gesundheitsberufen einen stetigen Zu-

wachs an Auszubildenden mit Migrationshintergrund. Dies bringt einige

Herausforderungen mit sich, die Sie als Praxisanleiter bewdltigen mus-
sen. Migration jedoch nicht nur als Herausforderung oder gar Problem anzusehen, son-
dern als Chance zu begreifen, ist das Ubergeordnete Ziel dieser Fortbildung.

Inhalte:

- Auszubildende mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt

- Durchlassigkeit und Anerkennungsverfahren fir Ausbildungsberufe im Gesund-
heitswesen

- Herausforderung,Sprachbarriere” bewdltigen

- Kulturelle Unterschiede in Wertvorstellungen und Verhaltenserwartungen kennen

- Auszubildende mit Werten und Verhaltenserwartungen in der Gesundheitsversor-
gung der Bundesrepublik Deutschland vertraut machen

- Migration als Chance in der Patientenversorgung begreifen

- Ausbildungskonzepte fir eine gelingende Integration entwickeln

« Auszubildende mit Migrationshintergrund individuell und gezielt fordern

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- 12.11.2024 von 08:45 bis 16:00 Uhr, Online
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

Online: 110 €, inkl. Lehrgangsunterlagen und Web-Zugang

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Lernende im Erwerb beruflicher Handlungskompetenz zu begleiten und
anzuleiten, gehort zu den Kernaufgaben des Praxisanleiters/der Praxis-
anleiterin.

In dieser Fortbildung widmen wir uns der Erstversorgung akut verletzter Patienten/Be-
wohner. Wir bringen Sie zunachst auf den aktuellen Stand der Versorgungsempfehlun-
gen fur die Akutsituation. AnschlieBend erarbeiten wir geeignete Anleitungssettings fir
lhre Lernenden, um sie in der fachgerechten Akutversorgung verletzter Patienten/Be-
wohner anzuleiten.

Inhalte:
- Update traumatologische Versorgungsempfehlungen
- Erstversorgungsmafnahmen sicher durchftihren
- Weiterversorgung organisieren
- Geeignete Anleitungsmethoden auswdhlen
- Alternative und individuelle Anleitungsmethoden entwickeln
- Lernende in der Versorgung traumatologischer Notfallpatienten praktisch anleiten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Im Modul Il unserer Fortbildungsreihe widmen wir uns der Erstversor-

gung von Patienten/Bewohnern mit akuter Atemnot. Wir bringen Sie

zundchst auf den aktuellen Stand der Versorgungsempfehlungen und
diskutieren differenzialdiagnostische Versorgungsansatze in der Akutsituation.

AnschlieBend erarbeiten wir geeignete Anleitungssettings fur Ihre Lernenden, um sie
in der fachgerechten Akutversorgung von Patienten/Bewohnern mit akuter Atemnot
anzuleiten.

Inhalte:
- Update Versorgungsempfehlungen
- Erstversorgungsmafnahmen sicher durchftihren
- Weiterversorgung organisieren
- Geeignete Anleitungsmethoden auswdéhlen
- Alternative und individuelle Anleitungsmethoden entwickeln
- Lernende in der Versorgung von Notfallpatienten mit akuter Atemnot praktisch an-
leiten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Im Modul IIl unserer Fortbildungsreihe widmen wir uns der Erstversor-

gung von Patienten/Bewohnern mit Herzkreislaufstillstand. Wir bringen

Sie zundchst auf den aktuellen Stand der aktuellen Versorgungsempfeh-
lungen des European Resuscitation Council fr die Cardio pulmonale Reanimation.

AnschlieBend erarbeiten wir geeignete Anleitungssettings fur Ihre Lernenden, um sie
in der fachgerechten Cardio pulmonalen Reanimation und sicheren Defibrillation von
Patienten/Bewohnern anzuleiten.

Inhalte:
- Update Cardio pulmonalen Reanimation
- Erstversorgungsmafnahmen sicher durchftihren
- Weiterversorgung organisieren
- Geeignete Anleitungsmethoden auswdéhlen
- Alternative und individuelle Anleitungsmethoden entwickeln
- Lernende in der Cardio pulmonalen Reanimation praktisch anleiten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Formale Leistungsbeurteilungen sind immanenter Bestandteil von Bil-
dungsprozessen, so auch in den Ausbildungsberufen des Gesundheits-
wesens,

In dieser Fortbildung widmen wir uns der Leistungsbeurteilung tUber den Verlauf der
Ausbildung und schauen uns die rechtlichen Vorgaben an. Wir entwickeln gemeinsam
objektive Bewertungskriterien und trainieren die praktische Umsetzung von Leistungs-
erhebungen, einschliellich der Dokumentation.

Inhalte:
- Formate der Leistungsbeurteilung erfassen
- Rechtliche Vorgaben fur die Leistungsbeurteilung berticksichtigen
- Objektive Bewertungskriterien entwickeln
- Berufliche Handlungskompetenz prifen und bewerten
- Leistungsbewertungen rechtssicher dokumentieren
- Widerspriiche gegen Prifungsergebnisse bearbeiten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn indivdiuell ganzjahrig méglich, eCourse
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Inklusion hat zum Ziel, allen Menschen, unabhéngig von ihrer individu-
ellen Disposition und Ausgangslage, die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen.

Fur eine gleichberechtigte und barrierefreie Teilhabe ist die schulische Bildung und eine
abgeschlossene Berufsausbildung unabdingbar. In dieser Fortbildung wollen wir Ideen
und Konzepte entwickeln, wie Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Berufs-
ausbildung im Gesundheitswesen moglich gemacht werden kann.

Inhalte:
- Die Eignung von Menschen mit Behinderung fur Gesundheitsfachberufe feststellen
und als Chance begreifen
- Versteckten Férderungsbedarf bei Lernenden erkennen
- Bestandsaufnahme struktureller und personeller Voraussetzungen
- Lernende mit Behinderung professionell begleiten
- Qualifizierung des Bildungspersonals in Schule und Praxis

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Die berufliche Handlungskompetenz ist seit Jahren in aller Munde und
aus der beruflichen Bildung nicht mehr wegzudenken. So musste man
zumindest meinen. Jedoch wird die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz noch allzu oft aus dem Bildungsauftrag ,weggedacht”. Wir
verfallen regelmallig in alte Strukturen der frontal ausgerichteten und gleichgeschalte-
ten Vermittlung von Fachwissen.
In dieser Fortbildung klaren wir, was berufliche Handlungskompetenz eigentlich ist
und was sie auch nicht ist. Wir entwickeln handlungsorientierte Lernsettings, in denen
Lernende qualifiziert werden, in unterschiedlichen Kontexten ihres kinftigen Berufes,
professionell, fachgerecht, bewusst und reflektiert zu handeln - sprich beruflich hand-
lungskompetent.

Inhalte:

- Was es mit der beruflichen Handlungskompetenz auf sich hat

- Lerntheorien und didaktische Modelle - Braucht man das wirklich?
- Vom Berufsgesetz Uber den Lehrplan zum Lernziel

- Die vollstandige Handlung in Lernsetting integrieren

- Lernziele taxonomieren und als Kompetenz formulieren

- Kompetenzen im Lernfeldkonzept entwickeln

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

In dieser Veranstaltung schauen wir vor allem auf die Individualitét unse-
rer Lernenden. Wie lernen wir eigentlich nattrlich und warum funktio-
niert gleichgeschaltetes Lernen nicht?

Wir entwickeln in dieser Fortbildung Lernkonzepte, die sich an den individuellen Lern-
voraussetzungen der Auszubildenden orientieren.

Inhalte:
« Den Lernprozess im Gehirn verstehen
- Individuelle Lernvoraussetzungen kennen und bertcksichtigen
- Die Lernmotivation mit geeigneten Lernmethoden wecken
- Individuelle Lernsettings mit dem SOL-Konzept entwickeln
- Die Rolle des Lernbegleiters und Lernberaters professionell ausfullen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse
- Termine nach Vereinbarung, Inhouse (Prasenz)

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:

eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Inhouse: 1250 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und
Reisekosten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Die Digitalisierung hélt zunehmend Einzug in die Bildungslandschaft.
Diese Fortbildung gibt Ihnen einen Uberblick tber die Vielzah! der Még-
lichkeiten, die der Markt fur digitales und virtuelles Lernen inzwischen
bietet.

Wir beleuchten die Vor- und Nachteile von Softwareanwendungen, Apps, VR-Brillen und
VR-Caves bis hin zu virtuellen Seminargebduden néher, beurteilen gemeinsam, welche
Angebote flr den Zweck der Ausbildung, Fort- und Weiterbildung in Gesundheitsfach-
berufen geeignet sind und entwickeln beispielhafte Lernaufgaben unter Einbindung
digitaler Lernanwendungen.

Inhalte:
- Maglichkeiten und Grenzen digitaler und virtueller Lernumgebungen
- Marktcheck - Welche Angebote eignen sich fiir das Lernen in Gesundheitsfachberu-
fen?
- Markttest - Lernaufgaben digital!

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

Uberall, wo Menschen zusammenarbeiten und zusammenleben, treffen

auch unterschiedliche Bedurfnisse aufeinander. Viele unserer alltaglichen

Konflikte beruhen auf Missverstandnissen, so auch in Ausbildungssitua-
tionen. Wir verstehen die Botschaften zwischen den Zeilen nicht, konnen die Gedanken
des Gegendubers nicht interpretieren.

Wie wir in Ausbildungsprozessen lernen, einander zu verstehen, empathisch aufeinan-
der einzugehen und uns wertschatzend zu begegnen, ist Ziel dieser Fortbildungsver-
anstaltung.

Inhalte:
- Grundlagen der wertschatzenden Kommunikation verstehen
« Kommunikationsmodelle anwenden
« Konfliktarten und Konfliktursachen erkennen
« Konflikte vermeiden und deeskalieren
« Empathie und Wertschatzung ausdrticken
« Beobachten statt Bewerten

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

In dieser Veranstaltung widmen wir uns gemeinsam professionellen Aus-
wahlverfahren, um geeignete Schiler und Auszubildende fur Ihre Ein-
richtungen zu finden.

Sie erstellen Anforderungsprofile, die den Beddrfnissen lhrer Einrichtung gerecht wer-
den, lernen Potenzial von Bewerbern zu erkennen und entwickeln geeignete Auswahl-
verfahren.

Inhalte:
- Anforderungsprofile entwickeln
- Potenziale erkennen
- Kompetenzen operationalisieren
- Auswahlverfahren durchfihren
- Bewerbungsunterlagen beurteilen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Lizenz fiir die Lernplattform

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Praxisanleitung und Padagogik

In dieser zweitdgigen Fortbildung trainieren Sie intensiv eigensténdig

Fortbildungen zu planen, durchzufihren und nachzubereiten. Sie de-

finieren Lernziele fur Ihre Fortbildungen, ermitteln den Lernstand Ihrer
jeweiligen Zielgruppe, lernen Ihre Teilnehmer*innen mit geeigneten Methoden zu mo-
tivieren, geben wertschatzend Feedback und leiten zielfiihrend Trainingssettings an.
Wir geben Ihnen Werkzeuge an die Hand, die Ihnen helfen, professionell und zielfiihrend
eine Fortbildung zu gestalten.

Inhalte:
- Pddagogische Grundlagen fiir die Erwachsenenbildung verstehen
- Den Lernstand und -bedarf einer Zielgruppe ermitteln
- Lernziele definieren und die Lernmotivation wecken
- Fortbildungen planen, vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten
- Workshops entwickeln und durchfihren
- Mit einfachen Mitteln sinnvoll trainieren und addquat anleiten
« Wertschatzend und konstruktiv Feedback geben
- Eine Fortbildung evaluieren

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
16 Unterrichtseinheiten, 10 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
2500 € fur 5-15 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Notfallmanagement

Der Schock ist ein sehr dynamisches Notfallereignis. Patienten, die initial
stabil erscheinen, kdnnen innerhalb weniger Minuten so weit dekom-
pensieren, dass die Situation akut lebensbedrohlich wird. Dies erfordert
von den Rettern vor allem erhdhte Aufmerksamkeit im Patientenmoni-
toring, die Fahigkeit, rasch die Situation zu reevaluieren und die erforderlichen MalSnah-
men neu zu priorisieren. In dieser Fortbildung trainieren wir, dynamisch auf schockbe-
dingte Zustandsverdnderungen zu reagieren.
Zugrunde gelegt werden die jeweils aktuellen Leitlinien und Empfehlungen der Fach-
gesellschaften zur Therapie und Versorgung dieser Notfallpatienten.

Inhalte:
- Update Physiologische Perfusion
- Die Schockspirale
- Versorgung von Notfallpatienten mit hypovoldmem, obstruktivem, distributivem
oder kardiogenem Schock
- Spezielle Pharmakologie
- Strukturierte Patienteneinschatzung
- Teammanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung

- Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Notfallmanagement

In der Bundesrepublik Deutschland nimmt nicht nur die Erkrankungs-

haufigkeit zu, sondern wir kdnnen auch eine steigende Hospitalisie-

rungs- und Sterblichkeitsrate bei Herzrhythmusstérungen beobachten.
Das veranlasst dazu, sich mit diesen Versorgungssituationen intensiv zu befassen. An-
hand realistischer Szenarien trainieren wir die Akutversorgung von Patienten mit lebens-
bedrohlichen Herzrhythmusstérungen und bringen Sie dabei auf den aktuellen Stand
der Therapieempfehlungen.

Inhalte:

- Update Erregungsbildung und -leitung am Herzen

- Strukturierte EKG-Beurteilung bei Herzrhythmusstérungen

- Versorgung von Notfallpatienten mit lebensbedrohlichen bradykarden und tachy-
karden Herzrhythmusstérungen

- Medikamentdse und elektrische Therapie lebensbedrohlicher Herzrhythmusstérun-
gen

- Strukturierte Patientenbeurteilung

- Teammanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Notfallmanagement

Rettungssanitdter und professionelle Ersthelfer haben in der praklini-

schen Notfallversorgung eine wichtige Funktion inne. Wir schulen Sie in

Ihrer Rolle als Teammitglied und helfen Ihnen zu mehr Handlungssicher-
heit in der Versorgungsassistenz. Dabei trainieren wir an praktischen Fallbeispielen die
MalSnahmen, die Sie eigenverantwortlich durchfiihren und die MaBnahmen, bei denen
Sie assistieren.

Inhalte:
- Klinische Zeichen kritisch erkrankter und verletzter Patienten erkennen
- Das ABCDE der Patienteneinschatzung
- Airwaymanagement einschlieSlich Beutel-Masken-Beatmung und Einsatz supraglot-
tischer Atemwegshilfen
- Durchfihrung addquater Thoraxkompressionen
« BLS-Algorithmus einschlieRlich sicherer Defibrillation mit dem AED
- BasismalSnahmentraining der Erstversorgung
- Assistenz bei ausgewahlten Erkrankungen und Verletzungen
- Die Rolle im (pré-) klinischen Akutversorgungsteam professionell ausfiillen
« Teamkonzept und Fehlermanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-

ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Notfallmanagement

In dieser Fortbildung trainieren wir die strukturierte Versorgung von Pa-
tienten mit Herzkreislaufstillstand, einschlielflich medikamentdser und
elektrischer Therapie.

Zugrunde gelegt werden die aktuellen Reanimationsleitlinien des Euro-

pean Resuscitation Council (ERC).

Inhalte:
- Beutel-Masken-Beatmung
- Erweitertes Airwaymanagement
- Durchfihrung adaquater Thoraxkompressionen
« Sichere Defibrillation
- Strukturierte Patienteneinschatzung und Teamkonzept
« ALS-Algorithmus, defibrillierbare und nicht defibrillierbare Herzrhythmen
- Therapie reversibler Ursachen des Herzkreislaufstillstandes
« Postreanimationsbehandlung
- Pharmakotherapie wahrend und nach Herzkreislaufstillstand

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-

ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Notfallmanagement

Endokrinologische Notfédlle gehdren zu den selteneren Notfallsituatio-
nen, sieht man von der diabetischen Stoffwechselentgleisung einmal ab.
Diese Fortbildung hat zum Ziel, einerseits lhre Fachkenntnisse in der En-
dokrinologie zu vertiefen und andererseits intensiv lhre Fertigkeiten in
der strukturierten Versorgung von Notfallpatienten mit endokrinologischen Akutereig-
nissen zu trainieren.
Zugrunde gelegt werden die jeweils aktuellen Leitlinien und Empfehlungen der Fach-
gesellschaften zur Therapie und Versorgung dieser Notfallpatienten.

Inhalte:

- Update Physiologie der endokrinen Funktionen und Regulationsmechanismen

- Pathophysiologie der wichtigsten endokrinen Notfallereignisse

- Versorgung von Notfallpatienten mit akuten Stérungen u.a. der Pankreas-, SchilddrU-
sen, Nieren-, Nebennierenfunktion

- Spezielle Pharmakotherapie

- Strukturierte Patientenbeurteilung

- Teammanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Notfallmanagement

Toxikologische Notfalle sind haufig nicht ganz einfach als solche zu er-

kennen, vor allem dann nicht, wenn es keine sicheren Hinweise an der

Einsatzstelle auf eine mogliche Intoxikation gibt.

Deshalb widmen wir uns in dieser Fortbildung den toxikologischen Not-
fallen. In verschiedenen Workshops beschéftigen wir uns mit Substanzen und Stoffen,
die zu toxikologischen Notfallereignissen fihren. Wir trainieren diese anhand klinischer
Zeichen zu erkennen und binden die aktuellen Therapieempfehlungen in die struktu-
rierte Versorgung von Patienten mit akuten Intoxikationen ein.

Inhalte:
- Update Giftweg und Toxidrome
- Pathophysiologie der wichtigsten toxikologischen Notfélle
- Versorgung von Notfallpatienten mit Intoxikationen durch u.a. Medikamente,
Rauschmittel, Pflanzengifte, Lungenreizstoffe
- Spezielle Pharmakotherapie einschliel3lich Antidottherapie
- Strukturierte Patientenbeurteilung
- Teammanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Inhouse (Présenz): Termine nach Vereinbarung

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
1250 € fUr 5-12 Teilnehmer, inkl. Trainingsmaterial, Lehrgangsunterlagen und Reisekos-
ten des Dozenten/Trainers

Anmeldung
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Patient Safety

Ein Projekt fiir mehr Patientensicherheit

Das Projekt ,Patient Safety” hat vor allem eines zum Ziel:
Mehr Patientensicherheit im Rettungsdienst!
RegelméBige Fortbildungen sind fur dieses Ziel unabding-
bar. Leider sind qualitativ hochwertige Fortbildungen, die
Notfallsanitatern einen tatsachlichen Zugewinn fiur ihre
berufliche Praxis bringen, haufig sehr kostenintensiv. Fort-
bildungen, die fir die Retter nicht bezahlbar sind, werden
jedoch auch nicht besucht.
Deshalb ist es das Ansinnen des Projektes, niederschwellige
und hochwertige Fortbildungsangebote zu schaffen, die individuell auf die Bedarfe der
Nutzer ausgerichtet und bezahlbar sind.

Buchung der Kurse

Alle Kurse innerhalb des Projektes sind digitale Selbstlernkurse (eCourses). Diese kdnnen
von Uberall aus, zu jedem beliebigen Zeitpunkt absolviert werden. Sie kdnnen die Kurse
individuell beginnen, unterbrechen und beenden - ganz wie es lhre Zeit und Motivation
erlauben. Dies ermoglicht Ihnen, Ihre einsatzfreie Zeit sinnvoll zu nutzen und spart Ihnen
die zusatzliche Freistellung fir Fortbildungen.

Eine Softwareinstallation ist nicht erforderlich, da wir mit einer browserbasierten Losung
arbeiten. Die Kurse sind fir alle gangigen Endgeréte (PC, Laptop, Tablet oder Smartphone)
konzipiert. Die Lizenz fur die Nutzung erhalten Sie von uns.

Fur alle Kurse werden pauschal 40 € berechnet. Wie sich die Kosten aus Lizenz- und Ver-
waltungsgeblhr zusammensetzen, haben wir Ihnen transparent auf unserer Website dar-
gestellt.

Innerhalb des Lizenzzeitraumes kénnen Sie jederzeit Kurse nachbuchen. Daflir berech-
nen wir lediglich die Verwaltungsgebihr nach. Lizenzgebihren werden dann nicht noch
einmal berechnet.

© InLeTrain® - Bildungsdienstleistung www.inletrain.de
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Notfallmanagement

Der padiatrische Notfall ist im Rettungsdienst immer eine besondere

Herausforderung. Padiatrische Notfalle sind selten. Uns fehlt oft die Er-

fahrung im Umgang mit diesen Notfallsettings. Die Anatomie und Phy-
siologie gestaltet sich gerade im Sauglings- und Kleinkindalter anders als bei Erwachse-
nen. Daraus resultiert das Erfordernis der Anpassung medizinischer MaBnahmen.
Die Fortbildung soll Ihnen Sicherheit in der Versorgung pddiatrischer Patienten mit aku-
ter Atemnot vermitteln. Dazu vertiefen wir Ihr Grundlagenwissen, schauen auf aktuelle
Leitlinienempfehlungen und trainieren anhand ausgewahlter Fallbeispiele die struktu-
rierte Patientenbeurteilung und -versorgung.

Inhalte:

- Vertiefung der Anatomie und Physiologie der kindlichen Atemwege und Atmung

- Besonderheiten der Pathophysiologie ausgewahlter respiratorischer Stérungen, z.B.
Pseudokrupp, Asthma bronchiale, Atemwegsverlegung

- Leitlinienkonforme Versorgung von Neugeborenen, Sduglingen und Kleinkindern
mit akuter Atemnot

« Strukturierte Patientenbeurteilung

- Fallbeispiele

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

Kritische Blutungen zu beherrschen, ist eine Kernkompetenz in der

praklinischen Traumaversorgung. Je langer eine Blutung unkontrol-

liert persistiert, umso hoher ist die Letaliltdt des Patienten. Mit diesem

eCourse

stellen wir die Bedeutung des ersten c(x) im

C(x)ABCDE der strukturierten Patientenbeurteilung heraus.
Wir gehen den Fragestellungen nach, wie wir lebensbedrohliche Blutungen bei Extre-
mitdtentrauma stoppen und die Folgen des hamorrhagischen Schocks behandeln. Wir
schauen auf die Empfehlungen der Fachgesellschaften in der aktuellen S3-Polytrauma-
Leitlinie und beschaftigen uns mit der Diagnostik und Therapie des lebensbedrohlichen
Blutverlustes anhand von Fallbearbeitungen aus der beruflichen Praxis.

Inhalte:
- Klinische Zeichen des hamorrhagischen Schocks
- Pathophysiologie des Volumenmangelschocks
« Problematiken der Hédmorrhagie
- Strukturierte Patientenbeurteilung und Beurteilung der Lebensbedrohung
« Blutungskontrolle und Anwendung eines Tourniquets
« Blutdruck- und Gerinnungsmanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
4 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

Wahrend Blutungen nach Extremitdtentraumata, wie wir sie im ersten
Teil unserer Critical Bleeding-Reihe behandeln, noch verhaltnismalig
einfach zu stoppen sind, gestaltet sich die innere Blutungskontrolle
schon wesentlich schwieriger. Aber auch hier steigt die Letaliltat des
Patienten kontinuierlich an, je langer die Blutung nicht sistiert.
Der eCourse
hat daher seinen Schwerpunkt auf der Kontrolle innerer
Blutungen.
Wir schauen auch hier auf die Empfehlungen der Fachgesellschaften in der aktuellen S3-
Polytrauma-Leitlinie und erarbeiten geeignete Therapiestrategien an anhand von Fall-
beispielen aus der beruflichen Praxis.

Inhalte:
- Klinische Zeichen innerer Blutungen und des hamorrhagischen Schocks
« Problematiken der Hédmorrhagie
- Strukturierte Patientenbeurteilung
- Blutungskontrolle
« Woundpacking mit und ohne Hamostyptika
« Druckverbdnde anlegen
« Blutdruck- und Gerinnungsmanagement

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
4 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

Die schwere allergische Reaktion ist eine Notfallsituation, die innerhalb
weniger Minuten zum Tod des Patienten flihren kann, wenn er nicht
rechtzeitig einer geeigneten Therapie zugefuhrt wird.

Deshalb beschaftigen wir uns in diesem eCourse ausfihrlich mit der Pathophysiologie,
der strukturierten Patienteneinschdtzung und geeigneten Therapie von Notfallpatien-
ten im anaphylaktischen Schock.

Inhalte:
- Grundlagen der allergischen Reaktion
- Reaktionstypen und Schweregrade der Anaphylaxie
- Lebensbedrohung einschatzen und addquat reagieren
- Pathophysiologie des anaphylaktischen Schocks
- Leitlinien-Update
- Fallbeispiele
- Therapie des anaphylaktischen Schocks

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjahrig moglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
4 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

Wir verzeichnen seit Jahren in der Bundesrepublik Deutschland sowohl
eine Zunahme der Erkrankungshaufigkeit als auch eine steigende Ho-
spitalisierungs- und Sterblichkeitsrate bei Herzrhythmusstérungen, was
auch die Relevanz firr die notfallversorgenden Berufsgruppen steigen lasst.
In diesem eCourse beschaftigen wir uns anhand berufspraktischer Falle mit den lebens-
bedrohlichen Herzrhythmusstérungen und bringen Sie auf den aktuellen Stand der The-
rapieempfehlungen.

Inhalte:
- Grundlagen der Erreqgungsbildung und -leitung am Herzen
- Strukturierte EKG-Beurteilung bei Herzrhythmusstérungen
- Lebensbedrohung einschatzen und addquat reagieren
- Fallbearbeitungen
- Leitlinien-Update
- Medikamentdse und elektrische Therapie lebensbedrohlicher Herzrhythmusstérun-
gen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

Das Projekt Patient Safety ist fur ein MEHR an Patientensicherheit ent-

standen. Deshalb durfen naturlich auch Kurse zu diesem Thema nicht

fehlen. Daflrr entsteht eine Fortbildungsreihe, die sich mit der Umset-
zung eines funktionierenden Team Ressource Managements und der Anwendung der
CRM-Criticals in der praklinischen Patientenversorgung befasst.
Mit dem ersten Teil unserer TRM-Reihe wollen wir vor allem ein Verstandnis dafir schaf-
fen, dass ein gutes und funktionierendes Teammanagement essenziell fur die Patienten-
versorgung und fiir das Qutcome unserer Patienten ist. Die meisten Patientenschaden
sind vermeidbar, weil sie durch menschliches und organisatorisches Versagen entste-
hen. Deshalb lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, die Faktoren zu erkennen, die
Patienten schaden und sie in der Versorgung zu vermeiden.

Inhalte:
- Historische Entwicklung des Team Ressource Managements
- Die Bedeutung eines funktionierenden Teamkonzeptes
- Aktive vs. latente Fehler
« Human Factors und Organisationsversagen
+ 15 CRM - Criticals fur mehr Patientensicherheit
- Fallbetrachtungen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
4 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Notfallmanagement

10 Sekunden fir 10 Minuten - Das Ten for Ten-Prinzip” lenkt den Fokus

auf die Relevanz, das gesamte Team in den Denk- und Versorgungs-

prozess einzubinden. Wir halten dafir an der richtigen Stelle kurz inne,
bringen alle Teammitglieder auf den aktuellen Stand der Patientenversorgung und pla-
nen gemeinsam das weitere Vorgehen.

Das zu trainieren, ist Inhalt dieser kurzen Fortbildung. Anhand von Fallbeispielen tben
wir, die richtige Stelle fir ein,Ten for Ten” im Versorgungsprozess zu finden und struktu-
riert das weitere Vorgehen zu planen.

Inhalte:
- Die Bedeutung des,Ten for Ten”
- Pro und Kontra,Ten for Ten”
- Teamkonzept
- Das,Ten for Ten” sinnvoll und zielfthrend in die Patientenversorgung einbinden

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjéhrig maéglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
2 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Medizin, Therapie und Pflege

Innerhalb der EU wurde das Medizinprodukterecht Uberarbeitet und die

Regeln fUr das Inverkehrbringen und Betreiben von Medizinprodukten

deutlich verscharft. Die neue europdische Medizinprodukteverordnung
fuhrt zur Ablosung des Medizinproduktegesetzes (MPG) durch das Medizinprodukte-
Durchfiihrungsgesetz (MPDG).

In dieser zweitdgigen Fortbildung erwerben Sie die Zusatzqualifikation,Beauftragter fur
die Medizinproduktesicherheit” nach den aktuellen Vorgaben.

Inhalte:
« Rechtsgrundlagen MDR, MPDG, MPBetreibV
- Zustandige Behorden und Stellen
- Errichten, Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten
- Kennzeichnung von Medizinprodukten
- Aufgaben und Qualifikation des Beauftragten fir die Medizinproduktesicherheit
- Dokumentationsvorschriften
- Sicherheits- und messtechnische Kontrollen
+ Meldung von Vorkommnissen u.v.m.

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjahrig moglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
20 Unterrichtseinheiten, 12 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 250 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform, Lernmaterialien und
Zertifikat

Anmeldung
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Medizin, Therapie und Pflege

Das Gesetz Uber das Apothekenwesen (ApoG), zuletzt am 20.12.2022

gedndert, stellt den Rettungsdienst den Krankenhdusern im Sinne der

Arzneimittelversorgung gleich. Rettungsdienstorganisationen mdissen

daher zwingend eine sachkundige Person beauftragen, die fir Umset-
zung der gesetzlichen Bestimmungen und formalen Vorgaben verantwortlich ist.

Inhalte:
- Rechtsgrundlagen, zB. AMG, ApoG, BtMG
- Ausblick Europaische Arzneimittelreform
- Aufgaben des BfArM
- Beschaffung, Entgegennahme, Ausgabe und Verwaltung von Arzneimitteln
- Chargenprifung, Kontrolle und Dokumentation
- Sachgerechte Lagerung und Entsorgung von Arzneimitteln
- Organisation des Lagerkonzeptes aus dkonomischer Sicht
- Allgemeine und spezielle Pharmakologie, der im Rettungsdienst eingesetzten Arz-
neimittel
- Die Rolle des Arzneimittelbeauftragten u.v.m

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjahrig moglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
20 Unterrichtseinheiten

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 250 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform, Lernmaterialien und
Zertifikat

Anmeldung
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Medizin, Therapie und Pflege

Wir verzeichnen seit Jahren in der Bundesrepublik Deutschland sowohl

eine Zunahme der Erkrankungshdufigkeit als auch eine steigende Ho-

spitalisierungs- und Sterblichkeitsrate bei Herzrhythmusstérungen, was
auch die Relevanz furr die notfallversorgenden Berufsgruppen steigen lasst.

In diesem eCourse beschaftigen wir uns anhand berufspraktischer Falle mit den lebens-
bedrohlichen Herzrhythmusstérungen im klinischen Setting und bringen Sie auf den
aktuellen Stand der Therapieempfehlungen.

Inhalte:
- Grundlagen der Erregungsbildung und -leitung am Herzen
- Strukturierte EKG-Beurteilung bei Herzrhythmusstérungen
- Lebensbedrohung einschatzen und addquat reagieren
- Fallbearbeitungen
- Leitlinien-Update
- Medikamentése und elektrische Therapie lebensbedrohlicher Herzrhythmusstérun-
gen

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjahrig moglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
8 Unterrichtseinheiten, 8 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 85 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fir die Lernplattform

Anmeldung
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Medizin, Therapie und Pflege

Die schwere allergische Reaktion ist eine Notfallsituation, die innerhalb
weniger Minuten zum Tod des Patienten fihren kann, wenn er nicht
rechtzeitig einer geeigneten Therapie zugefuhrt wird.

Deshalb beschaftigen wir uns in diesem eCourse ausfihrlich mit der Pathophysiologie,
der strukturierten Patienteneinschatzung und geeigneten Therapie von Notfallpatien-
ten mit anaphylaktischem Schock im klinischen Setting.

Inhalte:
- Grundlagen der allergischen Reaktion
« Reaktionstypen und Schweregrade der Anaphylaxie
- Lebensbedrohung einschatzen und addquat reagieren
- Pathophysiologie des anaphylaktischen Schocks
- Leitlinien-Update
- Fallbeispiele
- Therapie des anaphylaktischen Schocks

Termine und Veranstaltungsort/-format:
- Beginn individuell ganzjahrig moglich, eCourse

Umfang und Fortbildungspunkte:
4 Unterrichtseinheiten, 4 RegbP-Fortbildungspunkte

Teilnahmegebiihr:
eCourse: 40 €, inkl. 3-monatiger Nutzerlizenz fUr die Lernplattform

Anmeldung
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Kontakt

InLelrain®- Bildungsdienstleistung
E-Mail: info@inletrain.de
Telefon: 09505 30899-22

Informationen und online-Anmeldung unter
www.inletrain.de/shop/
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