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Priaventive Haltung und Arbeit in der schulischen Privention
zum Thema sexualisierte Gewalt

Martin Helmer/Christoph Muck

Abstract

Auf der Basis von Erfahrungen von Zartbitter Miinster e. V. werden grundlegen-
de Voraussetzungen fiir eine gelingende Prdventionsarbeit mit Jungen im schuli-
schen Kontext beschrieben. Im Zentrum steht dabei eine prdiventive Haltung, die
sich auf mehreren Dimensionen des praktischen Handelns manifestiert. Es wird
dargestellt, unter welchen Bedingungen und mit welchen Methoden Jungen dazu
motiviert werden konnen, sich einer Auseinandersetzung mit dem Thema ,,sexu-
alisierte Gewalt* anzundhern. Als Grundlage fiir eine gelingende Prdiventions-
arbeit werden sieben Qualitdtskriterien formuliert.

Schlagworter:

Jungenarbeit, schulische Pravention, praventive Haltung, Qualitdtskriterien, se-
xualisierte Gewalt

Dieser Artikel beschiftigt sich mit der praventiven Arbeit zum Thema sexualisier-
te Gewalt im schulischen Kontext ab der achten Klasse. Anhand einiger Beispiele
aus dem Berufsalltag wird der praktische Bezug néher verdeutlicht. AuBBerdem
werden mogliche methodische Umsetzungen von Inhalten erldutert.

Da in der praktischen Umsetzung héaufig Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Professionen, wie beispielsweise Pddagogen oder Psychologen, zu diesem Thema
arbeiten, wird im Folgenden der Begriff ,,Kursleiter* verwendet. Dies soll einer-
seits verdeutlichen, dass Mitarbeiter aus verschiedenen Fachbereichen dieselben,
fiir die Praventionsarbeit notwendigen Kompetenzen erlangen konnen. Anderer-
seits soll es die Lesbarkeit des Textes erleichtern.

P. Mosser, Hans-Joachim Lenz (Hrsg.), Sexualisierte Gewalt gegen Jungen: Privention und Intervention,
DOI10.1007/978-3-658-04071-0_5, © Springer Fachmedien Wiesbaden 2014
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Geschlechtsspezifische Aspekte méinnlicher Betroffener

Holmes, Offen und Waller (1997) erldutern, dass eine allgemeine, gesellschaftli-
che Ignoranz dazu fiihrt, dass sexuelle Gewalt an Jungen und Ménnern der Sta-
tus eines real existierenden Problems aberkannt wird. Die extrem starke Tabui-
sierung des Themas in der Offentlichkeit verdeutlicht diesen Aspekt. Ursichlich
wird genannt, dass durch soziale Konstruktionen bestimmte Prototypen erstellt
werden. Im Falle des sexuellen Missbrauchs sind diese Prototypen die des ménn-
lichen Téters und des weiblichen Opfers. Dadurch verstérkt sich das Gefiihl der
Abnormalitit der mannlichen Betroffenen in ihrer Rolle, da sie nicht den Proto-
typen des Opfers entsprechen. Die gesellschaftliche Norm erlaubt es Méannern
nicht durch ihre Geschlechtsrolle als Opfer in Erscheinung zu treten. Ein Mann,
der verliert oder Schwiche zeigt, wird als ,,Weichling* oder unméannlich gedeu-
tet (Lenz, 1996: 286). Derartige allgemein akzeptierte Konventionen fithren zu-
satzlich dazu, dass die Aufdeckung sexuellen Missbrauchs an ménnlichen Be-
troffenen massiv erschwert wird. So wurde in einer Dunkelfeldstudie von Han,
Lee, Yoo et al. (2011) deutlich, dass die Mehrheit der mannlichen Befragten, die
als Kind sexuell missbraucht worden waren, zu keinem Zeitpunkt professionel-
le Hilfe aufgesucht haben. Die simplifizierenden Kategorisierungen erkldren au-
erdem auch, warum weibliche Tater in der Gesellschaft als anormal angesehen
werden (Mosser, 2009).

Kennzeichnend fiir die Situation médnnlicher Betroffener sind auch die sub-
jektiven Einstellungen, Wahrnehmungs-, Deutungs- und Handlungsweisen (Roth,
2002) von psychosozialen Helfern, wie beispielsweise Therapeutlnnen, Psycho-
loglnnen, Padagoglnnen oder andere MitarbeiterInnen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Oftmals wird selbst von ihnen als ,,vermeintlichen Experten* die Mog-
lichkeit, als Junge/Mann von sexualisierter Gewalt betroffen zu sein, innerlich
abgewehrt, nach aullen abgewertet oder sogar ignoriert. Einige bestreiten, dass es
iiberhaupt zu einer Vergewaltigung von ménnlichen Kindern, Jugendlichen und
Minnern kommen kann, stellen die Méannlichkeit der Betroffenen in Frage oder
suggerieren, dass die vermeintlichen Opfer wegen ihrer sexuellen Orientierung
den sexuellen Ubergriff selber herbei gerufen haben (Mulkey, 2004). Derartige
Vorwiirfe initiieren weitere Traumatisierungen und verstirken die Schuldgefiih-
le und Selbstvorwlirfe der Betroffenen (Washington, 1999).

Obwohl viele Studien die schddlichen Folgen sexuellen Missbrauchs ménnli-
cher Betroffener lingst nachgewiesen haben, halten sich in der Gesellschaft noch
immer Mythen dariiber, dass Ménner und ménnliche Jugendliche nicht vergewal-
tigt werden kdnnen, beziehungsweise dass sie, falls sie doch Opfer sexueller Ge-
walt werden, keine schiadlichen Folgen davontragen oder die Erfahrung sogar als
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angenehm empfinden (Mitchell, Hirschman & Hall, 1999; Struckman-Johnson
& Struckman-Johnson, 1992). Mit Hinblick auf das Aushalten von korperlich-
psychologischen Problemen wird Jungen vermutlich von ihren Eltern und ihrer
sozialen Umwelt mehr zugemutet als Madchen (Lenz, 1996).

Ein wesentlicher geschlechtsspezifischer Unterschied bei den Folgen des
sexuellen Missbrauchs an Jungen besteht darin, dass die Téter, anders als beim
Missbrauch an Médchen, meistens dem eigenen Geschlecht angehoren. Dadurch
konnen zusétzliche Identitidtsproblematiken aufgrund der Geschlechterrolle, Ver-
unsicherungen und Angste beziiglich der sexuellen Orientierung entstehen (Hel-
mer, 2006; Lenz, 1996).

Minnlicher Kursleiter oder weibliche Kursleiterin?

Sowohl ménnliche Kursleiter als auch weibliche Kursleiterinnen konnen praven-
tive Konzepte zu sexualisierter Gewalt mit Jungen und ménnlichen Jugendlichen
zur Anwendung bringen. Im schulischen Kontext geht es vordergriindig darum,
einen Raum zu schaffen, in dem Jungen sich frei duBBern und auch ausprobieren
diirfen. Viele der methodischen Umsetzungen in der praventiven Arbeit zielen
auf'individuelle Auseinandersetzungen der einzelnen Schiiler ab. Der Schutz- und
Schonraum, in dem dies geschehen kann, kann dementsprechend von Frauen und
Mainnern geschaffen werden.

Jungen und mannliche Jugendliche brauchen allerdings mannliche Identifi-
kationsfiguren. Dies kdnnen nur erwachsene Manner sein, die sich mit ihrer ei-
genen Ménnlichkeit, Geschlechtsrolle und Sexualitit auseinandergesetzt haben.
So konnen sie Vorbildfunktionen iibernehmen, mit denen sich die Schiiler iden-
tifizieren und verschiedene Entwiirfe von Minnlichkeit kennenlernen kdnnen.
Minnliche Kursleiter bringen zumeist hinsichtlich ihrer psychosexuellen Ent-
wicklung und Sozialisation andere Voraussetzungen mit als weibliche Kursleite-
rinnen, wodurch sie Jungen und mannliche Jugendliche insbesondere beim The-
ma sexuelle Entwicklung unterstiitzen konnen. Die Tatsache, dass das Thema der
sexualisierten Gewalt einen starken emotionalen Aspekt beinhaltet, setzt beim
Kursleiter dementsprechend einen hohen Grad an Einfithlungsvermdgen voraus.
Dadurch wiederum entstehen bei den Jungen neue Reflexionsmoglichkeiten, wo-
durch andere Verhaltensmuster erlernt werden konnen.

Unter Berticksichtigung dieser Gegebenheiten ist es eher wiinschenswert, ei-
nen méannlichen Kursleiter die schulischen Konzepte durchfiihren zu lassen. Al-
lerdings fehlen in der praktischen Arbeit zum Thema sexualisierte Gewalt hdufig
maéannliche Mitarbeiter, sodass in der Jungenarbeit auch notwendigerweise Frau-
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en als Kursleiterinnen téitig sein miissen. Diese sollten sich jedoch der besonde-
ren Aspekte und Themen des Cross-Gender, d. h. geschlechtsbewussten Arbeit in
diesem Fall von Frauen mit médnnlichen Jugendlichen bewusst sein.

Priventive Haltung

Es gilt in der Arbeit zum Thema sexualisierte Gewalt eine personliche Haltung
zu entwickeln, die wir prdventive Haltung nennen. Um dieser prdventiven Hal-
tung Ausdruck zu verleihen, miissen sowohl verbale als auch nonverbale Gren-
zen erkannt und gesetzt werden. Im schulischen Kontext bedeutet dies, dass der
Kursleiter seiner Vorbildfunktion gerecht wird und diese Grenzen jederzeit wahr-
nimmt und selber auch setzt. Auch der verbale Umgang in der schulischen Arbeit
sollte deshalb von Respekt, Wiirde und Achtsamkeit geprégt sein. Dies kann am
Beispiel des Gebrauchs von Schimpfwortern deutlich gemacht werden. Wenn der
Kursleiter beispielsweise in einer Sitzung mit einer Schulklasse wahrnimmt, dass
Schiiler einen anderen Schiiler beleidigen, ist es wichtig, hier einzuschreiten. Indem
der Kursleiter deutlich macht, dass er selber diese Schimpfwaorter nicht akzeptiert,
zeigt er zundchst, dass er die verbale Grenziiberschreitung wahrgenommen hat.
Oftmals nehmen Schiiler Beschimpfungen nicht als (sexuelle) Grenziiberschrei-
tung wahr, sodass der Kursleiter an dieser Stelle seiner Vorbildfunktion durch
aktives Intervenieren gerecht wird. Dadurch stellt er sich explizit auf die Seite
des beschimpften Schiilers, wodurch dieser erkennen kann, dass er in der Situa-
tion nicht alleine ist und Unterstiitzung erhilt. Viele Betroffene von sexualisier-
ter Gewalt haben in ihrer Missbrauchserfahrung wenig Unterstiitzung durch an-
dere erfahren, sodass eine explizite Grenzsetzung des Kursleiters notig ist, um
fiir die Schiiler kenntlich zu machen, dass sowohl korperliche als auch sprachli-
che Grenziiberschreitungen nicht geduldet werden diirfen.

Nonverbale Signale der praventiven Haltung sollen durch eine angemessene
Bekleidung, im Wahrnehmen und Respektieren individueller korperlicher Gren-
zen und auch korperlicher Tabuzonen deutlich werden. Unter einer angemesse-
nen Bekleidung verstehen wir eine neutrale Kleidung, die die notwendige Pro-
fessionalitit des Kursleiters erkennen ldsst. Es sollten keine Botschaften auf der
Kleidung sichtbar sein, wie beispielsweise bestimmte Spriiche auf T-Shirts. Zu-
dem rufen heutzutage viele Kleidungsmarken bei Jugendlichen bestimmte Asso-
ziationen hervor. Es gehort deshalb auch zur Aufgabe des Kursleiters, sich tiber
bestimmte Assoziationen von Kleidungsmarken bewusst zu werden, sodass die-
se das professionelle Auftreten des Kursleiters nicht infrage stellen.
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Das Wahrnehmen und Respektieren der individuellen kérperlichen Gren-
zen stellt den zentralen Aspekt der prdventiven Haltung dar. Haufig ist Schiilern
nicht explizit bewusst, dass jeder Mensch zum einen allgemein geltende korper-
liche Tabuzonen und zum anderen eigene individuelle Grenzen besitzt. Durch
verschiedene methodische Ubungen kénnen diese Grenzen und Tabuzonen be-
wusst gemacht werden.

Um korperliche Tabuzonen methodisch zu veranschaulichen, wurde ein Ar-
beitsbogen entwickelt, auf dem einzelne Korperzonen — illustriert an einer mensch-
lichen Gestalt — benotet werden sollen. Die Benotung erfolgt analog zum Schulno-
tensystem. Hierbei soll jeder Schiiler individuell die Kérperzonen mit eher guten
Noten bewerten, wenn diese fiir ithn in Alltagssituationen durch einen Fremden
beriihrbar sind. Korperzonen, die in Alltagssituationen nicht beriihrbar sind, sol-
len dementsprechend eher mit schlechten Noten bewertet werden. Der Bezug auf
Alltagssituationen soll verdeutlichen, dass diese Bewertung der Kérpergrenzen
in intimen Beziehungen in der Regel deutlich anders ausfillt. Auerdem muss
erwiahnt werden, dass jeder Mensch gegeniiber verschiedenen Personen unter-
schiedliche Beriihrungstoleranzen hat. Dementsprechend stellt die Ubung eine
methodische Vereinfachung dar. Dennoch kénnen Schiiler durch diese Ubung ihre
eigene Korperwahrnehmung schirfen, da sie sich hierdurch ganz bewusst mit ih-
ren eigenen Korpergrenzen auseinandersetzen. Eine anschlieBende Diskussion
mit allen Schiilern kann neben den individuellen Unterschieden auch die grund-
satzlichen Gemeinsamkeiten der Korpergrenzen hervorheben. Erfahrungsgemal3
werden bei fast allen Schiilern die Hande, Arme und Schultern als beriihrbar be-
wertet, wohingegen die restlichen Korperzonen als eher unberiihrbar eingestuft
werden. Dadurch werden allgemeine korperliche Tabuzonen verdeutlicht und die
Wahrnehmung der Grenzen anderer Personen sensibilisiert.

Neben den korperlichen Tabuzonen, die geschlechts- und altersiibergreifend
gelten, sind die eigenen individuellen K&rpergrenzen und vor allem die Sensibili-
sierung ihrer Wahrnehmung von grofler Bedeutung in der praventiven Arbeit zu
sexualisierter Gewalt. Eine mogliche methodische Umsetzung zeigt die folgende
Ubung: Der Kursleiter bittet einen Schiiler sich zu erheben und stellt sich diesem
gegeniiber. Ein genauer Abstand ist fiir die Durchfiihrung dieser Ubung nicht re-
levant, er sollte jedoch mindestens drei bis fiinf Meter betragen. Die Aufgabe des
Kursleiters besteht nun darin, langsam auf den Schiiler zuzugehen, bis der Schii-
ler von sich aus ,,Stop* sagt. Die Aufgabe des Schiilers besteht demzufolge dar-
in, ein ,,Stop*“-Signal zu geben, wenn dieser merkt, dass der Kursleiter ihm nicht
ndaher kommen soll. Eine weitere Aufgabe des Schiilers besteht darin, auf seine
Kérperwahrnehmung wihrend der Ubung zu achten. Ziel der Ubung ist es, den
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Schiiler fiir seine individuellen K&rpergrenzen zu sensibilisieren. Grenziiber-
schreitungen, wie in diesem genannten Beispiel, konnen die meisten Schiiler sehr
gut wahrnehmen. Wichtig ist hierbei, dass die Wahrnehmung einer Grenziiber-
schreitung nicht nur auf der visuellen Ebene geschieht, sondern dass der Korper
unterschiedliche Signale sendet. Sei es, dass sich diese Grenzwahrnehmung bei
einem Schiiler in einem komischen Bauchgefiihl niederschligt, sei es bei einem
anderen Schiiler in einem Kribbeln in den Armen. Diese Ubung kann zudem va-
riiert werden, indem der Kursleiter Gangart und Geschwindigkeit verdndert. Da
jede Person iiber individuelle Korpergrenzen verfiigt und auch korperliche Sig-
nale unterschiedlich wahrnimmt, bietet es sich an, alle Schiiler diese Ubung mit-
einander durchfiihren zu lassen.

Ubungen zu verbalen und nonverbalen Grenzen haben vor allem das Ziel,
die eigenen individuellen Grenzen und die der anderen bewusst wahrzunehmen.
Oftmals sind sich Schiiler der eigenen kdrperlichen Grenzen nur implizit bewusst.
Wenn man beispielsweise eine Situation erldutert, in der sich ein vollig Fremder
in einem komplett leeren Bus genau neben einen setzt, werden erfahrungsgemaif
die meisten Schiiler diese Situation als merkwiirdig oder seltsam interpretieren.
Bei der Nachfrage, warum dies so ist, werden jedoch wahrscheinlich die wenigs-
ten Schiiler eine Antwort geben. Dieses Beispiel soll die unterschiedlichen Ebe-
nen der bewussten und unbewussten Wahrnehmung der eigenen Grenzen er-
kennbar machen. Durch eine bewusste Wahrnehmung eigener Grenzen und der
Grenzen anderer kann man im alltdglichen Umgang sensibler gegeniiber Grenz-
iiberschreitungen sein.

Vertrauensbasis zu Jungen

Eine Vertrauensbasis zu schaffen ist eine essentielle Grundvoraussetzung der Ar-
beit mit mdnnlichen Jugendlichen, auch wenn diese aufgrund bestimmter schuli-
scher Rahmenbedingungen, wie z. B. ein kurzes Zeitfenster fiir die Praventions-
veranstaltung, nicht immer einfach herzustellen ist. Es ist aber von grundlegender
Bedeutung, dass sich die Schiiler frei und ohne Angste duBern kénnen. Dariiber
hinaus ist es charakteristisch fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt, dass sie
durch die Gewalterfahrungen einen Vertrauensverlust erfahren haben, wodurch
es thnen schwer fillt, sich an Hilfsangebote zu wenden (Bange, 2007). Durch das
Bemiihen des Kursleiters eine solche Vertrauensbasis zu schaffen, kann er seiner
Vorbildfunktion gerecht werden.

In einer 90-miniitigen Veranstaltung ist es aus zeitlichen Griinden schwierig,
sowohl gentigend Zeit fiir die Schaffung der Vertrauensbasis als auch fiir die in-
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haltlichen Aspekte zum Thema einzuplanen. Deshalb bietet es sich an, das The-
ma liber mehrere Sitzungen verteilt zu behandeln. Trotzdem ist es durchaus mog-
lich, auch in kurzer Zeit ein Vertrauensverhiltnis aufzubauen, wenn bestimmte
Aspekte beachtet werden:

1.

Die Jungen sollten zu Beginn dariiber aufgekléart werden, dass es fiir die Teil-
nahme an der Sitzung keine Noten geben wird. Viele Schiiler haben ohnehin
Probleme mit Notengebung und dem allgemeinen Leistungsdruck, der in der
Schule vorherrscht. Gleichzeitig sollten die methodischen Ubungen an die
Schulklasse und die Schulform angepasst werden. Wenn beispielsweise viele
Schiiler eine Lese-/Rechtschreibschwiche zeigen, ist es dementsprechend nicht
sinnvoll mit Arbeitsblidttern zu arbeiten, die die Schiiler tiberfordern konnten.

Es ist mit hoher Wahrscheinlichkeit kontraproduktiv, wenn der Klassenlehrer
oder die Klassenlehrerin gleichzeitig Kursleiter oder Kursleiterin ist (Kra-
bel, 1998). Dies wiirde unweigerlich zu einer widerspriichlichen Situation
fithren, in der der Klassenlehrer wihrend der Priaventionsveranstaltung
keine Noten vergeben soll, jedoch anschlieBend wieder fiir die Notenvergabe
zustandig ist. In dieser Situation wire es fraglich, ob sich die teilnehmenden
Jungen wirklich frei mitteilen kdnnten oder ob ihre AuBerungen nicht doch
vom Leistungsdruck geprigt wiren. Dariiber hinaus sollte bereits bei der
Planung der Veranstaltung iiber die Anwesenheit bzw. die Abwesenheit
des Klassenlehrers oder der Klassenlehrerin wihrend der Veranstaltung
gesprochen werden. Die kontinuierliche Anwesenheit der Lehrperson neben
einem externen Kursleiter wihrend der Praventionsveranstaltung hat sich als
dhnlich kontraproduktiv erwiesen. Allenfalls kann der Klassenlehrer oder
die Klassenlehrerin an der Schlusssequenz der Sitzung teilnehmen, damit
die Schiiler als Reflexionsmoglichkeit einen Eindruck von der geleisteten
Arbeit vermitteln konnen.

Eine Absprache mit dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin beziiglich
verschiedener Interventionen sollte im Vorfeld der praventiven Sitzung
stattfinden. In der Regel ist es so, dass Klassenlehrer in ihren Klassen be-
stimmte Rituale und Regeln einfiihren, an die sich die Schiiler halten sollen.
Es trdagt deshalb nicht zur Professionalitidt und Seriositadt des Kursleiters bet,
wenn er diese Rituale und Regeln, ob bewusst oder unbewusst, missachtet.
Als Beispiel hierfiir kann folgende Situation wéihrend einer Sitzung in einer
Forderschule genannt werden: Die Klassenlehrerin hatte in der Klasse die
negative Erfahrung gemacht, dass Kugelschreiber von vielen Schiilern nicht
als Schreibgerit verwendet werden, sondern dass durch stindiges Klicken
dauerhaft der Unterricht gestort wird. In dieser Situation wére es deshalb
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nicht ratsam gewesen, den Schiilern wiihrend einer Ubung Kugelschreiber
zu geben. Solche Informationen konnen allerdings im Vorfeld nur unter der
Bedingung geklédrt werden, dass der Kursleiter dem Klassenlehrer oder der
Klassenlehrerin seine Vorgehensweise transparent macht.

Es ist wichtig, den Schiilern zu vermitteln, dass der Kursleiter weder die Rolle
eines Richters noch die eines Polizisten einnimmt. Es ist nicht seine Aufgabe,
AuBerungen zu bewerten, zu bestrafen oder anzuzeigen. Den Jungen muss
bewusst gemacht werden, dass sie sich frei duBBern diirfen, ohne negative
Konsequenzen befiirchten zu miissen. Jungen sind sich hdufig beim Thema
sexualisierte Gewalt sehr unsicher, was erlaubt ist und was nicht, sodass ihnen
die Freiheit eingerdumt werden muss, offene Fragen stellen zu konnen, ohne
negative Folgen befiirchten zu miissen. Allerdings ist dieser Aspekt oftmals
eine Gratwanderung, da z. B. frauen- oder schwulenfeindliche AuBerungen
besondere Bearbeitung erfordern. Es bedarf hierbei eines ausgeprigten
Feingefiihls des Kursleiters, um mit solchen AuBerungen professionell um-
zugehen. Dies setzt dementsprechend voraus, dass der Kursleiter sich auch
mit diesen Themen personlich auseinandergesetzt hat.

Eine Aufteilung der Schulkasse nach Geschlecht bietet sich bei der Bear-
beitung des Themas sexualisierte Gewalt an (Krabel, 1998). Beide Gruppen
bekommen die gleiche Aufmerksamkeit des jeweiligen Kursleiters oder der
Kursleiterin. Selbst wenn z. B. nur wenige Jungen in der gesamten Schul-
klasse sind, wird ihnen auf diese Art und Weise jenes Ausmal} an Beachtung
entgegen gebracht, das ihnen sonst haufig vorenthalten wird. Des weiteren
konnen sowohl in Madchen- als auch in Jungengruppen provokative Mei-
nungen entstehen, die zunachst Konflikte zum anderen Geschlecht erzeugen
konnten. Diese Konflikte konnen in einer geschlechtshomogenen Gruppe
deutlich besser bearbeitet werden. Zum Abschluss jeder Sitzung konnen die
getrennten Gruppen auch wieder zusammengefiihrt werden, um Ergebnisse
und Erfahrungen auszutauschen. Hierdurch kénnen Vorurteile abgebaut und
Gemeinsamkeiten entdeckt werden. Fiir diese gemeinsame Schlusssequenz
ist es auch moglich, den Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin hinzuzu-
holen (siche oben).

Die Sitzungen sollten nicht als zusétzliche Veranstaltungen auferhalb des
eigentlichen schulischen Rahmens angeboten werden. Solche ,,zusdtzlichen
Pflichtveranstaltungen® konnen im Vorhinein die Motivation der Schiiler
beeintrachtigen, da Sitzungen zu ungiinstigen Zeiten héufig als belastend
empfunden werden.
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Die oben beschriebenen Aspekte dienen nicht nur ausschlieflich der Schaffung
einer Vertrauensbasis, sondern umfassen auch andere Faktoren, die z. B. die Mo-
tivation der Schiiler beeinflussen.

Nihe und Distanz

Das Thema Nihe und Distanz ist in der priventiven Arbeit von wesentlicher Be-
deutung und muss inhaltlich und methodisch ausfiihrlich behandelt werden. Dar-
tiber hinaus sollte der Kursleiter durch sein eigenes Vorbild das Thema Néahe und
Distanz glaubhaft vermitteln kdnnen. In diesem parallelen Prozess der Vermitt-
lung von Inhalten und dem Présentieren des eigenen Beispiels des Kursleiters kann
dieses Thema am besten veranschaulicht werden. Denn gerade ein Widerspruch
zwischen den inhaltlichen Aussagen und dem selbst gezeigten Verhalten des Kurs-
leiters wird von den Schiilern sehr deutlich wahrgenommen und hat folglich ne-
gative Konsequenzen fiir die erfolgreiche Umsetzung des Priaventionsangebotes.

Die eigene Auseinandersetzung des Kursleiters mit dem Thema Nihe und Di-
stanz ist deshalb vor allem fiir die personliche Glaubhaftigkeit wichtig und kann
in diesem Bereich helfen, viele Vorurteile abzubauen. Jungen und ménnliche Ju-
gendliche haben erfahrungsgemaf hiufig Vorbehalte gegentiber einer Arbeit auf
der Beziehungsebene, was sich unter anderem in homophoben AuBerungen wi-
derspiegelt. Auch durch Methoden der Korperarbeit (vgl. Krabel, 1998) konnen
bestimmte Denkweisen der Schiiler beziiglich Homosexualitdt und Ménnlichkeit
hinterfragt und verdeutlicht werden.

Wie motiviere ich Jungen?

Fehlende Motivation in der priventiven Arbeit mit Jungen und ménnlichen Ju-
gendlichen im schulischen Kontext ist keinesfalls der Normalfall. Im Rahmen der
Arbeit von Zartbitter Miinster e. V. erleben wir hdufig Schiiler, die von sich aus
sehr motiviert sind, sich mit dem Thema sexualisierte Gewalt auseinander zuset-
zen. Die Motivation hidngt von unterschiedlichen Faktoren ab, sei es, dass es in
der Klasse einen Vorfall von sexuellem Missbrauch oder einen sexuellen Uber-
griff gab, sei es, dass einer oder mehrere Schiiler auBBerhalb der Schule sexuali-
sierter Gewalt ausgesetzt waren. Natiirlich kann eine innere Motivation auch ohne
einen konkreten Anlass bzw. Vorfall entstehen.

Jedoch ist es vor allem im Vorfeld priaventiver Arbeit mit einer Schulklasse
wichtig, sich auf eine mogliche fehlende Motivation aufseiten der Schiiler einzu-
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stellen, sodass diese mithilfe verschiedener Ubungen aktiviert werden kdnnen. In
einer Untersuchung an 157 méannlichen Collegestudenten in den USA gaben 61 %
der Befragten an, dass sie eine Abneigung gegeniiber einer Praventionsveranstal-
tung zu sexualisierter Gewalt hitten (Rich, Utley, Janke et al., 2010).

In der Gesellschaft ist das Thema sexualisierte Gewalt immer noch von vielen
Tabuisierungen gekennzeichnet. Dies kann sich unter anderem in einer Abwehr-
haltung widerspiegeln, wodurch die priaventive Arbeit erschwert wird. Kinder und
Jugendliche, die in ihrem bisherigen Leben nicht mit sexualisierter Gewalt kon-
frontiert worden sind, haben haufig Schwierigkeiten, sich mit dem Thema ausei-
nanderzusetzen. Da Méanner oder minnliche Kinder und Jugendliche nicht dem
Prototypen des Opfers entsprechen (Holmes, Offen & Waller, 1997), konnen sich
nicht betroffene Kinder und Jugendliche oftmals nur schwer vorstellen, dass se-
xualisierte Gewalt fiir sie selbst ein wichtiges Thema sein konnte.

Grundlegende Voraussetzungen, um mit Kindern und Jugendlichen zu dem
Thema priventiv arbeiten zu kdnnen, sind die oben beschriebenen Aspekte der
praventiven Haltung, eine Vertrauensbasis sowie eine angemessene Nahe und
Distanz zu den Jungen. Erst wenn diese drei Aspekte auf Seiten des Kursleiters
umgesetzt werden, ist es moglich einen Zugang zu den Schiilern zu bekommen.

Der erste Schritt zu einer Motivation der Schiiler wird durch die Schaffung
eines Vertrauensverhiltnisses ermdglicht, welches durch die bereits beschriebe-
nen Ubungen aufgebaut werden kann. Es ist weiterhin wichtig, moglichst jedem
Schiiler die Moglichkeit zu geben, sich aktiv einzubringen, wenn er dies mdchte.
Daraus resultiert auch, dass sich Jungen nicht einbringen miissen, wenn sie dies
nicht wollen. Wenn ein Junge wihrend des Kurses aufféllig ruhig ist, kann der
Grund unter anderem in einer eigenen Betroffenheit liegen. Hierbei ist es wich-
tig zu bedenken, dass dies keine fehlende Motivation ist, sondern eine bewusste
Zuriickhaltung des Schiilers. Erfahrungsgemal sind betroffene Schiiler nicht sto-
rend in der priventiven Arbeit mit Schulklassen, allerdings brauchen sie Wahl-
moglichkeiten, ob sie sich aktiv mit einbringen oder passiv teilnehmen mdchten.
Eine Moglichkeit ist, dass zu Anfang der Sitzung erklédrt wird, dass das Thema
emotional sehr belastend sein kann und dass es eine ,,Nicht-Mitmach-Ecke* gibt,
in die sich jeder Schiiler zuriickziehen kann, wenn er das Thema als zu belastend
empfindet. Durch eine so geschaffene neutrale Ecke im Raum kann der Kurslei-
ter zum einen gewéhrleisten, dass er seine Aufsichtspflicht nicht verletzt und zum
anderen jedem Schiiler die Wahlmoglichkeit bieten, aus der Sitzung auszusteigen.

Erfahrungsgemal konnen themenbezogene Fallbeispiele die Schiiler moti-
vieren, sich aktiv miteinzubringen. In Anlehnung an May (1997) haben wir ei-
nen Arbeitsbogen mit verschiedenen Fallbeispielen entwickelt. Die Aufgabe der
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Schiiler besteht darin, die einzelnen Situationen zunéichst fiir sich selbst einzu-
schitzen, ob es sich hierbei um sexuelle Gewalt handelt. Die fiinf Antwortmog-
lichkeiten sind ,,Klares Ja*, ,,Eher Ja*, ,,Weif3 nicht*, ,,Eher Nein* und ,,Klares
Nein*. Die Fallbeispiele sind so gewéhlt, dass sie moglichst viel Interpretations-
raum bieten und auch viele Fragen zum jeweiligen Kontext offen lassen, beispiels-
weise ,,Der Vater badet zusammen mit seiner 10-jahrigen Tochter®. Da die ein-
zelnen Fallbeispiele meistens nicht zweifelsfrei zu beantworten sind, entstehen
bei der Interpretation, ob dies nun sexuelle Gewalt se1, hdufig Diskussionen {iber
die jeweiligen Situationen. In dieser Diskussion konnen auch ruhigere Schiiler zu
Wort kommen und somit in den Arbeitsprozess integriert werden. Zumeist wer-
den die Schiiler durch die Bearbeitung des Fragebogens hoch motiviert, was sich
in der anschlieBenden Diskussion widerspiegelt. Ergdnzend zu der eher wissen-
schaftlichen Definition sexualisierter Gewalt (Bange, 2002) werden anhand dieses
Arbeitsbogens einzelne Definitionskriterien sexualisierter Gewalt mit den Schii-
lern erarbeitet. Einzelne Kriterien wie ,,Machtgefille®, ,,Vertrauensbruch* oder
»psychische und physische Gewalt* werden durch unterschiedliche Situationen
des Arbeitsbogens verdeutlicht und so fiir die Schiiler anschaulicher.

Qualititsprinzipien in der Privention

Wir halten die Erfiillung von insgesamt sieben Kriterien fiir erforderlich, um ei-
nen angemessenen Qualitdtsstandard gewihrleisten zu konnen. Die ersten vier
Kriterien sind in Anlehnung an den Bundesverein zur Pravention von sexuellem
Missbrauch an Madchen und Jungen e. V. (2003) entstanden, der diese Empfeh-
lungen fiir Qualitdtskriterien in der Praventionsarbeit entwickelt hat.

1.  Grundwissen und methodische Grundlagen: Ein ausfiihrliches Fachwissen
iber sexualisierte Gewalt ist die grundlegende Voraussetzung, um priaventiv
zu dem Thema arbeiten zu kénnen. Neben dem Wissen iiber das Ausmal,
die Ursachen und Folgen sind auch Kenntnisse zur Geschlechtsspezifik er-
forderlich. Da praventive Ansitze nicht nur aus Vortrdgen iiber Fachwissen
und Erfahrungsberichten bestehen, miissen die MitarbeiterInnen auch iiber
ausreichende methodisch-didaktische Grundlagen verfiigen.

2. Kenntnisse iiber Angebote: Die MitarbeiterInnen sollten {iber Kenntnisse
beziiglich regionaler und auch iiberregionaler Angebote zu dem Thema
verfiigen. Da Betroffene von sexualisierter Gewalt hiufig Schwierigkeiten
haben, passende Angebote zu finden, ist es wichtig, dass diese moglichst di-
rekt an die passenden Einrichtungen verwiesen werden. Dariiber hinaus sind
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Kenntnisse liber andere Angebote wie beispielsweise zum Thema héusliche
Gewalt wiinschenswert.

Weiterbildungsbereitschaft: Die Bereitschaft zu regelmafligen Fort- und
WeiterbildungsmaBBnahmen ist notwendig, um sich aktuelles Fachwissen
anzueignen. Deutlich wird dieser Punkt beispielsweise bei den digitalen Me-
dien und Phinomenen, die sich in relativ kurzen Zeitraumen neu entwickeln
konnen und deshalb besondere Beachtung erfordern.

Vernetzung: Die regelmiallige Zusammenarbeit mit anderen MitarbeiterIn-
nen aus verschiedenen Einrichtungen, die zum Thema sexualisierte Gewalt
arbeiten, bietet viele Moglichkeiten des interdisziplindren Austausches und
der Kooperation. Durch eine transparente Darstellung der eigenen Arbeits-
weise konnen zudem andere MitarbeiterInnen davon profitieren bzw. eine
fachliche Riickmeldung geben.

Eigene Auseinandersetzung: Gerade miannliche Mitarbeiter miissen sich im
Vorfeld der eigentlichen praventiven Arbeit ausfiihrlich und selbstkritisch
mit ihrem eigenen Ménnlichkeitsbild, Rollenvorstellungen und sexueller
Orientierung auseinandergesetzt haben, da diese Bereiche in allen praventiven
Sitzungen mit Jungen und ménnlichen Jugendlichen thematisiert werden.

Supervision und Intervision: Regelmaflige Supervision der MitarbeiterInnen
ist erforderlich, um eigene Grenzen auch in der Praventionsarbeit zu erkennen,
kenntlich zu machen und umzusetzen. Angemessene Psychohygiene ist vor
allem bei der Arbeit zum Thema sexualisierte Gewalt wichtig und setzt die
Fahigkeit der Selbstreflexion voraus. Aus der Erfahrung in der Beratungs-
stelle Zartbitter Miinster e. V. hat sich zudem Intervision als dul8erst hilfreich
erwiesen, da sich im beruflichen Alltag die Unterstiitzung durch kollegiale
Beratung positiv auf die Arbeitsweise auswirkt.

Evaluation: Sowohl fiir BerufsanfiangerInnen als auch fiir erfahrene Mitar-
beiterInnen ist eine kontinuierliche Evaluation der eigenen Priaventionsver-
anstaltungen notwendig. Empfehlenswert ist ein strukturierter und kurzer
Fragebogen, der im Anschluss an die einzelnen Sitzungen von den Schiilern
ausgefiillt wird. Dadurch kdnnen eigene Verhaltensweisen erkannt werden, die
sich eventuell negativ auf die Gruppenarbeit auswirken konnten. AuBBerdem
konnen sich dadurch Themen entwickeln, die von den Schiilern gewiinscht
sind, jedoch in der urspriinglichen Planung nicht vorgesehen waren.
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Zusammenfassung

Nach wie vor werden Jungen, ménnliche Jugendliche und Miinner aufgrund ih-
rer Geschlechtsrolle weniger als Opfer gesehen. Durch sexualisierte Gewalt aus-
geloste mannliche Betroffenheit wird oftmals abgewertet, in Frage gestellt oder
ignoriert. Zuséatzlich hélt sich immer noch der Mythos, dass ménnliche Betroffe-
ne weniger belastende Folgen von sexualisierter Gewalt erleiden.

Sowohl ménnliche Kursleiter als auch weibliche Kursleiterinnen konnen
priaventive Angebote zu sexualisierter Gewalt mit Jungen und ménnlichen Jugend-
lichen durchfiihren. Allerdings ist ein midnnlicher Kursleiter fiir die praventive
Arbeit mit Jungen und ménnlichen Jugendlichen wiinschenswert.

Um einer priiventiven Haltung Ausdruck zu verleihen, gilt es sowohl ver-
bale als auch nonverbale Grenzen zu erkennen und zu setzen. Damit der Kurslei-
ter seiner Vorbildfunktion gerecht werden kann, muss der verbale Umgang mit
den Schiilern von Respekt, Wiirde und Achtsamkeit gepriagt sein. Methoden zur
Schiarfung der Wahrnehmung eigener Grenzen und der Grenzen anderer dienen
dazu, Schiiler im alltdglichen Umgang mit dem Thema Néhe und Distanz und fiir
die Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen zu sensibilisieren.

Die Basis jeglicher praventiver Arbeit zum Thema sexualisierter Gewalt liegt
in der Schaffung einer vertrauensvollen Atmosphiire und setzt einige Uberlegun-
gen im Vorfeld der jeweiligen Sitzungen voraus: Unter anderem sollte vom Kurslei-
ter deutlich gemacht werden, dass ein Schutz- und Schonraum geschaffen wird, in
dem sich die Jungen und ménnlichen Jugendlichen austauschen und Fragen stellen
kénnen. Um dies zu gewihrleisten, soll in geschlechtshomogenen Gruppen gear-
beitet werden. Selbstverstindlich wird keine Bewertung mit Noten vorgenommen.

Das Thema Néiihe und Distanz wird neben der methodischen Bearbeitung
mit den Teilnehmenden veranschaulicht durch den parallelen Prozess bzw. das
Zusammenspiel von Vermittlung des Themas und exemplarischem Verhalten des
Kursleiters. Dies setzt eine ausfiihrliche Auseinandersetzung des Kursleiters mit
den Themen Néhe und Distanz, Rollenvorstellungen, ménnliche Identitit und se-
xueller Orientierung voraus.

Fehlende Motivation in der Arbeit mit Schulklassen ist keineswegs die
Norm, jedoch ist es hilfreich, wenn der Kursleiter sich vorab auf Motivationsde-
fizite einstellt, sodass er durch verschiedene Ubungen die Schiiler dazu bewegen
kann, aktiv teilzunchmen.

Sieben verschiedene Qualititsprinzipien zur praventiven Arbeit werden er-
lautert: Ein fundiertes Grundwissen zum Thema sexualisierte Gewalt, Kenntnis-
se iiber verschiedene Angebote, Weiterbildungsbereitschaft und eine interdiszip-
lindre Vernetzung sind grundlegend fiir die Tatigkeit des Kursleiters. Zusétzlich



114 Martin Helmer/Christoph Muck

sind die eigene Auseinandersetzung mit der Thematik, regelméafige Supervision
und Intervision sowie die Evaluation der Sitzungen mafigebend fiir einen ange-
messenen Qualitdtsstandard.
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Methode

Titel: ,,Was denkst du dartiiber?*

Dauer der Durchfiihrung: ca. 30 Minuten

Gruppengrofie: 5-30 Jungen

Auch fiir die Einzelarbeit geeignet? Ja (in Abwandlung)

Alter: ab 14 Jahre

Materialien: Zettel (ca. DIN A6), dickere Stifte, Pinnwand (oder Kreppband, um Zettel an eine
Wand zu kleben)

Kurzbeschreibung:

Jungen werden gebeten, ihre ersten Gedanken und/oder Gefiihle zum Thema sexueller Missbrauch
aufzuschreiben und nachher zu sammeln

Ziele:

= Einstiegsiibung zum Thema sexualisierte Gewalt;

= Ubungsleiter kann erste Eindriicke gewinnen, was die Jungen iiber das Thema denken, was es
bei ihnen auslost, wie ihr ,, Wissensstand® ist etc.;

» Ubungsleiter kann auf eventuelle ,,Mythen* oder Vorurteile, die genannt werden, im weiteren
Verlauf besser eingehen.

Ubungsanleitung:

Der Kursleiter bittet die Jungen, dass jeder fiir sich iiberlegen soll, was das Thema ,,sexueller
Missbrauch* bei ihnen selbst fiir erste Gedanken und/oder Gefiihle auslost. Der Kursleiter verteilt
anschlieBend die Zettel und die Stifte, sodass die Jungen ihre Gedanken und/oder Gefiihle in
Stichpunkten aufschreiben sollen. Wenn die Jungen damit fertig sind, stellt jeder einzeln seine
Zettel vorne an der Pinnwand vor, indem er kurz etwas zu den Gedanken/Gefiihlen sagt. Der
Kursleiter kann beim Anpinnen der Zettel helfen und auch gleichzeitig versuchen die Gedanken/
Gefiihle thematisch zu ordnen. Beispielsweise konnen negative Gefiihle wie Angst, Wut, Trauer
zusammen geordnet werden. Zum Schluss entsteht ein grofles Bild voll verschiedenster Gedanken
und Gefiihle, die einen ersten Eindruck widerspiegeln, was die Jungen iiber das Thema denken.
Dieses ,,Abschluss“-Bild kann der Kursleiter zusammenfassen und dazu iiberleiten, welche
Aspekte davon in der weiteren Gruppenarbeit bearbeitet werden konnen.

Variationen:

Anstelle des Aufschreibens der Gedanken/Gefiihle kann der Kursleiter auch jedem Jungen ein
DINA4 Papier (am besten in jeweils verschiedenen Farben) geben und anschlieend bitten, dass
jeder sein Blatt so bearbeiten soll, damit deutlich wird, was flir ihn sexueller Missbrauch darstellt.
Die Papiere konnen dabei gefaltet, zerrissen, zerkniillt, gerollt etc. werden. AnschlieBend soll
jeder Junge seine Papierform kurz vorstellen, um zu erkldren, was er sich dabei gedacht hat. Auch
hierdurch kann der Kursleiter unterschiedliche erste Eindriicke erhalten und im weiteren Verlauf
darauf eingehen.
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Reflexion/Auswertung:

Diese Ubung eignet sich besonders gut als Einstiegsiibung, wenn man mit einer Gruppe eine etwas
langere Veranstaltung macht, beispielsweise mehrere Schulstunden oder einen ganzen Projekttag.
Hierdurch kann zu Beginn jeder teilnehmende Junge fiir sich nachdenken und reflektieren, was das
Thema bei ihm selbst auslost. Die Meinungen der Jungen sind sehr unterschiedlich. Manche haben
Vorurteile, manche glauben an bestimmte Mythen (wie Vergewaltigungsmythen) und manche
haben auch eigene negative Vorerfahrungen mit dem Thema. Da jede Gruppe unterschiedlich ist,
ist es sehr interessant, wie prisent bestimmte Themen in der Gruppe sind. Gibt es viele negative
Vorurteile? Wird das Thema ernst genommen? Haben die Jungen davor Angst? Gibt es viel
Unverstindnis oder Unwissen? Dies sind wichtige Fragen, die im Laufe einer langer andauernden
Gruppenarbeit von groBer Bedeutung sind. Durch die Ubung kénnen viele dieser Fragen
beantwortet werden.

Erfahrungen:

Da natiirlich auch Jungen in der Gruppe sein kdnnen, die selbst vom Thema (sexualisierte) Gewalt
betroffen sind, ist es wichtig zu betonen, dass jeder nur das von sich preisgeben muss, was er auch
wirklich will. Es geht in der Ubung nicht darum, persénliche Details von sich zu offenbaren und
es ist wichtig, den Jungen dies im Vorfeld auch zu sagen. Es ist auch in Ordnung, wenn ein Junge
keine seiner aufgeschriebenen Gedanken/Gefiihle an der Pinnwand preisgeben will.

Besonderheiten fiir Jungen:

Es kénnen auch Vorurteile und Mythen bei dieser Ubung genannt werden. Wichtig ist es, jedem
Jungen einen gewissen Raum zu geben, jedoch auch klare Grenzen zu ziehen, wenn beispielsweise
frauen- oder homosexuellenfeindliche Gedanken geschildert werden.




