RecuerZ Escuela de Tiempo Libre

MONITOR/A DE ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL
- Escuela de Tiempo Libre:

Recuer2
- ldentificador curso:
Cadigo el curso- MTLR2-1-2024

Provincia Sevilla
Nombre de la Escuela  Recuer2

- Denominacioén:

o=

- Fechas de realizacion:

Fase de formacion Tedrico-practica:  Inicio: 29 de Junio de 2024
Finalizacion: 02 de Agosto de 2024
Fase de formacion Préctica: Inicio: 05 de Agosto de 2024

Finalizacion prevista 30 de Octubre de 2024

- Lugar/es de imparticion:

Tebricas - Albergue Maribafiez, calle Rda. de Las letras s/n
Los Palacios y Villafranca 41727 (Sevilla)
Préacticas- Asociacion de accion Voluntaria Recuer2

- N.° de plazas ofertadas:
25

Asociado a Unidad de

. Numero de horas
Competencia

Nombre del Médulo Cddigo / Médulo

ACTIVIDADES DE
EDUCACION EN EL
TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL
PROCESOS GRUPALES
Y EDUCATIVOS EN EL
TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL
TECNICAS Y RECURSOS
DE ANIMACION EN
ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE
MODULO DE
PRACTICAS
PROFESIONALES NO
LABORALES DE

MONITOR/A DE ** MP 0270 --- 160 horas practicas
ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL

TOTAL 310 HORAS
* MF (Médulo Formativo) / ** MP (Médulo de Practicas) / *** UC (Unidad de Competencia)

* MF 1866 2 *** UC 1866 _2 60 horas lectivas

MF 1867 2 UC 1867_2 30 horas lectivas

MF 1868 2 UC 1868 2 60 horas lectivas
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- Relacidon de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

- Competencia general:

Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud,
en el marco de la programacion general de una organizacién, aplicando las técnicas especificas de
animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y atendiendo a las medidas bésicas
de seguridad y prevencion de riesgos.

- Relacion de mddulos formativos y de unidades formativas.

MODULO FORMATIVO 1 (MF1866_2): Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y
juvenil. (60 horas)

MODULO FORMATIVO 2 (MF1867_2): Procesos grupales y educativos en el tiempo libre
infantil y juvenil. (30 horas)

MODULO FORMATIVO 3 (MF1868_2): Técnicas y recursos de animacion en actividades de
tiempo libre. (60 horas)

MODULO DE PRACTICAS (MP0270): ~ Médulo de practicas profesionales no laborales de

Monitor/a de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil (160 horas)

MODUL O FORMATIVO 1

-Denominacion: ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL
Y JUVENIL
-Codigo: MF1866 2
-Asociado a la Unidad de Competencia: UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades
en el tiempo libre educativo infantil y juvenil
-Duracion: 60 horas

Capacidades y criterios de evaluacion:

» C1: Analizar el concepto de tiempo libre educativo y su evolucion dentro del marco general de
la educacién y sociedad.

- CE1.1 Identificar las ideas de educacidn, ocio y tiempo libre, valorando su importancia en la
realidad y contexto actual y su evolucion historica.

- CE1.2 Identificar las modalidades de intervencion en el tiempo libre valorando su importancia e
idoneidad segun los contextos definidos.

- CE1.3 Reconocer la normativa de referencia aplicable a las actividades de tiempo libre infantil y
juvenil con menores.

- CE1.4 Identificar y explicar las caracteristicas principales de la realidad infantil y juvenil del
presente que influyen en las distintas situaciones de intervencién para ajustarlas a su entorno.
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- CEL1.5 En un supuesto practico de interpretacion y seleccién de objetivos, reconocer las
diferencias y aspectos comunes de varios idearios o proyectos educativos seleccionando lo que
utilizariamos en un proyecto.

« C2: Identificar los conceptos educativos y los agentes intervinientes en la socializacion que
generan educacion integral para la infancia y juventud.

- CE2.1 Valorar la importancia de la intervencién en el tiempo libre como parte del proceso de
educacion integral.

- CE2.2 Definir los elementos y agentes clave del proceso de socializacion comprendiendo y
explicando la influencia de los mismos en el trabajo con la infancia y juventud para considerarlos
en la accidn educativa.

- CE2.3 Identificar técnicas de participacion social, teniendo en cuenta el contexto social y las
caracteristicas evolutivas de personas destinatarias.

- CE2.4 Identificar las estrategias utilizadas en las distintas actividades de tiempo libre facilitadoras
de educacidn en valores.

- CE2.5 Analizar los valores que se transmiten en distintas dinamicas utilizadas en el tiempo libre,
detectando los que se debe fomentar o eliminar.

- CE2.6 Sefialar actividades que promuevan valores como cooperacidn, tolerancia, integracion,
coeducacién, interculturalidad, aceptacién de la diversidad, educacion para la salud y consumo
responsable, entre otros, aplicables en contextos de educacion en el tiempo libre.

 C3: Diferenciar los marcos de referencia atribuibles a la intervencién en el tiempo libre infantil
y juvenil.

- CE3.1 Comparar los rasgos diferenciadores de varios idearios o proyectos educativos de
entidades diversas valorando la congruencia e incongruencia de sus propuestas en relacion con los
objetivos.

- CE3.2 Reconocer la estructura basica de un proyecto educativo de tiempo libre que incorpore las
actividades diarias a desarrollar.

- CE3.3 Describir las funciones que deben desarrollar monitores/as y direccion del centro o de
actividades de tiempo libre.

- CE3.4 Identificar el trabajo en equipo como fundamento metodoldgico en la intervencion en el
tiempo libre.

« C4: Elaborar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
- CE4.1 En un supuesto préctico de coordinacion con un equipo de trabajo:

- Elaborar proyectos de actividades de tiempo libre educativo en coordinacién el mismo segin los
objetivos establecidos en funcion de las necesidades e intereses del grupo.

- CE4.2 En un supuesto préactico de actividad intensiva con pernoctacion y continuidad:

- Seleccionar y preparar en equipo las actividades adecuadas al entorno que se defina y al grupo al
que se dirigen.

- CE4.3 Enunciar las necesidades de recursos, medios y materiales para el desarrollo de las
actividades en los diferentes contextos de intervencion.

- CE4.4 En un supuesto practico de puesta en marcha y desarrollo de actividades en grupo:
- Seleccionar los recursos materiales, organizando los que se precisan.

- CE4.5 Reflejar en una ficha de actividad los indicadores previstos que evalien el objetivo
perseguido.

- CE4.6 En un supuesto practico de actividad de corta duracion:
- Seleccionar y preparar en equipo las actividades prestando atencion a la singularidad y al ritmo
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de las mismas.

- CEA4.7 ldentificar los espacios que se requieren para llevar a cabo las actividades disefiadas,
adaptandolos, en su caso.

» C5: Determinar la secuencia de acciones que se precisan para desarrollar un proyecto conforme
a la educacion en el tiempo libre.

- CE5.1 En un supuesto practico de una actividad infantil en el que se determina tanto el tipo de
accion como la edad de las personas participantes:

- Describir una secuencia de presentacion ordenada y motivadora.
- Sefialar la manera de organizar a las personas participantes.
- Establecer la puesta en marcha de la accion.

- Generar procedimientos para atender circunstancias no previstas y/o sugerencias del grupo
participante.

- CE5.2 Detallar las funciones y tareas atribuibles a un equipo de monitores/as en la puesta en
marcha y desarrollo de las actividades.

- CE5.3 En un supuesto practico en el que trabaja coordinadamente un equipo de monitores/as
organizando una actividad de tiempo libre:

- Establecer el proceso de toma de decisiones.
- Desarrollar el procedimiento de reparto de responsabilidades.
« C6: Aplicar técnicas de evaluacion de actividades educativas a contextos de tiempo libre.

- CE6.1 Describir los indicadores y técnicas de evaluacidn basicas que se utilizan en actividades
de tiempo libre.

- CE6.2 En un supuesto practico de evaluacion de una actividad de tiempo libre:

- Aplicar técnicas de evaluacién en las que intervengan el grupo y otros agentes del proceso
educativo.

- CE6.3 Redactar una memoria de actividad realizada y evaluada incorporando propuestas
concretas de mejora.

» C7: Estimar la funcién del/a monitor/a como modelo transmisor de habitos de salud.

- CE7.1 Reflejar en su comportamiento y actuar diario los habitos de vida saludable, sirviendo de
modelo para las personas participantes en las actividades.

- CE7.2 Reconocer actividades educativas de prevencién de conductas de riesgo para la salud
atendiendo a las caracteristicas y edades de las personas receptoras.

- CE7.3 Identificar recursos para: la sensibilizacién contra el consumo de drogas y adicciones, la
promocidn de vida saludable en materia de alimentacion, higiene, autocuidado, sexualidad y otros
que se puedan utilizar en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- CE7.4 En un supuesto practico que determine la edad y condiciones del grupo de personas
participantes:

- Seleccionar contenidos esenciales de educacion para la salud.

- Elegir los criterios de incorporacidn a las actividades.
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Contenidos:

1. Aplicacién de los fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
- Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual.
= Cuantificacion, distribucion y funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y
juventud.
= Aplicacidn para la educacion integral y el proceso de socializacion.
= Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, y
modos de intervencion.
- Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y
juventud.
o Analisis y gestion de fuentes de informacidon y documentacion sobre marcos
legislativos.

2. Aplicacion de procesos educativos y socializadores en la infancia y la juventud.

- Identificacion y caracterizacion de los distintos contextos educativos (educacion formal, no-
formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)

- Identificacién y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores: familia,
grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacion,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros.

- Aplicacidn del proceso de socializacion en la infancia, adolescencia y juventud.

= Elementos y factores de apoyo y de riesgo.
= Analisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusion e
inadaptacion social.
= Modos de intervencién educativa en el proceso de socializacion.
- Imparticion de una educacion en valores y rol de la persona educadora.
= Identificacién y tipologia de los valores.
= Aplicacidn en las actividades de tiempo libre. Actuacion de los monitores.
- Valoracion y métodos de participacion en el tiempo libre educativo.
= Identificacion de las organizaciones y actividades de tiempo libre.
= Métodos y estrategias de aprendizaje para la participacion.

3. Elaboracion de proyectos en las actividades de intervencion en el tiempo libre infantil y
juvenil.
- Aplicacion de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el tiempo libre.
= Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.
= Analisis de proyectos: valoracién de opciones ideoldgicas.
- Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
= Identificacién de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Analisis de
objetivos, metas, destinatarios y contexto.
= Planificacion de actividades y de recursos. Mecanismos de revision y evaluacion.
- Analisis del perfil, funciones y ambitos de actuacién del monitor/a de tiempo libre.
- Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores.
= Distribucién de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores:
participacion, coordinacién y complementariedad.

4. Elaboracion de la propuesta de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
- Procedimientos para la definicion de la propuesta de actividades dentro del proyecto
educativo de tiempo libre
= Formulacion de objetivos
= Valoracion de los centros de interés o ejes de las actividades.
= Tipologia de programas de actividades: segln alojamiento e instalacion, pernoctacion,
alimentacion, temporalidad y/o estacionalidad, etc.
= Programacion de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y medios
materiales; determinacion y distribucion de espacios y tiempos.
= Métodos de evaluacion de actividades de tiempo libre: indicadores
= Procedimiento de elaboracion de la ficha de registro de las actividades.
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- Descripcion, temporalizacion y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil
= Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicionantes,
idoneidad segin contexto humano y fisico, variaciones, etc.
= Procedimientos de revision de la planificacion de actividades.
= Asignacion de tareas y funciones en el equipo de monitores para la preparacion y
desarrollo de las actividades.
= Distribucion temporal en la programacion de actividades: horario, tipo y alternancia de
intensidades y ritmos en su organizacion.
= Proceso de desarrollo de una actividad: presentacion-motivacion, desarrollo-
implicacidn, finalizacion-valoracion.
5. Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre
- Procedimiento para la identificacion de los aspectos o ambitos de la evaluacion de
actividades: objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal,
uso de espacios y tiempos, actuacion de los monitores, etc.
- Metodologia y fases de la evaluacion: definicion de indicadores y agentes que participan en
la evaluacion.

6. Estrategias y métodos de educacion para la salud
- Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacion de habitos de vida saludables
(HVS)
- Analisis de responsabilidades del monitor en la educacion para la salud.
- Planificacién de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.
- Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS).

Metodologia

-Aprendizaje Basado en Proyectos que permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias
clave a traves de la elaboracion de proyectos que dan respuesta a sus funciones de monitor/a.
-Aprendizaje Cooperativo que hace imprescindible trabajar en grupo para la mejora la atencion, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado.

-Aprendizaje Basado en Competencias que pueden impartir el curriculo académico sin desviaciones del
plan de estudios vigente pero enfocandolo de forma distinta, poniendo en préctica ejemplos reales v, asi,
transmitiendo a sus alumnos una dimensidn mas tangible de las lecciones de cada unidad formativa.

MODULO FORMATIVO 2

Denominacion: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL Y JUVENIL
Cédigo: MF1867_2

Asociado a la Unidad de Competencia:UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el
comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia y
juventud

Duracion: 30 horas

Capacidades y criterios de evaluacion:

» C1: Identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables al tiempo
libre para adecuar las actividades a las personas participantes en ellas.

- CE1.1 Definir los rasgos basicos de las etapas del desarrollo evolutivo en la infancia, adolescencia
y juventud vinculandolos al proceso de socializacidn.

- CE1.2 En un supuesto préactico de desarrollo de actividades con grupos infantiles y juveniles en
el que se concretan sus edades:

- Definir la secuencia de acciones.

- Elegir las actividades en funcién del desarrollo personal y de las caracteristicas culturales de las
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personas participantes.

- CEL1.3 Identificar recursos de comunicacion adecuados a diferentes tipos de grupos de personas
segun edad o situacion.

- CE1.4 Seleccionar técnicas de observacion que determinen las caracteristicas generales de los
grupos de edad y las particulares de las personas participantes.

- CE1.5 Detectar las diferencias entre los rasgos basicos del desarrollo evolutivo y la realidad de
los grupos y personas participantes en las actividades.

* C2: Elegir contenidos y estrategias de intervencion en funcion de la diversidad de las personas y
los grupos.

- CE2.1 Describir las caracteristicas de las discapacidades considerando las repercusiones en el
desarrollo de actividades de tiempo libre.

- CE2.2 Tratar de forma positiva el conocimiento de las diversidades culturales representadas en
torno a la actividad mediante la aplicacion de técnicas y estrategias de trabajo fundamentadas en el
respeto.

- CE2.3 En un supuesto practico de preparacion de actividades para un grupo que incluye personas
con dificultades:

- Organizar actividades de tiempo libre en funcion del colectivo al que se dirige.

- Plantear soluciones a problematicas individuales o grupales, bien directamente bien derivandolo
a servicios especializados.

- CE2.4 Describir las principales caracteristicas diferenciales consideradas desde la perspectiva de
género relevantes para su aplicacion en contextos de tiempo libre.

« C3: Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud.

- CE3.1 En un caso préactico de desarrollo de una actividad de tiempo libre con un colectivo que
manifiesta dificultades grupales:

- Seleccionar y emplear técnicas de dinamica de grupos.
- Elegir y utilizar procedimientos de gestién de conflictos.

- CE3.2 En un supuesto practico en el que se describan las personas que componen un grupo de
intervencion:

- Identificar recursos y técnicas con los que se pueda favorecer la comunicacion, cohesion e
integracion de cada miembro del grupo.

- CE3.3 Describir técnicas de animacion atendiendo a diferentes situaciones y etapas de la evolucion
de un grupo.

- CE3.4 Describir estrategias que fomenten la inclusién para el aprovechamiento y disfrute de las
actividades del tiempo libre educativo.

- CE3.5 Enumerar las funciones que debe desarrollar un/a monitor/a en equipos de trabajo y con
grupos infantiles y juveniles.

Contenidos:

1. 1. Aplicacién del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de tiempo
libre
- Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil,
desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.
- Identificacidn de las distintas &reas en el desarrollo infantil, adolescente y juvenil:
= Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo libre
segun los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo.
- Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segln los niveles de desarrollo y
maduracion.
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- Procedimientos de valoracidn e intervencion educativa ante diferencias entre los estadios
madurativos y la realidad de los participantes en las actividades.

- Sistematica para el andlisis y gestion de fuentes de informacion sobre desarrollo psico-social
y sociologia juvenil. Analisis de las manifestaciones culturales infantiles y juveniles.

1. 2. Técnicas de intervencién educativa en funcion de la diversidad individual y grupal.

- Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
Analisis de causas que dificultan la integracion social.

- Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccion de conductas asociales, racistas y/o
xendfobas. Técnicas de observacion e intervencion.

- Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y
orientaciones.

- Estrategias y técnicas de intervencion para la educacion intercultural

- Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intimidad, etc.

- Procedimientos de valoracion y actuacion ante variaciones individuales y grupales:
discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc.

- Identificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas problematicas
individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

1. 3. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Metodologia para la valoracién y gestion de grupos: tipologia, elementos y roles; fases en el
desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales.

- Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo libre.

- Analisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacion y comunicacion, de conocimiento
y confianza; de afirmacion, cohesion, integracion y clima grupal; de comunicacién y
cooperacién; de andlisis y evaluacion grupal; de gestion de conflictos; de toma de
decisiones, etc.).

- Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacion, integracion, fomento
de la participacion y comunicacion en el grupo, intervencion en situaciones problematicas
o de crisis grupal.- Redaccion de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas,
propuestas de mejora y de futuras acciones.

Metodologia

-Aprendizaje Basado en Proyectos que permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias
clave a traveés de la elaboracion de proyectos que dan respuesta a sus funciones de monitor/a.
-Aprendizaje Cooperativo que hace imprescindible trabajar en grupo para la mejora la atencién, la
implicacion y la adquisicién de conocimientos por parte del alumnado.

-Aprendizaje Basado en Competencias que pueden impartir el curriculo académico sin desviaciones del
plan de estudios vigente pero enfocandolo de forma distinta, poniendo en practica ejemplos reales v, asi,
transmitiendo a sus alumnos una dimensidn mas tangible de las lecciones de cada unidad formativa..

MODULO FORMATIVO 3

Denominacion: TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION EN ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE
Cédigo: MF1868 2

Asociado a la Unidad de Competencia:UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de
animacion en el tiempo libre.
Duracién: 60 horas

Capacidades y criterios de evaluacion:

C1: Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad combinandolas entre si, con base en un
centro de interés o eje de animacion, dirigidas a la organizacion de actividades.
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CE1.1 Proponer diferentes centros de interés para un programa de actividades teniendo en cuenta
los objetivos de la organizacion, las supuestas personas destinatarias y un contexto determinado.

CE1.2 En un supuesto practico de preparacion de una colonia 0 campamento ubicado en un
contexto determinado y con un grupo concreto:

- Seleccionar centros de interés.

- Organizar la secuencia de utilizacién de cada uno para tomarlo como referencia en las
actividades de cada dia.

- Definir objetivos, establecer y relacionar coherentemente técnicas que den respuesta a esos
objetivos.

CEL.3 Elaborar actividades con diferentes recursos y en espacios educativos que se vinculen con
objetivos propuestos.

CE1.4 Describir técnicas creativas aplicables al contexto de las actividades tematicas de tiempo
libre infantil y juvenil.

C2: Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad en el desarrollo de actividades de tiempo
libre.

CE2.1 Aplicar técnicas de expresion, animacion y creatividad, adecuadas a un contexto y a un
grupo predefinido al que se dirigen.

CE2.2 Seleccionar técnicas de expresion, animacion y creatividad, acordes a los objetivos que
se quieren conseguir y al grupo de referencia.

CE2.3 En un supuesto practico de organizacion de un programa de actividades:

- Seleccionar actividades fundamentando su sentido y adecuandose a las caracteristicas del
grupo.

- Emplear técnicas de expresion plastica, expresion musical y cultura tradicional, danza, juego
dramatico, expresion literaria, expresion grafica y audiovisual, vinculadas a cada actividad.

CE2.4 Describir procedimientos de animacién y expresién con procedimientos y lenguajes
técnicos contemporaneos que fomenten el interés y la participacion.

CE2.5 Elaborar propuestas de actividad que promuevan la creatividad del grupo.

C3: Caracterizar y organizar el juego identificando los aspectos que definen su pedagogia y lo
distinguen de otros modos de intervencién.

CE3.1 Definir las caracteristicas del juego como recurso educativo utilizable en el tiempo libre
con infancia y juventud.

CE3.2 Describir juegos atendiendo a diferentes objetivos, grupos de edad y contexto.

CE3.3 Prever el material y los recursos para la ejecucion de juegos considerando los objetivos
educativos fijados.

CE3.4 En un supuesto practico de preparacion de juegos de predominio fisico:

- Seleccionar los juegos teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona, el trabajo en equipo
y la cooperacion.

CE3.5 En un supuesto practico de organizacion de actividades de juego en un contexto
determinado:

- Organizar distintos tipos de juegos, grandes juegos, juegos cooperativos, juegos tradicionales,
juegos fisico-deportivos y otros.

C4: Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo
libre.
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CEA4.1 Identificar los valores transmisibles en las actividades de educaciéon ambiental.

CE4.2 En un supuesto practico de organizacion de una actividad del tipo excursion o ruta de una
duracion minima de tres dias:

- Prever las técnicas, medios y herramientas que fomentan actitudes a favor de la naturaleza y el
disfrute de la misma:

- Fijar los objetivos que potencien actitudes a favor de la naturaleza.
- Elegir la ubicacion.

CEA4.3 Describir los elementos que se precisan para llevar a cabo un campamento, enumerando
los materiales requeridos.

CE4.4 En un supuesto practico en el que se prevea una actividad de aire libre:
- Describir el equipo basico personal y de grupo.

- Ordenar el material necesario en una mochila.

CE4.5 En un supuesto practico que organiza una acampada 0 campamento:

- Montar diferentes tipos de tiendas de campafia y distribuirlas segin accidentes geogréaficos y
climatologia.

- Desmontar las tiendas de campafia y utilizar los sistemas de mantenimiento.

CE4.6 En un supuesto practico que organiza actividades de orientacién en el que se dispone de
mapa, brudjula y/o Sistemas Globales de Posicionamiento (GPS):

- Interpretar la simbologia del mapa.

- Definir y confeccionar itinerarios manteniendo los criterios de seguridad establecidos.

C5: Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo
libre.

CES5.1 Identificar los elementos de riesgo para la seguridad y la salud en diversas situaciones,
entornos, contextos de tiempo libre educativo para prevenirlos.

CES.2 Describir las medidas de prevencion de accidentes e higiene a aplicar en diversas
actividades y entornos en que se pueden desarrollar las actividades de tiempo libre.

CES5.3 En un supuesto practico de organizacién de una actividad de tiempo libre en la naturaleza:

- Formular las medidas de prevencion de riesgos a la hora de organizar y desarrollar las
actividades atendiendo a las caracteristicas del lugar de desarrollo.

C6: Determinar técnicas de atencion en caso de emergencia atendiendo al grado de responsabilidad
que al monitor/a le corresponde.

CE6.1 Manejar las técnicas basicas de primeros auxilios y de atencidn a personas accidentadas,
discriminando las técnicas que no deben aplicarse, por ser especificas de otros sectores
profesionales o suponer exceso de riesgo.

CE®6.2 En un supuesto préactico de actividad en el medio natural y urbano:

- Describir los recursos de la red de salud, proteccion civil y seguridad a identificar
anticipadamente.

CE6.3 Enunciar el contenido minimo de un botiquin de urgencias, que pueden requerir sus
intervenciones en caso de emergencia, sefialando la utilidad de cada producto elegido.

CEB6.4 Describir las secuencias de actuacion ante situaciones de riesgo accidente o enfermedad,
discriminando las técnicas que no deben aplicarse, por ser especificas de otros sectores
profesionales o exceso de riesgo.
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Contenidos:

1. 1. Valoracidn de los centros de interés o ejes de animacion en la aplicacion de las técnicas y recursos
de animacién

- Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion.
- Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

= Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales

= Metodologias de aplicacion de técnicas y recursos expresivos.

- Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

= Disefio y desarrollo de temas globalizadores.

= Gestion de las actividades globalizadas.

= Métodos para la integracion de lenguajes, técnicas y recursos.

= Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre.

e Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

- Metodologia para la elaboracion del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de
actividades.

- Analisis y gestion de las fuentes de informacién sobre actividades globalizadas y creatividad

1. 2. Técnicas de animacion, expresion y creatividad

- Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal, teatral, expresion
y animacion musical, talleres de creacion

- Analisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sentido educativo, tipos
Y recursos.

= Valor y utilidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

= Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

= Técnicas y recursos de expresion audiovisual.

= Técnicas y recursos informaticos.

= Recursos multimedia

- Tipologia y aplicacion distintas técnicas de animacion:

= Danzas y canciones.

= Cuentos y narraciones.

= Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore.
= Ferias o “Kermeses”.

= Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion
= Jornadas-tema.

= “Rallyes” y “Gymkanas”.

= Pasacalles y cabalgatas.

= Fiestas tradicionales y folclore popular.

= Actividades multiformes, y otras.

- Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion, ritmos, etc.

- Anélisis y gestion de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para la animacion,
expresion, actividades ludicas y tradiciones populares.
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1. 3. Técnicas pedagdgicas del juego
- Pedagogia del juego y su valor educativo.

= Funciones del juego en el desarrollo personal.
= Analisis del valor social y cultural del juego y la actividad lddica
- Analisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos

= Sistematica de ordenacion y catalogacion de juegos: segln objetivos, edades, contextos, etc.
= Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases, materiales, etc.

= Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos

= Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

- Metodologia de participacion del monitor en el juego: funciones y dinamizacion

- Analisis de la interrelacién entre juegos y juguetes.

- Valoracion de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas.
- Métodos de adaptacidn, transformacion y creacion de juegos.

- Analisis y gestion de las fuentes de informacidon sobre juegos y juguetes.

- Analisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracteristicas y funciones.
Organizacion segun el contexto sociocultural.

e Sistematica para la organizacion de juegos fisicos y deportivos en diversos contextos: objetivos,
materiales, reglas, condiciones, etc.

= Aplicacion de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo libre.
= Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de predominio fisico-deportivo.

1. 4. Técnicas de educacion ambiental.

- Aplicacion de los fundamentos de la educacion ambiental y en actividades de tiempo libre. Valores
de la educacion ambiental.

= Andlisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano: posibilidades y
condicionantes.
- Tipos de actividades en el medio natural: descripcidn, caracteristicas, ventajas y limitaciones

= Técnicas de descubrimiento/investigacion del entorno.
= Técnicas de orientacion.

= Técnicas y recursos de excursionismo.
- Rutas y campamentos: disefio, organizacién, recursos y materiales y medidas de seguridad.

= Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

= Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad, ubicaciones, etc.
= Sistematica para la organizacién y disefio de rutas y campamentos.

= Utilizacion y mantenimiento del material individual y comunitario.

1. 5. Evaluacion y prevencién de riesgos en actividades medioambientales: seguridad y salubridad.

- Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las
actividades de tiempo libre.

- Anélisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segin los diferentes
contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

- Aplicacion de las medidas de prevencion, seguridad y control segln los diversos contextos,
circunstancias, momentos, actividades y participantes

- Valoracion de los elementos de la red de intervencién sanitaria proxima y remota y del sistema de
proteccidn civil: identificacion, localizacidn, &mbitos de intervencion, etc.
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- Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y traslado
de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar &mbitos de intervencion.

- Utilizacion y composicién de un botiquin de urgencias.
- Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.
- Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacion ambiental,
campismo y excursionismo.

Metodologia

-Aprendizaje basado en Proyectos que permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias
clave a través de la elaboracion de proyectos que dan respuesta a sus funciones de monitor/a.
-Aprendizaje Cooperativo que hace imprescindible trabajar en grupo para la mejora la atencion, la
implicacion y la adquisicion de conocimientos por parte del alumnado.

-Aprendizaje basado en Competencias que pueden impartir el curriculo académico sin desviaciones del
plan de estudios vigente pero enfocandolo de forma distinta, poniendo en practica ejemplos reales y, asi,
transmitiendo a sus alumnos una dimension mas tangible de las lecciones de cada unidad formativa.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

Caodigo: MP0270
Duracién: 160 horas.

Capacidades y criterios de evaluacion.

C1: Realizar con el equipo de trabajo, y en su caso con el apoyo y supervision de un nivel superior, la
organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil, tanto de una actividad de tipo intensivo
con pernoctacién y continuidad, como de actividades de corta duracion.
CE1.1 Colaborar en la adecuacion de la propuesta a los objetivos de la entidad asi como a los
intereses y necesidades del grupo de destinatarios.
CE1.2 Participar en la seleccion de las actividades propuestas en relacion con el/los entorno/s o
espacios donde se van a desarrollar.
CE1.3 Colaborar en la seleccion y organizacion de los materiales y recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades a realizar, anticipando la posible necesidad de los mismos.
CEL1.4 Participar en el proceso de toma de decisiones sobre los aspectos que afectan a las
actividades a realizar, y asumir los acuerdos y decisiones adoptados.
CEL.5 Colaborar en la seleccidn y preparacién de las actividades, en equipo en su caso, atendiendo
a la singularidad de las mismas, el tiempo disponible y con un ritmo y secuencia temporal
adecuada.
CEL.6 Identificar y proponer, en colaboracién de los responsables, actividades que promuevan la
generacion de valores, la socializacion, la participacion y los habitos de vida saludable, asi como
actuar de forma coherente con los mismos.
CEL.7 Establecer de forma efectiva, motivadora y educativa la comunicacion entre el/la monitor/a
y las personas participantes.

C2: Realizar y presentar para cada actividad propuesta, las condiciones de presentacidn, secuenciacion
de las acciones, organizacion y disposicidn de las personas participantes, el inicio y finalizacion de la
accion, asi como su evaluacion y la inclusidn de sugerencias y atencidn a imprevistos.CE2.1 Realizar
una presentacién ordenada y motivadora de una de las actividades propuestas.

CE2.2 Participar, junto con los responsables, en la organizacion de las personas participantes.

CE2.3 Asumir los procedimientos de reparto de tareas y responsabilidades dentro del equipo de

trabajo.

CE2.4 Apoyar en la puesta en marcha de la accion.

CE2.5 Adaptarse a las circunstancias no previstas y/o sugerencias del grupo participante.

CE2.6 Identificar los indicadores y técnicas de evaluacion.

CE2.7 Identificar los posibles agentes evaluadores y sus peculiaridades, haciéndolos participes del
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proceso.
CE2.8 Aplicar las técnicas de evaluacion acordadas a los agentes participantes.

C3: Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos en los contextos de tiempo libre infantil y juvenil y
desarrollar coordinadamente las actividades acordadas teniendo en cuenta las caracteristicas de las
personas destinatarias.
CE3.1 Participar en la eleccion de las actividades de dinamizacién grupal, y la secuenciacion de
las mismas, en consonancia con las caracteristicas culturales y sociales de los participantes.
CE3.2 Aplicar técnicas grupales adaptadas a las diversas situaciones que se presenten durante las
practicas.
CE3.3 Participar en el desarrollo de sus actividades de grupo de manera que favorezcan la
comunicacion, integracion y cohesidon de todos los miembros del grupo.
CE3.4 Participar en la aplicacion de los procedimientos adecuados para la gestién de conflictos de
forma efectiva.
CE3.5 Mativar e incentivar a la participacion en las actividades atendiendo a las necesidades y
singularidades de cada grupo y persona participante.
CE3.6 Identificar en colaboracion de los responsables, las actuaciones que indiquen que la
comunicacion se establece de forma efectiva, motivadora y educativa entre el/la monitor/a y las
personas participantes.

C4: Aplicar técnicas de animacion, expresion, creatividad y juego a través de un centro de interés o eje
de animacién, como recursos con finalidad educativa y ludica en la realizacion del programa de
actividades.
CE4.1 Colaborar en la seleccion de los centros de interés o ejes de la animacion.
CE4.2 Participar en la seleccion y desarrollo de las actividades en relacion a centros de interés,
manteniendo la coherencia educativa y la motivacion.
CE4.3 Identificar la secuencia de las actividades, vinculadas a los centros de interés, eficaz y
coherentemente en el transcurso temporal del programa de actividades.
CEA4.4 Colaborar en la adaptacion de los centros de interés a los entornos, contextos y recursos
disponibles, realizando las transformaciones necesarias en su caso.
CE4.5 Aplicar las técnicas y recursos de expresion plastica, musical, oral, grafica,
audiovisual, etc., en el desarrollo de las actividades, dentro del proyecto o centro de interés.
CEA4.6 Colaborar en la organizacidn y desarrollo de actividades en las que se incluyan la danza, el
juego dramético y las expresiones de cultura, deporte y folclore popular.
CEA4.7 Utilizar los procedimientos y lenguajes técnicos contemporaneos, asi como los recursos
tecnologicos disponibles (audiovisuales, informaticos, etc.).
CE4.8 Identificar propuestas de actividades que promuevan la creatividad del personal
participante.
CE4.9 Identificar y desarrollar los diferentes tipos de juego de acuerdo con los objetivos
planteados, la edad y el nivel madurativo de las personas participantes y el contexto en el que se
desarrollan.
CEA4.10 Colaborar en la preparacién y puesta a disposicion de materiales y recursos de los distintos
juegos.

C5: Aplicar la acampada, el excursionismo y las actividades en el medio natural como recurso
educativo y ludico.
CES5.1 Participar en el desarrollo actividades en el medio natural considerando los elementos y
condicionantes del mismo a fin de asegurar su realizacion cumpliendo con las normas de
seguridad.
CESL.2 Utilizar las técnicas y herramientas necesarias para la consecucion de los objetivos
propuestos, las propuestas y recursos de la educacion ambiental, y las caracteristicas de los
destinatarios.
CEbL.3 Utilizar y presentar las técnicas de conservacion del equipo y material de acampada y
excursionismo garantizando su salubridad y duracidn, tanto individual como de grupo (tiendas,
mochilas, etc.).
CES.4 Utilizar las técnicas de orientacion referidas a distintos contextos y con diverso material,
segun los casos, para garantizar la integridad de los participantes y la intencién de la actividad
(leer mapas, orientar planos utilizar brdjulas o sistemas GPS, definir y confeccionar itinerarios,
etc.).
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CES.5 Montar y desmontar tiendas de campafia segun los accidentes geogréaficos, tipos de terreno
y climatologia en los que se desarrolle la actividad, atendiendo a la disposicion del material y la
conservacion del mismo.
C6: Colaborar en el establecimiento de las condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de
las actividades y actuar en situaciones de emergencia
CES®.1 Identificar los elementos y posibles situaciones de riesgo en la realizacion de las actividades
para garantizar la salud y seguridad de las personas participantes, asi como del contexto en las que
se realizan.
CEG6.2 Colaborar en el establecimiento de las medidas y medios de prevencion necesarias
adecuadas a la evaluacion de riesgos realizada a fin de evitar enfermedades, contagios o accidentes
y minimizar los riesgos.
CEG6.3 Identificar los elementos, y su localizacion, de los distintos niveles de intervencion
sanitaria, proteccion civil y seguridad, para facilitar la intervencion de los mismos segln los
niveles de urgencia y gravedad de las situaciones.
CE6.4 Aplicar los protocolos establecidos en caso de accidente, enfermedad o evacuacion.
CEB6.5 Identificar y saber utilizar los elementos basicos de un botiquin, asi como proceder a su
revision y reposicion de elementos, en su caso.
CEG6.6 Aplicar las técnicas basicas de primeros auxilios en una situacion de emergencia dada.

C7: Manifestar en sus intervenciones una suficiente adecuacion al perfil de un monitor de tiempo libre
infantil y juvenil.
CE7.1 Dominar suficientemente las técnicas de animacién de grupos fomentando el desarrollo de
la vida de los grupos de las personas que los constituyen y facilitando la gestion de los conflictos
que pudieran ocurrir.
CE7.2 Aplicar las diversas técnicas y recursos de animacion contribuyendo al disfrute y
crecimiento personal y grupal.
CE7.3 Manifestar el suficiente equilibrio y madurez personal y social, asi como una actitud de
servicio y disponibilidad, al prestar servicio a las personas que participan en las actividades.
CE7.4 Servir de modelo, para las personas participantes en los programas de actividades, de
habitos de vida saludable y de los valores que se quieren trasmitir.
CE7.5 Demostrar capacidad de empatia con las personas que participan en los programas de
actividades.
CE?7.6 Evidenciar capacidad de iniciativa, creativa, expresiva, y relacional en el desarrollo de las
actividades.
CE?7.7 Disponer del suficiente caudal de actividades, técnicas y recursos para plantear una oferta
de actividades rica y variada.

C8: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas en el centro de trabajo.
CEB8.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como en los trabajos a
realizar.
CEB8.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.
CEB8.3 Emprender con diligencia las tareas segln las instrucciones recibidas, tratando de que se
adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.
CEB8.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.
CE8.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.
CEB8.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccién
del medio ambiente.

Contenidos Modulo de Practicas.

1. Colaboracion en la organizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Presentacion de los objetivos de la entidad destinataria de las actividades (intereses y necesidades
del grupo de destinatarios).

- Seleccién y planificacion de las actividades propuestas en relacion con el/los entorno/s o espacios
donde se van a desarrollar y el tiempo disponible.

- ldentificacion de los materiales y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades a
realizar.

- Propuesta de actividades que promuevan la generacion de valores, la socializacion, la
participacion y los habitos de vida saludable.

Escuela de Tiempo Libre “Recuer2”—TEL 679166200 coordinador@accionr2.com
www.accionr2.com



mailto:cursos@accionr2.com

RecuerZ Escuela de Tiempo Libre

- Desarrollo de mecanismos de comunicacion efectivos, motivadores y educativos entre el/la
monitor/a y las personas participantes.

2. Apoyo en la puesta en marcha y evaluacidn de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil
- Identificacién de los contenidos basicos en las presentaciones de actividades.
- Organizacion de los equipos de trabajo
- Definicion de los planes de actuacion ante posibles incidencias a lo largo del desarrollo de las
actividades.
- Aplicacidn de las técnicas de evaluacion de proyectos y posibles agentes evaluadores.

3. Aplicacidn de técnicas de dinamizacion de grupos en los contextos de tiempo libre infantil y juvenil.

- Seleccion y secuenciacion de las actividades de dinamizacion grupal.

- Aplicacion de las técnicas grupales adaptadas a las posibles situaciones que puedan darse en
estos contextos.

- Seleccion de actividades de grupo que favorezcan la comunicacion, integracién y cohesion
grupo.

- Aplicacidn de técnicas para la gestion de conflictos.

- Aplicacion de los mecanismos de comunicacién entre el monitor y los participantes en las
actividades de tiempo libre.

- ldentificacion y gestion de las problematicas individuales y/o grupales que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades.

4. Aplicacion de técnicas de animacién, expresion, creatividad y juego.

- Seleccidn y desarrollo de actividades en relacion a centros de interés, secuenciando las mismas
en el transcurso del programa de actividades.

- Empleo adecuado de las técnicas y recursos de expresion plastica, musical, oral, gréafica,
audiovisual...

- Colaboracion en la organizacion y desarrollo de las actividades en las que se incluyan la danza,
el juego dramatico y las expresiones de cultura, deporte y folclore popular.

- Utilizacién de los procedimientos y lenguajes técnicos contemporaneos, asi como los recursos
tecnoldgicos disponibles (audiovisuales, informaticos, etc.).

- Elaboracién de propuestas de actividades que promuevan la creatividad del personal participante.

- Seleccion y desarrollo de diferentes tipos de juego de acuerdo a: los objetivos planteados, la
edad, el nivel madurativo de las personas participantes, contexto en el que se desarrollan,
tipologia de grupos.

- Reconocimiento, preparacion y puesta a disposicion de los materiales y recursos de los distintos
juegos, en su caso.

5. Desarrollo de acampadas, excursionismo y las actividades en el medio natural.

- Seleccion y desarrollo actividades en el medio natural considerando los elementos y
condicionantes del entorno.

- Reconocimiento de las técnicas y herramientas necesarias para la consecucion de los objetivos
propuestos.

- Identificacién de las mejores practicas para el uso y conservacion de los equipos y materiales en
general.

- Aplicacion de las técnicas de orientacidn en distintos contextos y con diverso material.

- Montaje y desmontaje de tiendas de campafia teniendo en cuenta el entorno y la tipologia de
material disponible.

6. Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el desarrollo del plan de actividades:

- Realizacion de una evaluacidn de riesgos en el contexto de desarrollo de las practicas.

- Identificacion de las medidas preventivas a los riesgos determinados Yy las medidas correctoras
necesarias.

- Conocimiento de los diferentes niveles de intervencidn sanitaria, proteccion civil y seguridad, en
el contexto en el que se desarrolla la actividad, valorando la oportunidad de cada uno.

- Aplicacidn de los protocolos de actuacion ante accidente, enfermedad o evacuacion.

- Utilizacion de los elementos de un botiquin.

- Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios.
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7. Integracion en el equipo de monitores y el proyecto de actividades:
- Comportamiento responsable y participativo respecto de las propuestas y dediciones adoptadas.
- Aceptacion y realizacion de las tareas y funciones asignadas y, en su caso, las de la coordinacién
del proyecto.
- Respeto a los procedimientos y normas del grupo de trabajo.
- Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas y acuerdos adoptados.
- Adecuacidn al ritmo de las actividades y del global del proyecto.

8. Integracién y comunicacion en el centro de trabajo
- Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
- Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
- Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
- Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
- Utilizacion de los canales de comunicacion establecidos en el centro de trabajo.
- Adecuacidn al ritmo de trabajo de la empresa.
- Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccion del medio

ambiente.
- Fechas, horarios y lugares previstos para el curso.
MF 1866_2: Actividades de educacion de tiempo libre infantil y juvenil. (60 horas)

Fecha de inicio: 29 de Junio de 2024

Fecha de Finalizacion 12 de Julio de 2024

Horarios Presenciales : Sabados de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00
Lunes y Miércoles de 09:00 a 14:00
Martes, Jueves y Viernes de 09:00 a 13:00

Lugar de realizacion:  Albergue Maribafiez, calle Rda. de Las letras s/n
Los Palacios 'y Villafranca 41727 (Sevilla)

MF 1867 _2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
(30 horas)

Fecha de inicio: 13 de Julio de 2024

Fecha de Finalizacion 19 de Julio de 2024

Horarios Presenciales : Sabados de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00
Lunes y Miércoles de 09:00 a 14:00
Martes, Jueves y Viernes de 09:00 a 13:00

Lugar de realizacion:  Albergue Maribafiez, calle Rda. de Las letras s/n
Los Palacios y Villafranca 41727 (Sevilla)

MF 1868 2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.
(60 horas)

Fecha de inicio: 20 de Julio de 2024

Fecha de Finalizacion 02 de Agosto de 2024

Horarios Presenciales : Sabados de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00
Lunes y Miércoles de 09:00 a 14:00
Martes, Jueves y Viernes de 09:00 a 13:00

Lugar de realizacion:  Albergue Maribafiez, calle Rda. de Las letras s/n
Los Palacios y Villafranca 41727 (Sevilla)
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MP 0270: Modulo de practicas profesionales no laborales de Monitor/a de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (160 horas

Fecha de inicio: 05 de agosto de 2024
Fecha de Finalizacion prevista 30 de Octubre de 2024

Lugar de realizacion: .Asociacidn de accion Voluntaria Recuer2
.Escuela de verano multiaventura Maribafiez
de Lunes a Viernes
.Acampadas Maribafiez sabados y domingos
Actividades grupales en la Naturaleza
(Piraguiismo,escalada,paintball,campismo,
senderismo) en horarios abierto.
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- Calendario.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
29/06/2024 | 30/06/2024
09:30-13:30
16:00-20:00
8 HORAS
MF-1866_2
01/07/2024 02/07/2024 | 03/07/2024 | 04/07/2024 05/07/2024 06/07/2024 | 07/07/2024
09:00-14:00 09:00-13:00 | 09:00-14:00 | 09:00-13:00 09:00-13:00 09:30-13:30

16:00-20:00
5 HORAS 4 HORAS 5HORAS | 4HORAS 4 HORAS

8 HORAS
MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2

MF-1866_2
08/07/2024 09/07/2024 | 10/07/2024 | 11/07/2024 12/07/2024 13/07/2024 | 14/07/2024
09:00-14:00 09:00-13:00 | 09:00-14:00 | 09:00-13:00 09:00-13:00 09:30-13:30

16:00-20:00
5 HORAS 4 HORAS 5 HORAS | 4 HORAS 4 HORAS

8 HORAS
MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2 MF-1866_2

MF-1867_2
15/07/2024 16/07/2024 | 17/07/2024 | 18/07/2024 19/07/2024 20/07/2024 | 21/07/2024
09:00-14:00 09:00-13:00 09:00-14:00 | 09:00-13:00 09:00-13:00 09:30-13:30

16:00-20:00
5 HORAS 4 HORAS 5HORAS | 4 HORAS 4 HORAS

8 HORAS
MF-1867_2 MF-1867_2 MF-1867_2 MF-1867_2 MF-1867_2

MF-1868_2
22/07/2024 23/07/2024 | 24/07/2024 | 25/07/2024 26/07/2024 27/07/2024 | 28/07/2024
09:00-14:00 09:00-13:00 09:00-14:00 09:00-13:00 09:00-13:00 09:30-13:30

16:00-20:00
5 HORAS 4 HORAS 5HORAS | 4 HORAS 4 HORAS

8 HORAS
MF-1868_2 MF-1868_2 MF-1868 2 | MF-1868 2 MF-1868_2

MF-1868_2
29/07/2024 30/07/2024 | 31/07/2024 | 01/08/2024 02/08/2024 05/08/2024
09:00-14:00 09:00-13:00 09:00-14:00 09:00-13:00 09:00-13:00 INICIO DEL

MODULO
5 HORAS 4 HORAS 5HORAS | 4 HORAS 4 HORAS DE
PRACTICAS
MF-1868_2 MF-1868_2 MF-1868 2 | MF-1868 2 MF-1868_2
MP-0270
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- Profesorado.

OJose Maria Egafia Dorronsoro,

Ingeniero Superior Administracion de empresas-Monitor de Tiempo libre, Coordinador de Tiempo Libre-
Monitor de Nivel-Socorrismo y primeros auxilios-Monitor/Juez nacional de Equitacion- Experto en
Escalada, Vela, Remo, Tiro con Arco, Actividades de Nieve, Barrancos y BTT- Curso lgualdad en
Oportunidades (60 horas)-Francés e Ingles

. José Manuel L6pez Mancera (Director)

Director/Coordinador de Tiempo Libre- Monitor de tiempo libre( Doble titulacion- Cursos: La intervencion
Educativa desde la competencia de aprender a aprender y autonomia de iniciativa personal(130horas)-
Plataformas web de gestion escolar y sistemas operativos no propietarios (130horas)-Habilidades sociales
y comunicativas en el ejercicio de la funcion docente(130 horas)-Manejo de Bullying en el ambito
educativo.(130horas). Técnico Superior en electrénica de telecomunicaciones- Técnico Superior en
Magquinas Eléctricas- Experto en Escalada, Remo-piragiiismo, Senderismo, Patinaje en Linea-Piloto de
ultraligeros (autogiros)- Especialista en trabajos verticales- Postgrado Coach Deportivo- Curso Igualdad en
Oportunidades (60 horas)-Curso de Gestion del Voluntariado-Ingles Basico.

. Margarita Garcia Begines.

Diplomatura en Relaciones laborales- Formador/a Ocupacional- Curso de Gestion Laboral de Empresas-
Titulo en Igualdad de oportunidades(60 horas)- Ingles basico-

EXPERIENCIA: Docencia en los cursos de MTL impartido por Recuer2 en convocatorias de 2 de Julio de
2018 y de 17 de febrero de 2020 y otras acciones de formacion y cooperacion dentro de la Asociacion de
accion voluntaria Recuer2.

CUADRO DOCENTE

BLOQUE A PROFESORADO
IMPARTIR

José Maria Egafia Dorronsoro
MF 1866 2 Margarita Garcia Begines.
José Manuel Lopez Mancera
José Maria Egafia Dorronsoro
MF 1867 2 Margarita Garcia Begines.
José Manuel Lopez Mancera
José Maria Egafia Dorronsoro
MA 1868 2 Margarita Garcia Begines.
José Manuel Lopez Mancera

- Criterios y procedimiento de evaluacion.

Procedimiento de evaluacion

a) Participacion: se valorara el aprovechamiento y la calidad de la participacién, teniendo en cuenta que la
asistencia minima, para poder ser evaluado, debera superar el 85 % de las horas lectivas.

b) Calificacidn en cada una de las unidades de competencia asociada a los médulos formativos
establecidos.

c) Idoneidad para la funcidn: se valorara el conjunto de actitudes y aptitudes para el ejercicio de las
funciones para las que capacita el curso, teniendo en cuenta el informe de evaluacion de las practicas y la
memoria.

2. Criterios de calificacion

En base al procedimiento de evaluacion, la calificacion final resultara de transformar cada una de las
puntuaciones otorgadas de cada uno de los criterios de evaluacion. Los La clasificacion se expresara en
los términos APTOS o NO APTOS, otorgando una puntuacion acorde al rendimiento, desarrollo y
asimilacion de los contenidos del curso que se representaria:
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Insuficiente: Valoracion menor de 4,5 NO APTO
Suficiente: Valoracion entre 5y 6,5 APTO
Notable: Valoracion entre 6,6 y 8,9 APTO
Sobresaliente  Valoracion entre 9y 10 APTO

- Precio a abonar por el alumnado por curso completo.

El precio del curso seré de 399€.

El precio incluye los impuestos y todos los gastos derivados de la formacion multiaventura. (Alquiler
piraguas, equipo de escalada, etc.)

No incluye desplazamientos ni pernoctaciones, si bien, se ofertara la posibilidad de pernoctar y
facilitar las dietas si se demanda en su momento, teniendo en cuenta que la pernoctacion sera gratuita
en la modalidad que se contemple pero no las dietas.
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