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Ce document d’information présente un résumé des principales garanties et exclusions du contrat. Il ne prend pas en compte vos besoins et
demandes spécifiques. Vous trouverez I'information compléte sur ce produit dans la documentation pré contractuelle et contractuelle.

De quel type d’assurance s’agit-il ?

Ce contrat d’assurance Protection Juridique couvre la prise en charge des frais et honoraires de procédure de I'assuré, en demande comme en défense,
en cas de litige 'opposant a son employeur ou a un tiers et relevant de son activité professionnelle salariée.

Qu’est-ce qui est assuré ? A Qu’est-ce qui n’est pas assuré ?

Les présentes garanties peuvent étre soumises a des plafonds. K Les litiges dont I'origine (connaissance par I'assuré des éléments

Seuls certains d’entre eux sont mentionnés ci-dessous. constitutifs du litige) se situe en dehors de la période de validité du
contrat.

LES PRESTATIONS FOURNIES K Les litiges liés & une activité professionnelle non salariée.

¥ Les condamnations et indemnités se rapportant a l'objet du litige.
Exercice d’'une action amiable pour le compte de I'assuré.
Si la partie adverse est assistée d’'un avocat, prise en charge des
honoraires de 'avocat représentant I'assuré.

Prise en charge des honoraires de I'avocat du choix de I'assuré,
ainsi que des frais de procédure éventuels mis a sa charge dans la
limite du plafond global par sinistre de 16 000 euros.

Y a-t-il des exclusions a la couverture ?

Accompagnement de I'assuré et mise en ceuvre des moyens

nécessaires a |'exécution de I'accord amiable ou de la décision de LES PRINCIPALES EXCLUSIONS
justice, le cas échéant, par voie d'huissier. Les litiges :
I consécutifs a un fait intentionnel ou dolosif de I'assuré ou
LES DOMAINES D’INTERVENTION commis avec sa complicité.
[ relevant de Ia vie privée de I'assuré, du droit des personnes,
Litiges avec I’employeur : de la famille et des successions.
Prise en charge des sinistres de I'assuré avec son employeur dans [ relevant de I'exercice de tout mandat électif, activité
les seuls cas exclusivement énumérés ci-apres : syndicale, expression d’opinions politiques ou syndicales.
e  Défaut d’application d’'une disposition du contrat de travail ; I découlant d’une infraction aux régles de circulation des
e  Contestation d’un licenciement ; véhicules terrestres & moteurs et les litiges relatifs aux accidents de la
e  Contestation d’'une sanction disciplinaire ; circulation.
e Harcelement; [ déclarés par plusieurs assurés*, afin de contester ou de revendiquer
e  Rupture conventionnelle, activité partielle, plan de sauvegarde, I'application d’un texte Iégislatif ou réglementaire, ou d’'une décision
congé de mobilité, détachement ou expatriation, accord susceptible de s’appliquer a 'ensemble des personnes relevant d'une
transactionnel, démission, contestation d’heures de délégation, méme catégorie.
non-respect de I'obligation de formation, non respect de I lies aux contentieux électoraux, aux conflits collectifs du travail, (par
I'obligation de souscription prévoyance/mutuelle. conflit collectif, on entend au moins deux mesures disciplinaires ou deux
licenciements simultanés, prenant leur fondement dans la méme
Litiges avec un tier autre que I’employeur : source).
Prise en charge des sinistres de I'assuré avec un tiers autre que I couverts au titre de la défense ou le recours par une assurance de
'employeur dans les seuls cas exclusivement énumérés ci-apres : responsabilité civile ou se rapportant a une situation dans laquelle
e Endéfense encasde : 'assuré est en infraction avec une obligation légale d’assurance.
- poursuites pour faute de service ou faute [ relevant d’un non respect d'engagements incontestables ou
professionnelle ; contractuels, d’'une violation intentionnelle d’obligations Iégales ou
- poursuites pénales pour contravention ou délit non réglementaires,
intentionnel liés a des actes de gestion l portant sur I'absence volontaire d’'un document a caractére obligatoire,
professionnels ; de son inexactitude délibérée ou de sa non présentation dans les délais
e Endemande en cas de: prescrits.
- violences volontaires ; l relatifs a la concurrence déloyale ou a la propriété intellectuelle et
- diffamation ou injures publiques ; industrielle : protection des marques, brevets, modéles, dessins,
- non application injustifiée de la protection logiciels, noms, AOC, certificat d’utilité, dénomination sociale et droits
fonctionnelle des salariés du secteur public ; d’'auteur ;
- litige avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
(CPAM).

LES PRINCIPALES RESTRICTIONS
Les prestations et garanties précédées d’une coche sont
systématiquement prévues au contrat. l L'assureur intervient dans la limite d’'un plafond de dépenses fixé a
16000 euros par sinistre.

I 11 est fait application d’un plafond de remboursements des frais et
honoraires d’avocat par diligence, procédure, intervention ou juridiction.




@ Ou suis-je couvert ?

La garantie s’exerce exclusivement en France métropolitaine, dans les départements, régions et collectivités d'outre-mer (DROM-COM).

Quelles sont mes obligations ?

Sous peine de nullité du contrat d’assurance, de réduction d’indemnité ou de non garantie, vous devez :

A la souscription du contrat :
Répondre aux questions posées par I'assureur, au moyen du questionnaire.

En cours de contrat :
Spontanément déclarer toutes les circonstances susceptibles de rendre inexacts ou caducs, les éléments ayant servi de base a I'appréciation du risque
et a I'établissement du contrat. Votre déclaration doit étre faite, dans un délai de quinze jours, a partir du moment ou vous en avez eu connaissance.

En cas de sinistre :
- transmettre dés réception, a I'assureur, la déclaration de sinistres de I'adhérent et I'ensemble des éléments constituant la déclaration aprés
avoir ddment vérifié que I'adhérent bénéficiait bien de la qualité d’assuré ;
- communiquer a I'assureur tout élément nécessaire a ce dernier pour apprécier la garantie, dont (sans que cela soit exhaustif) la date
d’adhésion de I'assuré, afin de permettre a I'assureur de vérifier la non antériorité du sinistre.

Quand et comment effectuer les paiements ?

Les éléments constitutifs de I'établissement de la cotisation sont communiqués par le souscripteur a I'assureur lors de I'établissement du contrat, puis,
lors de chaque renouvellement, dans les 90 jours qui suivent I'échéance principale. La cotisation est payable par le souscripteur dans le cadre d’une
assurance pour compte. Elle est payable d’avance a la souscription puis a chaque date d’échéance. Le défaut de paiement dans les 10 jours a compter
de la date d’échéance pourra entrainer, aprés une mise en demeure, la suspension des garanties puis la résiliation du contrat.

E Quand commence la couverture et quand prend-elle fin ?

La couverture commence a partir de la date convenue d’'un commun accord et dure jusqu’a la date d’échéance principale. A cette date, le contrat est
renouvelé automatiquement par période annuelle, sauf si 'une des parties décide d’y mettre fin dans les délais et conditions prévus au contrat.

m Comment puis-je résilier ?

La résiliation peut étre demandée, avec un préavis d’'un mois, par le souscripteur par courrier postal ou électronique ou en effectuant une déclaration
en agence ou par téléphone auprés d’'un des conseillers de I'assureur : a I'échéance principale, en cas de diminution de risque lorsque 'assureur ne
consent pas a une baisse de cotisation, en cas de résiliation par I'assureur d’'un autre contrat aprés sinistre, en cas de majoration de la cotisation, en
cas de transfert du portefeuille de I'assureur a une autre société d’assurance, en cas de sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire du
souscripteur.




