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Stürmische Zeiten
KI+ Mensch = Zusammen unschlagbar!

Reinhard Karger | Unternehmenssprecher

Follow me on Twitter @reinhardkarger www.dfki.de
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Deutsches Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz
Die DFKI GmbH hat aktuell Betriebsstätten in Kaiserslautern, Saarbrücken, 
Bremen, Berlin, Oldenburg, Osnabrück und Trier.

gegründet 1988

gemeinnützige GmbH

1100 Mitarbeiter

57 Mio € Forschungsvolumen

ProjektgeschäD –

keine Grundfinanzierung

www.dfki.de
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Die Gesellschafter der DFKI GmbH
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…kurz und knapp…
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KI hat Einfluß auf
Projekte, Prozesse, Produkte, 
Geschäftsmodelle
Daten, Strukturen, Schnittstellen, Standards, 
Kompetenzen
Kolleg*innen, Kund*innen
Know-how, Know-when
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Überblick verschaffen. Know how pflegen. 

Kompetenzen aufbauen. Erfahrung im Unternehmen halten. 

Datenanamnese durchführen. Datenkultur hinterfragen.

Einsatzszenarios präzisieren - Geschäftsmodelle definieren. 

Human-in-the-loop vs KI-Stand-alone? 

Alles neu oder schlauer anders? Alternativen zur „grünen Wiese“. 

Chancen von Retrofitting analysieren. 

Voraussetzungen beschreiben, Ziele benennen, 
Werkzeuge aussuchen, Partner finden
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Asilomar Conference, 05.-08.01.2017, Asilomar Konferenzzentrum, CA
Longer-term Issues, No. 19, Capability Cau:on

“There being no consensus, we
should avoid strong 
assump7ons regarding upper
limits on future AI capabili7es.“
h"ps://futureoflife.org/ai-principles/
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Moravecs Paradox
Je einfacher für den Mensch, desto schwieriger für die Maschine -

und vice versa…

Je schwieriger für den Mensch, desto einfacher für die Maschine.

“It is comparatively easy to make computers exhibit adult level performance on 
intelligence tests or playing checkers, and difficult or impossible to give them the skills of
a one-year-old when it comes to perception and mobility". 

Hans Moravec, Mind Children, Harvard University Press, 1988, 
https://www.hup.harvard.edu/catalog.php?isbn=9780674576186
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“In general, we’re least aware
of what our minds do best.” 
Marvin Minsky, The Society of Mind, Simon & Schuster, S. 29, 1985
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Was 
ist...KI?
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„Künstliche Intelligenz
ist die Digitalisierung 

menschlicher
Wissensfähigkeiten“
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…menschliche
Wissensfähigkeiten…

Speech

Language

Vision

Movement

Gaze

Facial
Expressions

Prosody Tools

Naviga?on
Planing

Reading
Writing

Calculating
ScribblingTalking

Playing

Gesture
Dancing
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„KI ermöglicht, dass Maschinen 
Leistungen erbringen, 

für die man traditionell 
menschliche Intelligenz 

vorausgesetzt hat,
14
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...um Denkwerkzeuge 
als physische und kognitive 

Verstärker 
zu realisieren“
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Was ist der
Mensch?
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Denken Handeln Urteilen
1781 1788 1790
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Leiblichkeit
physische, psychische Bedürftigkeit, Vergänglichkeit, Sterblichkeit

Erkenntnisfähigkeit
sinnliche Wahrnehmung, äußere und innere Rezeptivität, 

Emotionalität, Verstand, Vernunft

Moralität
Neigung, Pflicht, (Selbst-)(Ver-)Achtung, Glückswürdigkeit

Der Mensch ist bestimmt…
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Sinnlichkeit und Verstand sind die beiden Wurzeln der 

menschlichen Erkenntnisvermögen.

Die Sinnlichkeit ist rezeptiv und wird von den Gegenständen der 

Welt affiziert.

Der Verstand ordnet die sinnlich gegebene Mannigfaltigkeit und 

bestimmt sie begrifflich nach Regeln.

Die Vernunft ist das Vermögen Schlüsse zu ziehen.

Erkenntnisvermögen
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Einbildungskraft
reproduktiv und produktiv

Urteilskraft
subsumierend und reflektierend

Erkenntniskräfte
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Positions-

bestimmung
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„Starke KI“ 
zielt auf das umfassende 

künstliche 
menschenähnliche Etwas -

letztendlich mit einem 
maschinellen Bewusstsein 

- den Homunculus, das 
künstliche Menschlein als 

Kopfgeburt. 

„Schwache KI“ 
konzentriert sich auf 
konkrete Fähigkeiten und 
die Implementierung von 
digitalen Assistenten, die 
den Menschen in seinen 
Handlungskontexten 
optimal unterstützen, seine 
Ziele besser, leichter oder 
mit einer höheren Qualität 
zu erreichen.

Hollywood
Milliarden-

€-Markt

Singularity

Multiplicity
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Sprachverwirrung
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Künstliche allgemeine Intelligenz 

(Artificial General Intelligence)

Allgemeine Künstliche Intelligenz 

(General Artificial Intelligence)

KI-Toolbox, nicht ausschließlich für 
eine spezifische Anwendung, 
sondern grundsätzlich auf viele 
Domänen, Branchen, Einsatz-
szenarien adaptierbar. Die 
Bandbreite der KI-Technologien ist 
groß, der Anpassungsaufwand ist 
anwendungsabhängig.

Integriertes System, das der 
menschlichen Intelligenz in 
sämtlichen Dimensionen (senso-
motorisch, kognitiv, emotional, 
sozial, etc.) ebenbürtig oder 
überlegen ist. Fraglich, ob die 
Entwicklung zukünftig möglich 
oder wünschbar ist.

„Schwache KI“ „Starke KI“ 
29

Pote
ntial
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Verifikation 
und Evaluation 

sicherheitskritischer 
Anwendungen

Fahrerassistenzsysteme 
und 

autonomes Fahren

Affec<ve
Compu<ng

Cyber-Physische Systeme

Ambient Intelligence
und Assisted Living

Einkaufsassistenz und 
intelligente Logistik

Sichere kogni<ve Systeme 
und Intelligente 

Sicherheitslösungen

Industrie 4.0, 
Digitale Zwillinge u. 

Semantische Produkt-
gedächtnisse

Multilinguale 
Technologien und 
Sprachverstehen

Informationsextraktion 
und Intelligentes 

Webretrieval

Mul<-Agentensysteme

Smart Data - Intelligente 
Analytik für 

Massendaten

Softbots, Digitale 
Assistenten und 

Chatbots

Visual Computing und 
Augmented Vision

Wearable Compu<ng und 
Interak<ve Tex<lien

Geschäftsprozess-
management und

Smart Services

Educational 
Technologies

Deep Learning, 
Wissensdienste u. 
Dokumentanalyse

Mul<modale 
BenutzerschniTstellen u. 

Autonome Systeme

Mobile und 
kollaborative

Robotersysteme

Erfahrungsbasierte
Lernende System

Kognitive Sozialsimulation

Smart City-Technologien 
und Intelligente Netze

KI-Technologien mit starkem Anwendungspotential
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Object

Recognition
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True Posi4ves
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False Positives
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Heal
th
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Speech Analysis for the Detection of Cognitive Disorders
ki-elements.de

h?ps://ki-elements.de
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Maschinelle 

Übersetzung
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Industrie 4.0
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Ä�Üj� j��~jMjÍÍjÍj� .ßÄÍj�j �?Í Ä�W�
�jÖÍÄW��?�a MjÁj�ÍÄ j��j wÙ�Áj�aj

.Íj��Ö�~ ��ÄMjÄ��ajÁj �� �ÖÍ��
��M��� Ö�a  ?ÄW���j�M?Ö jÁ?ÁMj��
ÍjÍ± !Ö� ~��Í jÄ^ aj� �CW�ÄÍj� .W�Á�ÍÍ
ãÖ� ��ÍjÁ�jÍ ajÁ ���~j �� ��aÖÄ�
ÍÁ�j��j� 2�wj�a ãÖ �?W�j�^ a?��Í
�jÖÍÄW��?�a M�Ä ÔåÔå �j�Í?�M�jÍjÁ
?Öw a�jÄj� �jÖj� ?Á�Í Ý�Áa±
�ÖÁW� a�j a�~�Í?�j 7jÁjaj�Ö�~ Ü��
+Á�aÖ�Í���Ä?��?~j� Ö�a ��aÖÄÍÁ�j��
�j� ÁãjÖ~��ÄÄj� M�Ä ��� ãÖ ���Í?~Ä�
¬Á�aÖ�Íj���Í ��Íj~Á�jÁÍj� .¬j�W�jÁ�
Ö�a ����Ö���?Í���ÄwC��~�j�Íj�^
�Ö��Äj�Ä�Áj�^ j��~jMjÍÍjÍj� ��ÍÖ?�
Í�Áj� Ö�a ��Íj���~j�Íj� .�wÍÝ?ÁjÄßÄ�
Íj�j� j�ÍÄÍj�Í ��jÁ j��j 	ÁÙW�j ãÝ��
ÄW�j� Ü�ÁÍÖj��jÁ ®ºWßMjÁ Ä¬?Wj»¯ Ö�a
a��~��W�jÁ 8j�Í M�Ä ��� ãÖÁ ÝjW�Äj��
Äj�Í�~j� wj��~Á?�Ö�?Áj� .ß�W�Á���Ä?�
Í��� ãÝ�ÄW�j� a�~�Í?�j�  �aj�� Ö�a
ajÁ ¬�ßÄ�ÄW�j� -j?��ÍCÍ±
	j� ajÁ �ÍÝ�W��Ö�~ a�jÄjÁ 
ßMjÁ�
+�ßÄ�ÄW�j�.ßÄÍj�jÝ�Áa ���jÖÍÄW��
�?�a MjÁj�ÍÄ ?Öw a�j Á~jM��ÄÄj �j��
ÁjÁjÁ jÁw��~Áj�W�jÁ ��ÁÄW�Ö�~Ä¬Á��
�j�Íj ãÖÁÙW�~j~Á�wwj� ®��~�Í?�jÄ +Á��
aÖ�Í~jaCW�Í��Ä¯^ ajÁj� =�j�ÄjÍãÖ�~
a�j Áw�ÁÄW�Ö�~ Ö�a !ÖÍãÖ�~ ajÄ
0jW�����~�jÍÁj�aÄ wÙÁ ����Ü?Í�Üj
+Á�aÖ�Íj Ö�a � ÄÖ�~j� �ÄÍ±
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ÍÁ�ÍÍ �jÍãÍ ãÖÄCÍã��W� ãÖÁ ��W� ÄÍCÁ�j�
Áj� �ÖÍ��?Í�Ä�jÁÖ�~ �� ajÁ ��aÖÄÍÁ�j
®Ï± ��aÖÄÍÁ�j��j -jÜ��ÖÍ���¯ a�j �Í�
Ý�W��Ö�~ ��Íj���~j�ÍjÁjÁ 5MjÁ�
Ý?W�Ö�~Ä� Ö�a ?ÖÍ����jÁ �Í�
ÄW�j�aÖ�~Ä¬Á�ãjÄÄj �jÖ ���ãÖ^ Ö�
2�ÍjÁ�j��j�Ö�a~?�ãj8jÁÍÄW� ¬�
wÖ�~Ä�jÍãÝjÁ�j �� �?�jãÖ W�Íãj�Í
ÄÍjÖjÁ� Ö�a �¬Í���jÁj� ãÖ � ��j�±
�� ajÁ ��aÖÄÍÁ�j wÙ�ÁÍ a�jÄjÁ ��Ä?Íã
ãÖ j��j� +?Á?a�~�j�ÝjW�Äj�^ Mj�
aj� a?Ä j�ÍÄÍj�j�aj +Á�aÖ�Í jÁÄÍ�
�?�Ä j��j ?�Í�Üj -���j ÙMjÁ����Í]

!�W�Í j��j ãj�ÍÁ?�j .ÍjÖjÁÖ�~^ Ä���
ajÁ� ¶Ö?Ä� ajÁ -�����~ wÙÁ j�� +Á��
aÖ�Í ºÄ?~Í»^ Ý�j jÁ �� aj� j��ãj��j�
�jÁÍ�~Ö�~ÄÄW�Á�ÍÍj� Mj?ÁMj�ÍjÍ ÝjÁ�
aj� �ÖÄÄ±
�?Ä j�ÍÄÍj�j�aj +Á�aÖ�Í ÄÍjÖjÁÍ
Ä���Í aj� +Á�aÖ�Í���Ä¬Á�ãjÄÄ
Äj�MÄÍ^ ÙMjÁÝ?W�Í ÙMjÁ a�j j��~jMjÍ�
ÍjÍj .j�Ä�Á�� a�j Áj�jÜ?�Íj� 2�~j�
MÖ�~Ä¬?Á?�jÍjÁ Ö�a � ÄÍ Mj� .Í ÁÖ��
~j� j�ÍÄ¬ÁjW�j�aj �j~j��?��?��
�j� ?ÖÄ r jÄ Ý�Áa ~�j�W�ãj�Í�~ ãÖ�
	j�M?W�ÍjÁ Ö�a ãÖ� ��ÍjÖÁ±
��j ÜjÁÍ��?�j 7jÁ�jÍãÖ�~ j��~jMjÍ�
ÍjÍjÁ .ßÄÍj�jM�jÍjÍ��Í MjÍÁ�jMÄÝ�ÁÍ�
ÄW�?wÍ��W�jÁ ��Ýj�aÖ�~ÄÄ�wÍÝ?Áj
�jMj� Ü ���~ �jÖ?ÁÍ�~j� �jÄW�CwÍÄ�

��aj��j� jÁ�jM��W�j #¬Í���jÁÖ�~Ä�
¬�Íj�Í�?�j �� ��~�ÄÍ�� Ö�a +Á�aÖ�Í��
��± �ÖÁW� a�j ���?�j �ÖÍ�����j ?�Í��
ÜjÁ a�~�Í?�jÁ +Á�aÖ�Í~jaCW�Í��ÄÄj^
a�j a�Áj�Í ?� #ÁÍ ajÄ �jÄW�j�j�Ä ��
ajÁ +Á�aÖ�Í���Ä� Ö�a ��~�ÄÍ���jÍÍj
��ÄÍ?���jÁÍ Ä��a^ jÁ~jMj� Ä�W� �ÙÁãjÄÍj
-j?�Í���Äãj�Íj� Mj� .Í ÁÖ�~j� Ö�a
j��j �¬Í��?�j -jÄÄ�ÖÁWj��ÖÍãÖ�~ ��
?��j� +Á�ãjÄÄ¬�?Äj�±
��j +Á�aÖ�Íj Äj�MÄÍ jÁ�?�Íj� Ä� Ö��

��ÍÍj�M?Áj� =Ö~?�~ ãÖ ?��j� ÙMjÁ~j�
�Áa�jÍj� +Á�ãjÄÄa?Íj� Ö�a � ��j�
ajÍ?��~j�?Öºj�ÍÄW�j�aj�» r Ö�a a�jÄ
Ö�ÍjÁ 7jÁ�j�aÖ�~ ajÄ ��w�Á�?Í���Ä�
ÜjÁ�ÖÄÍÄ^ ajÁ�CÖw�~Mj� ãj�ÍÁ?� �Á~?���
Ä�jÁÍj� .ßÄÍj�j� ?Öw~ÁÖ�a ajÁ ®��Í�
Ýj�a�~j�¯ 7jÁa�W�ÍÖ�~ Ü�� ��w�Á�?�
Í��� jÁw��~Í± �?��Í �ÄÍ jÄ Mj�Ä¬�j�ÄÝj��
Äj � ~��W�^ ��W�Í �ÖÁ aj�  �������
ÄW�j�^ Ä��ajÁ� ?ÖW� aj�MjÄ��ajÁj�
 ����~�ÄW�j� ��w�ÁajÁÖ�~j� j��jÁ
º~ÁÙ�j� +Á�aÖ�Í���» wÙÁ j��j

#Ô��jÖÍÁ?�j^ j�jÁ~�jjww�ã�j�Íj .Í?aÍ
MjÄÄjÁ ~jÁjW�Í ãÖ ÝjÁaj�±

�ðÌ 9Ìķ¶í�ÚńķěċńÌĄŝð�ùÌ ajÁ |± ���
aÖÄÍÁ�j��j� -jÜ��ÖÍ��� ��j~j� �ja�W�
��W�Í �ÖÁ �� ajÁ MjÍÁ�jM��W�j� +Á��
ãjÄÄ�¬Í���jÁÖ�~^ Ä��ajÁ� ?ÖW� ��
��Áj� ��j�ÄÍ�j�ÄÍÖ�~j� wÙÁ Ü�j�wC�Í�~j
��Ýj�aÖ�~ÄMjÁj�W�j± ���¬�j�j��
Í�jÁÍ Ý�Áa a?Ä ��ÍjÁ�jÍ ajÁ ���~j a?�
�jÁ aÖÁW� a?Ä Ä�~j�?��Íj º��ÍjÁ�jÍ
ajÁ ��j�ÄÍj»^ aj�� .�?ÁÍ +Á�aÖWÍÄ
M�jÍj� ��Áj �C��~�j�Íj� ?�Ä ��Íj���~j��
Íj��j�ÄÍj ?�±��jÄj �jÖj�j�jÁ?Í���
Ü�� +Á�aÖ�Íj� �?�� ÙMjÁ a?Ä ��ÍjÁ�
�jÍ aÖÁW�  ?ÄW���j�ãÖ� ?ÄW���j�

����Ö���?Í��� ® Ô ¯ j�~j�ÄÍC��
a�~ ��w�Á�?Í���j� ?ÖÄÍ?ÖÄW�j�^ ���
Í���j� ?ÖÄ� Äj� Ö�a Ä�W�ÝjW�Äj�Äj��
Í�~ ÄÍjÖjÁ�±
ÁÄÍ aÖÁW� Äj�?�Í�ÄW�j 0jW������
~�j� Ý�Áa a�j ��ÍjÁ�¬jÁ?M���ÍCÍ ?��jÁ
��j�ÄÍj^ a�j ?Öw aj� �jÖ?ÁÍ�~j� 
ß�
MjÁ�+�ßÄ�ÄW�j� .ßÄÍj�j� ?ÖwÄjÍãj�^
?ÖW� �� �wwj�j� -j~j��Áj�Äj� Ä�W�jÁ�
~jÄÍj��Í±
�ÙÁ aj� =Ö~Á�ww ?Öw a�j ?�Í�Üj� +Á��
aÖ�Í~jaCW�Í��ÄÄj ÝjÁaj �jÖj �Ö�Í��
��a?�j ��ÍjÁ?�Í���Ä¬?Á?a�~�j�
��ÍÝj�a�~^ Ö� aj� ��Ýj�ajÁ� a�j
 j�ÁÝjÁÍj ajÄ ��ÍjÁ�jÍ ajÁ ���~j
Ö�aajÁ��j�ÄÍj� ~��W�ÄÍ j��w?W� ãÖ
jÁÄW���j�j�±
��j aÁ�ÍÍj ��aÖÄÍÁ�j��j -jÜ��ÖÍ���^
a�j aÖÁW� �jÖj  ?ÍjÁ�?�j�^ -�M�ÍjÁ�
j��Ä?Íã Ö�a ãj�ÍÁ?�j .ÍjÖjÁÖ�~ÄÄßÄ�
Íj�j ~j¬ÁC~Í Ý?Á̂ Ý�Áa �� ajÁ �CW�Ä�
Íj� �j�?aj ��Í aj� ��ÍjÁ�jÍ ajÁ
���~j ?Öw ajÁ	?Ä�Ä
ßMjÁ�+�ßÄ�ÄW�jÁ
.ßÄÍj�j ?M~j� ÄÍ] �jÖÍÄW��?�a Ä���Íj
��jÁMj� a�j jÁÄÍj �j�~j Ä¬�j�j�±
�?�jÁ �?Í a�j +Á���Í�Áj�~ÁÖ¬¬j
����Ö���?Í��� ajÁ ��ÁÄW�Ö�~ÄÖ���
�� 8�ÁÍÄW�?wÍ r 8�ÄÄj�ÄW�?wÍ ajÁ
	Ö�ajÄÁj~�jÁÖ�~ ?� Ôy± �?�Ö?Á Ôå¤¤
�� ��Áj� �?�a�Ö�~Äj�¬wj��Ö�~j�
a?Ä =Ö�Ö�wÍÄ¬Á��j�Í ��aÖÄÍÁ�j |±å
Ü�Á~jÄW��?~j�± �?Ä =Ö�Ö�wÍÄ¬Á��j�Í
ÝÖÁaj ��ÍÍ�jÁÝj��j ÜjÁ?MÄW��jajÍ^
��Í ajÁ 2�ÄjÍãÖ�~ �?Mj� 8�ÁÍ�
ÄW�?wÍ^ 8�ÄÄj�ÄW�?wÍ Ö�a +���Í�� Mj�
Áj�ÍÄ Mj~���j�±
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� �ÄÍ +ÁCÄ�aj�Í ajÁ �W?ÍjW�^
�jÖÍÄW�j ��?aj��j ajÁ 0jW��
���Ý�ÄÄj�ÄW�?wÍj� j±7±

� +Á�w± �Á± �Á± ± �± �j����~ �?�
~jÁ�?��^ M�Ä Ôåå�7�ÁÄÍ?�aÄ�
Ä¬ÁjW�jÁ ajÁ .�+ ��^ �ÄÍ ãÖ�
aj� �Í~��ja ajÁ ��ÁÄW�Ö�~Ä�
Ö����8�ÁÍÄW�?wÍ r8�ÄÄj��
ÄW�?wÍ ajÁ 	Ö�ajÄÁj~�jÁÖ�~^
�ÖwÄ�W�ÍÄÁ?Í ajÁ 	 8 ��^ ajÁ
�jÖÍÄW�j� 	?�� ��^ ajÁ
�jÖÍÄW�j� +�ÄÍ ��^ ajÁ  Ù��
W�j�jÁ -ÙW�ÜjÁÄ�W�jÁÖ�~Ä�
�jÄj��ÄW�?wÍ �� Ä�Ý�j Ü��
!���? 
�Á¬± ®�����?�a¯ Ö�a
8�¬Á� 0jW�����~�jÄ ®��a�j�¯±

� �ÄÍ 7�ÁÄ�Íãj�ajÁ ajÁ �j�
ÄW�CwÍÄwÙ�ÁÖ�~ ajÄ �jÖÍ�
ÄW�j� ��ÁÄW�Ö�~Äãj�ÍÁÖ�Ä
wÙÁ �Ù�ÄÍ��W�j ��Íj���~j�ã
®���� ��M�¯±

� +Á�w± �Á± �Á± �± W± �Ö�Í±8��w�
~?�~8?��ÄÍjÁ �ÄÍ ���?MjÁ ajÄ
�j�ÁÄÍÖ��Ä wÙÁ ��w�Á�?Í�� ?�
ajÁ 2��ÜjÁÄ�ÍCÍ ajÄ .??Á�?��
ajÄ^  �Í~��ja ajÁ ��ÁÄW�Ö�~Ä�
Ö����8�ÁÍÄW�?wÍ r8�ÄÄj��
ÄW�?wÍ ajÁ 	Ö�ajÄÁj~�jÁÖ�~^
.¬ÁjW�jÁ ajÄ �j�a?w��~jÁ �Áj��
ÄjÄ Ö�a �Í~��ja ajÁ ÄW�Ýj�
a�ÄW�j� !�Mj�¬Áj�Ä���?�
aj��j± ÝÝÊÁÖÄ

� �j�ÍjÍ a�j �MÍj��Ö�~ º.W��ÙÄ�
Äj�ÍjW�����~�j� r ��ÁÄW�Ö�~
wÙÁ ����Ü?Í���j�» �� 	Ö��
ajÄ����ÄÍjÁ�Ö� wÙÁ 	��aÖ�~
Ö�a ��ÁÄW�Ö�~±

� +Á�w± �Á±8��w���jÍjÁ �Ö�?Ä
�ÄÍ ����Á?Á¬Á�wjÄÄ�Á ?� ajÁ
0jW���ÄW�j� 2��ÜjÁÄ�ÍCÍ
	jÁ��� Ö�a �ÖÁ?Í�Á ajÁ ��W?�
Íj���ÖWj�Í .Í�wÍÖ�~ wÙÁ ����
�Ö���?Í���Äw�ÁÄW�Ö�~±
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º�jÁ~�j¬���Í�� Ý�Áa jÁÄÍ�?� MjÁ?Íj�»
®!Á± ¤ÔÊ¤¤^ ÄÝj¯
��j�jÁ��Á?wÍÍjW�����~�j Äj� Ö�Mj�
�jÁÁÄW�M?Á r Ý�Á �ÙÄÄj� ÄW��jÖ��~ÄÍ
?Öw jÁ�jÖjÁM?Áj�jÁ~�j�Ö�ÄÍj�~j�]
���j� Ü�Á?� ¬Ája�~j� a�jÄ a�j ��ÖÁ�?�
��ÄÍj� Ö�a+���Í��jÁ r �j�ajÁ w?ÄÍ ÄW���
?��jÁ �Á?�Í���j�± �?�Íj� Ä¬�j�j� �j��
�j -���j�j�Á± �?Ä �ÄÍ a?Ä j�~j�Í��W�j
�Á?�? �� ajÁ �jÁ~�j¬���Í��±
�?Ä �Á?wÍÝjÁ� �Ö�ÖÄ���? �ÄÍ Ü��
j��jÁ Ä�W�jÁ��W� jÞÍÁj�j�!?ÍÖÁ�?Í?�
ÄÍÁ�¬�j �j��~jÄÖW�Í Ý�Áaj�± �j��
��W� �ÖÄÄ �?� w�ÁajÁ�^ a?ÄÄ ?ÖW�
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 m�Z�ÑÈ���
º��j ���~j� ajÄ 0ÄÖ�?��Ä» ®!Á±¤ÔÊ¤¤¯
 �Í aj� j��w?W�j� .ÖW�ÄÍÁ��~0ÄÖ�
�?�� w��ajÍ�?�a�j .j�ÍjÝÝÝ±ÍÄÖ�?
���?�?Á��ÄßÄÍj�±W�� Ö�a ��jÁ j��j
��ÄÍj Ü�� 0ÄÖ�?��Ä Ýj�ÍÝj�Í± �?ÁÖ��
ÍjÁ j�Íw?��j� ¤y ?Öw �?¬?� �� =j�Í�
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Human Robot 
Collaboration
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Kontrollübergabe
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Künstliche und menschliche Intelligenz

Sensomotorische
Intelligenz

Dimensionen der Intelligenz versus

++ +
− ++
− ++

© W. Wahlster / R. Karger

Kognitive Intelligenz

Emotionale Intelligenz

Soziale Intelligenz

Kollektive Intelligenz
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„Wo wollen wir hin? 
Die Gesellschaft der Zukunft ist 
eine Gesellschaft freier, 
selbstbestimmter Menschen... 

Erschienen 24.04.2018

...während im Hintergrund 
nimmermüde intelligente 
Maschinen den Volkswohlstand 
erwirtschaften.“
(Abschied vom Monetozän)
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„...Denn freilich, wenn jedes Werkzeug auf 
erhaltene Weisung, oder gar die Befehle 
im Voraus erratend, seine Verrichtung 
wahrnehmen könnte, wie das die Statuen 
des Daidalus oder die Dreifüße des 
Hephaistus getan haben sollen, von denen 
der Dichter sagt, dass sie „von selbst zur 
Versammlung der Götter erschienen“; 
wenn so auch das Weberschiff von selbst 
webte und das Plektron der Kithara von 
selbst spielte, dann brauchten allerdings 
die Meister keine Gesellen und die Herren 
keine Knechte.“

Aristoteles, 384-322 v. Chr., „Politik“, 
erstes Buch, 1253b
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The Technology Trap
Capital, Labor, and Power in 
the Age of Automation

Erschienen 18.06.2019

How the history of
technological revolutions
can help us better
understand economic and
political polarization in the
age of automation ht
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...for the Hme being, there is liIle to suggest that
widespread joblessness is imminent...

Erschienen 18.06.2019

AI is a long way from being able to replace
workers in all domains, and the new
technologies on the horizon will not all arrive
at the same time, nor will they be adopted
overnight.
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...fears that work will disappear have always
turned out to be false alarm...

When I was researching this book, I struggled
to find a single argument for why this time 
should be different that had not been made in 
earlier debates about automation.

Part V: The Future
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THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO

COMPUTERISATION?∗

Carl Benedikt Frey† and Michael A. Osborne‡

September 17, 2013

.

Abstract

We examine how susceptible jobs are to computerisation. To as-
sess this, we begin by implementing a novel methodology to estimate
the probability of computerisation for 702 detailed occupations, using a
Gaussian process classifier. Based on these estimates, we examine ex-
pected impacts of future computerisation on US labour market outcomes,
with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and
the relationship between an occupation’s probability of computerisation,
wages and educational attainment. According to our estimates, about 47
percent of total US employment is at risk. We further provide evidence
that wages and educational attainment exhibit a strong negative relation-
ship with an occupation’s probability of computerisation.

Keywords: Occupational Choice, Technological Change, Wage Inequal-
ity, Employment, Skill Demand
JEL Classification: E24, J24, J31, J62, O33.

∗We thank the Oxford University Engineering Sciences Department and the Oxford Mar-
tin Programme on the Impacts of Future Technology for hosting the “Machines and Employ-
ment” Workshop. We are indebted to Stuart Armstrong, Nick Bostrom, Eris Chinellato, Mark
Cummins, Daniel Dewey, David Dorn, Alex Flint, Claudia Goldin, John Muellbauer, Vincent
Mueller, Paul Newman, Seán Ó hÉigeartaigh, Anders Sandberg, Murray Shanahan, and Keith
Woolcock for their excellent suggestions.

†Oxford Martin School, Programme on the Impacts of Future Technology, University of
Oxford, Oxford, OX1 1PT, United Kingdom, carl.frey@philosophy.ox.ac.uk.

‡Department of Engineering Science, University of Oxford, Oxford, OX1 3PJ, United King-
dom, mosb@robots.ox.ac.uk.
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APPENDIX

The table below ranks occupations according to their probability of computeri-
sation (from least- to most-computerisable). Those occupations used as training
data are labelled as either ‘0’ (not computerisable) or ‘1’ (computerisable), re-
spectively. There are 70 such occupations, 10 percent of the total number of
occupations.

Computerisable

Rank Probability Label SOC code Occupation

1. 0.0028 29-1125 Recreational Therapists
2. 0.003 49-1011 First-Line Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers
3. 0.003 11-9161 Emergency Management Directors
4. 0.0031 21-1023 Mental Health and Substance Abuse Social Workers
5. 0.0033 29-1181 Audiologists
6. 0.0035 29-1122 Occupational Therapists
7. 0.0035 29-2091 Orthotists and Prosthetists
8. 0.0035 21-1022 Healthcare Social Workers
9. 0.0036 29-1022 Oral and Maxillofacial Surgeons
10. 0.0036 33-1021 First-Line Supervisors of Fire Fighting and Prevention Workers
11. 0.0039 29-1031 Dietitians and Nutritionists
12. 0.0039 11-9081 Lodging Managers
13. 0.004 27-2032 Choreographers
14. 0.0041 41-9031 Sales Engineers
15. 0.0042 0 29-1060 Physicians and Surgeons
16. 0.0042 25-9031 Instructional Coordinators
17. 0.0043 19-3039 Psychologists, All Other
18. 0.0044 33-1012 First-Line Supervisors of Police and Detectives
19. 0.0044 0 29-1021 Dentists, General
20. 0.0044 25-2021 Elementary School Teachers, Except Special Education
21. 0.0045 19-1042 Medical Scientists, Except Epidemiologists
22. 0.0046 11-9032 Education Administrators, Elementary and Secondary School
23. 0.0046 29-1081 Podiatrists
24. 0.0047 19-3031 Clinical, Counseling, and School Psychologists
25. 0.0048 21-1014 Mental Health Counselors
26. 0.0049 51-6092 Fabric and Apparel Patternmakers
27. 0.0055 27-1027 Set and Exhibit Designers
28. 0.0055 11-3121 Human Resources Managers
29. 0.0061 39-9032 Recreation Workers
30. 0.0063 11-3131 Training and Development Managers
31. 0.0064 29-1127 Speech-Language Pathologists
32. 0.0065 15-1121 Computer Systems Analysts
33. 0.0067 0 11-9151 Social and Community Service Managers
34. 0.0068 25-4012 Curators
35. 0.0071 29-9091 Athletic Trainers
36. 0.0073 11-9111 Medical and Health Services Managers
37. 0.0074 0 25-2011 Preschool Teachers, Except Special Education
38. 0.0075 25-9021 Farm and Home Management Advisors
39. 0.0077 19-3091 Anthropologists and Archeologists
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Computerisable

Rank Probability Label SOC code Occupation

687. 0.98 43-4151 Order Clerks
688. 0.98 43-4011 Brokerage Clerks
689. 0.98 43-9041 Insurance Claims and Policy Processing Clerks
690. 0.98 51-2093 Timing Device Assemblers and Adjusters
691. 0.99 1 43-9021 Data Entry Keyers
692. 0.99 25-4031 Library Technicians
693. 0.99 43-4141 New Accounts Clerks
694. 0.99 51-9151 Photographic Process Workers and Processing Machine Operators
695. 0.99 13-2082 Tax Preparers
696. 0.99 43-5011 Cargo and Freight Agents
697. 0.99 49-9064 Watch Repairers
698. 0.99 1 13-2053 Insurance Underwriters
699. 0.99 15-2091 Mathematical Technicians
700. 0.99 51-6051 Sewers, Hand
701. 0.99 23-2093 Title Examiners, Abstractors, and Searchers
702. 0.99 41-9041 Telemarketers
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KI-Universitätslehrstühle: 170
Mitarbeiter: ca. 1.550 (ohne Max Planck, 
Fraunhofer, DFKI, DLR)
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https://hai.stanford.edu/
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https://www.chbeck.de/hoeffe-kants-kritik-praktischen-vernunft/product/10278681

(22.4.1724-
18.02.1804)
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Vielen Dank!
Reinhard Karger | Unternehmenssprecher

Follow me on Twitter @reinhardkarger www.dfki.de
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