
 

 

Freiburger Kommunikationsbüro für Werte und Gesellschaft, Dr. Jessica 
Knall, unterzeichnet Charta der Vielfalt 
 
Freiburg, 1.06.2021 – Das Kommunikationsbüro für Werte und 
Gesellschaft, Dr. Jessica D.S. Knall, unterzeichnet die Charta der Vielfalt und 
setzt sich sichtbar für ein wertschätzendes und vorurteilsfreies 
Arbeitsumfeld ein. 
 
Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Förderung von Vielfalt in 
Unternehmen und Institutionen unter der Schirmherrschaft von 
Bundeskanzlerin Angela Merkel. Mit der Unterzeichnung der Charta der 
Vielfalt setzt das Kommunikationsbüro ein klares Zeichen für Vielfalt und 
Toleranz in der Arbeitswelt und signalisiert die Wertschätzung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unabhängig von deren Geschlecht und 
geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität.  
 

„Wirf einen Stein in den Strom, und die Kreise, die sich ausbreiten, sind der 
schöne Typus jeglicher Verursachung. Dieses Zitat des Philosophen Ralph 
Waldo Emerson ist bereits seit Gründung des Kommunikationsbüros im 
Januar 2008 Leitgedanke unseres Handelns“, so die geschäftsführende 
Inhaberin Jessica Knall. „Durch unseren Einsatz für Vielfalt gelingt uns die 
Anpassung an gesellschaftliche, kulturelle und wirtschaftliche 
Veränderungen wie der Globalisierung im Austausch mit regionalen 
Wirtschaftskreisläufen, den Friedensdialog der Kulturen und Religionen, 
den demographischen Wandel und Austausch der Generationen auf der 
sozialen Ebene, die Bewältigung der Klimakrise und die Implementierung 
von Nachhaltigkeitsansätzen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Mit der 
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt positionieren wir uns nun klar 
gegenüber unseren Mitarbeitenden, unseren Kundinnen und Kunden sowie 
Geschäftspartnerinnen und -partnern.“  

 

Beispiele der Kommunikationsagentur liegen auch im Bereich in der 
Förderung von Frauen in Leadership, im Vermitteln zwischen Naturschutz 
und Landwirtschaft, sowie in der Alltags- und Nachbarschaftshilfe der 
bundesdeutschen Pflege. 
 

 

PRESSEMITTEILUNG 



 

„Sich für Vielfalt einzusetzen und sie zu nutzen, ist heute wichtiger denn je. 
In ihr schlummert ein erhebliches Potential, schließlich ist unsere 
Gesellschaft heute vielfältiger und differenzierter als jemals zuvor. Um 
dieses Potential zu nutzen, müssen wir für einen wertschätzenden Umgang 
miteinander einstehen – entgegen einiger Stimmen aus Politik und 
Gesellschaft“, sagt Aletta Gräfin von Hardenberg, Geschäftsführerin des 
Charta der Vielfalt e.V. „Dies gilt auch in der Arbeitswelt. Mit der 
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt zeigen Organisationen klar, dass Sie 
Vielfalt in der Arbeitswelt fördern und so den Weg für innovative Lösungen 
und produktivere Ansätze fördern.“   

 

Diversity Management ist ein Querschnittsthema. Die Idee dahinter: Eine 
Organisationskultur, in der Vielfalt selbstverständlich gelebt wird, führt 
dazu, dass alle Beschäftigten ihr Potenzial bestmöglich einbringen. Sie 
befördert auch die Vielfalt der Ideen oder Produkte, für die die 
Organisation steht. Diese Vorteile sehen immer mehr Unternehmen und 
Institutionen: rund 3.800 Konzerne, Betriebe, öffentliche Institutionen, 
Vereine, Stiftungen und Verbände haben die Charta der Vielfalt inzwischen 
unterzeichnet. Circa 14 Millionen Beschäftigte profitieren davon. 

 
Hintergrund 

Das Kommunikationsbüro für Werte und Gesellschaft ist eine Agentur, die 
in den Bereichen Kommunikation, Beratung, Projektkonzeption und -
durchführung tätig ist. Die Agentur beschäftigt in Freiburg sechs 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie diverse Freischaffende und verfügt 
für Großprojekte über ein großes Netzwerk an Kooperationspartnern. So 
werden auch Veranstaltungen mit bis zu 3.000 Teilnehmern, mehrtägige 
Kongresse und Messen sowie internationale, sämtliche Kontinente 
umfassende Kommunikationsstrategien konzeptioniert und federführend 
geleitet. Weitere Informationen zum Kommunikationsbüro unter 
www.jessica-knall.de.  

 

Kontakt 

Dr. Jessica D. S. Knall 
Kommunikation für Werte und Gesellschaft 
Telefon: 0761/4763990 
E-Mail: jknall(at)jessica-knall(dot)de 

 

Weitere Informationen zum Verein Charta der Vielfalt e. V. finden Sie unter: 
www.charta-der-vielfalt.de. 
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