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- Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibére

Mansieor Damien DE MONLEON, Président Conseiller (8)
Mansieur Marcel BOYER, Assesseur Conseiller (E)
Madame Elodie TREMBLET, Assesseur Conseiller (E)
Madame Sonia MOUROYZ, Assesseur Conseiller (5)

Notificationle: 2§ oA . Aolo Assistés lors des débats de Madame Sophia DELCROILX, Greffier et lors du
i délibére de Madame Amne-lLaure TUDELA-LOPEZ, Greffier placé en
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¥i]
Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET PROCEDURE
Maitre Renaud BARIOY,
- Date de ia réception de la demande @ 11 Janvier 2019
- Bureau de Conciliation et d’QOrientation du 6 Mars 2019

- Convocations envoyeées le 28 Janvier 2019
- BEenvoi § 1o mise en &tat du 3 Juiller 2019

- Débats 4 I'audience de Jugement du 15 Octobre 2019

Expedition revéiue de - Prononcé de la décision fixé a la date du 19 Janvier 2020

la formule exdéeutoire - Délibére prorogé i la date du 21 Janvier 2020

délivrée - Décision prononcee conformement a Iarticle 453 du code de procédure
civile en présence de Madame Amne-Laure TUDELA-LOPEZ, Greffier placé

le: en préaffectation

a:
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Suite a une tentative de conciliation demeurée infructueuse, le bureau de jugement se trouve régulierement sais
| GBI

EXPOSE DES FAITS ET PROCEIRE

Madumem:iui ¢st éducalrice de jeunes enfants a été embauchée en contral & durée indélerminee
le 8 avril JU0D par Tassociation Centre Dombes qui gérait le multi accueil de VILLARS LES DOMBES.
L'Association LFO LAGRANGE Centre Est est une association & but non lucratif qui exerce son activite dans le

secteur de |'économie sociale et solidaire; elle est affiliée & la Fédération LEO LAGRANGE qui est une association
d'éducation populaire reconnue d'utilité publique.

A partit du ler avril 2013, la Communawte de Communes Centre Dombes a confié¢ a 'Assaciation LEO

LAGRANGE Centre Est la gestion des créches de SAINT ANDRE DE CORCY etde VILLARS LES DOMBES

qui étaient précédemment gérées en régie,

[dans ce cadre, l'association LEO LAGRANGE Centre Est a repris le contrat de travail deM
qui exergait les fonctions de Directrice multi accueil sur le site de VILLARS LES I & lemps

P Pee poste était classé au groupe F indice 375 de la Convention Collective de 'Animation ; Madame{ililgir

WP e rccvait un salaire brut mensuel de 1 928,98 euros ; son ancienneté a 1€ reprise  compter de somn entree
dans la structure, soit le 8 avril 2002.

Paravenant du 29 juillet 2013, Madame iginuliemiiiP . |ravaillé a plein temps & compter du |er septembre
2013,

A compter du 2 février 2015, Madame G- - ¢i¢ promue aux lonctions de Directrice de la struciure
de VILLARS LES DOMBES ; ce poste était classé au groupe G coefficient 400 de Ja convention eollective ; la
rémunération de la salariée a &1€ portée d 2 480,70 euros,

Elle passait désormais cadre au forfait jour annuel 4 raison de 215 jours travaillés sur 12 mols.

Le 22 décembre 2017, I'Association LEO LAGRANGE Centre Fst a convoqué Madame Mg ; un
entretien le 3 janvier 2017 pour faire le point sur sa situation professionnelle.

Lors de cet entretien, il lui a é1é remis une convocation & un entretien préalable qui s'sst tenu le 10 janvier 2018
¢t auguel elle s'esl présentée assistée d'une délépuée du personnel.

L'Association LEO LAGRANGE Centre Est a notifié la rupture du contrat de travail a h-iadama_
par courrier recommandé du 16 janvier 2018 conclu de la mamére swmvante |

« Nous vous avans souvent alertée sur la nécessité de communiguer, de prevdre en compte les problématigues
guotidiennes et 'indispensable poxture d'exemplarité que doit adapter towt responsable de service on d'équipe.
Force est de constater que fes oritigies sont unanimes de la part des smembres de votre équipe et de la pari des
parents, Elles pointent toufours les mémes problématigues de nranagement, d'organisation ei de communication
qui anggenird'hd fomt émerger de réels dvsfonctionmements gue nous ne ponvons plus tulérer.

Atessi, nous sommes contraints de mettre un tevme ¢ votve contrat de travail paur cause réelle et sericuse »
Madame ey = o\¢ dispensée d'exdeuter son préavis d'une durée de trois mois qui lui a é1¢ paye.
Par courrier du 2 mars 201 8, Madame ieipaiiiimme = contesic son, heenciement.

I.a relation contractuelle entre les parties a pris fin le 16 avril 2018,

Madamedinmmiiant . sclon requétedu || janvier2019, saisi le conseil de prud”hommes de Bourg-en-Bressc
en vue de contester fe bien-fondé de son licenciement et de solliciter diverses indemnités,

{ 'afTaire 2 été inscrite au Bureau de Conciliation et d'Orientation du 6 mars 2019, renvoyée & la mise en elat sans
conciliation du 3 juiller 2019 qui ordonnera fa eldture des dossiers et l'inscription de I'affaire au bureau de jugement
du 15 octobre 2019,

RETENTIONS DES PARTIES
Dires du demandenr

Par conclusions réguliérement déposées el soutenues oralement & l'andience Madan iy dcmandc
au conseil de prudhommes de

DIRE ET JUGER que l'employeur n'a pas respecté les obligations qui étaient les siennes quant a la surveillance
de la charge de travail desa salariée |

DIRE ET JUGER que l'employeur a violé son obligation de santé de résultal en ne prenant aucune mesure pour
remédier & la charge de tiavail de la salariée, ce qui a condiil biadame Sl a1 burm-out |

DIRE ET JUGER que le licenciement intervenu est un licenciement pour insuffisance professionnelle ;
CONSTATER que l'employveur s concouru a ['insutfisance professionnelle qu'il reproche 4 sa salariée ;|
CONSTATER que l'insuffisance professionnelle reprochée est passagere |

CONSTATER que les repraches de l'employeur sont contraires aux évaluations de la salariée |
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DIRE ET JUGER en conséquence que le licenciement intervenu est dénué de cause réelle et sérieuse :

DIRE ET JUGER que Ics’ baremes issus de l'article L1253-3 du code du travail sont inconventionnels au regard
de la Charte sociale européenne et la convention numéro 158 de L'OIT et doivent stre ecanes ;

CONDAMNER l'association LEO LAGRANGE a payer # Madame SR 5 somime de 51 833,88 curos
pour licenciement dénué de cause réelle el sérieuse : .

DIRE ET JUGER que 'employeur a violé son ebligation de sécurité¢ de résultat ;

CDI}II}M\E{NER I'association LEO LAGRANGE & payer 4 Madame mia somme de 15 000 curos
en réparation de ce préjudice distinet

DIRE ET JUGER que les condamnations produiront intéréts au taux légal en vigueur, & compter du jour de la
demande jusqu'a parfait paicment ; R

dOuRDdGNNl:::IR la capitalisation des intéréts échus, selon les modalités fixées par les dispositions de l'article 1154
code civil ;

CONDAMNER l'associaiion LEO LAGRANGE au paiement de la somme de 3 000 euras au titre de Particle 700
code de procédure civile ;

dﬂﬂllil{_)NdN ER J'exécution provisoire dela décision & interveniry compris sur les sommes qui o' Y S0NL Pas Soumises
e plein droit,

Dires du défendeur

Par conclusions réguliérement déposéés et soutenues oralement 3 l'audience I'Association LEO LAGRANGE
demande au conseil de prud’hommes de !

DIRE ET JUGER que I'Association LEO LAGRANGE Centre Est n'a jamais manqué a ses obligations dans le
cadre de l'exécution du contrat de travail ;

I?glRE. ET JUGER que le licenciement de Madame ineuibiupiiiR: - osa1 sur une cause réelle et séricuse,
linsuffisance professionnelle dont elle a fait preuve dans le cadre de l'exéeution de ses fonctions étant avérée.

En conséquence,

DEBOUTER Madame wdc I'intégralit¢ de ses prétentions |
CONDAMNER Madame M apayer a |'Association LEQ LAGEANGE Centre Est la somme de 3
icic u

000 euros par application code de procédure civile ;
CONDAMNER Madame \S SN < 0vs dépens de V'instance.

Pour un plus ample exposé des moyens des parties, le conseil s'en remet, en application de l'article 455 du code de
procédure civile, aux conclusions des parties régulierement deposées lors de "audience du 15 octobre 2019,
figurant au dossier et soutenues oralement 2 l'audience.

MOTIFS DE 1.A DECISTION

Sur 'exécution du contrat de travail :

L article 9 du code de procédure civile dispose qu’a f incembe a chaguee partie de prowver conformément i e loi
fes faits nifcessatves at swgeds de sa pretention » |

En |'espéce, la requerante soutient que son employveur n'a pas opére de contrble de sa charge de travail comme il
it avait 'obligation dans le cadre du forfait jour et qu'il n"a pas mis en place des miesures effectives lorsqu’elle

alerait sa Direchion de sa surcharge de travail et gu'elle sellicitail des delegations pour étre soulagée. que
I'Acseociation LEO LAGRANGE est dooe & Morigine du burm-oul de la salaride el gu'elle o donc violé son

obligation de sécurité |

Au vu des piéces fournies par les pariies, et en particulier les compte rendus d’entretien professionnel annuel de
2015, 2016 et 2017, il n"apparait pas que la salariée a alerté I'employeur d'une surcharge de travail pouvant nuire
4 sa santé

La seule pi¢ce fournie par I demanderesse pour justifier de son étal de santé est le certifical du Docteur Philippe
MAHIER du 31 mars 2018, mais le médecin n*avan! pu que constater 1'état de santé de sa patiente el n’avant pu
assister aux faits se déroulant dans I'entreprise, celle piéce ne peul donc pas étre retenue pour condammer la
défenderesse |
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En consequence, 1l ne sers pas laik drodl @ 1a demande indemmitaire de 1a requerante a ce e,
Sur le licenciement :

L'arttele 11235-1 du cede du travail dispose que « le juge, @ qui il apparticnt d'apprécier la régularité de la
procédure suivie ef fe caractére réel el sérieux des motifs invogués par lemplovewr, forme sa convietion auvu des
éléments fournis par les parties aprés avoir ordomé, au besoin, towtes les mesures d'instraction qu'tl estime wtiles
w el que « 51 un doawte subsiste, if profite au salarie » |

n 'espéce, |'Association LEQO LAGRANGE Centre Est a licencié Madame i i ot une insulfisance
professtonnelle caractérisée de la salariée, c'est-a-dire une incapacité a assumer les taches relevant de la fonction
occupée, comme indique en page 7 des conclusions de 'employveur |

L*Association LEO LAGRANGE Centre Est motive sa décision surdes faits s"etant produil en octobre et novembre
2017 1a salaride étant en arrét de travail & compter du mods de décembre 2017

Par ailleurs, la salariée n'a jamais él€ 'objet d'aucun reproche ni d'aucun avertissement avant cetle période |

Enconsequence, les fais relatés ne concernent gu'une période courte de la relution contractuelle; précédant de peu
un arrét maladie de Madame ceux-cl ne peuvent done pas caractériser une insuffisance
professionnelle ;

En conclusion, l¢ licenciement de la salanée n'est pas molivé par une cause réelle et sérieuse et il sera fait droit 4
la demande indemnitaire de la requérante & hauteur de 38 874,41 euros.

Sur 'exécution provisoire, 'article 700 du coede de provédure civile et les dépens

Attendu qu’en raison de la nature de I'alfaire, il n'y a pas liew & prononcer I'exéculion provisoire outre eelle qui est
prévue par la loi

Attendu parailleurs qu'il serail ingquitable de lmissera la charge de Madﬂmemrl‘imégrﬂlilé des
frais. non compris dans les dépens, qu'elle a di exposer a I'occasion de la présente instance !

Atendu, enfin, que |'Association LEO LAGRANGE, qui suceombe, supportera les entiers dépens et 1l ne saurait
donc étre fail droit 4 sa demande formée sur le fondement de "article 700 du code de procédure civile,

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud hommes de Bourg-en-Bresse, section ENCADREMENT. statuant publiquement, par jugement
contradictoire ¢ en premierTessor, parmise a disposition au greffe, aprés en avoir délibéré conformement ala Lon,

PIT que le licenciement st dénué de cause réelle el sérieuse |

CONDAMNE I'Association LEO LAGRANGE & payer a Madame Wa somme de 38 874.4| euros
au titre des dommages el inléréts pour licenciemen! sans cause reelle et sencuse

CONDAMNE |'Association LEO LAGRANGE & paver & Madame _Ia somme de 1 000 euros au
titre de l'ariicle 700 du code de procédure civile |

DEBOUTE Madame _du reste de ses demandes ;

DEBOUTE l'association LEQO LAGRANGE de sa demande reconvemionnelle ;

CONDANMNE I'Association LEO LAGRANGE aux entiers dépens ;

Ainsi jugé lex four, mois et an susdits

Le Grettier, Le Présideni, _
N Copie certifiée P le pramdont evpacha
conforme & l'criginal £, irendSek

Le Grefier M
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