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FALTS, PROCEDURE ET PRETENTIONS DES PARTIES :

Monsieur A et¢ embauché par "agence locale de Bellegarde de la société
CRIT INT our tnfervenir le vendredi 21 avril 201 7dans le cadre une mission en
qualite de manutentionnaire, aupres de la sogieté RHONE ALPES DEM ENAGEMENT

pour effectuer le chargement et le déchargement de meubles sur le site de XPO
DISTRIBUTION, sous-traitant de la sociéta RHONE ALPES DEMENAGEMENT,

Lors de cette mission, Monsicur m-ccc'mjl des consignes d"un responsable, Monsieur
ANDY sans que sa fonction. so t€ ¢f son appartenance. soit i la sociote RHONE
ALPES DEMENAGEMENT, soil 4 la société XPO ne soit clairement établie,

Monsieur vnnait toute satisfaction et apprenant qu'il etait titulaire du permis de
conduire, | isable h‘lnnsicpr ANDY lui demandait de revenir |e lundi de la semaine

sutvante pour effectuer des Hvraisons.

S'agissant dun travail qui était diftérent de sa mission, il lui était indiqué qu'il serait
embauche en direcet sans passer par l'agence d'intérim,

Heureux d'avoir trouvé un nouveany travail, Mmu:icur'se présentuit au site XPO (le
Bellegarde le lundi 24 avril 2017 au matin,

Il lui était confié les clés d'un véhicule et son chargement pour effectuer sa prestation de
travail, consistant en des hvraisons.

En fin de semaine le vendredi soir, 4pres sa toumnee, le responsable le convoguait pour
Finformer qu'il était trop lent sur ses lournées ¢t qu'tl stoppait ainsi les relations de travail.

Bepuis Monsicur demeure dans Mattente du atement de ses 5 jours de travail.
p P J

Par la suite il apprenait qu'il navait jamais éte déclare mi par la sociéle Xpo Distribution,
ni par la société RHONE ALPES DEMENAGEMENT.

Clest dans ces conditions que Monsicur Sl par requéte du 22 février 2018, reguele 5
mars 2018 au greffe, a saisi le conseil de prud’hommes d'Oyvonnax aux tins de voir
condamner solidairement la société XPO DISTRIBUTION ¢t la société RHONE ALPES
DEMENAGEMENT 4 lui payer :

- 617,88€ brut & litre de rappe| de salaire,

- 01,78€ brut 4 titre de conuds payés afférents,

- 341.95€ brut a titre d'indemnité de preavis,

- 34.19€ brut a titre de congés payves afféronts,

- I300€ a titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause reelle et
scriese, _

- 1481.81€ 4 titre de dommages ¢1 intérérs pout irregularité de procédure,

- 8890,86€ net a titre J' indemnité forfaitaire pour travail dissimulé,

- 1300€ 4 titre de dommages et intéiéts pour exécution déloyale du contrat en
riison du non-paiement des cotisations et la non-affiliation aux différents organismes,

- I500€ en application des dispositions de Iarticle 700 du code de procédure
civile,

- renmse des documents de fin de contrat (certificat de travail, hulletin de saluire
et attestation Péle Emploi ) sous astreinte de | 00€ par document & fournir et par jour de
retard & compter du 8éme jour suivant la notification du jugement a intervenir.

- alfilier et régler les cotisations de Monsicur g our |a periode concernée
aupres des différents organismes sociaux, sous astreinte provisoire de 100€ par document
a f’uumir el par jour de retard a compter du $éme Jour suivant la notification du Jugement
a mtervenir,

- capitalisation des intéréts,

- exéeution provisoire totale de la décision a intervenir,

La seance de bureau de conciliation et d’orientation du9asvri] 2018, demeuréeinfructieuse.
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les parties ctaient renvoyees devant le bureau de conciliation d'orientation de mise en &tay
du Y juitlet 2018, puis a la date du 8 octobre 2018, leguel par ordonnance de ¢ldture fixait
une date de plaidoirie 4 1"audience de Jugement du 12 novembre 2018,

A l'audience de jugement du 12 novembre 2018, Monsicur Si®est absent, il est
represente par Maitre METIFIOT-FAVOULET avocat au barreau do I"Ain.

La sociétd XPO DISTRIBUTION est représcntée par Maitre ANDRES avocat au barreau
de Lyon.

La socicte RHONE ALPES DEMENAGEMENT est représentée  par Maitre
BERNETIERE, substituant Me ROSS| avocat au barreau de Dijon.

A 'uppui des demandes formulées. par h-iunmeur-mn consetl, maitre METIFIOT-
FAVOULET expose !

Qu'a la suite d"une mission dintérim effeciuge par | intermédiaire de CRIT INTERIM
pour le compte de la société RHONE ALPES DEMENAGEMENT, en gualité de
ManUentionnaire. avee pour mission le chargement et le dechargement de meubles sur le
site XPO de Bellegarde, Monsieur a €t¢ embauché verbalement sans
I"mtermediaire de lu sociéts intérimair™

Que Monsieur ANDY, responsable rencontré sur le site XPO de Bellegarde sur Valserine,
apprenant lors de [a mission intérim effectuée sur le site que Monsteur ctait titulaire
du permis, a décidé de |"embaucher pour effectuer des livraisons & compter du lundi 24
avril 2017,

Que sans savoir véritablement pour le compte de guelle Societe il interyvenait (sociéte XPO
DISTRIBUTION ou société RHONE ALPES DEMENAGEMENT). Mc—nsieur‘ u
tout le moms pris ses fonctions de tivieur le lundi 24 aveil 2017 ay matin,

En mains les ordres de missions émanant du fransporteur Rhane Alpes Déménagement,
Monsieur S effectuait ses livraisons selon les toumées prévues avee les horaires
SUIVITHS

- Lundi 24 avril de 4150 & 16h32

« Mardi 25 avril de 4 de 6h 4 16h

- Mercredi 26 avril de 5h32 4 | 7Th24

= Jeudi 27 avnil de 6h18 2 14hd5

- Vendredi 28 avril de 65214 |16h51

Qu'a I'issue de cette premigre semaine d'intervention, il etait mis i aux relations de
travail prétextant que Monsicur Jigilétait trop lent dans ses tournées,

Qu’il ne fait aucun doute qu'il existe un contrat de travail apparent entre Monsieur
et la societé transport Rhone Alpes déménagement et la société XPO. I une etant la sous-
traitante de "autre, les deux noms éiant apparents sur les ordres de mission,

travail (or & Thissions requs. relevés de chronotuchyaraphies, sur lesquels spparaissent
clairement son prénom et son nom. qui retracent sa feville de route ).

Monsieur Huppurtc parfaitement la preuve qu’il a cffeciué une véritable prestation de
¢

Quil est parfanement ctabli qu'il existe un lien de subordination entre Monsieur &
les coeidids RITONE ALPES DEMEMAGEMENT o AP0 IFISTRIGLITION, Jdans la
mesure ou il a exéeutd un travail sous 'autorité de ces demidres. et qu’elles ont cru bon
vouloir le sanctionner en mettant fin 4 la relavon de travail en raison des soi-disant
manguements de son subordonné,

Quil v a des lors lieu de considérer |'existence d'un contrat de travail.

Que Monsieur yilili, 4 plusicurs reprises, tenté de prendre attache aved [es dites socic¢lés




pour demander la rémunération de sa semaine de travail, paiement qu'il 'y jamais eu.

Qu'il conviendra de noter yue les dites Sociétés relevent de la convention collechive
nationale des transports routicrs et activires auxiliaires du transport du 21 décembre |950
(IDCC|6).

Quau lerjanvier 2017, fe salaire minimum vonventionnel d'un chauffeur est établ 4 9,77€
brut de I"heure, les huit premiéres heures supplémentaires sont majorées i 25%, au-dela a
partir de la 43&me heure 4 50%.

Que Monsieur effectué sur Ja semaine du 24 avril 201 7ay vendredi 28 avril 2017,
32050, 1l lui estdone di la somme de 617.88¢ brut a titre de salaire outre la somine de
01.78 € brut de congd pavés alldrents

Qu’il résulte des constatations precédentes, qu'il existe uncontrat de truvail entre Monsieur
WEEc! (cs Sociétés précitées,

Que s’agissant dun comtrar verbal et en tabsence d'ecrit. ce contrat est réputé avoir éte
conclu é durée indéterminée, de sorte que la rupture émanant de 1'emploveur doit obéir aux
regles de fond et de forme du licenciement prevues par le Code du travail.

Quien I'espéce I'employeur a entendu mettre un terme aux relations de avail au bout
d’unc semaine de Monsieur S i mcie Litre que son embauche | puisqu'il s'est vu
mettre a la porie de maniére verbale pour avoir €té trop lent sur ses tournges.

Que des lors le conseil noters que cette Fupture intervenue au mépris des régles de forme
et de fond du licenciement produit les effets d-un licenciement sans cause réelle et sérieuse
qui ouvre droit a Monsieur wifiigiligau paicment d'une indemnits compensatnce de préavis,
outre les congés payés afférents, une indemnité pour defaut de procédure. des dommages
et micrets pour liecnciement injustifié,

Qu'en I'espege pour les besems des caleuls indeminitaires, il est nécessaire de reconstituer
un salaire mensuel brut equivalent au poste occupé par Monsieur S soit 1481 81€ brut
(9.77€ 5 151h67).

Qu'en application de la convention IDCC 6, ¢e dernier est fondé a solliciter la somme de
341.95€ brut d'indemnité de preavis outre 34.19€ brut de conges paves alférents,
correspandant & une semaine de préavis,

Compte tenu du préjudice subi. ce demier comptant imoins de deux ans d anciennele releve
du regime d'indemnisation de article [.,1235.5 dy Code du travail. duns son ancienne
redaction , il est fonde a solliciter la somme de 1 S0 & titre de dommages et intéréls pour
licenciement sans cause réelle =1 sérieuse, et la semme de 1481,81€ pour irrégularité de

procedure, en application de I"artiele [..1235.2,

Qu'en outre, il est constant au vu des veri tications effectudes auprés de "URSSAF par
Monsicur S9SR ue los Sociétés precitées n'ont effectué aucune déclaration préalable 4
son embauche,

Quaucun bulletin Je paie ne lui a éte remis mentionmant le nombre d*heures effectuces.
ni ménie le salaire alférent & sa période wavaillée,

Qusutesand de ces Slements; 1l est constant quc le travairl dissimulé est constitue au regard
de l'article 1..8221-5 du Code du traval,

Que des lors. Monsicur SimmslFqui s est v rompre son contrat de travail est fondé 4
solliciter une indemnité forfaitaire pour travail dissimulé égale & 6 mois de salaire soit |a
somme e 8890.86 €,

Qu'enfin, compte tenu de I'inexécution fautive des employeurs de leurs obligations.




notimment a la non-affiliation de Monsicur qu.\' différents organismes sociauy, ce
demnier est fondé a solliciter la somme de 15008 en reparation de préjudice subi.

Qu'il serant imeguitable de laisser & lu charge de Monsieur s les frais imepetibles qu'il
aengage pour faire valoir ses droits.

Il sollicite i sommie de 1300€ en application des dispositions de I'anticle 700 du code de
procédure civile.

En conséquence, il est demandé de faire droit a I"intégralité de ses demandes

Endefense, la Société XPO DISTRIBUTION FRANCE conelut au rejet des prétentions de
Monsicur S9! demande sa condamnation a lui verser b somme de | S00€ au titre de
Farticle 700 du code de procédure civile.

Elie expligue ;

Que Monsieur contente d'exposer qu'il aurait travaille pour e compte des
sociétés Rhone Alpes Demenagement d'une part et XPO Distribution France d autre part
pour soutenir gu'il serait lié-a elles. sans s'expliquer en aucune maniere sur le lien qui
existerait avee elles-aux termes d'un contrat deé travail,

Qu en fait, le conseil notera que Monsieur SN cxpose en aucune manére quel serail
le lien le liant & la sociéte XPO Distribution.

Que les documents versés aux débats (pieces 1 4 9) démontrent |

Qu’un seul et unique contrat de nature commercial de SOuUs-fraitance existe entre la sociéts
NPO Distribution France et la société Rhane Alpes Déménagement,

Que le transporteur Rhéne Alpes Demeénagement effectue des missions de transport peur
l¢ compte de la Société XPO Distribution & qui elle facture ses prestations.

Que pour realiser les missions de transport, elle & recours aux moyens matéricls et aux
moyens humains. qu’elle est la seule a recruter.

Que la Societé XPO distribution France est en réalité 1"un des elients de la Socigté Rhone
Alpes Démenagement tout comme la société ANTALIS dont le nom Agure aussi dans la
rubrique « réception client » sur les bordereaux de groupage,

Le transporteur qui v figure est e suivamt fransporteur © « 13403 RHONE ALPES
DEMENAGENMENT »,

Qu'ainsi Rhéne Alpes Deménagement pour lc compte de clients dont la Société XPO
distnbution France livre un eertain nombre de destinataires avee ses moyens matériels et
humains.

Ces élements demontrent | existence d mstructions donndes par la Société Rhdne Alpes
Demcnagement et le Tien de subordination existant entre elle el Monsieur m

Que les tickets chironotachygraphe verses aux déhats par Monsteur meftent en
evidenve le fait qu'il ait conduit au volant J' un véhicule mimatneulé BV 73ISR véhicule
i'appartenant pas & XPO Distribution mais 3 Rhane Alpes Démeénagement,

Que Monsicur Andy n'est pas un salané de la société XPO Distribution. en revanche Andy
estle prenom de Monsicur NILLEREAU salariéde la société Rhone Al pes Deménagement,

Qulil est constant, au vu des éléments produits par 1a société XPO Distribution que
Monsicur SEen'a jamuis élé 1ié avee celte demiére par un conlral de travail du 24 avril
2017 au 28 avril 2017,




Que des lors cette demiere serd mise hors de cause ot qu'il conviendra de debonter
Monsieur -de Pintégralité de ses demandes formées 4 50 encanire,

Lasociete RHONF ALPES DEMENAGEMENT explique qu'elle-exerce une activité de
lransporieur de marchundises, pour Je compte de sociétés commerciales.

Qu’an cours du mois d avel 2017, face & un dccroissement temporaire d activite. elle 1 eu
recours a des trav illeurs intérimaires par le biais de la socicté CRIT INTERIM.

Quie trons travailleurs intérimaires travwillaent pour son comple le vendredi 2| avril 2017
dont Monsieur SES

Qu'a I'expiration de ces contrats, la sociéié Rhane Alpes [)é;n_énagmm—:nt # demandé 4
CRIT INTERIM de prolonger la mission d’un travailleur intérimaire d'une semaine pour
repondre au besoin de son donneur d"ordre, Ly sociéte XPO Distribution,

Elle precise qu'elle n’avait aucune information sur Iidentité du travailleur intérimaire qui
allait rester & son service pendant la semaine du 24 avril au 28 avril 2017, elle ne disposait
que d'un numéro de téléphone.

Que constatant |"absence de régulunisation d"un comrat de mise & dispasition par la sociére
CRIT INTERIM, ell¢ & tenté da regulariser la situation de son travail leur en lui demandam
au cours de la semuine. a plusieurs reprises, toutes les in formations nécessaires a
I"etablissement de la déclaration préalable & |"embauche, muis Monsieur ZIANI n'a jamais

repondu a ces demandes répétées et a cessé son travail l¢ vendredi 28 avnl 2017,
Qu'il n’a plus donné aucun sigme depuis lors.
Elle fait observer |

Qu'clle ne conteste pas le fait que Monsieur K tavaillé pour son compie du 24 avril
2017 au 28 avnl 2017 en gualité de chauffeur, il convient de rappeler quelle ne disposait
d aucun moven pour-assurer la déclaration préalable a I'embauche de ce demier, pour |ui
payer le salaire corespondant a son travail de la semaine et pour mettre fin a son contrat
de travil.

Que cette absence d'information est le fait exclusitde Monsicur Sty lequel n'y Jamais
daigné repondre aux demandes de rensergnements répetées de la socidtd,

Que des lors le conseil tendra compte de ces circonstances dans Mappréciation de la
responsabilité de la société.

Qu’elle reconnait, comple ten des heures réellement traviillées pur Monsicur slgeessur
la semaine concernée, lui devoir la somme de 39332 brut relative & 39h 4 YITE + une
heure & 12.21€ ) owtre 319.32€ de congés payds,

Sur les demandes indemnitaires au fitre de la rupture du contrat, le conseil notera au vu Je
Fabsence de tout élément relatif a un préjudice yu'aurait subi Monsieur P@t des
circonstances de la fin de la collaboration, de ramencr les montant réclamer a de pius jusles
proportions.

Quant a I'indemnite forfanaire pour travail dissimule, 1l résulte au v u des &léments SUSVISCS
que le caractére intentionnel de | “absence de la déclaration preatable d 'embauche nest pas
demontre pour faire droil & cette demande.

En consequence. tui donner acie en ce qu'elle reconnait avoir employé Monsieur Fe
24 au 28 avrl 201 7.

Lui donner acte en ce qu'elle reconnait devoir 1 sommede 393 24€ 4 titre de salaires outre
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39.32€ de congés payés afférents.

Débouter Monsieur iu surplus de ses demandes,

DISCUSSION :

Sur le droit applicable au repard des « ordonnances Macron » ¢

Attendu qu'il resulte de | article 40 e Pordonnance 2017-1387 que les dispositions des
articles 2,339 et IV, Vet VI de |article 4 sont applicables aux licenciements prononcés
postericurement 4 la publication de la présente ordonnance.

Qu'en I"espéce la rupture du contrat de Monsieur stointervenue en date du 28 avn)
2017 anténeurcement 4 la publication de ladite ord ¢. que dés lors seront applicables
les dispositions relatives aux licenciements sous leur ancienne rédaction.

sur |'existence d'un contrat de travail ver la

Alpes Demenagement :

1t XPO Dastribution et |a soci

Altendu gui] résulte des dispositions de |'artiele L, 1221-1 du code du travail dispose que
« le contrat de travail est soumis sux régles du droit commun, 1) peut étre établi selon les
formes que les parties contractantes décident d adopter.y

Que selon lu jurisprudence, est un contrat éerit celui par lequel une personne réalise un
travail au profit d autrui contre rémunération et ¢c en se plagant sous sa subordination
Juridigue,

Que la caractéristique essentiel du contrat de travail est de placer le salarié sous i "autorité
de I'emploveur qui a le pouvoir de donner des ordres of des directives, d'en controler
Pexgcution et de sanctionner les manguements de son subordonng,

Attendu que h-hlnsieu_rmf’mwnd faire valoir |'existence dun contrat de travail avec
la societe XPO Distribu ta sociéte Rhdne Alpes Déménagement 4 compter du 24
avril 2017, qu'aucun contrat ou convention n'y ¢le etubli entre les partics. dés lors il
convient i ce dernier d'étayer ses prétentions,

Quen 'espéce il verse anx débats divers documents dont un relevé d ' heures de CRIT
iterim, des tickets chronotachygraphes, insi que des bordercaux e proupage (feuille de
rouie).

Qu'a l'analyse du document CRIT Intérim releveé d heures, le conseil releve gue Monsieur

a effeetue une nussion intérimaire pour la suciété Rhéne Alpes Demeénagement le
vendredi 21 avril 2017, en qualité de manutentionnuire pour effectuer du chargement er
dechargement,

Qu'a I'analyse des bordereaux de groupage (ordres de missions) émanant du transporteur
Rhane Alpes Deménagement. des tickets chronotachygraphes attachés a son véhicule
(SIEMENS VDO) sur lesquels apparait clairement le nom ot le prénom de .\-Emmieur%
Muurid le conscil reléve que ce demicr a effeciué des Iivrsons pour le compte de la
sacieté Rhone Alpes Déménagement, & compter du 24 avril 2017

Quien l'esplec Nensemble de ces éléements démontrent Pexistence d'un lien de

subordination liant Monsieur 88 zvec |a soci€té Rhone Alpes Démenagement,

Attendu que la société Rhone Alpes Déménagement reconnait avoir emplayé Monsieur
du 24avnl 2017 au 28 avril 2017,

Attendu que dés lors et au vu des éléments susvisés, le conseil reconnait |'existence d'un
contrat de travail avec ietumSREEEN o! 12 société Rhane Alpes Déménagement,




Aftendu qu'a |'analyse des éléments versés aux debats par la socicte XPO Distribution
(bordereaux de groupage, facture, altestation sur I'honneur de Monsicur Riviare
Dominique. zérant de Riiéne Alpes Déménagement, attestation de capacite, attestation
d’assurance, URSSAF). le consoil releve que la société Rhine Alpes Démenagement
effectue des missions de transport pour le compte de la société XPO Distribution. aquiclle
facture ses prestations. done, la sociérs Rhone Alpes Déménagement est sous-traitante de
4 société XPO distribution - qu il ressort également que la société Rhone Alpes
Deéménagement pour réaliser ses missions de transport, est seule AVOIF Fecours auy
moyens humains et aux maoyens matériels.

Altendu que Monsieur n-apporte élement démontrant I'existence d’un quelcongue
lien de subordination le Jiant & la saciété XPO Distribution.

Qu’en fan, [e responsable qu'il dénomme de son prénom Monsicur A NDY, qui aurait tagn
embauchernest passaluriede la sociéte XPO Distnbution, mais salarié de Ju société Rhine
Alpes Déménagement, leguel qui par gilleurs éait e contact de CRIT Intérim

Qu'en espéce Il y lieu de constater qu'il n'existe- aucun lien de subordination liant
Monsicur o lu société XPO Distribution, et qu'il n'est done pas li¢ par un contrat de
travail avec cette demiére du 24 avni] au 28 avril 2017,

Que des lors I'ensemble des demandes de Monsieur ‘ formees & I'encontre de Jn
societe XPO Distribution seront rejetees.

sur la demande reconventionnelle de la société XPo Distribution sur e fondement de
Panicie 700 du code de procédure civile ¢

Attendu que 184uité ne commande pas de faire droit & cette demande. cette derniere sera
rejetes,

Sur le paigment de salaire pour la période du 24 au 28 vl 2017 :
Attendu que le conseil reconnait |'exisicnce d un contrat de travail ham Mr Fuc
12

la société Rhone Alpes Demenagement 4 compter du 24 avril 201 7 au 28 avrl 2017, date
de fin des relations de travail,

Attendu qu’a "analyse des tickers chronotachygraphes verses au déhats 3 partir desquels
Maonsteur cateulé ses heures de travail sur la semaine coneernée, le conseil reléve
Yue cedernieraurait effectué 52h50, réparties comme suit : le 24 04 4h50 4 16h32 |35 (4
6h al6h, le 2604 $h32 41 7h24, 1e 27 04 6h18a14h43 el le 28 04 6R21 416h5)

Attendu que la sociéte Rhane Alpes Demenagement reconnait Jus devorr |z sonmne de
393.24€ atitre de salaire, correspondant a 39h + | h supplémentaire.

Attendu que la société Rhane Alpes Déménagement qui est tenue d apporter des eléments
de nature a justifier les horaires réctement effectue par son sajarié S"appuie uniquement sur
ses bordercaux de mission - qua leur analvse, le conseil reléve que ces demiers ne
permettent pas d'apprécier la réalité des heures de tran ail effectuées et reclameies par
Monsicur

Attendu gu'a deéfaut de contrat écrit, il convient de resuituer le salaire de hase de Monsieur

en appheation de |a comvention collective nationale des transports routiers
SLUAICS aukiliaires du transport (IDCC10) que dés fors, le salaire de base de Monsieur
equivalent uu poste de livreur occupe par ce demier correspordd a fa somme de
OUE brut (131L.67h x 9,77¢€).

Attendu gu’il est constant que ce demicr n'a Pas ¢t¢ payeé de son salaire pour les heures de
travail qu'il a effectué sur |a période reclamée, que sefon son caley) opeére en application
de la CON (IDCC16) le montant s'éleve 3 la somme de 617,88€ brut,




Attendu que la societe Rhone Al pes Demeénagement reconnait avoir employe ce dermier du
24/04 au 28 /04 2017 et ne pas I"avoir rémundre pour sa prestation de (ravail,

Des Jors il conviendra de lui allouer la somme de 617.83€ brut & titre de paiement de
salaire. outre la somme de 61,78€ brut de conges pavés aflérents,

ir la tupture du contral et les cons uences indemnitaires

Altendu que le conseil reconnait |'existence d'un contrat de travail entre Monsieur ﬁ
et la société Rhone Alpes Déménugement & compter du 24 avril 2017

Attendu ﬂue de jurisprudence constante, en I'absence d'écrit, le contrat est réputé étre
conclu & durée indéterminée et obéit sux regles de droit du Code du travail prevues par les
dispositions des articles L, 1232-2 alinéas | et 2, L.1232-6 alinéas let 2 du Code du travail,

Qu'en | espéce, le vendredi 28 vl 2017 au terme de la semaine de travail de Monsicus
MY |2 société la soiété a mis fin aux relations contractuelles de maniere verbale, pour
avoir eke trop lent sur les toumnées confices.

Attendu qu'au vu des éléments versés aux debats, il est avéré que la société Rhane Alpes
Déménagement, n'a f:niagé aucune procédure préalable & la rupture prévue par les
dispositions de I'article [.1232-2 alinéas let2 du Code du travail.

Attendu qu'en vertu des dispositions de article £.,1235-5 du Code du travail (applicable
avant les ordonnances Macron), Vinobservation de la procédure ouvre droil au salarié ayvant
moins de deux ans d anciennets ou employe dans une entreprise de moins de 11 salaries,
aune indemnite calculée et fixée librement par le juge. qui se cumuleavee |'indemnité pour
licenciement sans cause réelle et séricuse, que cependant lorsque la méconnaissance résulte
de I'inobservation des réyles relatives a I assistance du salarié par un conseiller dans une
entreprise dépourvue de représentant du personnel, il est fait application des réples
relatives aux dispositions de l'article L.1235-2 au sajurié ayant plus de deux ans
d’anciennete et dans une entrepnse de plus de onze salariés. Le juge doit done allouer au
salarié une indemmité qui ne peut pas étre superieurs & un mois de salaire.

Qu'en I'espéce. I'entreprise est dépourvue d'instance représentative, gu'elle n'z pas
respecte la regle relative a | assistance de son salarié par un conseiller

Que des lors. en verty des dispositions précitées, il convient d"allouct 4 Monsicur g
la somme de 1481.81€ a titre d'indemnité pour procedure irrégulicre,

Sur le hicenciement sans cause réelle el senense ;

Attendu gu’en vertu des dispositions de I'article L.1232-6 alinéas let 2. duy Code du travail,
I"employeur qui décide de licencier son salarié doit notifier la rupture du contrat de rravail
par lelire recommundée ayec accuse de réception, la lettre devant comporter |'énoncé des
motits,

Attendu que selon 1a jurisprudence constante. 'absence de lettre de licencisment conme
I"absence de mouf, est considéré comme un licenciement sans cause reclle et sérieuse (Cass
ass.plen, 27 nov 1998 n 097-40.423 ; Cass Soe 17 sany 2006 11 040-40. 740) ouvrant droit
au salane heencié d des dommages et intéréts en réparation du préjudice subi,

Attendu gu’an vuo des élements. al car avidre gue Ia société Rhdne Alpes Déménngement o

rompl les refations de travail suns notifier le moindre motif de rupture i Monsicur S

Que dés lors, au vu des textes susvisés, la rupture mtervenue le 28 avril 2017 s’analyse en
unlicenciement dénuée de cause réelle et sérieuseavee les conséquences indemnitaires qui
en decoulent,




Sur Uindemnité de préavis :

Attendu que la CON (IDCC16) applicable prévoit pour le salurié licencié qui comple une
anciennete mférieure & 6 mois un droit 4 preavis d une semaine,

Qu'en I'espéee Monsicur W 11 moment de la rupture compte une ancienneté d'une
semaine au sein de |"entreprise Rhone Alpes déménagement,

Que le licenciement est reconny dépourvu de cause réelle et séricuse, que ce demier a éi¢
prive de son droit 2 préavis,

Que la reconstitution de son salaire mensuel est de |481,80€ brud

Que des lors il conviendra de lui allouer lu somme de 341,65¢€ brut a ttre 4 indemnité de
preavis correspondant 4 une semaine outre la somme de 34.19€ brut de conges paves
alférents,

Sur les domimaves et intéréts pour licenciement sans cause réelle el sérieuse

Altendu qu'au vu de 'ancienneté de Monsicur SRy scin do I"entreprise Rhone Alpes
Demenagement, au vu de son prejudice subi, le conseil décide de Lui allover 14 somme de

SOUE & titre de dommages et intéréts en vertu des dispositions de I'anticle L1 235-5 du code
du travail.

Attendu qu'en application de Particle L.8221-5 duy Code du travail, « commet le delir de
travaul dissimule ' employeur qui de maniére intentionnelle ne procede pas 4 la déclaration
prealablea |'embauche aupres des orgamsiies de séeunite sociale, ne délivre pasde bulletin
sulaire ou n"accomplit pas aupres des organismes ou de |'administeation fiscale les
declarations relatives au salaire et aux cotisations sociales aussi sur ceux-cl»

Qu'en application des dispositions de |'article L.8223-1 du Code du travail, le sulane
auquel Pemployeur a eu recours dans le cadre du travail dissimulé a droit en cas de ruprure
des relations de travail 4 une indemnite forfaitaire égale 4 six mois de salaire, non soumise
a cotisation de sécurité soctale (Cass Soc 20 fevr 2008 1 N6-44.964) ¢l quel que soit ¢
mode de rupture (Cass Soc 7 nav 20061 05-40.197: Cuss Soc |9 pumn 2013 n 12-15.957),

Que cette indemnité peut se cumuler avee log indemnités de toutes matiéres auxguelles fe
salari¢ a droit en cas de ruprure de la relation de travail.

Qu en I"espece lu société reconnait avoir cimiploye Monsieur spege, compter du 24 avril
2017 au 28 avril 2017, date & laquetle elle a mis fin & la relation de 1ruvail

Attendu qu'a |'analyse du courrier de I'TLIRSSAF du 24 oetobre 200 7, le conscil releve que
la société Rhone Alpes Déménagement n'a pas procédé & la declaration prealable i
I"embauche de Monsicur deg®

Que I'argumentation gu'elle developpe dans ses écritures pe permetl pas au consetl
(@"apprécier un caractére non intentionnel, LI!.II plus est, elle n'a jamais pavé ce demier de
son sulaire pas plus qu'elle n'a établi de bulletin de saluire

Que dés lors le conseil reconnait le caractére intentionnel de travail dissimule i I'encontre
de Monsicur Juc son contral a été rompu le 28 avril 2017, il conviendry de lui
allouer lu somme de 8890,86 € net i titre d’indemnité forfaitaire en vertu de I"article L
8221-3 du Code du travail,




constater et d apprécier le prejudice subi du fai; de a fayte del'employeur duns | exéeution
de ses obligations,

Que des cette demande 2 ce titre sera rejetée.

Altendu que Monsicur i icficie de | ‘ade juridietionnelle torale, cependant il seran
mequitable de laisser & la charge du trésor ublic tout ou partie des frais irrépélibles non
compris dans les dépens. pour assurer 1y défense de ce demnier devant la présente instance.

Altendu que la sociéte Rhone Alpes Deémenagement qui succombe de tout ou pirtie de
I'mstance sera déboutée de sa demande reconventionnelle gu'elle a formé au titre de
Particle 700 du code de procédure civile, el sera condamnée aux dépens.

Que le conseil condamnera la société Rhane Alpes Démeénagement & verser 3 Monsicur
asomme de 1000€ au titre de I'article 37 et 75 de la loi du 10 juille 199],

Sur Iz délivrance sous astreinte des decuments !

Attendu que la boi n"91650 du 9 juillet 1991 dispose que | astreinte peut €tre pronencée soit
a la requéte du justiciable, soit d'office par le juge qui est libre d*en déterminer le muontant
par jour de retard,

Altendu que le conseil a reconnu I'existence d'un conirat de travall hant la société Rhéne
Alpes Démenagement et Monsieur S compter du 24 avril 201 Tau 28 avril 2017

Que le conseil a condamné la société Rhone Alpes Démeénagement 4 paver le salaire de
."vlunswur-

Que le conseil areconnu s rupture des relations de travail en un licenciement dépourvu de
cause réelle et séneuse.

Que des lors, il conviendra de condamner la société Rhone Alpes Déménagement & délivrer
4 Monsieur SR un bulletin de salaire correspandant au salaire octrové ainsi qu'aux
sommes indemnitaires octroyées, un certificat de travail et une atwestation Pole Emplos
conformes & la décision rendue sous astreinte provisoire de 206 pur document et par jour
de retard & compter du | Séme jour suivant la notification du jBgement & intenvemir et ce
dans la limite d’ un mois.

Attendu que le conseil se réserve le droit de liguider ladite astreinte,

Attendu que le conseil a reconnuy la dissimulation d"emploi satari¢ de- Monsieur ZIANI,
Que des lors il conviendra de condamner la société Rhone Alpes Demenagement a affilicr
et regler les cotisations de Monsicur 2N, pour la pénode concernde, auprés des
differents organismes sociau sous nstreinte provisoire de 20€ par document & foumir et
par jour de retard @ compter du | 3éme jour suivant la notification du jugement & intervenir,

Attendu que e conseil se réserve Te droit de Iquider ladize astreinte,

Sur lexeécution pros isoire

Attendu qu'en application des dispositions de Iarticle R.516-37 du code du travail. sont
de droat exécutoires a titre provisoire, les jugements qui ordonnent le paiement de sommes
a titre de rémunération.

Anendu que I'article 5135 du Code de procédure civil dispose que « hors ¢as ou |'éxéeution

provisoire est de droit, elle peut étre ordonnée i la demande des parties ou "oiTice chague
fois que le juge I'estime nécessaire 4 condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.y
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Attendu que |'exéeution provisoire est sollicitée par lu partie demanderesse,

Altendu que comple tenu de la nature de 'affaire le conseil prononee Mexécution provisoire

du jugement a intervenir sur les dommuges et intéréts prononcées dans lu limite de neuf
meis de salaire.

Altendu qu’eu egard 2 la reconstitution du salaire de Monsieur 2N moyenne des trois
derniers mois de salaire s"éléve & ks somme de 1481 80€ brut mensuel,

PAR CES MOTIFS ;

Le CONSEIL DE PRUD HONMES D’OYONNAX, statuant par mise a disposition au
greffe, par jugement CONTRADICTOIRF et en PREMIER RESSORT, aprés en avoir

délibere. conformément 4 la loj '

Cunstate 'inexistence d'un lien de subordination lisnt Monsieur - avec la
societe XPO Distribution ¢

Dit qu'il n'existe aucun contrat de travail apparent entre li societe XPO DISTRIBUTION
et Monseur ¥

En conségquence -

Deboute Monsieur me F'imiégralite des demandes formées 4 |"encontre de
la sociéte XPO DISTRIBUTION |

Déboute lasociéid XPO de sa demande recony entionnelle formee autitre de ' article 700
du code de procédure civile

Comstate I'existence d un lien de subordination fant Monsieur R o cc
SOCIEIE RHONE ALPES DEMENAGEMENT ;

Constate un contrat apparent entre Monsieur NESREUNEETY- |2 socicte RIIONE ALPES
DEMENAGEMENT & compter du 24 avril 2017 -

Constute que Monsieur 8 fravaille pour la société RHON ALPES
DEMENAGEMENT du lundi 24 avr 701 7 ay vendred) 28 avril 2017 .

Constate gue la sociéie RHONE ALPES DEMENAGEMENT a mis fin au contrat sans
qQu aucune procédure n'ait d&1é respectée |

Dit que la rupture du conira s'analyse en un licenciement sans catise réelle el serieuse
Constate I"existence de travail dissimulé par dissimulation d'smploi salarie

En conseéquence

Eunii'l”El_]gi la societe RHONE ALPES DEMENAGEMENT 4 paver a ;"-lt‘uﬁleufm

- 617.88€ brut a titre de paiement de saluire pour la periode du 24 avril pu 28
avnl 2017,

- 61,78€ brut a titre de conges payés alforenls |

+ 341.95¢ brut titre d'indemnitd compensatrice de préavis -

- 34.19€ brut & titre d= congés paye afférents ;

- 300€ 4 titre de dommages el inléréts pour icencicment sans cause réelle et
sericuse en vertu de article T.1235-5 dy Code du teavail ;

- 1481.81€ & titre de dommages et intéeéts pour irregularité de procédure |

- 8890,86€ net & titre d indemnité forfaire pour travail dissimulé en verty de
I"article L.8223-1 du Code du travail -

-
B




o = 1000€ en application des dispositions de I'article 37 et 75 de la loi du 10
Juiller 199] ;

Déboute Maonsieur NI 1 <urplus de ses demandes ;

Déboute lasocieté RHONE ALPES DEMENAGE MENT de sademande reconventionnelle
formée au titre de ["article 700 du code de procedure civile ;

Condamne la soci¢té RHONE ALPES DEMENAGEMENT aux deépens

Cundamne la société RHONE ALPES DEMENAGEMENT a remettre a Monsieur Myl

n bulletin de salaire correspondant aux somme octroyées, un certificat de travail,
ume attestation Pole Emploi conforme a la décision. sous astreyite provisoire de 20€ par
document et par jour de retard 3 compter du | 3éme jour suivant lu notification du Jugemenl
aimtervenir et dans la limite d’un Mois :

Se reserve le droit de liquider ladite astreinte ©

Condamne la société RHONE ALPES DEMENAGEMENT a affilier et régler les
colisations de Monsicur » pour la période concemée, auprés des organismes
SCCIAUN SOUs astreinte provisoire de 20€ par document et par jour de retard 3 compter du
I5eme jour suivant la notification du Jugement & intervenir et dans la limite d'un mois {

Se réserve le droit de hiquider ladite astreinte

Dit que sont de droit executoires § titre provisoire le paiement des sommes a titre de
remuneration du jugement 3 intervenir

Dit qu'il ¥ a lieu d ordonner I"exéeution & titre provisoire sur les dommages et intéréts
proponcees dans Iy limite des neul mois de saluire :

Dit gue lu moyenne des trois demier mois de sataire s'éléve 4 lu somme de 1481.81€ brut :

Dit et juge que I'ensemble des condamnations porteront imerét au taux légal en vigueur,
depuis le jour de la demande jusqu’a parfait puiement ;

Ordonne la capitalisation des intéréts :
At prononce publiquement le (4 Juin 2019, par misc a disposition du jugement au grefle
du Conseil de Prud hommes. section Commerce.

Mmute signée par Madume Martine TALAMONI et par Monsieur Geotlrey BRAYET.
Gretlier place

LE cyx%mﬁ LE PRESIDENT
/ Hour expédition contorme g

Le Gn;-fﬁer ﬁ;:'l Chef
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