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EXTRAIT DES MINUTES
DU SECRETARIAT-GREFFE! NOM DU PEUPLE FRANCAIS
CONSEIL DE PRUDHOMMES

OE BOURG-EN-BRESSE B

REPUBLIOUE FRANCAISE
JUGEMENT du 11 Octobre 2019

Dans Matfawe, entre :

Monsicur SN
RIS = e

Lieu de naissance : LYON
Mationalité ; Francaise

?ll:présemé par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET (Avocat au barreau de
"Ain)

DEMANDEUR

el

SANVINEARBIN,

NTSIRET (4602 131 502 o2

ZAC de ta Tuilerie

01330 VILLARS LES DOMBIEES

Représenté par lu SELARL LVR - LASCHON - VALLAIS - ROGER
Meonsieur Jean MALAMAN (PDO)

DEFENDEUR

- Composition du bureaw de jugement lors des debats et du délibere

Madame Joélle BURTIN, Presidemt Lonsettier (B)

Madame Mathilde VERON-GOYET. Assesseur Conseiller (£}
Monsieur Martial ZANETT A, Assesseur Conseiller (5)
Madame Céeile TREGUER, Assesseur Consetller (5)

Assistés lors des debats de Madame Martlyn BOZON: Grethier

PROCEDURE:
» Date de la receptionede la demande @ 21 novembre 2017

- Bureau de conciliation €1 o onientation du 02 février 2018
- Convocations envoveées le 22 novembye 2017
- Renvor i b mitse co et

= Debats o andience de jugemens do 21 Juin 2009
- Promonce de la décision [ixé 8 la date du 1] octobre 20149

- DPéeision prononcée conformement a article 453 du Code de procédure
civile en présence de Madame Letla KASMI, Greffier

Suite & une tentative de concihiation demeurée infruciuense. le burean
de Jugement se trouve régulierement saisi par Dimitry CUVIGNY




EXPOSE DU LITIGE

Monsieur GEEESERA ¢i¢ einbauche par |- GuMNNNSRINS (< 4 scptembre 2010, en qualite d hite de caisses,
sa rémunération actuelle est de | 660,98 euros pour 131,67 heures. Monsieur (g ¢5t embauche sous contrat
i duree indéterminée,

La convention applicable est celle du commerce & prédominance alimentaire.

Monsieur g <1511 affecte & Paccueil du supermarcheé.
Monsieur Gammpay ne comptait pas de sanction diseiplinaire dans son dossier,

Monsieur GEmmmgap 2 ¢i¢ convoque 3 un entretien informel, le 7 janvier 2017, pour lui reprocher des achats
personnels le 29 novembre 2016 non pavés.

Suite aux explications sur ¢ces faits, Monsicur GEEENEED & €€ mis 4 pied a titre conservatoire.

Le 9 janvier 2017, MonsicU niggmy @ €1¢ convoque pour un entretien préalable de licenciement le 18 janvier
2017,

Le 21 janvier 2017, Monsieuniameiimly = ci¢ licencié pour faute réelle et sérieuse pour les molits ci-dessous
w - Le 29 novembre 2016, vous aviez pris un plat cuisine frais, un coffrer livee TROTRO ¢f du sérum
physiologigue pour un montamt de 23,30 euros et lors de volre encaissement de marchandises vous n'aves pas
paye mais mis le ticket en atrente.

- Le 26 décembre 2016, vous avez rappele le ticket ef enregisiré un réglement de 25 50 curos en espéoes, sans
mettre |'argent dans la caisse et on fin de journés vous avez annulé la transaction,

- Vous avez egalenient sorti fa marchandise du magasin sans la paver ainsi vous avez mangué aux obligations
de lovaute »

| £5 congés payés de Monsieur G oni €t¢ soldes pendant la perode d’essai.

Monsicur G indique qu'il n'a pas pu effectuer de transaction étant absent le 26 décembre 2016, Sa tiche
de paie de janvier mentionne |"absence, 1o Guiniisime® conizste en apportant le relevé de pointage du 26
decembre 2016 de Monsieu miuh

Sur la lettre de licenciement des erreurs ont 818 comumises sur la désignation des articles Itigieus amsi gue sur
les dates d achats

Monsicu ey & demandé I3 communication du ticket de caisse justifiant la sanction. | o cotuniabinmin -
refuse

Monsteur G 5 saist le CPH, le 21 novembre 2017, pour demander gue son liceneiement soil reconnu
comte dépourvii de cause reelle et sénieuse.

PRETENTIONS DES PARTIES

Dire du demandeur
Monsicur s 50!licite du consel de prud hommes gl

. Prononce le requalification du licenciement intervenu le 21 janvier 2017 en licenciemen! dépourvu de
cause teelle et seneuse o ] . .

- Condamne lginiaknkmmey: |3 somme de 763,10 euros bruts, outre 76,51 euros bruts de conges payes
zfTerents correspondant su rappel de salaire di au titre de la misc a pied conservalolre _ )

- Condamne |5 Gy 14 sonnie de | 660,98 euros bruts, au titre des conges payes indament
retires 4 Monsieu i
Comple 1ene de la raplure abusive:

- Condamne la ﬁs peur le licencicmeit dépourvu de cause réclle wi sérivuse a la sonumes de
{3 287.84 euros de dommages et intéréls o o

- Condamne |» igaliniiiblemily 2u paiement de la somme de 3 000 eures de dommages el intéréts pour
prejudice moral distinct
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- Dit et jugs que les condammnations produiront intéréts au taux légal en vigueur, & compler du jour de la
demande jusqu’a parfait paiement

- Ordonne la capitalisation des iniéréts échus, selon les modalités fixées par les dispositions de I"article
1154 du Code civil

- Condamne |o GOmSiR: . u paicnient de la somme de 2 000 euros au titre de article 700 du Code
de procédure civile

- Ordonne Mexécution provisowre du jugement 4 intervemr, nonobstant ‘appel et sans caution m
consignation préalable, sur I"ensemble des chefs de condamnation y compris surcelles qui n”y sont pas soumises
de plein droit

Supleh

enciement déenue de cause reelle el sérieuse

| oS : |iconicic Monsicur G pour déloyauté d |'égard de I'employeur. I Jui reproche d avoir

effectué des achats personnels le 29 novembre 2016 et de ne pas les avoir payés en mettant le tickel de caissc

en attente. Puis ke 26 décembre, d*avoir rappelé le ticket en attente, effectué un paiement el une annulation de
Ly tramsaction.

L emploveur prétend que la procédure de mise en altente des lickels de caisse est imterdite.

L *attestation de Madame Morgane Nicolas indique que d “autres salanes ont mis en attente leurs tickets de caisse
en décembre 2016,

Il s agit bien dun usage autorse ou do moins tolere,

Monsicurdimmmgag @ demandé un double du ticket de caisse Iiigleux, Ia soviete o refuse de lui donner

Il aura fallu attendre la saising du conseil de prud hommes et la communication des picces adverses pour
qu enfin lemployeur daignie communiguer le ticket de caisse litigieux.

I ressort en effet que les priefs reprochés i Monsieur qmugy concerneraient un aricle achete le 29 novembre
of 2 aricles achetés le 18 décembre 2016 alors que 1a lettre de licenciement est completemuent muetie sur ces
achats du 18 décembre 2016,

Si I'employeur avait des elements matériels & Uencontre de Monsieurisamsly concernani ta fraude reprochie,
Il est difficile de comprendre une si gramde |¢géreté dans la ditation des [aits, § moins gue les preuves prowduites
aicil ¢te constiludes g posicrion,

Au-detd de la datation des priefs reprochés, les anticles figurant & fa letire de licenciement ne correspondent pas
4 ceus mentionnds sur le ticket de caisses du 18 décembre 2016,

Le 7 janvier 2007, i) lui a &t¢ reprochd davoir pris du parfum sans avoir paye. Or. 1l resson gue les anticles
litigicux concernent des coquillettes, un jouet TRIO TUT TUT et dif serum physivlogigue.

Ces contradictions ne font que rapporter ki légéreté de ce licenciement
Le-doute doit profiter au salarie

L "entretien du 7 janvier 2017 o cu leu sans convocation préalable par soril, sans le respect du delar de 3 jours
prévi et sans proposer au salarie de se faire assister par un membre du personmel,

I a lettre de licencicment s appuie sur les soi-disant expheations tenues lors de eet entretien du 7 samvier 2007
alors que Monsicur Jimmgly n'tail pas assistd o un représentant du personnel qui aurail pu temoigner des
propos qii ot €€ tenus.

I, employeur ewant dans | inespac it de detenminer pr.'e:.'_tg.ém:nl les F!ﬂ_!L":L"‘!‘ litrereuX et la date de la fravde, | ne
peut en toul et de cause &tre lenu vompte de oot cotretien du 7 janvier 2017,

Pour apprecier fa cause réelle et séricuse du licenciement, le juge dowt examiner les motifs énoncés dans la lettre,
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L annulation du tcker mis en sutente le 26 décembre ne trouve apcun fondement dans la mesure ol

Monsieur @Emmig n’était pas present ce jour-13. 1'absence est inscrite sur son bulletin de paie du mois de
Jamver 2017,

Les articles litigieux reproches lors des entretiens ne correspondent pas 4 la lettre de licenciement. Monsieur
ambigiaen: demande que lul soit communigué le ticket de caisse du 29 novembre 201 6 | a«Gaininiilinioe: refisé.

Les gnefs de |'employeur ne sont pas fondes, le licenciement doit éire requalifié sans cause réelle et sérieuse.

Lttty 11 2 pas régle la totalite des sommes dues a Monsieu ) ns le cadre de la rupture du

conirat. Monsicur qimmimma ¢1¢ licencié pour cause réelle et séricuse. La mise a pied & titre conservaioire du
7 au 21 janvier 2017 doit éire régulansée.

Monsieur Malaman souhaitait dispenser son salane¢ d’effectuer son préavis, il a demandé a Monsicu nii g
de solder ses congés payes. Le salarie qui n'était pas au fait des régles applicable n'a pas protesté et a établi les
courriers demandés par |'emploveur

Devant ls difficulté a retrouver un emploi suite 4 ce licenciement, du caracters vexatoire et de I'absence de

fondement des faits reproches et de la brutalite de Ia rupture de contrat, I"indemnité allouée ne peut étre
inférieure a § mois de salaire.

Le demandeur détaille ses moyens dans ses conclusions figuramt au dossier, déposées le 21 jum 2019 et

soutenues oralement a la barre, auxquelles 1l convient de se reporter pour plus amples explications (article 455
thu Code de procédure civile).

Bires du défendeur
La socitd dinhinmy demande au consell de prud hommes de |

- Dure et suger le heenciement de- Monsicur Gy repose sur une cause réelle ot séricuse.

- Débouter Monsicur <y e ses demandes de dommages et intéréis pour licenciement sans cause
reelle er sereuse e pour préiudice moral distinet

= Débouter Sgalement de sa demande de rappel de salare de 1660.93 bruts au ttre des conges paves
indiiment retirés

- Condamner a verser 4 Ia sociéic R ine somme de I 000 euros sy e fondement de anticle 700
du. Code de procédure civile

Subsidiaireinent. et dans | hy pothiése ou le conseil ferait drou ne serait-ce que paruellement aux demandes de
Maonsieur Sy . _ _

- le débouter de sa demandeen patement d uneg indemnite au titre de I article 700 du Code de procedure
civite 571l beneficie de "aide juridictionnelle
En cas de condammation de la sociéte au paiement de |'indemniie versee au titre de Uarticle 700 du Code de
procedure civile; = _ .

- 1a dispenser (otalement du remboursement au Trésar des somnies avancées par |"Elat au Litre de I'aide
iunidictionnelle, en vertu des dispasitions de 1' article 1 23 du décret du 19 décembre 199] pris en application de
Tat b du 10 juillet 1991 relative A Paide juridigue

Maonsicur4msme 1 a pas cic convaincan! dans ses explications lorsde ! entreniendu 7 janvier 201 7. Lasociete
a done décidé d engager une procédure de licenciement avec muse & pied conservatoire,

1l est interdut de menre des tckets en attente el de s'encaisser des anicles selon la note de service. La seule
tolérance existante av scin du magasin en matiére de « mise en antente de Lickets » consisle & awloriser les
salares 4 prendre des produits pour leur ¢ollation, Juste avant leur départ en pause, avec |'obligation de payer
au retour de pause, voire le jour méme, des lors que les salariés doivent laisser leurs effets personnels dans les
VEstigires

[1 sera precisé ict que la letire de licenciemen! est affectée d'une ermeur sur |a date des faits des lors qu'une partie
de ces achats (le coffrel et le sérum) a &t effectués en réalité, non le 29 novembre mais le 18 decembre 2016,
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Peu importe, ¢galement, la seconde erreur commise dans la désignation de "un des produits un coftret TRIO
TUT TUT plutét qu’un coffret TROTRO. De telles erreurs matérielles sur la datation des faits et désignation
darticles ne sauraient cependant avoir d'incidence sur le bien-fondé du licenciement deés lors qu'ils se somt
cifectivement déroulds, '

Monsieur g signale qu'il ne peut pas avoir personnellement. le 26 decembre 2016, rappele le ucket
fitigieux puis annulé la transaction en fin de joumnée puisqu’il aurait €€ absent ce jour- 1 Monsieur dinmme

se fonde sur une mention errondée de son absence du 26 décembre sur son bulletin de salaire de janvier 201 7

Son relevé de pointage confinme sa présence sans contestation possible. Monsieu rdimmum® tente de créer un
doute sur sa présence au magasin le 26 décembre en exploitant une simple mention de son bulletin de salaire.

Concernant la mise a pied, les jours de mise & pied conservatoire non couverts par arrét maladie ont éi¢
rémuneres.

A propos du rappel de salaire au titre des conges payes posés pendant le preavis, Monsicur cliusneg (©
souhaitail pas reprendre son travail. 1.5 o/ U1 2 propose de prendre ses congés payes. Monsieur
g1t i |Torigine de cet arrangement, rien n°a eté impose,

Monsicur i c1¢ licencié pour faute réelle et sérieuse afin de ne pas laire subirun hcenciement vexatoire
ou brutal. La sociétedeukimed®s 2 {31t preuve de proportion dans le choix de la sanction en prenant en comple
I"ancienneté de Monsicur Jimssim® ct cn fimitant les consequences du licenciement disciplinaire i celle d'un
licenciement pour faute ¢l non pour faule grave

MOTIFS ET DECISIONS

Sur le biep-fondé du licencicment

[ article L 12321 du Code du traval énonce @« Tout licenciensent ponr monf persornel ést mative dims fes
canditions definies par le pegsent chapitre

I et justific par wne cawse réelle et sérivase e reisteme alinga o Harnicle Lo 1351 du mente code dispin
guil if apparticnt an juge d'apprécier ta régularité dv ta procédure suivie ot e caractére réel el serieay des
matifs tnvogudy par lemployenr en formani sa conviction air viedes lements fnrnds par ey particos 6 i 8
le doue persiste if profite au salaric, »

Aux termes Jde la letire de licenciement, qui fine les limites du htige, il est reproche & Monsieur |
manguement 2 ses obligations professionnelles § savoit .

w Lo 20 novembre 2001 6 Mo sicur < o procéde o | encaissementd ' plat crising frais, o ‘wn cogpret livree
TROTRO ot du sévnm plvsiologigue pone un montant de 2350 curos puis i e mtis e e ket e (e e SN Gvoir
doge du puicment

Monsici S coalement frawdilensement soeti de la srectrchaniiclive die mhagasnl

Le 26 decombie 2010, .'i.FHH.‘J'.ft'!”'ﬂf ruppelé ce ricket e etregisied wi peglement de 23,30 civos sans
mettre largent dany la caisse puits en fin de journes it a conmanlé les tramsaction powr lu fuire disparaitre.
Monsicur agaga® onfieint plusicurs régles applicebles v maticre d'encaissement des achats des lors qu'il
st interdit de metve des tickets o attente ¢ d¢ § ‘encaisser soi miéae lorsgue on procede aodes achialy
’]["J".\f.l"”l.'f.‘l'. b

Sur les achats du 29 novembre 2016, fa sociele linmdiy precise lors de ses conclusions gue b lettre de
licenctement est allectée d erreurs. Sur fa date des faits, une partie de ces achats {le ¢oliret el le sérum) a éié
effeciude en réalite, non le 29 povembre mais fe |8 décembre 2016, La désignation de 1"unn des produits éit
un coffict TRIO TUT TUT plutorgu’un coffret TROTRO,

st interdit de mettre des fickets en allente et de s'encaisser dei anticles selon la note service, La seule
tolérance exiabmiie o sein du maEasin en maligte do oo mise en attenie de ticksts o consiste & autoriser les

salaries @ prendre des produits pour leur collation, juste avant leur depart en pause, avec I'phligation de payver
au retour de pause, voire le jour méme, dés lors que les salarics doivent laisser leurs cifels personnels dans les
vestiaires,

| etickel di 29 novembre 2016 & 12h02 se rapportait précisément a un plat culsine frais pour une collation.
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En ce qui concerne le rappel du ticket le paiement et "annulation de [a transachion, Monsicur Gy ~ignale
avolr é1é absent le 26 décembre 2016 et fournit 1a fiche de paie pour preuve. La sociétc alalami® ndique une

nouvelle fois une erreur et apporte un releve de pointage de Monsieur R pour i3 journee du
26 decembre 2016.

les élements fournis par les parties mettent un doute sur le caractere réel et sérieux des motifs invoqués, Le
doute profite au salarie.

Lz licenciement esl sans cause 1éelle el sérieuse.

Sur la mise 4 pied a titre conservatoire

En cas de rennnciation a un licenciement disciplinaire, la mise 4 pied conservatomre est annulée et ses effets sont

supprimés de plein droit |, 'emploveur devra donc regler les salaires comespondant & ta durée de suspension du
contral.

Monsieur @FPE - (rouvail absent pour cause d'exécutiom d'une sanction disciplinaire du 7 au
21 janvier 2017, il ne se trouvait done pas en arrét pour maladie,

L "absence pour mise 4 pied doit émre payee,

Sur le préavis

[ article L 1234-5 du Code du travail dispose : « Lorsque fe satarié n'exéeute pas le préavis, il a droit, sauf sl
a comnils une faule grave o une mdemnité compensutrice L'nexécution du préavis, notamment en cay de
dispense par 'smploveur, n'entraine aucwne diminution des salaives ef avantages gue le salarié aurait pergus
Vil avait acoompli son travail fusgu'a lexpiration du préavis, indemmnite de congés paves comprise. »

L entreprise indique dans son courrier dispenser Monsieur Sl (c son preavis apres ses conges payes. O
le préavis commence le jour de |a premiére présentation de la lettre recommandée notifiant le licenciement. Le

fall de dispenser MonsleureimigW® de son preavis doit commencer au ler jour du préavis et me deit pas
entrainer fa perte de scs droits.aux conges payes.

Les dommages et intéréts pour licenciement sans cause ré¢lle et sérieuse

| ‘article L 1335.3 dispose @ « 8t le licenciemant d'un yalaric simvient pour e cause i 1 eat pas véelle o
seriense, (e fuge nctrote au salarié wne indemntie a la charge de lemploveur »

t e licenciement de Monsieur GEENER® cs: conisidére sans cause reelle ¢t sérieuse, i peut lui etre octroyé une
indemuite.

PAR CES MOTIFS

Leconset] de prud hommes, apres en avoip delibére, statuan publiguement, par Jugement contradictors repdu
ET Premier 1essort,

DIT gue le lcenciemen de Monsicur ey €51 5ans cause reetle ¢t séreuse.
En conséguente,
CONDAMNE |5 ol - | povor les somimes suihantes

_=63.10 guros bruts. outre 76,51 euros bruts de congds pateés afferents au tire du rappel de salaire de
la puse & pied conservaloire

- 1 660,98 euros bruts, au tilre des congés payés indiment retirés
. 10 600 euros au titre des dontmages et intéréts pour le licenciement sans cause réelle et serieuse
- | 000 euros au titre de Tarticle 700 du Code de procedure civile
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DEBOUTE Monsicur gy de sa demande de dommages et interéts pour préjudice moral distinet,

DIT et JUGE que les condamnations produtront intérdts au taux legal en vigueur, & compter du jour de la
demande Jusqu’a parfail palement,

ORDONNE la capitalisation des intéréts échus, selon les modahités lixées par les dispositions de article 1154
du Cade cvil

DEBOUTE Monsicir e de sa demande d exécution proyisvire,
DEBOUTE donistsiinivtbinimiaitdiinc | ciiseinble de ses demandes.

Arisi pupe lex four, mois et an susdiy,

Lo Président,
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