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DEMANDEUR

el

NTRIRET ; 402 2258 0092 00035

12 Boulevard de " Hippodrome

QIo00 BOURG EN BRESSE

Représentie par Me Antoine DOS SANTOS {Avocat au barreau do LY OMN)

DEFENDELR

- Composition du bureas de jugement lors des débats et du délibere

Madame Mathilde VERON-GOYTT, Président Conseiller (1)
Monsteur Vivian JAKOBCZAR, Assesseur Conseiller (5)
Monsieur Damien DE MONLEON, Assesseur Conseiller(5)
Mosasieur Jean BRUHIERE, Assesseur Conseiller (E) _
Assisles lors des débats de Monsieur Geoffrey BRAYET. Girethier

- Pate de laréception de la demande 10 Novembre 2016
- Bureau de Concilianon e 4" Crrientation du 13 Juiliet 2017
~Renvor i lamise en el

- Débatsa | audienes de Jueement die 16 Mai 2014
- Prononce de la decision fixé d la date du 12 Septembre 209

- Délibére proroge a ba date du 10 Octobre 2014 _
- Décision prononede conformement a Particle 453 du codede procedure
civile en présence de Madame Leila KASMI. Greftier placé




EXPOSE DU LITIGE
LES FAITS :

M SRR < ploite ¢ son nom propre un cabinet d'Expertise-comptable g1 de Commissariat
aux comptes & Bourg en Bresse, Ce cabinet reléve de la Convention collective nationale des cabinets
d'experts-comptables et de commissaires aux comptes du 9 décembre 1974,

Vime O o cic coibauchee au sein du cabinet en contrat & duree indéterminge a temps plein
en qualite d'assistante comptable le 27 mars 2000,

Enjamvier 2001, etait signé au sem du cabinet un accord sur 'annualisation du temps de travail sur
1603 heures annuelles:

Mme RN s'cst absentée la semaine du 20 au 24 juin 2016, Cette semaine a été comptabilisée
sur sa pave sous la forme de congés pavés,

Etant en deésaccord sur le traitement de cette semaine. Mme GENNNND:'=:t rendue dans le bureau
de M. SuDSSNEN our s'cn entreienir avee lul le 28 juin 2016, 11 s'en est suivi une altercation
violente entre la salariée et son employeur.

Mmec Gy ctc mise en arrét de travai] jusqu'au 4 juiller,

Le 30 jwn 2616, Mme <hninbigebey ¢ @dresse une lettre recommandée avec avis de réception 2 M.
SRR . cujct du différend du 28 juin et du traiternent des heures supplémentaires au sein du
cabinet. Elle a déposé ce méme jour une mam courante aupres des services de police.

Le 3 juillet 2016, Mime i ; o o epireren avec M CEDNNRREES | = sujst de 'aliercation
du 28 juin et de sa lettre recommandée.

Le 6 qullet 2046, VMime < miiimm®: :dress¢ une lettre recommandee aved avis de reception a M,
N our infommer qulelle faisait valoir ses droits @ la retraite a compter du ler janyvier
217,

Le 19 juillet 2016, Mmc GER - cic i nouvéau mise en arrét de travail

A la suite d'un message telephonigue de M GMSSNIN |c 2 septembre 2016, le B septembre 2016,
Minic G : ccril une nouvelle lettre recommandée avec avis de réception a son employeur au
sujet de la rémunération de ses heures au sein du cabingt

Le 10 novembre 201 4, Mine G - <2151 e Conseil de Prudhommes de Bourg en Bresse powr
obtenir |a résiliation judiciaire de son cantrat de travail.

Mime GENEEED ('3 pos repris le travall et son contrat de travail a-€té rompu pour départ & la retrante
le 31 décembre 2016,

Mine o o de nouveau saisi le Conseil de Prud'hommes de Bourg en Bresse le U9 octobre
2017 pour faire requalifier-son depart a lo retraite en prise d'acte

SLUR LA DEMANDE DE JONCTION :

Le |0 novembre 20116, par la requéte RG n° F 1600277 Mme GGG’ « suisi le Conseil de
Prudhommes de Bourg en Bresse pour prononver la résiliation judiciaire de son contrat de travail ot
analveer cette rupliure commnie un Heenoiemsm sans cause réelle et séreuss anst que des demandes

relatives & des heures supplémentaires.

M GEEENER ctant partie on retraite le 31 décembre 20106, elle a de nouveau saisi le Consei! de
Prudhommes le | | octobre 2017 par la requéte RG n® F 17/00242 pour qualifier son départ en retraite
d'équivoque e I'analyser comme une prise d'acte produisant les effets d'un licenciement sans cause
reclle et sérieuse

Mime GMENEED dcmande la jonction des deux procédures pour une bonne adonnistration de fa
Justice,
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L'article 367 du Code de Procedure Civile dispose que “le juge pewt,  la demande des parties ou
d'affice, ordonner la jonction de plusiewrs iistances pendantes devant lui 55l existe entre les litiees
un fien el qu'il soit de Uintérét d'une bonne justice de les faire instruire ou juger ensepble, "

En l'espéce, les deux procédures concernent la rupture du contrat de travail de Mme (g, |
rupture du contrat de travail est intervenue alors que la premiére instance éait pendante entrainant une
nouvelle requéte motivee par la nature de la rupture effective,

En consequence, le Conseil de Prud’hommes de Bourg en Bresse ordonne la jonction des procédures
Ren® F 16/00277 et Rgn®F 17/00242, ‘

PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES :

Prétentions et movens du demandeur :

Lors de l'audience du 16 mai 2019, Mmcokikseiidael dcimande la jonction des deux procédures el
sollicite |

- Ordonner la jonction des procedures Rgn" F 16/00277 ¢t Rgn® F 17/00242 ;

- Débouter M. MC I'ensemble de ses demandes ;

—hl_.}irc et juger que les demandes au tifre de la résiliation du contrat de travail soni devenues sans
abyel

- Dire et juger que le depart a la retrante donné par Mmc il <t &quivoque |

Compte tenu des manguements grave de l'employeur d ses obligations :

- Analyser la rupture en une prise d'acte |

- Dire et juger que cette rupture produit les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse

- Condamner Mr kbl our licenciement sans cause reelle et séricuse selon les demandes
mdemnitaires exposées comme ci-dessous |

. Une indemnité compensatrice de préavis elevant 4 @ 517406 € outre 51,74 £ de conges
paves attérents

. Une immdemnite légale de licenciement s'élevant 4 : 8 049 47¢ pet

. Line indemmnite pour licenciement sans cause reelle en sérieuse - 33 63490 €

- Dire et juger gque Minc i o 1ravaille au dela du platond annuel comtractuellemem prevu
de 1603 heures de travail

- Dire et juger que les heures supplementaires etfectuges ne luil ont pas et¢ pavees ;

- Condamner NOREERREED T ) payer HgdasesStiiaeibiigg \ |1 somme de 5 389,05 Euros au titre de
rappel d' heures supplémentaires outre 5 38,89 Eures de congds payés afférents ;

- Condamner etk | poyver =inveaiaemiml 11 somme de 559,16 Euros au titre de
rappel de congés payes

- Condamnper Mr bl 1 paicment de la somme torfaitare de 12 076,20 € pour travail
dissimulé sur le fondement de l'article L 8223-1 du Code du Travanl ;

- Dire ot juger gue Mr EuSeesmsil o commis des fautes duns lexécunon de ses propres obligations
- Condammner Mol . paicment de la somme de 5 000 € 4 titre de dommages et mteréts
pour exceution déloyale du contrat de trvarl |

- Dire et juger que les condamnations produtront intéréts aux taux Iegal en vigueur, & compler du jous
de lu demande jusqu'au parfat paement &

- Ordonner ln capitalisation des mieréts echus. selon les modalites fixees par les disposithions de
I'article 1134 du Code Civil ;

= Condamper My StbneSmEm 11 3 cinent de la somme de 3 000 € au titre de 'article 700 du Code
de Procédure Civile ,

- Drdonner en ant que besoin, si elle plest pas de plein droit, execution provisoire du jugement 4
intery enir, nonobstant appel et sans copsigmation préalable

En effer

Le départ en retraite rend sans objet la demande de resthation judiciare,

M. ol - cu une attilude agressive a 'égard de Mime Gisieiniiisinh . comime ['attestent les
tlemoignages de ses collégues. Cetie violence a entraing un arrét de travail de Mmouhisiiieisiely A son
retour, V. S| o cxercé des pressions sur Mme itk

Cetle situation a amene Minc CITSSENNRE: (cmander sa retraite.

Sa demande etant due au conflit sera considéree comme équivoque et le depart en retraite s'analyse en
une prise d'acte.
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L'agressivite de M, NupiuEpismmm® ;! un manguement a son obligation de seeurite et de sante au
travail, cette prise d'acte produit les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Mitie «piviae® cficciuail regulierement des heures supplémentaires. Elle fournit des relevés
d'activités provenan! d'un logiciel de gestion du cabinel

Ces heures n'étaient pas payees comme telles, mails sous forme de prnime ou de récuperation. Mme
MR | oande e paiement de ces heures.

Les pratiques du cabinet au swjet des heures supplémentaires caractérisent du travail dissimulé et
owvrent droit pour Mme m a une imdemnité forfaitaire,

Ces faits relévent aussi d'une execution délovale du contrat de travail et Mnie cinnnitsag demande
des dommages ¢t intéréts a ce litre,

Pour un plus ample expose des moyens du demandeur, le Conseil $'enremet, en application de1"anicle
455 du Code de Procedure Civile, aux conclusions du demandeur réguliérement déposées lors de
I"audience, figurant au dossier et soulenues oralement 4 'audience du 16 mai 2019,

Prétentions et movens du défendeur :

M. G| (cmande au Conserl de Prud'hommes de Bourg en Bresse de bien vouloir

- Constater, dire et juger que le départ 4 la retraite de M il cst sans equivoque

- Constater, dire et juger que Mme NN n'a accompll aucune heure supplémentaires ;

- Constater, dire et juger que M. iDSMEEEEE 1o s'cst rendu coupable de travail dissimulé ni de
déloyauté a l'egard de Mim e it

- Débouter par conséquent Mme Oiininbishily < l'intégralité de ses demandes,

- Condamner Mme sl 5 verser a M. GuibishiiiiN |: somme de 4 000 € en application des
dispositions de l'article 700 du Code de Procedure Civile

- La condamner aux entiers dépens.

En etfet |

La demande de départen retraite de Mime Suinlbingd’ ¢t claire ¢t sans équivoque. Elle est done partie
¢ni retraite a son mnitiative aveg préavis de six mods.

Ceat Mime chiinniaeisy’ QUi 2 cu une attitude agressive en faisan! irmuption dans le bureau de M
! B our une réclamation infondée. Elle a adresse un courner malveillant & son employeur.

A son retour d'arrét maladie il a tente d'avoir des explications sur son attitude ¢t son cowrrier auguel
il n'a pas donné suite par souct d'apaisement

Mo chnigiaeaEs 2 St¢ 3 nouveau mise en wrrét et n'a pas repris le travail. Son contrat s'est done
terminé a la prise d'effet de sa retraite. _ .

Le temps de travail au sein du cabinet de M. Ni@wiSmR cs1 gore par un accord de madulation du
temps de travail. Les heures supplémentaires s'apprécient a la ¢loture de la période annuelle le 30
septembre. Les jours de repos servaient a réajuster le temps de travail au cours de la période.

Les temps saisis dans le lomciel sont inexacts et ne «ervent qu'a gérer les dossiers chients .
Ve G ¢ donne done pas d'éléments sur son temps de travail et n'apporte aucun clement
coneret sur ses heures supplémentaires.

Vivie RN |5 pas effectué d° heures supplémentaires et les primes élaient contractuelles. Hn'y
a done pas de travail dissimulé et d exéeution deloyale du contrat de travail,

Pour un plus ample expose des moyens du détendeur, le Conseils'en remet, en application de I"article
455 du Code de Procédure Crvile. aux conclusions du deéfendeur réguliérement déposées lors de
I"audience, figurant au dossier evsowentes oralement & |"audience du 16 mai 2019

AMOTIFES :

NMine T | <aisi le Conscil de Prudhommes pour obtenir la résiliation judiciaire de son
comtrat de travail en 2016, _

Le contrat a pris fin le 31 décembre 2016 lors de son dépan en retraite. _

Son contrat étant rompu, sa demande de résiliation est donc devenue sans objel, _ _

Le départ 3 la retraite du salarié est un acte unilatéral par lequel celui-ci manifeste de fagon clare e
nen equivoque sa volonté de mettre fin 2 son contrat de travail, _ f

En l'espéce. Mime Giiami®i®’ 5 informe par lettre son employeur le 6 juillet 2016 de on depart en
retraite. Elle avait-eu une altercation avec M. Wiik@E@B®T |c 28 juin el un entretien houleux fe 5
juillet. Elle était donc en conflit avec son employeur antérieurement 4 sa demande

En conséquence sa demande de refraite s'analysera comme unce prise d'acte.
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Une prise dacte pewt produire les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse ou d'une
démission. '

En Pespece il apparait d'aprés les témoignages des salanés que M. dESSNSBSEES -5t cmporie
excessivement el o eu une attitude violente qui a choqué Mime < TRy | d'autres salarids.

En conséquence la prise d'acte produira les effets d'un licenciement sans cause réelle el serieuse,

M. S o

. une indemnite compensatrice de préavis de 3174,06 € g1 31,74 € de congeés payes allerents:
. une indemnité legale de licenciement de 8 049,47€ net
' el une indemunité pour licenciement sans cause reelle el sericuse de 33 63490 €

Pour le patement des heures supplementaires Particle L3171-4 du Code du Traval disposeque @ « En
cas de litige relatif a Uexistence ou au nombre d'ewres de travail accomplies, lemployeur fowrnit au
juge les élements de nature  justifier les horaives effectivement réalisés par e salarié.

A v de ces éléments ef de cewx fowrnds par fe salarié a lappui de sa demande, le juge forme sa
conviction aprés aveir ordonne, en cas de besoin, towtes les mesures d'instruction qu'il estime wtiles »
Le salarie dont fournir au juge des éléments pour etayer sa demande.

En l'espéce Mie Emmme)’ presente des copies issues d'un logiciel servant a la gestion des dossiers
clients. Elle ne fournit pas de décompte de ses heures de présence sur son hieu de travail. Elle ne justifie
pas d'impossibilite de prise de conges payes,

En conséquence €lle ne justifie pas la réalisation d' heures supplémentaires et ne peut pretendre i un
rappel pour ces heures ou pour des conges payes non pris.
Il ne peut done v avorr de travail dissimule au titre des heures supplémentaires.

Mne R 'pporte pas la preuve que clest M. GERBeIEEER (Ut par son comportement a
dégradé son etat de sante.

En conséquence, vV GrpSummmsm ') pas mangué 4 son obligation de santé et de séeunité au travail
et il n'y a pas eu exéeution déloyale du contrat de traval

I exécution provisoire est ordonnee pour les sommes pour lesquelles elle est de plein droit et les
condamaations produiront des intéréts & compter du jour ou la loi les fait counr de plein droit

Selon Varticle 700 du Code de Procedure Crvile 1w Lo fupe condanne la purtiv teite (i deprens o
qui perd son procés a payer 1A Pawtre parne la somme qu'il détermine, au titre des frais exposes
el non compris duny los dépens . Dans tots les cas, e juge tieat compte de V'équite ewde la situation
ceonongue de la partte condanniée »

En 'espéce. M. (Uil succombant partiellement en ses demundes sera condamnee au titre de
I' article 700 du Code de Procédure Civile et il appartient au conseil den déterminer la somme.

En conséguence M, innStoalmil .cri condumné aux entiers depens de Pinstance et a | 500 Curos
au titre de 1" article 700 du Code de Procédure Civile.

PAR CES MOTIFS,

Le Conserl des Prud hommies de Rourg en Bresse: Section Activites Diverses. statuant publiguement
el contradictoirement. apres en avoir délibére, en premner ressort

ORDONNE lajonction des procédures Rgn® F 1600277 et Rgn” F 1700242 3

PIT ET JUGE guc les demandes au titre de fa reshiution du contra de travifl sont devenues sans
objet ;

DIT ET JUGE guc le depart & la retraite domme par Nimic dorindeileiel  Cs! Cquivogue |
ANALYSE la rupture en une prise d'acte
DIT ET JUGE yue cette rupture produit les effets d'un licenciement sans cause réelle et séreuse |

CONDAMNE M caeelstasieidels] « voser o Mme domuneeEyimgeimeg oo sommes

suivantes
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- indemuité compensatrice de préavis de 3174,06-€ bruts outre 51,74 € de conges payes allerents
- indemnile lézale de licenciement de 8 (49.47€ net
- indemnite pour licenciement sans vause réelle ef sericuse de 33 63490 ¢

DIT ET JUGE que gy | uccomplhi aucune heure supplémentaire |

CONDAMNE V| oS, . aicment de la somme de | 500 Euros au titre de article
10 du Code de Procédure Civile |

DEBOLUTE les parties de toutes leurs autres demandes |
CONDAMNE  mmtemisbbaesa iy ... cniicrs depens.
insi fugé g jour nGis ef an Susdis
LE GREFFIER, LE PRESIDENT,
_...--"'_'_-_._-_ - /t‘
Yol
: ~G’__L.L/\f\l C >

f_,,.-f' et e E

< A\ &

= e o e
- ti-,- C’l///l




