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M. KAPTAN Yakub

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT
Audience Publique du: 09 Maj 2022

Lieu de naissance :

Nationalité - w..m:mm_mm

Représenté par Me Philippe MET IFIOT-FAVOULET (Avocatau
barreau de L’AIN)

bmwmabmam%m

Représentée pPar Me Claire DUPONT GUERINOT (Avocat ay
barreau de L’AIN)

Composition du bureau de fugement lors des débats et du délibéré

Monsieur Eric wm_w,_,mmﬂ Président Conseiller (S)

Madame Gaglle LEFEVRE, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Ghislain TOURN IER, Assesseyr Conseiller (E)
Monsieur Arnaud MARMETH, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Elsa MILLARY, Greftier placé
etde Monsieur Christophe GARNAUD, Greffier placé, lors de Jamise
a disposition au greffe

PROCEDURE

Date de réception de [a saisine : 29 Mars 2021
Date de convocation des parties

devant le bureay de conciliation : 30 Mars 2021
Date du bureay de conciliation : 10 Mai 2021

Non conciliation et renvoi 4 la mise en état

Date de I'ordonnance de cloture - 07 Février 2022
Date de I*audience de jugement LT Avril 2022
Mise a disposition 3 la date de ce jour
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FAITS :

Les parties s

entendent gur les faits suivants :

Monsieur wé embauché le 12 novembre 1996 en Es,ﬂ que E.o_:msq
pneumatique par la sociéte _La collaboration a ,..w.cc?a puisqu au dernier état
de sa fonction, M. lm: adjoint au responsable datelier avec un statut d agent de

maitrise.

La sociéte l emploie moins de 50 salariés. La convention collective applicable
est celle des services de |"automobile.

Le dernier salaire de M. 12 de 1967.80 euros. g :
Le 18 avril 2017 il est victime d un accident du travail et placé en arre de travail.
Le 6 mars 2019, le médecin conseil déclare son stat consolide. M. a un taux
d’incapacité de 15%.
[7arrét de travail se poursuit sous le régime général du 19 mars 2019 au 3() septembre
2020.

[e 12 octobre 2020, le médecin du travail a déclaré M. - inapte a son poste et a
déclaré un état faisant obstacle 3 tout reclassement.

Le 10 novembre 2020, M. (i 2 &€ licencié pour inaptitude:

PROCEDURE :

= : ; P ) ¥ T tantativ
M. 2 saisi le conseil des Prud’hommes 1€ 29 Mie/® Sudil o rentafiye e

conciliation infructueuse a eu lieu le 10 mai 2021. L affaire a ét€ accueillie en audience de
jugement le 7 février 2022.

DISCUSSION :

L objet principal de la discussion est la naturé « d’origine ?.E.wmmwo::aze » _a:
licenciement pour inaptitude. De cette demande découle lensemble des demandes
suivantes.

M. tient d’abord a rappeler les textes mentionnant les .oo:\mmn_.:ﬁ._cm.m d’un E.
licenciement. 11 cite ainsi 1'article L1226-14 du code du travail qui prévoit une indemnite

compensatrice équivalente a I"indemnité de préavis et le doublement de 1 indemnité de
licenciement.

Sur le fondement de cette demande, M. soutient que la protection spécifique
susmentionnée bénéficie a tout salarié déclare inapte & la suited'un accident du travail ou
J"une maladie professionnelle. Il dit que cette protection spécifique est applicable des lors
que I'inaptitude a au moins partiellement pour origine un aceident de travail (Cassation
sociale du 9 juin 2010, n°09-41.040).

Il a bien eu un accident de travail le 18 avril 2017. Bien que son état fusse amo_.ao
consolidé par le médecin conseil, il n"a pas repris son poste ¢t a été place sous le régime
général. Sy
Néanmoins M. a obtenu un taux d’incapacité de 153% peu apres la consolidation.
Par la suite il a obtehu une pension d’invalidite.

’

cons ation de la part du médecin conseil. 5a pathologie initiale a _..mﬁmc_m est gm: la
source de la continuité de ses maux et bien qu’un avis de consolidation soit rendu, il y a
bien la reconnaissance d'une invalidité de 15%!

M. aﬁwasa que méme s’il a été placé sous le régime géneral apres avis de
SO110¢

Pour terminer d’établir lelien entre la pathologiedel’ accident et son inaptitude, Z..l
prétend avoir adresse, conformément a 1"article D433-5 ducode de la sécunte sociale, un
formulaire de demande mentionnant le lien entre son inaptitude et son accident du travail,
formulaire conseillé par le médecin du travail conformément a "article D4624-47 du code
du travail.
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M. appelle sur ce point que employeur était parfaitement informé de cette
Sttuation de par le fajt quun volet de ce formulaire 1y dressé et que lors de I"entretien
préalable 4 licenciement, [e conseiller du salarié. avait mentionné.

M. ' prétend done 4 la somme de 5 903,40 euros au tite de I'indemnité equivalente
a preavis et 4 la somme de 14 523,63 euros au titre de I'indemnité de licenciement,

M. ' prétend également 4 une indemnité compensatrice de congé paye sur préavis
bour la somme de 5 90,34 euros. ] n’étaye pas sa demande,

M. demande que |a SOCiété soit déboutée de ga demande
reconventionnelle de restitution d*un trop percu. TTCIte pour cela Iarticle L1234-20 dy code
du travail concernant I'établissement dy solde de tout com pte, et"article 2241 du code civil
concernant la prescr ption d*une action, Ainsi, cette demande teconventionnelle ne saurait
Cire reconnue (e par le fait que Ia Somme réclamée figurant ay solde de tout compte, ce
dernier qurait dg etre contestée dans Jes 6 mois. Cette demande est donc prescrite ay Jour
de I"audience,

M.
travail, | &t
Caractere pr

prétend a des dommages et intéréts pour exeécution déloyale du contrat de
ave sa demande par |e fait que son employeur a volontairement ignoré le
ofessionnel de I'inaptitude. 11 réclame a ce tifre Ja somme de 2000 euros,

M. .lao_mam la condamnation de la société Sous astreinte de 100 euros
bar jour et par document, A rectifier ¢t transmettre |es ocuments de fin de contrat, 3
Compter de [ signification dy Jugement,

M. ¢clame la capitalisation des intérats selon les modalités prévues par le code
CIvil dans'son article | 154,

7\_] demande la somme de 2000 euros au titre de Iarticle 700 du code de procédure
m_.s & L'exécution provisojre du dit jugement et I condamnationd, aux entiers
€pens,

En défense, 1a société 10 prévaut d'un fractionnement dans la continuité de
_.,m_ummzom de M. Kaptan'en parties distinctes, [ 5 premiére partie est celle consécutive 4
laccident dy travail jusqu'a la décision de consolidation et |5 seconde partie est celle pour
maladie, done de la décision de consolidation Jusqu’au licenciement pour inaptitude.

En fractionnang ainsi, la société 'mnmoro les droits auxquels M. 'vaa:a

au titre de ["artjcle L1226-14 2 Pmiere période, Ses droits auraient done pris fin 4 la
consolidatiop, La société E:m la combinaison des articles L] 226-7,11226-8 et
L1226-1¢ comme étant la roit permettant d’étabyiy que 'inaptitude aurait dg étre
Immeédiatement prononceée consécutivement 3 I'issue de cette premiere période. Et comme
C€ ne fut pas e €as, ce ne peut pas 'étre par la suite,

La seconde période concerne un arrét maladie de droit commun ne débouchant pas sur les

Indemnitég auxquels fait droit Iarticle [, 1226-14,

La sociéts 'o_.a ladécision de la cour de cassation, chambre sociale du 13 mars
2013, n°j 1-22.285, qui illustre |e méme cas. Dans le cas de cetarrét la cour d’appel a
felenu que I’inaptityde physique était [a conséquence de ['arrét maladie €t non pas de
Paccident gy travail, car le lien avec I"accident du travaj] n’était démontré par aucun
¢lément de preuve,

Ces €léments de Preuve sont a apporter par |e demandeur : cassation sociale 5 octobre
2011, n° 08-42,909

Une décision sang preuve établie du lien contrevient au droit - cassation sociale du 6 Jjuillet
2019, n» 16-18.019

mu,mmmw_u.c:,_,mm sont a rechercher par les juges du fond : cassation sociale 28 novy. 2019,
n°17.21 654
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Ainsi I"absence de preuve du lien est le premier motif de contestaton.

Le second motifest | existence d"une pathologie secondaire, voire éendue, illustree par uh
courrier du médecin du travail (piece n°12). Pathologie ?.ovc._.:o::a_EEQ:. cEM m.mém_m
que la premiere puisqu’elle entraine une invalidité des deux tiers dots que |"accident du
travail n"avait débouche que sur 15%.

Ceci est un second motif de contestation.

Par déduction, la macaal: souhaite amener le Conse il adébouter M . &

ses demandes indernnitaires liées au licenciement.

En ce qui concerne les congés payes sur préavis, la sociéte cite | al WFF.
[1226-14 qui prévoit que le « préavis », duquel il fait la demande et ont le :oE._.Ew.mw a
penser qu’il s"agit d"une période de travail, estune < indemnite équivalente au m_mm.sm i
Il ne s agit donc pas d’une période de travail, mais d une indemnite et cela n’ouvre aucun
droits a congés payés, ni droit au titre de durée de I"ancienncte.

La société Alain pneu demande que Z- soit débouté desa demande au ttre des
congeés payes.

. PR L

RERTER L T S AR demande que "indemnité légale mﬂmvwmﬁﬂ_wm
cumulées soient plafonnées & la somme A€ 26 V14,04 CUuLua. swiss pRary Mr S—m 4
sonformément aux articles R1234-1 et 1.1234-11 du code du travail d’ou decouie

ancienneté de 22,33 années.

A titre reconventionnel, la sociéteé l évoque avoir verséa l’epoque une 5%3_&.0
de licenciement de 14 523,63 euros, correspondant a 24 Sim”mm %m,:o:.w:sﬁo. m:m aurait
ainsi commis une erreur en ne plafonnant pas 4 6 mois la période d"arret maladie 882“@
dans la part de 'ancienneté, comme {e prévoit la convention collective dans son ,mn_n ¢
1.13. Elle aurait donc dd limiter son indemnité a la somme de 13 335,12 euros et s€

retrouve ainsi créanciére de la somme de 1 188,51 euros.

Elle se défend de 'argument avancé par v, R <t quiest 12 prescription de la
possibilité de ceite action de par 1"acceptation du solde de tout compte. siliest
En effet, I'article L1 234-20 qui, 8’1l prévoit qu’il est libératoired 6 mois, précise qu €s
pour I’employeur.

La sociéte l étaie par un argumentaire, code du travail, nmmmm:oz.m.ooﬁ_a, code
civil, que le conseil ne juge pas utile de reprendre en intégralil¢ sur ce paragt aphe.

La société l, demande que la somme de 1 188,51 ewros lui soit remboursee Ou

déduite de toute somme qu’elle serait sventuellement condamnée a payer (Article 1347 et
1348 du code civil).

Enfin, la société demande que 1 soit oozﬁ__m_.zzw ic.zg.mnlmmos_sw
de 2000 euros au titre de article 700 du code de procedure avile.

MOTIVATION :

L article L1226-10 du code du travail prévoit que le salari¢ <.§.._Boa ‘un moo.aoa a.c :‘_sﬁ:_
qui est déclaré inapte doit faire objet d”un reclassement. 1."alinca 5 A_ e cet m.z.:oE m._a,a: e.,.o.
« 1'obligation de reclassement doit étre mise en @UVre lorsque ! Eﬁﬁ:__,:% d'un minu_mm
i ses derniéres fonctions a pour cause un accident du travail survenu hu_..na&.mzﬁawﬁ. __ .
n ‘existe que pour autant que le lien entre inaptitude et la maladie «:.&m..@%&.&& & A.m%
établie, ce qui reléve du pouvoir souverain des juges du fond. 1l appartient d ceux-ci de
rechercher eux meme 'existence de ce lien de causalité. »

En cas d"impossibilité de reclassement suite 4 une inaptitudeayant un lien de causaliteavee

; g . ks » . ‘ it que
une maladie professionnelle ou un accident du travail, les parties s entendent sur le fait qu
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les régleg indemnitaires prévues par I'article L.1226-1 4 s"appliquent.

Dans Jeg faits, le déroulement se fait chronologiquement ains; :
Larticle [4624-3 Le médecin du travail échange par écritavec le salarié et | employeur.
I Propose des aménagements ou adaptation.

L4624.4 . aprés étude de poste et 4 nouveau échan ge avee le salarié et I'employeur, le
Médecin dy travail déclare le salarié inapte a son poste de travail. On parle alors de
reclassement.

ﬁh,o:.ﬁ_ou\.m:n aune carence de CSE et le médecin du travail appose un avis d’inaptitude a
Ous poste,

L4624.6 L’employeur est tenu de tenir compte de I"avis du médecin du travail,

Eow%ﬂ le code du travail propose dans son article 1.4624-7 au salarié ou a I’employeur
de saisir Je conseil de Prud’hommes, en procédure acceélérée au fond, d’une contestation
Portant sur Jes avis, propositions, conclusions écrites ou indications emis par le médecin
du trayaj] reposant sur les éléments de nature médicale en application des articles [.4624-2,
L4624.3 et L4624-4. Le Conseil de Prud’hommes peut alors mandater un médecin expert
dans | mesure ou cette action est intentée dans les 15 Jours qui suivent I’avis d’inaptitude.

Le Conseil relevera qu'une nouvelle fois le role et importance du dialogue entre
h “Mployeur et les instances de santé et de prévention au travail est sous-estime. Clest

’

Cgalement pour cela que le législateur a mis I’accent avec la promulgation de la loi

z

0°2021-1018 du 2 aout 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail. La prévention

Alnsi, de I partde I'employeur, il est 4 regretter qu’aucune production de piéce, illustrant
<€ €changes et postérieurement a la lettro du 28 février 2019, ne soit faite, Le Conseil en
déduirg I’absence d’échange.

ﬁﬁ Pigce défendeur n®12 est rédi geeainsi : « vul‘ensemble desapathologie, pas seulement
SHite & son AT, il serait Judicieux d’envisager une invalidité. y

D “Mandeur et défendeur s’entendent sur la prononciation d’une 5_&:&&.% 15%a I'issue
de Ia Premigre période d’arrét de travail, donc celle consécutive a un accident du travail,

“n Conséquence, le Conseil des Prud'hommes, privé de son recours a un médecin expert
a,.m:m. les |5 Jours de la prononciation de I’inaptitude. forme son mSm.no:mo:s.mEmE a
Iarticle L1226-10 et déclare que le taux d’invalidité de 15% consécutif & I"accident du

ﬁmu.&: st une part de I'invalidité des 2 tiers prononcée suite i I'arrét de droit commun et
a Pinaptityde 3 tous postes. En ce sens, Iaccident du travail 4 un lien avec I'inaptitude.

Ce lien est confirmé dans le courrier du 28 février par les mots « ... pas mmz,\m_&mﬁ.&im.@
SORAT .. » Eh effet, cela signifie que I'invalidité découle de son accident du travail, mais
aussi d’une aytre pathologie. Les deux sont donc bien la cause, | y a lien de causalité.

m.m Consei] de Prud’homme se reconnait dans I’arrét de Cassation sociale du 9 Juin 2010,
1709-41 04 qui prévoit. que : « les régles protectrices applicables aux victimes d'un
cccident du travail ou d'une maladie professionnelle s'appliquent dés ors que l'inaptitude
du Salarig, quel que soit le moment on elle est constatée ou invoquée, a, au moins
Partiellemen; pour origine cet accident. .. »

> B - s i = .
* “Mployeyr par son absence de communication avec le service de santé au travail, se
Masque le probléme,

P an conséquent, le conseil de Prud’hommes déclare que l'inaptitude est d’origine
pro m.@ww_c_:z“:m et condamne la société u versement des indemnités prévues

Par I’ artjc (e L1226-14 du code du travail.

La 50; eté lﬁm condamnée a verser 4 M. -_m somme de 5 903,40 euros

au titre Je I"indemnité compensatrice équivalente 4 préavis,
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?Aiﬁ.m débouté de sa demande au titre &mmno:Mmm _qw%_mmx:_. ?.mé,._m. :. __.m@m. um:
pas 1a  un préavis réel, donc pas d'une période de travail. C est une indemnité qui ne
génére donc pas de congés payes.

Le Conseil de Prud hommes sur la base des exacts arguments en defense et e tetenant s
la valeur juridique des arguments exprimés en Jemande sur ce point, limitera le montant
des indemnités 1égales et spéciales a lasomme de 2 6014,32 euros €t condamnera la saeiste
Alain pneu a verser a Z.lm somme de de 11 490,68 euros au titre de 'indemnite
spéciale de licenciement.

honorée sera déboutée de sa

._Ls m:c.ﬁnl dont la demande subsidiairc est ainsi
demande reconventionnelle de remboursement J"un trop pergu.

M. échoue & démontrer une quelconque intention de nuire de 1a par L et

employeur. Certes, ce dernier communicue mal avec les instances de santé mais ceci n'est
pas suffisant pour démontrer une réelle volonté de spolier son salari¢. L' employeur agit,
pensant étre dans son bon droit. Par conséquent, le Conseil déclare quel’execution déloyale
n’est pas caractérisée et déboute M. e sa demande indemgiy 60 SH>
L article 514 du code de procédure civile, dans sa version en vigueur depuis le 01 janvier
2020, Modifié par Décret n°2019-1333 u 11 décembre 2019 — art. 3 prévoit que les
st T A 9-1332 €8 ecutoires A titre proyisoire 3 moins quelste
v s aiala &5 Andécret

S r.,{\::ﬂ r”( PAViAA vl AsaU e e
ou la décision rendue n'en dispose autrerment. ContOrmemenL du i us s - . .
aux instances introduites

n°2019-1333 du 11 décembre 2019, ces dispositions s'appliquent
devant les juridictions du premier degré a compter du lLer janvier 2020.
Linstance ayant été introduite le 23 septembre 2020, ce jugement sy soumet.

La société l_ sera condamnée sous astreinte de 50 euros par j
1 5eme jour suivant la notification de la présente décision, a remettre les
de contrat régularisés.

our & compter du
documents de fin

La moam&ﬂimé oosn_m_::mam;_g._mﬁa_: ﬁ_am::w__.mﬁmmcgzx am&mzlmdmmm am
["assiette des mités spéciales et compensatrices, soit 17 394,09 euros, _.s,.oas_m.sa
3.11%*1/12 sur NOMQ.. 3.12%%6/12 +3 1 L.:\c*@:N Sur NON_ et uﬂ w..w\o*b.x. 12 sur NONN. soit la

somme de 771 euros.

asomme de 1600

Lasocicte l qui succombe se verra condamnée au paiement del . se d
curos 4 M. Kaptan au titre de I"article 700 du code de procédure civile et sera deboutee e
sa propre demande a ce titre.

Elle sera en outre condamnée aux entiers dépens.

PAR CES MOTIFS

_loogwm:%za.: .« d’Oyonnax, Section Commerce, statuant publiquement,
ﬁoaaa._o‘noza?é_oao_wmﬁ% PREMIER

nman,_:._ma a disposition au greffe, par jugement \
RESSORT, aprés en avoir délibéré, conformément a la Loi:

Déclare que I'inaptitude de M. ‘m,ﬁ d’origine P.ow.mmmwos:a:a, 4

En conséquence,

Condamne la société l a verser a M. 'E somme de 11 i

titre de I'indemnité spéciale de licenciement :

Condamne la mon._mal w,\o_.mﬁ.w?a, mmca_ﬂaammo
titre d’indemnité compensatrice équivalente atl preavis

Condamne la société l 4 verser a M. lw somme de TTHSRECR

taux 1égal ;

03.40 euros ¢

d’intérét au
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Déboute ?_A-_m sa demande au titre des conges payés pour 590,34 euros :

Déboute M.
contrat de trava;

¢ sa demande au titre ‘une indemnité pour exécution déloyale dy

£l

Déboute 15 m%_ma'mm sa demande de remboursement de | somme de 11 88.5]
euros ; |

Déboute [eg parties de toytes demandes plus amples ou coniraires :

Condamne |5 socicté ST ; verser a M. 'N_ Somme de 1 600 euros au titre de

Farticle 700 dy code de procédure ¢ vile ;

Ordonne Pexécution provisoire dudit jugement :

Condamne la socige , aux entiers dépens ;

Et le présent Jugement q ét¢ Signé par le Président er le Greffier,

L
LE GREFFIER LE PRESIDENT
Pour ,_,m_x?wawgw Loiiforms e
i

; B
Lo Groifier on Chef
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