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RAPPEL DES FAITS ET PROCEDURES

NIotisieur, o STETMbAtCTE en Contrat a duree indetenn I par I vssociation
en qualite de surveillant de nuit 3 temps plein le 1 avril 2016 pour w1 salaire mensue

1 535,80 € brur.

La convention collective est celle de 1966
?.TE.,,‘EE..&W_ erair affecré & la résidence du Pare 3 Saimt-Claude.

Sa fiche de fonction mentionne Ies tches suivantes -

Surveiller et prendre soins des personnes du lever au couches

proecedures établies.

Assurer la séeuriid des locaux, équipements en vérifiant les contrdles et les organes de

sécurité en fonction des siones et régles applicables sur le lieu de travail et mise en

cuvre des protocoles de mise en sécurité des procedures d'alere

. Comnuniguer er travailler avec les différentes equipes en recue!|
les informarions lides aux personnes accucillics selon les docum

vigueur el participer au besoin aux réunions institutionaelles.

8 le respect des

1t et transmietlant
s et protacoles en

Activités complémeniaires : activités hotelicres (entretien des locaux. lingerie .aide 3 la
réalisation des soins, transport des persannes)

. Assurer en complément des taches dentretien des locaux et de lingerie, aider &
accompagner et i réaliser des soins d'hygiene en cas d'incident de santé de la petsoans
accueillie.

Eftectuer des trajets courts pour le transport des personnes.

Dans le cadre de ses fonctions Monsi
plusieurs galapié
Madame

ailler aux ¢drés de
t qualifiee,

€tait appelé & t
fotarmment M elle-méme surveil
et Madnme T également surveillantes de puir,

Le 18 mars 2020, Monsieur directeur de Péle, alertait Morsieur ur
son attitude non conforime & son contrat de travail et hui demandait de cesserde nouirrir 1es Chats
aux abords du foyer.

Enavril 2020, Madame
menacée par Monsteur
place par la direction.

lertait Mousieur, en ce sens qu'elle se sentait
our repondre a ce probleme. Wae conciliation a éLé mise en

Malgré ces rencontres de médiations, la situation n'évolue pas et Madame
plus en plus déstabilisée par ce climat de travail délétére.

est de

Monsieur l

s Iemoignages,

En juin 2020 suite & un nouvel entretien avec Madume
convaque les deux autres veillevses de nuit pour recueillir le

Madaine 25 Ja véracité des
, Elles alertaient
elui-ci tenait des
tacalidas ses

ont toutes deux g

de Madame a l'encontre de Monsie
I'employeir surtattitude préjudiciable de Monsieur :
jualitiants, avait une attitude maltraitante avec les resiqents o
issait les chats avec les produils alimentaires appartenant

alertait le directeur général de I'Association ¢ le directeur des
mintaines et sollicituit la mise en p une mesure disciplinaire.

& un entretien préalable fixé le 21 uillet 2020 par un

onteste la mesure de licenciement el a déposé une requéle devant le
saisine du 3 aodt 202(

2




Le bureau de concili;
jugement.

u a lieu le 8 octobre 2020 renvovant 'af

e devanl le bureau de

DIEE ET PRETENTIONS DU DEMANDEUR

3

Monsieur Etait embauché depuis le 1 avril 2016.

es a eu liey

et Madame

La dégradation des relations pre
con’lit est.survenu entre Monsieur
taches ménagdres ¥ effeciucr,

4 gl 2020, jour ol un
pourun désaccord sur des

Jusqu'ace jour Monsieur

. et Madariae entretenaient desrelations cordiales
dépassant le cadre professionnel.

')".

wite & cette altercation, un entretiena eu lieu avee la digection. Une
ot _ow anning modiiié, Monsieur et Madame
que deux nuits au mois d'avril,

ite 4 cefte peggde, une succession de plaintes de la part de i%_,::pl envers

| Srait elifectueée auprds de la dircction.

tion a été ordonnée
travaillerensemble

Cel _r-. i, au-dela de Ia relag
prefessionnels de Monsicur
il ncuireit les chats). -

Ces propos étaient relayés par ?HamagEnml et l lesquelles élaient

voquées par la direction

pllictuelle qui langoissait, faisail pan des manguements
(Il ne fait pas son travail, il ne fait pes ses rondes, 1l dort.,

_,, fonsizur giime gue leurs propos n'ont rien d'objectif car ceos deux personnes sont

smble des faits reprochés sont des témoignages ne reposant sur aucun élément vérifié

v Nourrir les chats,

v Faire le minimum de tache, ‘
o Drormir de 1h 3 6h,

v Modifier les piluliers,

v ﬁ.o,_._:nﬁ dans le casier du personnel,

v ﬁ servir dans les réserves du fover, :

v Proférer des insultes et menaces.

Le demandeur estime que le licenciement pour faute grave ne peut éire rale

1 el estime que le
licenciziment pour cause réelle et sérieuse ne peut étre retenu.

W2 A ce que _,aﬁo&.g:a:l\. scit condamnée & lui verser
. 84 .Lw 90 € au titre de rappel de salaire et 86,59 € au titre des cong’s payés aflérents,
2

900 € au titre des indemnités de préavis et 390 € au titre des congés payés afférents
071,87 € 4 titre d’indemonité légale de licenciement,

0 € correspondant 4 5 mois de salaire,

(0 € au titre de ["article 700 du code de procédure civile.
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Au-dela du climat delérzre dont Monsiet .lc_ iam ml::::_
clat ¢u manque de protessionnalisme de Monsieur faisait pas ses rondes

survolait les taches qui lui incombaient, perseverail & nourrir les chats avee 18 pourriture
desiinge aux resideis.

Mousieur Pdivecteur de Pole, désirapt avoir plus d'informati

autres collegues de travail de ﬁo::n:

l_
Celles-cl afipstaion: |e propos de Madame l.cu. ant lg tére msultant de

Monsieur . mats plus particulierement ses manquements dans son travail et son
attitude désinvolte 2 I'égard des taches 4 effecruer

Qs convaquaient deux
et Madame

ﬁ.,n:.w%f.:,o:,:.mwmn,ocmm_.,dnmznom_..-mou.mﬁo_:::..ru: ch,_,mnq..ﬁmame,"a.n_._Z.m.urn.n_
arganisme regretiant son wangue d'implication de valider se
comaines de compéences.

S

fletait égaleraent rapporté que Monsieur . se mélait de l'or

o isationdes piluliers, qu'il
subtilisait de la nowiture, e foutllait dans jes casiers des co _nccru

Lhay

Monsieur ", devant tous ces &léments. i
jproccdure de licenciement pour faute grave,

I mit'en place une

7 juitliet 2020. une convocation & un entretien préalable fixé au 21 jui
vatoire du 7 juillet, a 6té communiquee. La lettre de licenciement 4
202().

avec mise a Ead
transuiise le 2

5

Mortsicur tsaisi le conseil de prudhommes contestant son i
les indemnités afferantes.

ert el demandant

La partie g,w_wsﬁ__m_}.% confivme que le [
fautes zeaves et demsnde que Mensieur
condar S,.\:Zn_ sement de 2 000 € au titre

et de Monsieur repose sur des
soit débouté de ses demandes et qu'il soit
article 700 du code preodéure civile.

DISCUSSION

nant Ia qualité de In faute

o

"destabilisant cette demie

¢ A travers la mise en place d'une conciliation a cherché a répondre a
ambiance déléiére a perduré.

tarlgue,

sitnation de tension ute d'autres éléments mettant en cause la qualité
protessionnelle de Monsieur %, refus de faire les tiches, rondes non effectuées.
. isigies coucernant fa nourriture donnée aux chats,

as éré virifiés
t Madame

ont été confirnis par deux autres

¥

dicaments «'un pilulie
lire
aftaires privées des salariés.

climat professionnels'est dégradé entre deuxagents, x::w”n:-
I




..“.p.;uﬁW.l,.n.::vma_;.n,..__,_a __.»,".q,..ﬁ._m.,.wela n'a etfectué aucune démarche judiciaire potr
§ tes graves et préjudiciables aux résidents.
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prudbommes < Lons le Saunier, section
publiguemcnt contracictoirement et en premier ressart. aprés en avoir délibérs :

REQUALIFIE l¢ licenciement de ﬁo:m.mw:' pour faute grave enlicencierent pour

cauae reelle et sérieuse ;
CONDAMNE l'association 55 a versera ?.?:ﬂm:_l
» $§65,90 € au titre du rappel de salaire de mise a pied,

2 86,59 € au tive des congés payés afférents,

b 3 900 € au litre de préavis de licenciement.

v 390 € autitre des congés payés affirents,

» 207187 € a titre d indemnités de licenciement.

» 1 300 £ au titre de larticle 700 du code de procédure civi

CONIDRAVINE l'association l aux entiers dépens.
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&

Le dir jugenicnt a été mis a disposition au greffz du Conseil de Prud hommes de LONS LE
SAUNIER le huit seprembre deux mille vingt deux, par Monsieur Patrick NEILZ, Président.

Ie jugement avec Macame Claire BEAULIEU. areffier.

Le grettier, . Le président.
Claire BEAULIEL Patrick NEILZ

e Prudioniies § ne pas FEETrTes futes




