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DCYZ-X-BTE-LMA Audience du : 15 Janvier 2021

AFFAIRE: | A
non comparant, represente par Me Philippe METIFIOT-FAVOULET
(Avocat au barreau de BOURG EN BRESSE)
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Jugement du

15 Janvier 2021 = . . "
oYY Composition du bureau de jugement restreint Jors des débats et du

délibéré:

Monsieur Alain BIDAULT, Président Conseiller (E)
Monsieur Joel COLIBEALU, Assesseur Conseiller (S)
Assistés lors des deébats de Madame Sonia KHOUIL, Greffier

Qualification :
Contradictoire

premier ressort

e —

Notification 1 /'{ S ._,-h Ny r:-(fﬁl :
PROCEDURE
i - Date de la réception de la demande : 01 Juillet 2020

par le demandeur : _ Convocations envoyees le 21 Septembre 2020

v difend - Bureau de Conciliation et d*Orientation du 16 Octobre 2020
par le detendeur

- Délibére
Expedition terdtue da . . .
|a formule exécutoire - Tr:msfof-xna11mn BCO €n Bj resuelnt
délivrée - Débats al’audience de Conciliation et Orientation du 16 Octobre 2020

(convocations envoyées le 21 Septembre 2020)
- Prononcé de la décision fixé a la date du 08 Janvier 2021
a: - Dé¢ision prononceée conformémenta | article 453 du code de procédur:

le:
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civile en présence de Madame Sonia KHOUIL, Greffier

Chefs de la demande de M. SO
- Dire et juger que ‘MR i12it placé sous un lien de
subordination juridique permanent & 1'égard de la sociét¢ JEER

- Dire et juger que le contrat signé le 01/06/2019 est en réalité un contrat
de travail

- Requalification du contrat de VDI du 01/06/2019 en CDI

- Rappel de salaire 4 755,94 Euros Brut

- Indemnité compensatrice de congés payés 1 077,59 Euros Brut

- Dire et juger que le travail dissimulé par dissimulation d’emploi est
parfaitement caractérisé

- Indemnité forfaitaire pour travail dissimulé Art L8223-1 CT 9 236,52
Euros

- Dire et juger que la rupture du contrat de travail est abusive et produit
les effets d'un licenciement dénué de cause réelle et sérieuse

- Indemnité de préavis 1 539,42 Euros Brut

- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis 153,94 Euros
Brut

- Dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse 3
078.84 Euros

- Remise des documents de fin de contrat réctifiés sous astreinte
journaliére de 150 euros & compter de la premiére présentation du
courrier recommandé portant jugement adressé par le greffe :

- attestation pdle emploi

- certificat de travail

- solde de tout compte

- Condamner la société a régulariser la situation salariale aupres des
organismes sociaux et de s’acquitter des cotisations afférentes

. Article 700 du Code de Procédure Civile 2 000,00 Euros

- Exécution provisoire

FAITS ET PRETENTIONS

M.onsieur — a signé un contrat en Vendeur 2 Domicile Indépendant ( VDI) le ler Juin 2019
au sein de la sociétéaiiNNE- | c 15 Février 2020. un contrat de VRP multicarte a durée indéterminée

Jui est proposé avec une période d’essai de 3 Mois.
La société BRSNS metait fin 4 la période d’essai le 22 Avril 2020.
C’est dans ces conditions que Monsicur [N, o s2isi e Conseil de Prud’hommes de Mécon afin
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de :

-dire et juger que le Conseil de Prud’hommes de MACON est competent,

-dire et juger que Monsieur ATEESSSRR ¢ (2t placé dans un lien de subordination juridique et
permanent & 1'égard de la société R que lc contrat signé le 1 Juin 2019 est en réalité un contrat
de travail,

-requalifier le contrat vdi en contrat de travail,

_condamner la soci¢t¢ MMIBSNSNING 2 payer & Monsieur SR |2 somme de 4755,94€ bruts
au titre de rappel de salaire,

. condamner la société SINNE 2 payer & Monsicur AN |, somme de 1077,59€ bruts
au titre de 1'indemnité compensatrice de préavis,

~dire et juger que le travail dissimulé est caractérisé,

- condamner la soci¢t¢ SMMMMNMNNE 2 P2y er & Monsie R |2 somme de 9236,52€ au titre
de I"indemnité forfaitaire pour travail dissimule,

-dire er juger que la rupture du contrat de travail est abusive &t produit les effets d'un licenciement sans cause
réelle et sérieuse,

_ condamner la sociét¢ SEMMSNINE > payer & Monsieur *S . 2 somme de 1539,42€ bruts

au titre de 1'indemnité de préavis outre 153,94 bruts de congés payeés ¥ afférents,

- condamner la société W : payer a Monsieur _ 1a somme de 3078,84€ au titre

des dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse,

- condamner la société NNNSSNS—,, 3 porier z‘aMonsieut_es documents de fin de contrat
rectifiés ( attestation Pole Emploi, certificat de travail, solde de tout compte) sous astreinte de 150€ par jour et

par document non portés & compter de la notification de la décision & intervenir

-condamner la société—ii-déli\'rer a Monsieur_ les bulletins de salaire du 1

Juin 2019 au 14 Février 2020 sous astreinte de 150€ par jour et par document a compter de la notification de la
décision a intervenir,

- condamner la sociéré W régulariser la situation salariale de Monsieur —
auprés des organismes sociaux et de s’acquitter des cotisations afférentes.

- condamner la sociéte _a payer & Monsieur —a somme de 2000€ au titre
de 1'article 700 du CPC outre les entiers dépens,

-ordonner "exécution provisoire sur |"ensemble des condamnations de 1a décision & intervenir,

-intéréts légaux sur |"ensemble des sommes réclameées.

Conformément aux dispositions de I’ article R 1452-4 du code du travail, le greffe a convoqué le défendeur par
lettre recommandée avec accusé réception, le pli est revenu au greffe avec la mention “destinataire inconnu a
I'adresse”. Conformément aux dispositions de I'article 670-1 du code de procédure civile, le demandeur a fait
citer le défendeur a 1'audience du bureau de conciliation &t d’orientation du 18 septembre 2020 par acte de la

SELARL HUIS AINTER. huissiers de justice a Bourg en Bresse (citation & personne morale le 19 aotit 2020).
L'audience du burcau de congciliation et d’orientation du 18 septembre 52020 a été annulée en raison d'une

suspicion de cas COVID dans la salle d’ audience. Le dossier a €té renvoyé & 1"audience du 16 octobre 2020 et
le défendeur a été convoqué par lettre recommandée avec accusé réception a cette date. (AR signé le 22
septembre 2020).

N RG F 2000079 - N Portalis DCYZ-X-B7E-LMA Page 3 sur 10




A I'audience de Conciliation et d’ Orientation, le défendeur n’était ni présent, ni représenté, Maitre METIFIOT

FAVOULET, représentant Monsieur 4R, 2 demands la transformation du BCO en bureau de jugement
restreint, 1’audience est devenue publique.

A titre liminaire Maitre METIFIOT FAVOULET invoque la compétence du Conseil de Prudhommes de
MACON.

DISCUSSIONS

Sur la compétence du Conseil de Prudhommes de MACON

[ ‘article R 1412-1 du Code du Travail dispose que < L'employeur et le salarié portent les différends et litiges
devant le conseil de prud’hommes territorialement compétent.

Ce conseil est :

1° Soit celui dans le ressort duquel est situé |'établissement ot est accompli le travail ;

2° Soit, lorsque le travail est accompli & domicile ou en dehors de toute entreprise ou établissement, celui dans
le ressort duquel est situé le domicile du salarié.

Le salarié peut également saisir les conseils de prud’hommes du lieu ot l'engagement a ét¢é contracté ou celui
du lieu ol 'employeur est établi.>

En 'espece, I\-Ionsieur_ est VRP et il est domicili¢ 2 GENSNEM commune située sur le

ressort du Conseil de prud”hommes de Mécon,

En conséquence, le Conseil de Prud’hommes de MACON se déclare compétent pour connaitre du litige qui

oppose Monsieur (R son ancien employeur la sociéte RIRTONSURREG

Sur la requalification du contrat de travail

I'article L 8221-6 du Code du Travail prévoit que :

<< 1.-Sont présumés ne pas &tre liés avec le donneur d'ordre par un contrat de travail dans l'exécution de
I'activité donnant lieu & immatriculation ou inscription :

1° Les personnes physiques :mmatriculées au registre du commerce et des sociétés, au répertoire des métiers.
au registre des agents commerciaux ou auprés des unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale
et d'allocations familiales pour le recouvrement des cotisations d'allocations familiales ;

2° Les personnes physiques inscrites au registre des entreprises de transport routier de personnes, qui exercent
une activité de transport scolaire prévu par l'article L.214-18 ducode de l'éducation ou de transport alademande
conformément & l'article 29 de la loi n° 82-1 153 du 30 décembre 1982 d'orientation des transports intérieurs :
3¢ Les dirigeants des personnes morales immatriculées au registre du commerce et des sociétés et leurs salaries

IL. L'existence d'un contrat de travail peut toutefois étre établie lorsque les personnes mentionnées au I
fournissent directement ou par une personne interposée des prestations a un donneur d'ordre dans des conditions

qui les placent dans un lien de subordination juridique permanente & I'égard de celui-ci.
Dans ce cas, la dissimulation d'emploi salarié est établie si le donneur d'ordre s'est soustrait intentionnellement
par ce moyen 2 l'accomplissement des obligations incombant a I'employeur mentionnées 4 l'article L. 8221-3.
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Le donneur d'ordre qui a fait l'objet d'une condamnation pénale pour travail dissimule en applCalion uu piessii
(Iest tenu au paiement des cotisations et contributions sociales 4 la charge des employeurs, calculées sur les

sommes versées aux personnes mentionnées au I au titre de la période pour laquelle la dissimulation d'emploi
salarié a été éablie.>>

Selon la jurisprudence (Cass Soc du 13 Novembre 1996 n°94-13187), le lien de subordination est caractérise
par I'exécution d'un travail sous I‘autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en controler I'exécution et de sanctionner les manguements de son subordonné,

[e contrat de travail est défini par trois éléments indissociables : 1’exercice d"une activité professionnelle, la
cémunération et le lien de subordination.

Selon 'article 4-2 du contrat VDI : <<Le VDI exerce son activité en toute indépendance, en gérant librement
| organisation de son travail et en déterminant seul son niveau d*activité ainsi que ses objectifs financiers en
dehors de tout lien de subordination.>>

Vu les mails produits au débat sur les échanges entre Monsieur GBS ¢t |2 SOCiété—
-le 19 Septembre 2019 < Merci de m'envoyer les chiffres journaliers sous ¢ format > ;

-le 25 Septembre 2019 <t me feras un point & la fin de la journée > :

_Je 14 Octobre 2019 < réunion & 14h 4 Bourg demain > :

e 31 Octobre 2019 < il faut impérativement que tu sois & I’agence lundi matin & 10h, pour la mise en place de
ton emploi du temps >

Je 11 Décembre 2019 <la semaine prochaine, il faut aller dans le 44 > ;

_le 16 Décembre 2019 <je compte sur VOUS pour faire votre production minimum, la vous &tes trés en retard >
-le 18 Décembre 2019 <vous ates en retard sur le prod merci d'accélérer le pas > |

_le 3 Féyrier 2020 < merci de partager les résultats tous les soirs > :

Les mails produits prouvent le lien de subordination de Monsieur SR, cnvers la societe VAR

Le Conseil requalifie le contrat VDI en contrat de travail a durée indétermines.

Sur le rappel de salaire
Monsieur—foumissam le détail des commissions pergues €t sa demande de salaire & hauteur du
SMIC, le Conseil fait sien son calcul et lui accorde la somme de 4755.94€ bruts au titre des rappels de salaire.

Sur les congés payes

L article L 3141-1 du Code du Travail dispose que : < Tout salarié a droit chaque année 4 un congé payé a la
charge de l'employeur.=

Le Conseil fait sien son caleul et lui accorde la somme de 1077,59€ au titre des conges payés.

Sur le travail dissimulé
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Aux termes de I'article L 8221-5 du Code du Travail : < Est réputé travail dissimulé par dissimulation d'emploi
_salari¢ le fait pour tout employeur :

1° Soit de se soustraire intentionnellement & l'accomplissement de la formalité prévue a l'article L. 1221-10,
relatif & la déclaration préalable 4 l'embauche ;

2° Soit de se soustraire intentionnellement 4 la délivrance d'un bulletin de paie ou d'un document équivalent
défini par voie réglementaire, ou de mentionner sur le bulletin de paie ou le document équivalent un nombre
d'heures de travail inférieur & celui réellement accompli, si cette mention ne résulte pas d'une convention oud'un
accord collectif d'aménagement du temps de travail conclu en application du titre IT du livre Ier de la troisiéme
partie ;

3° Soit de se soustraire intentionnellement aux deéclarations relatives aux salaires ou aux eotisations sociales

assises sur ceux-ci auprés des organismes de recouvrement des contributions et cotisations sociales ou de
I'administration fiscale en vertu des dispositions légales.>

Aux termes de |'article L 8223-1 du Code du Travail : < En cas de rupture de la relation de travail, le salarié
auquel un emploveur a eu recours dans les conditions de l'article L. 8221-3 ou en commettant les faits prévus
a l'article L. 8221-5 a droit a une indernnité forfaitaire égale & six mois de salaire.>

EnI'espéce, il ressort des éléments versés au dossier que Monsicur SENll  ¢t¢ embauché en VDI alors
qu’il était soumis a des liens de subordination.

L’employeur avait donc connaissance de ce lien de subordination.

Le Conseil retient la volonté et I'intention de I'employeur de dissimulé le travail de Monsieur NSRS,
Le salaire pris en compte étant de 1539,42¢€.

Le Conseil alloue a Monsieur _1a somme de 9 236,32€ au titre de I'indemnité forfaitaire pour travail
dissimulé correspondant 4 6 mois de salaire calculé sur la base suivante : 1539,42x6=9236,52.

Sur la rupture abusive du contrat de Travail

Le Conseil a requalifié le contrat VDI conclu le ler Juin 2019, en contrat de travail & durée indéterminée.

Vu la lettre de licenciement  la fin de période d'essai ;

En conséquence, la societ¢ SRR 1¢ pouvait rompre le contrat 4 la date du 22 Avril 2020, soit
plus de 9 Mois aprés la date d’embauche.

Le Conseil dit que la rupture est abusive et requalifie le licenciement en licenciement sans cause réelle et

sérieuse,

Sur les conségquences de la rupture
L article L 1234-1 du Code du Travail prévoit que : < Lorsque le licenciement n'est pas motivé par une faute
grave, le salari€ a droit :

1° §'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a six mois, a un préavis
dont la durée est déterminée par la loi, 1a convention ou l'accord collectif de travail ou, & défaut, par les usages

pratiqués dans la localité et la profession ;
2° §'il justifie chez le méme employeur d'une anciennete de services continus comprise entre six mois et moins

de deux ans, & un préavis d'un mois ;
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3° §'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans, a un preavis
de deux mois.

Toutefois, les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si la loi, la convention ou l'accord collectif de

travail. le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis ou une condition d'ancienneté de services
plus favorable pour le salarié.>

En conséquence, Monsicur SNSRI droit & un mois de salaire soit 1539,42€ au titre du préavis et 153,94€
de congés payés y afférents.

Monsieur (BBsollicite la somme de 3078.84 € a titre de dommages et intéréts pour licenciement sans
cause réelle et séricuse.

L'article L 1235-3 du Code du Travail énonce que : <[...] En cas de licenciement opéré dans une entreprise
employant habituellement moins de onze salariés, les montants minimaux fixés ci-dessous sont applicables, par
dérogation & ceux fixés & l'alinéa précédent :

Ancienneté du salarié dans 'entreprise
(en années complétes)

Indemnité minimale
(en mois de salaire brut)
0>>

Monsieur (MM 2y ant moins d'un an d'anciennete, I’indemnité est sans objet.

Sur le bulletin de salaire rectifié

L article L.3243-2 du Code du Travail prévoit que : < Lors du paiement du salaire, l'employeur remet aux
personnes mentionnees al'article L. 3243-1 une piéce justificative dite bulletin de paie. Il ne peut exiger aucune
formalité de signature ou d'émargement autre que celle établissant que la somme regue correspond bien au
montant net figurant sur ce bulletin.

Sauf opposition du salarié, I'employeur peut procéder 2 la remise du bulletin de paie sous forme électronique,
dans des conditions de nature a garantir l'intégrité, la disponibilité pendant une durée fixée par décret et la
confidentialité des données ainsi que leur accessibilité dans le cadre du service associé au compte mentionné
au 2° du 11 de l'article L. 5151-6. Un décret en Conseil d'Etat pris aprés avis de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés détermine les modalités de cette accessibilité afin de préserver la confidentialite
des données.

Les mentions devant figurer sur le bulletin ou y étre annexées sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.>

Qu'en l'espece, le Conseil a rectifié les bulletins de paie :

Sur ’attestation Pole Emploi
L article R 1234-9 du Code du Travail< L'employeur délivre au salari¢, au moment de l'expiration ou de la
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rupture du contrat de travail, les attestations et justifications qui lui permettent d'exercer ses droits aux
prestations mentionnées a 'article L. 5421-2 et transmet sans délai ces mémes attestations & Pole emploi.

Les employeurs de dix salariés et plus effectuent cette transmission & Péle emploi par voie électronique, sauf
impossibilité pour une cause qui leur est étrangére, selon des modalités précisées par un arrété du ministre chargé
de l'emploi.

Leffectif des salariés est celui de I'établissement au 31 décembre de I'année précédant I'expiration ou la rupture
du contrat de travail. Pour les établissements créés en cours d'année, V'effectif est apprécié & la date de leur
création. >

Qu'enI'espéce, I"attestation Pole Emploi remise 4 Monsieur JM ne mentionne pas les salaires rectifiés :

Qu'en conséquence, le Conseil ordonne & la société MR i d:ivrer i Monsieurd iR,

une attestation Fole Emploi conforme a la décision.

Sur le certificat de travail

L'article L 1234-19 du Code du Travail : < A l'expiration du contrat de travail, I'employeur délivre au salarié
un certificat dont le contenu est déterminé par voie réglementaire.>

L article D 1234-6 du Code du travail : < Le certificat de travail contient exclusivement les mentions suivantes :
1° La date d'entrée du salarié et celle de sa sortie ;

27 La nature de I'emploi ou des emplois successivement occupés et les périodes pendant lesquelles ces emplois
ont €té tenus.>

En conséquence, la société JN: G ot délivrer & Monsicur WL 1, certificat de travail

rectifié conforme au jugement.

Sur 'astreinte

L article L 131-1 du Code des Procédures Civiles d'Exécution dispose que < Tout juge peut, méme d'office,
ordonner une astreinte pour assurer l'exécution de sa décision.

Le juge de l'exécution peut assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge si les circonstances en
font apparaitre la nécessité.> |
Qu'en | espéce, la société-NNNNNNINNIND. | ot remetire ces documents de fin de contrat rectifié 8 Monsieur

Que s'agissant d une obligation |'astreinte se justifie ;

L'article R 131-1 du Code des Procédures Civiles d'Exécution prévoit que < L'astreinte prend effet a la date
fixée par le juge, laquelle ne peut pas étre antérieure au jour ol la décision portant obligation est devenue
exécutoire. Toutefois, elle peut prendre effet dés le jour de son prononcé si elle assortit une décision qui est deja

exécutoire.>

Le Conseil fixe 1'astreinte & 100€ par jour de retard 4 compter du 30éme jour suivant la notification de la
présente décision. et ce, paur chaque document.

Aux termes de I’article L131-1 du Code des Procédures Civiles d’Exécution : <L 'astreinte, méme définitive, est
liquidée par le juge de I'exécution, sauf si le juge qui I'a ordonnée reste saisi de l'affaire ou s'en est expressement
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réservé le pouvoir.>

Qu'en conséquence. le Consell se réserve expréssement le pouvoir de la liquider.

Sur la demande de paiement des intéréts
Attendu que MonsicurSENIRSo|licite le paiement des intéréts légaux :

Attendu que 'article 1231-7 du Code Civil dispose que <En toute matiére, la condamnation & une indemnité
emporte intéréts au taux légal méme en l'absence de demande ou de disposition spéciale du jugement. Sauf

disposition contraire de la loi, ces intéréts courent a compter du prononcé du jugement a moins que le juge n'en
décide autrement.

En cas de confirmation pure et simple par le juge d'appel d'une décision allouant une indemnité en réparation
d'un dommage, celle-ci porte de plein droit intérét au taux légal & compter du jugement de premiére instance.
Dans les autres cas, I'indemnité allouée en appel porte intérét 2 compter de la décision d'appel. Le juge d'appel
peut toujours déroger aux dispositions du présent alinéa.>

Le Conseil condamne la sociét¢ SRR : payer 2 Monsicur WG |c montant des intéréts

légaux & compter de la date de la saisine de notre juridiction soit le ler Juillet 2020.

Sur I’exécution provisoire

['article R 1434-28 du Code du Travail dispose que < A moins que la loi ou le réglement n'en dispose
autrement, les décisions du conseil de prud'hommes ne sont pas exécutoires de droit a titre provisoire. Le conseil
de prud’hommes peut ordonner 'exécution provisoire de ses décisions.

Sont de droit exécutoires & titre provisoire, notamment :

1° Le jugement qui n'est susceptible d'appel que par suite d'une demande reconventionnelle ;

2° Le jugement qui ordonne la remise d'un certificat de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce que
I'employeur est tenu de délivrer

3° Le jugement cui ordonne le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées au
2% de l'article R. 1454-14, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la moyenne des trois

derniers mois de salaire. Cette moyenne est mentionnée dans le jugement.>

Qu’en I'espece, la société W, cioit verser a Monsieur SRR ¢ indemnité de préavis
et les congés pavés y afférents ainsi que des salaires ;

Que la société doit lui remetire ses documents de fin de contrat rectifiés conformes au jugement ;

Que le Conseil fixe la moyenne des 3 derniers salaires de Monsieur SR 2 1 040€ ;

Qu’en conséquence, le Conseil dit que ces sommes sont exécutoires de droit a titre provisoire ;

Sur P'article 700 du CPC
Attendu qu'il serait inéquitable de laisser 4 la charge de Monsieur (Y s {rais irrépétibles

d’instance. le Conseil lui accorde 800€ & ce titre.

Sur les dépens
Attendu que l'article 696 du Code de Procédure Civile dispose que :“La partie perdante est condamnée
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auxdepens, a moins que le juge, par déc
autre_partie.”

Qu'en I'espéce. la société SN S ccombe aux demandes de Monsieur (R

Qu'en conséquence, la société ANNMMMMNINS (oi: &1re condamnée aux entiers dépens de I'instance.

ision motivée, n'en mette la totalité ou une fraction 4 la charge d'une

PAR CES MOTIFS

Le CONSEIL de PRUD'HOMMES de MACQON, section Commerce, statuant publiqguement par mise &

disposition au greffe, par jugement réputé contradictoire et en premier ressort aprés en avoir délibéré
conformément a la loi,

DIT que le Conseil de Prud’hommes de Macon est compétent pour juger ce litige.

REQUALIFIE le contrat VDI signé le 17 juin 2019 entre Monsieur AN - 12 socié SR,
O - oo de travail A durée indéterminée.

CONDAMNE la société WS- paycr & Monsicun i

- la somme de 4755,94€ au titre des rappels de salaire,

- la somme de 1077,59€ au titre des congés payés,

- la somme de 9236,52€ au titre de |’ indemnité pour travail dissimulé,

- la somme de 1539,42€ au titre du préavis outre 153.93€ de congés payés y afférents,
- la somme de 800€ au titre de 1'article 700 du CPC.

DIT que le licenciement de Monsieur Ji R st sans cause réelle et sérieuse.

DEBOUTE Monsieurg R i sa demande de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle
et sérieuse.

DIT que 1'exécution est de droit a titre provisoire.

FIXE la moyenne des trois derniers mois a 1040€.

ORDONNE la remise des bulletins de salaire rectifiés pour la période du 1°° Juin 2019 au 14 Février 2020 sous
astreinte de 100 € par jour de retard 4 compter du 30éme jour suivant la notification de la présente décision.

ORDONNE laremise de | attestation Pole Emploi et le certificat de travail rectifiés conformes au jugement sous
astreinte de 100€ par jour de retard et par document & compter du 30éme jour suivant la notification de la
présente décision.

CONDAMNE la société SENRM. : payer & Monsicur MR ¢ montant des intéréts légaux a

compter la date de la saisine de notre juridiction le 1 Juillet 2020.

INVITE Monsieur ‘S : micux se pourvoir auprés des organismes socli._ggﬁr%lx fins de
i

o
Vs e

régularisation au regard de la présente décision. Critiiéa

Ainsi fait, jugé et prononcé par mise & disposition au greffe les jour, mois et an que dessus, S
Le Greffier, - Le Président,

N° RG F 20/00079=N° Portalis DCYZ-X-B7E-LMA Page 10 sur 10




