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ORDONNANCE DE REFERE
Rendue le : TROIS MAT DELX MIL DIX HUIT

par la formation de référé
du CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE BELLEY

Présente, assistée de Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET,
Avocal au barreau de 1" Ain

Bénéficiaire de ['aide juridictionnelle totale (décision
n® 2018000348} du bureau d'aide juridictionnelle de Bourg en
Bresse du 2 mars 2018

DEMANDERESSE

CENTERE HOSPITALIER PUBLIC IP'HAUTEVILLE
Eue des Marcisses

01110 HAUTEVILLE LOMPNES

Non représanté

DEFENDEUR

COMPOSITION DE LA FORMATION DE REFERE

Maonsieur Pierre MARECHAL, Président Conseiller Employeur
Monsieur Anthony TOUCH, Assesseur Conseiller Salarié

Assistés lors des débats de Madame Anouk DOMPNIER, Greffier
DEBATS

a l'audience publique du 26 Avnl 2018

Décision prononcée par mise & disposition au grefte conformément

al'article 453 du Code de Frﬂce’ﬁdure civile en présence de Madame
Anouk DOMPNIER, Gretfier présent & cette date



FAITS ET PROCEDURE

Par requéte recue au greffe le 3 Avril 201 &m a fait appeler le Centre

Hospitalier Public d'Hauteville devant la formation de référé du Conseil de Prudhommes de Belley afin
de voir dire et juger qu’il n’avait pas respecté ses obligations dans le cadre de la rupture de son contrat de
travail et de le condamner & lui remettre les documents suivants sous astreinte de 130 euros par jour de
retard et par document :

- la fiche de paie

- "attestation Péle Emploi rectifiée

- le regu pour solde de tout compte

- les bulletins de salaire rectifiés d avril & juillet 2017

Hal]icita également la somme de 1 500 euros en application de I'article 700
du Code de procédure civile,

Conformément aux dispositions du Code du travail, le grefle a avisé H‘ lettre
simple de 1a date d'audience et convoqué le Centre Hospitalier Public d'Hauteville par lettre reconifnandée
avec accusé de réception pour I"audience de référé du 26 avril 2018 4 10 heures. L'accusé de réception a
été signé par le Centre Hospitalier le 4 avril 2018,

A Iaudience de référé du 26 avril 2018, seul NN - son covseil Maitre Philippe
METIFIOT-FAVOULET ont comparu.

Le Centre Hospitalier Public d"Hauteville n'était pagreprésenté. Par courrier daté du 16 avril 2018
regu au grefte le 20 avril 2018, directeur délégué indiquait que le Centre
Hospitalier ne serait pas représen avait fait droit aux demandes de -

n lui adressant les documents sollicités (dont une copie était jointe 4 I'envor).

~ Le Centre Hospitalier étant valablement convoqué et ce dernier n’ayant pas justifié d'un motif
légitime d’absence et n’ayant pas demandé & ce que 1"atfaire soit renvoyée, 1"affaire a &€ retenue.

La présence des parties étant obligatoire devant le Conseil de prud’hommes, soit en personne, soit
représentée, il convient de dire que les piéces adressées par courrier par le Centre Hospitalier ne sont pas
recevables et sont écartées des débats.

a été entendue en ses explications et conclusions puis 1’affaire a été mise en
délibéré au 3 mai 2018,

MOYENS ET PRETENTIONS DE LA DEMANDERESSE

A 1'appui de ses prétentions, _indique :

- qu'elle a été employée par le Centre Hospitalier Public d’Hauteville par contrat de travail 4 durée
déterminée du 3 avril 2017 au 2 octobre 2017, dans le cadre d’un contrat unique d'insertion,

- que 'article 017 de son contrat mentionne trés clairement qu'il s'agit d'un contrat de droit prive,

- que le Conseil de prud’hommes est donc compétent pour juger du bien fondé de sa requéte,

- gqu’a I'issue de son contrat de travail, son employeur a inserit comme motif de rupture sur son attestation
Péle Emploi ; “rupture anticipée CIDD init. salarié” alors qu'il s"agissait en réalité d*une fin de contrat, et

que le droit public appliqué par le Centre Hospitalier ne pouvait trouver a s'appliquer,

- que ses bulletins de salaires ne mentionnaient pas le bon numéro de sécurité sociale et indiquant Monsieur
au lien de Madame,

- que ¢'est la raison pour laguelle elle a di saisir la formation de référé, le Centre Hospitalier n'ayant pas,
malgré ses différentes demandes, voulu procéder a la rectification de ces documents,
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- que suite & sa requéte devant la formation de référé, elle a été remplie de ses droits 5 agissant de tous les

d::c?mn:nr_q rectifids demandés, sauf 5" agissant de |'attestation Pdle Emploi qu'elle n’estime toujours pas
COnIorme,

- que le Centre Hospitalier Public d'Hauteville vient en effet de lui communiquer une attestation Pole
Emploi rectifiée au correcteur blanc et rééerit manuseritement @ “FIN CDD"(cadre 6) mais qu'il a laiss
la mention : “rupture anticipée CDD init. salarié” (cadre 9), alors qu'il doit tre clairement mentionné et
sans ambiguité © fin de CDD sans rupture anticipée™.

En mméﬂluﬂnmm sollicite du Conseil qu’il condamne le Centre
Hospitalier Public d'Hauteville a lu remettre une attestation Pdle Emploi rectifiée conforme sous astreinte

de 150 euros par jour de retard, la non délivrance de |’attestation conforme I'empéchant de percevoir
'indemmnité Pole Emploi depuis le mois d’octobre 2017,

DIRES ET MOYENS DE LA PARTIE DEFENDERESSE

Le Centre Hospitalier Public d’Hauteville, bien que réguliérement convoqué, n'est ni présent ni
représenté 4 Paudience des débats.

SUR CE

La formation de référé a des domaines de compétence précis prévus par les articles R.1455-5 &
R.1455-7 du Code du travail,

Dans tous les cas d’urgence, la formation de référé peut, dans la limite de la compétence des
Conseils de Prud'hommes, ordonner toutes les mesures qui ne se heurtent & aucune contestation séricuse
ou que justifie "existence d'un différend.

Dans l¢ cas ot I"existence de I"obligation n’est pas sérieusement contestable, la formation de référé
peut accorder une provision au créancier ou ordonner I"exécution de 1’obligation méme s°il 5'agit d’une
obligation de faire.

Sur la demande de remise de documents rectifi¢s

~ Le Conseil prend acte du fait que Wéﬂlme avoir été remplie de ses droits
s'agissant du regu pour solde de tout comple W |aires rectifiés d'avril & jullet 2017 et
gu’elle ne sollicite plus la délivrance de ces documents.

Il reste au C'onseil & statuer sur la demande de remise d'une attestation Péle Emploi rectifiés.

Au vu des explications et des pie jtes par le Conseil constate que
le contrat de travail & durée déterminge de ris 1n 4 son terme le 2 octobre
2017.

La premiére attestation PGle Emploi délivrée 4 la salanée par le Centre Hospitalier Public
d'Hauteville mentionne dans le cadre 6 (motif de la rupture du contrat de travail) et dans le cadre 9
(authentification par I"employeur) : “Rupture anticipée CDD init, Salarié” .

Suite & la saigine du Conseil de Prud"hommes, le Centre Hospitalier Public d'Hauteville a fourni
une seconde attestation Péle Emploi mentionnant dans le cadre 6 comme motif de
r nirat de travail ; “FIN CDD",

D'une part, si la nouvelle mention du cadre 6 est désormais conforme, le Conseil remarque que la
mention initiale a ét¢ rayée par |"emploi d'un correcteur blane et que la mention conforme a e rééerite
manuscritement.

D’autre part dans le cadre 9 (authentification par I'employeur), le Centre Hospitalier n'a pas
procédé i la modification puisqu'il est toujours indigqué : “Je soussigneede) KRENCKER Corinne, agissant
en qualité de Directeur, certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et
notamment, le motif de la rupture du contrat de travail, qui est je le rappelle Rupture anticipée CDD init.
Salarié”.
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Le Conseil dit que cette seconde attestation n’est toujours pas conforme et empéche ‘
epuis octobre 2017 de dire valoir ses droits auprés de Péle Emplo.

Il conviendra en cgnséguence de condamner le Centre Hospitalier Public d"Hauteville 4 adresser
a une attestation Pdle Emploi rectifiée conforme, sans blancotage ni
in n manuscrite, €0 menhonnant comme ruplure du contrat de travail : fin de CDD sans mpture

anticipée,

Pour assurer la bonne exécution de cette décision, il conviendra d'assortir cette condamnation d”une
astreinte de 100 euros par jour de retard 4 compter du trentiéme jour suivant la notification de la présente
ordonnance,

=ur Particle 700 du Code de procédure civile

Wbdnéﬁciam de "aide juridictionnelle totale, il n’y a pas lieu de lui
accord £ Indemmiie ol ent de ["article 700 du Code de procédure civile.

Sur les dépens

Le Centre Hospitalier Public d’Hauteville qui succombe supportera les dépens de la présente
instance, qui comprendront les frais d'aide juridictionnelle.
PAR CES MOTIES
Le Conseil de Prud'hommes de BELLEY, en sa formation de référé, statuant publiquement, par

ordonnance REPUTEE CONTRADICTOIRE et en DERNIER RESSORT, apres en avoir délibére
conformément & la loi :

- CONSTATE quem;a désiste de ses demandes de regu pour solde de tout
compte et de remise de bullefins de salaire rectilits d avril & juillet 2017,

- ORDONNE au Centre Hospitalier Public d"Hauteville d’adresser 3* el
attestation Pole Emploi rectifiée conforme sans blancotage ni inscription manuscrite mentionnant comme
motif de rupture du contrat de travail (cadre § €1 9) : fin de CDD sans rupture anticipée,

- ASSORTIT cette condamnation de remise de document d'une astreinte de 100 euros (cent euros) par jour
de retard & compter du trentiéme jour suivant la notification de la présente ordonnance,

- DEE{)ETE—C sa demande formulée au titre de |"article 700 du Code de

procédure civile,
- RAPPELLE que [a présente ordonnance est provisoire et immédiatement exécutoire,

- CONDAMNE l¢ Centre Hospitalier Public d'Hauteville aux entiers dépens de l'instance lesquels
comprendront les frais d'aide juridictionnelle.

tsente ordonnance, rendue par mise & disgosition au greffe le 3 mai 2015 est signée par
Prisident o por AR+ T
cette date, .

Le Greffier CORKE et H_,- Le Prﬁxiﬁlunt
.;. \_\} wlIPR :.A;ﬁ-.’-F;EE- SNRORRE !
- '-,I : g L ;";f-:tﬁ;'“_. !
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