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PROCEDURE

Date de reception de la saisine : 29 Agut 2017
Date du récépissé au demandeur @ 29 Aolit 2017
Date de convocation des parties ;

devant le bureau de jugement : 29 aout 2017

Date de l'audience de jugement : 30 Novembre 2017



FAITS, PROCEDURE ET MOYENS DES PARTIES :

_a fait citer la sociéte
en sa qualité de mandataire judiciaire, et

L A -GS, pa eau de Jugement fixé au 30 novernbre 2017,
aux fins de voir fixer au passif duredressement judiciaire de la societe
les creances suivantes :

- rappel de salaire d'octobre 2016 : 2.300,00 € net
- congés payeés sur salaire {commission) : 230,00 € net
- rappel de salaire de janvier 2017 : 1.893,34 € net
- congés payes sur salaire (commission) : 189,33 € net
- remboursement de frais professionnel de sept. 2016 a mars 2017 : 2.100,00 €
- mutuelle (février a juillet 2017) : 373,80 €

- dommages et intéréls pour exécution deloyale du contrat de travail :  5.043,00 €
- ardonner sous astreinte de 50 € par jour de retard, un rendez vous aupres de la medecine
du travail.

Avant d’aborder, le fond la société défenderesse indique qu’a la date de saisine,, elle
n'était plus en redressement judiciaire, qu'en conséquence, elle demande la mise hors
cause de la SELARL MJ SYNERGIE et du CGEA -AGS.

Maitre Philippe METIFIOT-FAVOULET indigue que dans ces conditions, il sollicite une
indemnité au titre de "article 700 du code de procedure civile & hauteur de 1.500 € et le
prononceé de ["exécution provisoire de la décision a intervenir.

Le Conseil invite donc les parties & un préalable de conciliation qui n’aboutit pas.

' 5t embauchee pa
représentant |'agence immobilier sise a par
un contrat de travail 3 durée indeterminee en qualite de nego 1 inoDiner, tiyeal

2, coefficient 3061 le 17 février 2012, et au dernier état de sa rémunération brute

mensuelle
fixe, elle percevait 1.681,80 €, outre une partie variable sous forme de commissions en

fonction des ventes. )
‘en fin d’année 2014, aracheté 'agen cmu_q
t etait donc moi resent sur el fin 2013, achetait un
L a
W

gence a

Que des dif lors du 1% trimestre 2016, si bien qu'a trois reprises, elle
s'est rl'etrcluvée privée de connexion internet et de téléphone entravant sa prestation de
travail.

Qu’elle a été en coneés payés du 18 juillet au 6 aolt 2016, et apprenait par la mairie
que la société avait éte placée en redressement judiciaire.

Que suite iae avec le mandataire judiciaire, elle était informée que
selon les dires de elle ne faisait plus partie du personnel.

Qu'elle a été dans lizgation de justifier son emploi et que son contrat de travail
n'avait pas eté rompu.

Qu’a compter du mois d’avril 2016, ses salaires étaient versés tardivement entre le 5
et le 19 du mois suivant.

Que suite a tous ses désagréments, elle a fait des malaises et suivi un traitement,
gu'elle était trés anxieuse car ses frais professionnels et une partie de sa mutuelle ne lui
étaient pas payés et n’avait plus de nouvelle de son employeur qui ne se souciait pas du tout
de son avenir et des arriérés de frais qu'il lui devait.

Qu’elle a été placée en arrét macfadie a compter du 6 avril 2017 et qui se poursuit au
jour de |'audience.

Que c'est dans ces conditions gu'elle a été dans |'obligation de saisir le Conseil de

rud’hommes d'Oyonnax pour faire valoir ses droits, non seulement des créances que
Mresm lui devoir, mais aussi pour pouvoir rencontrer le médecin du travail,
a et de travail.

0
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~ Que il avait été question d'ug b i economique en novembre 2016, rien n’a
éte fait, la situation perdure, e trouvant dans un état de sante de plus
en plus dégradé, généré par L& stress et ses conditions de travail qu'elle supporte depuis

aoiit 2016,

Qu'elle développe point par point toutes les commissions qu’elle aurait di percevoir
desclients suivants : m - qu’il 5’ agisse de vente de terrain
ou de maison, se 3 o tobre 2016, de méme que les

commissions de trois autres affaires, conformement au contral de travail et aux explications
développées dans ses ecritures.

En def la societe

conclut au rejet des prétentions de
ncerna pels de commissions et conges payés
ants, de et intéréts pour execution déloyale du contrat de travail et
autre injonction de désignation d’un médecin du travail.

Qu'il appartiendra donec de statuer sur les frais professionnels et de la prise en charge
de sa mutuelle,

Elle informe tout d’abord le Conseil qu'elle n'est plus en redressement judiciaire
depuis juillet 2017.

Que xerce sous l'enseigne
immobilie epuis le début de [annee ZU
de cette activite 1l a procede a auche de

négociatrice immobiliere.

Que sa rémunération se compose d’un salaire fixe mensuel (salaire fixe conventionnel
comprenant le 13" mois versé mensuellement) ainsi que d’une part variable prenant la
farme d’un commissionnement sur les affaires traitées par elle, ce commissionnement etant
d'un pourcentage variable (article 3 du contrat de travail), selon les cas :

- 20 % des honoraires percus par |'agence pour un mandat rentré pa:'_

(vente conclue par elle)

- 10 % pour un mandat agence (vente conclue par I _
- 10 % pour un mandant rentre par 1en vendu par Uagence).

Que le contrat prévoit également une participation de "agence aux frais professionnels

de “{artiﬂe 5 frais professionnels) d’un montant forfaitaire de 300,00 €.

La société défenderesse indique que la procédure de redressement judiciaire ayant pris
fin par jugement du 19 juillet 2017, la SELARL MJ SYNERGIE et I'AGS CGEA devront étre mis
hors de cause.

'activite d'agent
ue dans le cadre
en qualite de

Elle précise que le rappel de commissions, (article 3 du contrat de travail) prévoit un
commissionnement jusqu’a un montant hors taxes annuel de commissions generees par
l'agence de 130.000 € dans les conditions suivantes :

- 10 % pour |'apport d’une affaire & vendre ou a louer vendue par 'agence
- 10 % pour la négociation menée a bonne fin d’une affaire apportee par 'agence
- 20 % pour la vente d’une affaire apportée par elle-meme.

Que sur le rappel de la vente de terrain m a
percu sa commission de 10% en octobre 2016, puisq affair pas ete rentree par elle,

soit un montant de 2.500 E£.

Que sur le rappel de la vente de terrain _ elle a percu ses

10%, ce bien ayant eté vendu par l'agence. )

Que sur la vente de maison societé : m reclame
une commission de 20 % sur les honoraires Percus par U'agence qui sont de 13, TTC soit
10.400 € HT. Qu'il s"agit d'un mandat rentré par |’agence et traite par elle et qu'elle ne
peut donc prétendre qu'a 10 % qui ont éte verses avec son salaire de janvier

Qu'il en est de méme pour la vente de maison société pour
laquelle Wi ont éte reéglé 10% sur la paie de janvier 2017, ai a commission de Z0% sur
la vente uf lui a été versée sur ce méme salaire, soit un total de
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commissions de 4.666,66 € versées en janvier 2017, étant précisé que la convention
collective de U'immobilier prévoit Uinclusion de 'indemnité de congés payés dans la
réemunération et le maintien de la rémunération globale brute mensuelle contractuelle
pendant la période de congés du salarié concerne.

Que sur les frais professionnels, agence s'en rapporte a sa réclamation, de méme que
pour la prise en charge desa mutuelle,

Qu'enfin, la société ne comprend pas la demande de désignation d’un médecin du
travail, métant toujours en arrét maladie, et na pas Uintention de
reprendre ' mployeur n'est tenu a aucune obligation a cet égard dans la
situation actuelle.

EXPOSE DES MOTIFS.

Attendu qu'en premier lieu, il convient de constater que la soclété k=)
sement judiciaire depuis le 19 juillet 2017 ;

et le CGEA-AGS ne sont pas concernes par la procédure
en date du 29 aolt 2017 ; o
nstances, aucune créance ne peut étre fixée au passif de la societe
et que la deécision rendue ne sera donc rfas opposable au CGEA-AGS ;
mettre hors de cause la SELARL MJ SYNERGIE et le CGEA-AGS ;

Attendu que mmquilE des frais professionnels d’un montant de
2.100 £ pour la péri0de de seple 016 a mars 2017 ;

Attendu que le contrat de travail établi par la su{iétém prévoit en
son article 5, le versement d’une indemnité forfaitaire d'un'montant de our les frais
que la salariée pourrait exposer dans le cadre de son activité professionnelle ;

Que sur les bulletins de salaire versés aux debats pour la période consideree ne

figurent pas la prime en question, et résente aucun élement en contestation ;
Qu'en conséquence, la societe era donc condamnée a verser la
somme reclamée au titre du remboursement de C professionnels ;

Attendu que la société défenderesse ne s'oppose pas non plus au remboursement de
50% de la cotisation mutuelle ; :
Qu'elle devra également régulariser la somme de 373,80 € a ce titre ;

Sur les commissions

Attendu qu’en premier lieu, article 1 du contrat de travail de —»{

précise ses fonctions, ainsi qu’il suit @

“_ rechercher des affaires a vendre ou a louer et obtenir pour U'employeur un mandat écrit de les
vendre ou les louer

- rechercher un acquéreur ou un preneur, aussi bien pour les affaires pour lesquelles L'employeur
aura obtenu directement un mandat, que pour celles que la salariée aura prospectées par elle-méme
- prospecter les secteurs géographiques et les catégories de biens immobiliers et de clienteles definis
par l'employeur” ;

Que concernant sa rémunération, "article 3 indique :

“La salariée bénéficiera mensuellement d'un salaire fixe conventionnel de 1 830,00 €, comprenant
le 13** mois, conformément aux dispositions de Uarticle 38 de la convnetion collective de
Limmobilier.

Ce salaire ne sera pas déduit du montant des commissions, lesquelles viendront s'y ajouter.

Sur toutes les affaires réalisées par son intermédiaire, la salariée est en outre rémunerée par un
pourcentage sur le montant H.T des commissions encaissees par l'agence, calcule de la mamere

suivante :

Jusqu'a un meontant H.T annuel de commissions générées pour L'agence de 130 000 € :
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- 10 % pour I*apport d'une affaire a vendre ou a louer, vendue par I'agence
- 10 % pour la negociation menée a bonne fin d'une affaire
- 20 % pour la vente d'une affaire apportee par elle-meme

Pour un mentant H.T annuel de commissions générées pour Iagence compris entre 130 000 € et
160 000 €, rétroactif au 1* € génére ;

- 12,5 % pour |'apport d'une affaire a vendre ou a louer, vendue par l'agence

- 12,5 % pour la negociation menée & bonne fin d'une affaire

- 25 % pour la vente d’une affaire apportée par elle-méme

Au-dela d'un mentant H.T annuel de commissions generées paur 1'agence compris entre 160 000 €,
rétroactif au 1% € généré :

- 15 % pour |'apport d'une affaire & vendre ou a louer, vendue par l"agence

- 15 % pour la négociation menée A bonne fin d'une affaire

- 30 % pour la vente d’une affaire apportée par elle-méme

Le décompte des commissions se fait compte tenu de l'encaissement des honoraires par l'employeur
au plus tard a la fin de chague trimestre.”

Attendu que soutient qu’elle aurait dii bénéficier du pourcentage
maximum sur les ventes des terr EthUUEUdE‘S_" ;
verses, car c’est elle meme quiar t agence, € e ce fait, il lui

resterait & percevoir la somme de 2.300 € (4,800 € - 2,500 €) ;
Que pour justificatif, elle verse aux débats des mails de réclamation depuis novembre
2016 desquels il ressort que la société n'a jamais contesté devoir ces sommes ;
Qu'elle joint également des compromis de vente en sa qualite de negociateur ;

Attendu que la société conteste timidement dans ses ecriture réclames,
sans pour autant joindre des pigces qui prouveraient que c'es ui arentre

les mandats reclames ;

Attendu que n'ayant pas de piéces contraires concernant les rec i 8 CeS
commissions, il y a lieu d’accorder les demandes formulees par et
rectifiées par voie de conclusions ;

l=  Conseil n'a pas
au titre du rappel de
eliquat a percevoir de

. Attendu que concernant la vente
d’élément contraires a opposer a la demande de
commissions, comme détaillé dans ecritures, fai

1.893,44 € ; )
Que cette somme lui sera donc accordee ;

Attendu que selon l'article 21 de la convention collective de I'immobilier, il y a lieu
d'ajouter les congés payés sur les commissions dues ;

Sur la demande de visite aupres de la médecine du travail

Attendu que tous les salariés, y compris les apprentis, benéficient des services de santé
au travail ; que la surveillance medicale comporte :

- une visite medicale d’embauche, o o :
- une visite médicale périodique et, le cas échéant une visite medicale de reprise apres
des arréts maladie et accident du travail ;

Attendu que tout salarié embauché fait I'objet d’un examen medical, au plus tard
avant la fin de la période d'essai (art. R. 4624-10 a 25 du code du travail) ;

Attendu que 'employeur doit s’assurer de son déroulement effectif avant 'expiration
de cette période (Cass. Soc. 18 déc. 2013 - n” 12.15-454) ;

Attendu que le service médical est obligatoire dans toutes les entreprises ;
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Qu'en 'espéce, la société ne présente pas de document émanant de la medecine du
travail indiquant des dysfonglti ervice ;

Attendu que la sociéteé ‘est dispensee de toutes ces obligations ;

Qu’en conseéquence, elle sera dans I"obligation de s'inscrire auprés des services de
santé au travail et de régulariser la situation de( GGG c suict ;

Attendu qu'en application des articles 33 et suivants de la loi n” 91.650 du 09 juillet
1991 ,dil y a lieu d'assortir cette mesure d'une astreinte provisoire de 50 € par jour de
retard ;

sur les dommages et interets

Attendu qu'il s'avére que la sociéte n'a pas respecté, en premier lieu, le caontrat de
travail conclu par les parties, a savoir |'absence de visite medicale d’embauche ou de visite
périndique et mieux encore la non inscription de l'entreprise au service de santé au travail ;

Attendu que depuis son entrée en fonction, la société n'a_jamais paye é!

les frais professionnels d’un montant de 300 € prévus a son contrat de travail,
A155a soin a la collectivité, de régler une bonne partie des frais, comme le démontre
le chéque de 11.100 € en date du 19 mai 2017 versé aux débats, représentant 37 mois
d’indemnité impayée ;

Attendu qu’en second lieu, les mails envoyes ém:iémﬂntrent le peu
d’intérét qu'il portait au fonctionnement de l'agefic€, factures impayees
(téléphone, internet ...) Ne se préoccupant pas de savoir si ouvait
exercer son activité, Uobligeant méme & travailler a son do Tde faire

tourner l’agence ; ’
Que cette situation ne refléte pas une situation normale entre le dirigeant et son

employé. laissant "agence a 'abandon et fonctionner par la seule volonté et la ténacité de
W, 2 nce et au vu de tous les élements cités, il y a lieu de retenir que
mdélwam du contrat de travail est avérée, et de condamner la societe

a Verser é_ la somme de 2.500 € ;

Sur la demande au titre de Uarticle 700 du code de procedure civile
u qu'il n'est pas inéquitable de mettre a la charge de la societe H
une indemnité au titre des frais non compris dans les dépens el que (3
emanderesse a di exposer pour assurer sa défense dans la présente proce :
Que la société défenderesse sera condamnee a payer a somme
de 1.500 € en application des dispositiogs de article 700 du proce civile ;

F F [ v L] pe - ]
Que la societe qui succombe a l'instance, sera déboutée de sa
demande d"indemnit & a presentee sur le méme fondement et sera tenue aux depens

en application de "article 696 du code de procédure civile ;

sur I'exécution provisoire

Attendu que si Uexécution provisoire est de droit sur les différentes indemnites
accordées, le Conseil estime nécessaire et compatible avec la nature de |’affaire,
d'ordonner 'exécution provisoire sur la condamnation en paiement des dommages et
intéréts, conformément a 'article 515 du code de procédure civile ;

Attendu que la moyenne des trois derniers mois de salaire de I -

de 1.517 €;

PAR CES MOTIFS :

Le CONSEIL DE PRUD'HOMMES D’OYONNAX, aprés en avoir délibéré, conformément a
la loi, statuant par mise & disposition, par jugement contradictoire et en premier ressort,
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MET hors de cause la SELARL MJ SYNERGIE et le CGEA-AGS d'Annecy.

CONDAMNE la société mé payer a a somme de
2.100 € a titre d"indemnité forTaitaire relative o ses frais protessionnels pour la periode de

septembre 2016 & mars 2017,

CONDAMNE la société m payer ém a titre de
rappel de salaire (commissions) la somme de Z.3U0 €, outre celle de Z3U € de ngeés payes
afferents et celle de 1.893,34 €, outre celle de 189,33 € de congés payes afferents.

CONDAMNE la société _{ a payer a MR > o™ e ce
178,80 € au titre de la mutuelle.

ORDOMME 2 la societé de s'inscrire auprés des services de santé
au travail et de regulariser la situation de , 50Us astreinte provisoire de
50 € par jour de retard a compter du jour dela ; la décision, et ce sur un delai

de un mois.

DIT gue le conseil se réserve le droit de liquider ladite astreinte.

CONDAMNE la smietm payer ma somme de
2.500 € a titre de dommages et Interets p cution deloyale e travail.

CONDAMNE la sociéte payer a _a somme de
1.500 € au titre de ["article u code dure civile.

ORDOMME I'exécution provisoire du présent jugement.

DEBOUTE la sociéte ;- de sa demande reconventionnelle.
conDAMNE la société NN =~ cérens.

Ainsi prononcé publiguement le 25 Janvier 2018, par mise 4 disposition du jugement
au greffe du Conseil de Prud’bom A=A Berce,

Minute signee par , Conseiller assesseur (5), pour le
président empeché et par reffier .

LE GREFFIER LE PRESIDEMT
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